I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA
SECRETARIA MUNICIPAL
SJBL/agl/esl

ACTA
CONCEJO MUNICIPAL
SESION ORDINARIA N°17
08 DE JUNIO DE 2022

En Nufioa, a ocho dias del mes de junio de dos mil veintidés y
siendo las 15:07 horas se inicia la sesién presidida por 1la
Alcaldesa dofia EMILIA RIOS SAAVEDRA. Actua como Ministro de Fe
dofia SARA JULIA BARRA LOPEZ, Secretaria Municipal (S).

La sesidn se desarrolla via online Y se inicia con la presencia
de los Concejales:

Sra. Alejandra Valle Salinas

Sra. Mireya del Rio Barafao

Sra. Maria Eugenia Lorenzini Lorenzini
Sra. Deborah Carvallo Contreras

Sr. Julio Martinez Colina

Sra. Daniela Bonvallet Setti

Sr. German Sylvester Frias

Sra. Maite Descouvieres Vargas

Sra. Verénica Ch4vez Gutiérrez

Sr. Camilo Brodsky Bertoni

Asisten:

Sra. Fanny Quintanilla T.

Administradora Municipal

Sr. Gonzalo Aranguiz L. Secretario Comunal Planificacién
Sr. Atilio Matus G. Director de Control

Sra. Jessica Cayupi Ll. Directora Asesoria Juridica
Sr. Patricio Reyes T. Director de Obras Municipales
Sra. Marcela Vasquez A. Directora de Transito

Sr. Ignacio Zuniga P. Director de Seqguridad Publica
Sra. Maria C. Arratia D. Directora de Inspeccién (S)

Sr. Patricio Jerez R. Director de Medio Ambiente (S)
Sr. Christian Diaz N. Director Admin. y Finanzas (S)
Sr. Guillermo Reeves Director de Operaciones

Sra. Leslie Faure B. Directora DIGEPER (S)

Sra. Vanessa Manubens G. Directora de Comunicaciones (s)
Sra. Paulina Tranchino R. Directora General CCN

Sra. Natalia Riffo A. Directora Ejecutiva CMDN

Sra. Andrea Ortiz B, Directora de Salud CMDS

Sra. Vivianne Alfaro H. Directora de Educacién CMDS
Sra. Anita Quiroga Araya Secretaria General CMDS

Sr. Pablo Saldias U. Traductor de Sefias

TABLA TRATADA EN LA SESION

1.- Aprobacién acta sesién anterior
2.- Cuenta

3.- Tabla Ordinaria




a) Aprobacién Modificacién Presupuestaria N°5 (Memo N°48).

b) Aprobacién de la subvencién extraordinaria CMDS -Salud.

c) Aprobacién transaccién judicial en juicio laboral tramitado
en el Primer Juzgado de Letras del Trabajo, caratulado
“Garrido con Ilustre Municipalidad de Nufioa”

d) Aprobacién Plan de Seguridad Pablica.

4.- Hora de Incidentes
En nombre de la comunidad de Nufica se abre la sesidn
1.- APROBACION ACTA SESION ANTERIOR

Unanime

2.- CUENTA

- Se presenta video donde tras constatarse una denuncia de
maltrato animal, el Departamento de Bienestar Animal logréd
rescatar a Cholita, una cachorra gque permanecid¢ en nuestro
Centro de Rescate Canino hasta la semana pasada, cuando fue
recibida por la Fundacién Arca, quienes la cuidaran hasta
encontrarle un hogar definitivo.

- Muestra video de la visita de la Alcaldesa a la planta de
“"De Raiz Chile”, hasta donde llegan todos los residuos
organicos que cada domingo recolecta “Sefior Compost” en los
parques Botanico y Ramén Cruz, los que, tras ser
procesados, se convierten en abono organico para Aarboles 3%
plantas. Sacos de este abono fueron traidos a Nufica, para
utilizarlos en la plantacién de 140 arboles nativos en la
comuna.

- Muestra video de la reunién que mantuvo el subsecretario de
Prevencién del Delito, Eduardo Vergara, en la Junta de
Vecinos Rosita Renard, con 1la Alcaldesa, vecinas, vecinos,
Carabineros, inspectores de Seguridad Publica, profesoras

., de jardines infantiles Yy el director del Cesfam Rosita

. Renard, donde conversaron sobre los principales problemas

“ de seguridad y definieron soluciones preventivas.

= Se exhibe video de la ceremonia de cierre de la Semana
de la Construccién de la Camara Chilena de 1la Construccién,
a la que asistié la Alcaldesa. En la instancia, que conté
con la presencia del Presidente de la Republica, Gabriel
Boric, se reflexiond respecto de la importancia del didlogo
para construir un mejor pais.

- Presenta video de visita de 1la Alcaldesa al Club de 1la
Alegria, instancia en que sus integrantes aprovecharon de
desarrollar una dindmica de improvisacién respecto del
tiempo.

- Se exhibe video sobre el segundo encuentro territorial del
Pladeco para 1los sectores 4 Juan Moya y 5 Pedro de
Valdivia; realizado en los liceos Republica de Siria vy
Carmela Silva Donoso,con la participacién de numerosos
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vecinos. Los principales temas que surgieron tuvieron que
ver con Seguridad, luminarias, areas verdes, aseo vy
sefialéticas. El1 s&bado 11, se desarrollard un nuevo
encuentro para los vecinos del sector 2, Salvador, en el
Liceo 7 José Toribio Medina.

Se muestra video donde la Alcaldesa 1llegé hasta la
poblacién Exequiel Gonzalez Cortés para apoyar un bingo
organizado por vecinos y vecinas de este barrio para ir en
ayuda de cinco familias que 1lo perdieron todo en un
incendio. La actividad también conté con la participacién
de la Concejala Alejandra Valle y del Concejal German
Sylvester.

Exhibe video de la reunién en el Edificio Consistorial de
la Alcaldesa con el Alcalde de Macul, Sr. Gonzalo Montoya.
En la instancia, las autoridades conversaron respecto de

proyectos y trabajo colaborativo en temas de
infraestructura, deporte, seguridad, salud y vivienda,
entre otros. La Alcaldesa se reunid también con la

Delegada Presidencial de 1la RM, Constanza Martinez, con
miras a desarrollar un trabajo conjunto y coordinado.

- La directora de Salud expone la situacién epidemiolégica al

07 de junio del afio en curso, de acuerdo con la presentaciodn
que forma parte del acta, informando 33.307 casos activos a
nivel pais con una positividad de 11,88% en 1la 1ltima
semana; 4.278 casos diarios con una tasa de positividad de
11,55% y 06 fallecidos. A nivel comunal, comenta que
loscasos activos son 899 con una tasa de incidencia activa
de 346,2 por cada 100 mil habitantes y 45.202 casos desde el
inicio de la pandemia con una tasa de 17.404,7. Exhibe
graficos de positividad, tendencia comunal, casos
confirmados y mapeo de casos. Cuenta detalles del proceso de
vacunacién COVID-19 e Influenza; del calendario; de los
correos y teléfonos dispuestos para resolver consultas;
agrega que se reportaron en los colegios en la semana del 01
al 07 de junio 59 casos confirmados de COVID, 14
funcionarios y 45 alumnos; 29 cursos en alerta, 928 alumnos,
siendo 16 cursos de educacidn basica; 522 alumnos en
aislamiento preventivo y 9 cursos en cuarentena preventiva,
acotando queen el &rea salud existen 9 casos confirmados.
Finalmente, reitera pormenores del Plan Seguimos
Cuidandonos Paso a Paso.

La Alcaldesa interviene para que la Secretaria Municipal (8S)
informe de la entrega a los concejales y concejalas del
Informe Final N° 237 de auditoria de 1la Contraloria General
de la Repiiblica referido a una auditoria a los estados
financieros del Programa de Revitalizacién de Barrios e
Infraestructura Patrimonial; informa también que en el
Concejo pasado se entregé a los sefiores concejales vy
concejalas el listado de las solicitudes de informacién via
Transparencia recibidas y contestadas én el mes de abril.

Interviene el concejal Martinez, consultando cuantos
funcionarios municipales se encuentran contagiados,
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contestando la Alcaldesa que esas cifras no las maneja la
directora de Salud sino el departamento de Recursos Humanos
de la direccidén de Gestidn de Personas, apuntando que se le
puede entregar la informacién detallada con posterioridad.

.= TABLA ORDINARIA

Aprobacion de Modificacién Presupuestaria N°5 (Memo 48)

ACUERDO: Aprueba Modificacién Presupuestaria N° 5, segun
detalle de Memordndum N°48 de fecha 31 de mayo 2022, que
forma parte del acta.

Mayoria, con el voto en contra del Concejal Martinez.

Aprobacidén de la Subvencién extraordinaria CMDS-Salud

ACUERDO: Aprueba, Subvencién extraordinaria CMDS- Salud

Mayoria, con los votos en contra de los Concejales
Martinez, Sylvester y Bonvallet.

Aprobacién transaccién judicial en ‘uicio laboral tramitado
en el Primer Juzgado de Letras del TrabaZo caratulado

“Garrido con Ilustre Municipalidad de Nufoa”

ACUERDO: Aprueba, transaccién judicial en juicio 1laboral
tramitado en el Primer Juzgado de Letras del Trabajo,
caratulado “Garrido con TIlustre Municipalidad de RNufioa”
segun detalle en oficio Ord. N°A 1300/1074 de fecha
06/06/22, que forma parte del acta.

Mayoria, con el voto en contra del concejal Martinez.

Aprobacién Plan de Sequridad Publica

ACUERDO: Aprueba pasar a comisién Plan de Sequridad Publica

Mayoria, con los votos en contra de los Concejales,
Martinez, Bonvallet vy Sylvester.

La Alcaldesa da la palabra a 1la directora de Gestién de
Personas para responder 1lo pendiente de la cuenta en cuanto a
la cantidad de funcionarios contagiados con covid, informando
que entre el 0l y el 07 de junio de 2022 hay 20 casos pero que
probablemente en la tarde se conviertan en 24 porque se esta
esperando los resultados de otros funcionarios; hay 13
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funcionarios en alerta ya sea por contacto en la oficina o en
su casa; hace un 1llamado a redoblar las medidas de
autoproteccidén y a no olvidar el uso de mascarilla, el lavado
de manos y la distancia, apuntando que hay muchas personas
asintomaticas. Informa que no hay enfermos graves,
probablemente debido a las vacunas, solo gente con malestares.

4.- HORA DE INCIDENTES

Intervencion del Concejal Martinez

Lamenta la situacién ocurrida en el dia de hoy en la Villa
Olimpica, donde un delincuente fue a buscar refugio,
ocurriendo un acto criminal. Sefala que le duele que la villa
otrora ejemplo de nuestra clase media trabajadora, se vea
envuelta en esto, lo que atribuye a la impunidad vigente
donde se empieza con cosas tan simples como que se permita que
gente se embriague o drogue en las plazas y que no se haga
nada y esa permisibilidad nos va minando como sociedad.
Respecto del Plan de Seguridad para la comuna, sefiala que es
un documento con un 80% de cifras y estadisticas ya de un par
de afios atrds y ya evaluadas absolutamente por el Consejo de

Seguridad Comunal y prequnta si en un ano de gestién no
pudieron tener cifras mas actualizadas., Agrega que el otro 20%
del Plan de Seguridad es una declaracién de buenas

intenciones y que obviamente espera que le vaya muy bien.
Consulta si la Municipalidad ha cumplido con lo sefialado en el
convenio suscrito con la Fiscalia Regional Oriente en agosto
de 2021, en cuanto a que la Direccidén de Seqguridad debe
ejecutar medidas de proteccién encargada para mujeres victimas
de violencia de alto riesgo, consistente en al menos dos
visitas semanales por parte de inspectores comunitarios y
llamados telefénicos diarios para monitorear el bienestar de
la mujer encargada por la fiscalia. Desea saber si la fiscalia
regional oriente nos ha encargado la proteccién de alguna
mujer y de ser asi, cuantas personas son.

Intervencién de la Concejala Chavez

Aclara que la persona que muridé en la Villa Olimpica no se
introdujo en la Villa Olimpica, sino que vivia alli. Se
refiere a la respuesta enviada por la Alcaldesa a su oficio
N°1085 sobre los turnos de fiscalizacién a constructoras y
observa que el horario de los dias sabado para los
fiscalizadores es desde 1las 8:30 a' las 13:30 horas, en
circunstancias que los trabajos de construccién se contemplan
hasta las 14 hrs, por lo que sugiere modificar aquel turno
desde las 9.30 de la mafiana hasta las 14.30 hrs. Menciona gue
el pasado viernes 3 de junio estuvo de aniversario el Colegio
Hellen Keller y, a través de su directora, saluda a toda la
comunidad educativa por su labor cotidiana en la obtencién de
mayores grados de autonomia para nifios, nifias y adolescentes
en situacién de discapacidad visual, lo que garantiza el
derecho a la educacién inclusiva en nuestra comuna.

Sefiala que en la reunién del PLADECO sector 5, efectuada en el
Liceo Carmela Silva Donoso, las vecinas Yy vecinos mencionaron
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la importancia de pensar en la gestidén de los estacionamientos
y basura que se veran impactados la realizacién de los Juegos
Panamericanos 2023 Y recuerda que el Estadio Nacional solo
construyé 146 a 160 estacionamientos de superficie. También
mencionaron la urgencia de trabajar en temas de seguridad vy
resquardar los criterios de buen vivir en relacién con el
Crecimiento inmobiliario del sector, especificamente en torno
a la Plaza Zadartu. Ademas, solicitan comunicar de mejor
manera la gestién del reciclaje, ya que muchas veces se
combinan residuos, impidiendo 1la correcta utilizacién del
camién recolector. Finalmente se manifiestan muy preocupados
por la poca difusién que tuvo 1la éonvocatoria, ejecutada
mayoritariamente por redes sociales y solicitan realizar
invitaciones via correspondencia domiciliaria o volantes para
acercarse a toda la vecindad Y no excluir a personas mayores o
quienes no participan de los canales digitales. Se refiere al
caso de la vecina Maria Pefla, quien informa que en marzo del
2021, el departamento de Servicios Sociales de la
Municipalidad comprometidé su ayuda para reparar el techo vy
pared de su vivienda Y que auin no cuenta con respuesta, por lo
que solicita a DIDECO, retomar contacto con la vecina para
gestionar una pronta solucién.

- Intervencién de la concejala Carvallo
- Quiere saber por qué 1la municipalidad no se pronuncidé sobre la
situacién de impacto ambiental frente al proyecto inmobiliario
Patio Rodrigo de Araya, que fue solicitado por el sistema
nuevo de evaluacién de impacto ambiental. Sefala que aungque
esta emplazado fuera de los margenes de la comuna, se
entiende que este proyecto tiene un 'impacto dentro de los
limites de la comuna Yy que afectaria a los vecinos durante o
posterior a la obra. E1 proyecto Patio Rodrigo de Araya
contempla un total de dos edificios de 12 pisos, con 468
viviendas, 228 estacionamientos y por tanto supera los 300
departamentos que exige la norma para que sea objeto de
evaluacién ambiental Y en nombre de la comunidad de RNufioa
solicita formalmente el pronunciamiento de 1la municipalidad
/ ‘I/*>. ante 1a regla complementaria que va a salir Y que nos va a dar
[ . una segunda oportunidad para participar como institucién de
 este proyecto y también quiere informar a la comunidad que
esta abierta la posibilidad de participacién ciudadana.

- Intervencién de la Concejala Descouvieres

- Consulta desde qué edad se puede postular a participar en las
vacaciones de los Adultos Mayores. Considera un éxito el
proyecto Nufica tu Radio porque sabe que a la fecha van 40
postulaciones y sefala que hay un grupo de mujeres, personas
mayores, que tiene un excelente programa y que ojala queden
seleccionadas. Le han preguntado algunas personas cémo va a
ser el sistema de grabaciones y si son en vivo. Plantea la
posibilidad de realizar desde el municipio un programa de
cuidadoras para adultos mayores, considerando que el 17% de la
poblacién de Rufica son mayores de 65 afios vy hay muchos en
situacién de abandono, mencionando el caso de don Raul, un
vecino que vive de la solidaridad de sus vecinos que se turnan
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para cocinarle y hacer el aseo y pide que esta ideas pueda ser
incorporada en el Pladeco.

- Intervencién de 1la Concejala del Rio

Mujica, Eusebio Lillo, Parque del Deporte, 1a organizacién
funcional Barrio Suarez Mujica, y 1la Corporacién Estadio
Nacional Memoria Nacional. Al mismo tiempo habia otra
actividad en el Liceo Manuel de Salas en que hubo un taller
sobre el borrador del Cuaderno de la Nueva Constitucién
realizado por 1a plataforma Contexto organizado por 1la
Asociacién de padres madres y apoderados del Liceo y la Junta
de vecinos Parque Gorostiaga. Esta muy contenta de que haya
esta inquietud de nuestros vecinos por informarse. Alude a 1a
atencién de adultos mayores no postrados Y solicita al
municipio que se les informe de cémo avanza la planificacién
de este tema en 13 medida que se resuelva, ya que
efectivamente hay un tema Presupuestario. También felicita a
la comunidad del Colegio Hellen Keller. Sefiala que es su
profesién de educadora especializada, que ha trabajado con
nifios y le parece maravilloso y absolutamente ejemplar el
hecho de una comunidad que desarrolla el cuidado y el respeto
por los nifios y el espiritu de querer crecer. Menciona que
este sabado habri conversacidén sobre el Pladeco en el Liceo
José Toribio 16 a 18 hrs.

- Intervencidén de 1la Concejala Bonvallet
- Cuenta que se reunié con el director de de Seguridad Publica,
don Ignacio Zuniiga y con don Cristian Inostroza, coordinador
operativo de 1la Direccién, con quienes conversé sobre 1la
seguridad en nuestra comuna. Todos sabemos, que siempre ha
sido importante 1la seguridad, pero dltimamente es un tema
trascendental a tratar Y pPor lo mismo quiso conversar con
ellos de diversos puntos, del Plan Comunal de Seguridad
Piblica de Rufica para 1los afios 2022 a 2025, de diversos
requerimientos que ha tenido en la concejalia y conocer su
opinién sobre materias precisas, sus planes de trabajo y sus
»|visiones. Cree que profesionalizar a las Direcciones es el
»/camino para lograr resultados Optimos, que beneficiaran a toda
Nufioa, debemos consideran como ejemplo que en esta Unidad
Municipal de 840 llamadas que recibe la Direccién 817 terminan
en procedimientos y los sistemas operativos no son los
6ptimos, no es posible que no cuente con geolocalizacién, ni
camaras y que los inspectores hayan tenido que comprar
equipamiento para poder trabajar mejor. A qué se refiere con
€80, a su parecer hay que inyectar dinero para poder tener
mejor herramientas Yy asi también lograr mejores resultados,
por ejemplo sistemas operativos que faciliten el trabajo,
poder contar con drones, para esto se deben realizar
certificaciones de 1a Direccién General de Aeronautica, es
todo un proceso, cree que es prioridad invertir en Seguridad.
Se refiere a diferentes casos que le han expuesto algunos
vecinos. A la vecina Ménica Pérez le seriala que la Direccién
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de Sequridad estj trabajando en conjunto con Carabineros de 1la
18 y 33 Comisarias de Nufioa, con quienes estan realizando
permanente fiscalizacién del comercio ambulante, esta vecina
€S una persona mayor que se comunicd a la Concejalia, por los
robos y problemas de movilizacién que ocasionan los

medios y trasciende a diferentes comunas de Santiago. Ademéas,
no olvidemos que existié un lamentable hecho de violencia en
nuestra comuna y €Spero que se reqgule y normalice, por el bien
Y seguridad de todos Y todas. También decirles a las
apoderadas del Liceo Republica de Siria que se realizaran mas
patrullajes en la zona de las calles Juan Moya y Avenida
Grecia, debido a los constantes reclamos por asaltos a ninas,
cuando ellas van al colegio, en las mafianas. Estas estudiantes
han sufrido robos con intimidacién, con armas blancas lo que
ha provocado una sensacidén de inseguridad. A Macarena Jorquera
y las demas apoderadas del colegio Carmela Silva Donoso,
decirles que se planteé que volviera a estar un carabinero en
el horario punta de tréansito en las mafianas, en la calle Pedro
de Valdivia, por los problemas que ‘tienen las nifas para
cruzar y acceder al colegio en las mafanas. Conversé también
con la Comunidad Amapolas, vecinos que estan muy organizados,
hablaron de sus demandas en Seguridad y lo transcendental que
es la organizacién de 1a comunidad para la prevencién de
diversos delitos, para que la sensacién de seqguridad vuelva.
La construccién de un tejido social es fundamental y 1a
importancia del patrullaje preventivo. Finalmente reitera el
llamado a colaborar en un bingo para ayudar a Diego Soto,
deportista seleccionado de la sub 15 del Club de Fuatbol
Santiago Morning.

- Intervencién de la Concejala Lorenzini
- Se refiere a la fiscalizacién al bar Paréntesis donde van los
inspectores a fiscalizar a las dos de la mafiana y una vez que
_ S& van, se eleva la musica hasta las cuatro de la mafiana a tal
??"fpunto de que nuestra vecina nos envié un audio desde su
dormitorio. Requiere saber si les han pasado multas. Lo otro
( 95 que estuvo en la Exequiel Gonzalez Cortez entregando una
ﬁonacién muy interesante que probablemente se hari permanente,
“de verduras y frutas de parte de 1la Cooperativa de 1la Esquina
de la Dignidad, a la olla comin que estd llevando 1la Sefiora
Rosa con las casas gue fueron afectadas, asi que quiere
agradecer especificamente a la cooperativa. Tuvo una grata
reunién con la directora de Deportes, Natalia Riffo, donde
hablaron de su vinculacién con turismo, educacién,
patrimonio, y en especial de la Ruta de 1la Memoria que en el
afio 2023, cuando sean los Juegos Panamericanos, van a tener un
Hito sobre los 50 afios del golpe civico militar. Lamenta el
suicidio de una estudiante Y Quisiera hablar de la salud
mental, de cémo se esta llevando 1la salud mental, cémo
ayudamos a la salud mental y sefiala a sus colegas concejales y
concejalas que también las agresiones, las malas vibras, las
acusaciones, poner en boca de los otros cosas que no han dicho

)
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genera malestar y la verdad es que hay que cuidar la salud
mental de todos y todas para que estén'mejor y mas contentos.
También reitera el llamado a colaborar con los bingos.

- Intervencién del Concejal Sylvester

- Consulta si es efectivo que antes, en la anterior
administracién del alcalde Zarhi, no se hacian bingos, sino
que se entregaban pasajes. Desea saber si eso es asi. Menciona
que ha recibido whatsapp de funcionarios que no saben adénde
deben acudir si tienen un accidente 1laboral ¢ sienten
malestares y pide que se les informe cuil seria la politica o
los criterios para atender a los funcionarios en los centros
de salud. Expresa su satisfaccién porque se haya soluciocnado
en buena forma el caso de la perrita maltratada y menciona que
hay otro caso de una perrita del sector de Lo Encalada que
esta siendo cuidada en el canil y en espera de adopcién.
Consulta también sobre 1a politica que se esta implementando
en el tema de las canchas que durante afios administraron
algunas juntas de vecinos para generar ingresos. Reitera que
aun no le llegan los documento de su ex asistente privada a la
que pididé que le contrataran Yy no lo hicieron y para finalizar
le quiere dar un gran apoyo a las casas de 1la Exequiel
Gonzalez Cortés, la Rosita Renard y Rebeca Matte y espera que
ojala lleguen los corta fuegos.

- Intervencién de 1la Concejala Valle
- Saluda a las y los vecinos de la Poblacién Exequiel Gonzilegz
Cortés, que el dia sabado desarrollaron con un éxito rotundo
el bingo en beneficio de las y los afectados por el lamentable
incendio. Agradece a la Asociacién de Botilleros de Nufica, a
Su presidenta Saskia San Martin, puesto que como concejalia
les solicitamos ayuda con premios para el bingo y sin dudar
mas de 20 socias Yy socios, les entregaron valiosos aportes. En
el mismo tema, incendio Poblacién Exequiel G. Cortés, quisiera
solicitar a DOM y DIDECO de manera mas o menos urgente, un
informe de cémo va el proceso 'y tramitacién de 1la
reconstruccién de las casas afectadas en este hecho, qgueé
visitas técnicas se han realizado, la evaluacién que existe de
los casos y en manos de quién estd en esta etapa el tema. Lo
anterior para poder conocer, de manera mas © menos aproximada,
fecha de inicio y término de los trabajos, considerando que
= vienen meses frios y las familias necesitan urgentemente
" volver a sus Casas y retomar su vida. Dentro de este mismo
punto, solicito a DIDECO le haga llegar el procedimiento de
emergencias que tiene el municipio no solo para casos de
incendio, sino para la generalidad de situaciones que son de
ocurrencia dentro de la comuna Y que el municipio debe
resolver o responder de algin modo. En otro dmbito, quisiera
solicitar ayuda psicolégica por parte de la Direccién de Salud
para estas familias, pues estan afectadas y afectados y esto
también es parte de reconstruirse. Solicita a DIDECO,
nuevamente y ya como plazo limite, antes de pedir por
Transparencia, la informacién de la entrega de Becas de Utiles
Y Uniformes solicitado en marzo de este afio. En otro aspecto,
visitando el 1local Botilleria Robert de 1la esquina de Macul
con Irarrazaval en la explanada del Metro Chile Esparia, su




duefio nos solicita que este lugar se ilumine por parte del
municipio, vya que las luminarias existente son de Metro Yy en

no solo de seguridad sino de salubridad, pues se estan usando
todos los rincones, como bafios y los locatarios tienen que
hacerse cargo del aseo del lugar. Solicita una visita de
Seguridad vy Medioambiente en su area de alumbrado, para
verificar 1a situacién vy plantear soluciones posibles.
Finalmente, invita a vecinas y vecinos de 1la comuna a una
Conversacién Constituyente que se desarrollard este sabado 11
de junio a las 16:00 horas, donde con 1la Junta de Vecinos 24
Villa Los Jardines, estaran conversando con les constituyentes
Manuela Royo y Daniel Stingo, en Pasaje 34 con Playa Dos.

17:25 hrs
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Situacion Epidemioldgica Pandemia por SARS-CoV 2

Comuna de Nufioa, 08 de junio de 2022




Situacion Pais al 07 de junio

Casos confirmados, activos y recuperados
Casos activos Casos diarios

 33.307_ 4.278

Positividad PCR Casos fallecidos

Positividad de

Positividad Ultimos fallecidos reportados
ECR oS 11,88%  depcrdia ERULR:ERC =
semana




DATOS COMUNALES

Nuhoa

MUNICIPALIDAD




TRANSMISIO
N VIRAL
NUNOA

CASOS TASA DE
ACTIVOS INCIDENCI/

ACTIVA

*100,000

Valores al 30 de mayo, 2022
Informe Epidemiolégico N°188
Enfermedad por SARS-CoV-2



CIFRAS
COMUNALES

ACUMULADA
. aﬁ iR

Valores al 30 de mayo, 2022
Informe Epidemioldgico N°188
Enfermedad por SARS-CoV-2




" Cobertura inmunizaciéon en Poblacién General SSMO

Pob INE
2017 %
>3 aios
La Reina 97.409 68.921 101,55% 99.114 101,8% 92.826 95% 51.856 | 53%
Las Condes 324 563 289.997 89,35% 290.267 89,4% 260.149 80% 170.776 | 53%
Lo Barnechea 122.112 110.974 90,88% 112.994 92,5% 115.524 95% SB.88S | 48%
Macul 131.761 111.406 84,55% 113.581 86,2% 122.323 93% 69.751 | 53%
—z::ou 247.293 246.780 99,79% 252.512 102,1% | 231.095 93% 130.745| 53%
Pefialolén 259.737 228.057 87,80% 232988 | 89,7% | 205.606 79% |111.387| 43%
Providencia 154 859 144.131 93,07% 142.138 91,8% 132.396 85% 82860 | 54%
Vitacura 94.225 82 888 87,97% 83475 88.6% 76.803 82% 50.052 | 53%
Isla de
it 8.086 7.182 88,82% 6.718 83,1% 4,593 57% 1.576 | 19%
Total general | 1.440.045 |1.320.336| 91,69% |1.333.787| 92,6% |1.241.315| 86% |[727.892| 51%

Fuente: Informe DIS DSSMO, corte 01/06/2022 24:00 hrs. Segun base RNI.




‘Tendencia Positividad Comunal

Positividad Test PCR (%) comuna Nufioa
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Positividad de test PCR
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Fecha de toma de |a muestra

Fuente: Icovid Chile, panel de monitoreo a fecha 27 de mayo 2022
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PORCENTAJE
DE
POSITIVIDAD
EN LA
COMUNA

Indicadores de Testeo del 22
al 28 de mayo 2022

Segun Informe Indicadores Estrategia
Nacional de Testeo, Trazabilidad y
Aislamiento (COVID-19) Semana
Epidemiolégica 21

\
e N° personas

notificadas c/
examenes

-

* Porcentaje de
sospechosos
con Testeo
Oportuno (%)

e

* Busqueda
activa (%)

¢ Oportunidad

notificacion
(%)




Fuente:

Plataforma Territorial del Ministerio de Salud COVID-19

MAPEO DE
CASOS

ACTIVOS EN

Z GZOV\*: es al 05 de junio, 2022

s
’ 11-50

p 6-10

Mapa de calor Casos Activos:
representados en cuadrantes
urbanos de 1 kildmetro
cuadrado. Cada cuadrante
representa el numero total de
casos confirmados y probables
durante los ultimos 7 dias
segun fecha de inicio de
sintomas (30 de mayo al 05 de
junio).



REPORTE EPIDEMIOLOGICO COVID 19 SSMO SEMANA 21

Indicadores considerados para definir etapa del Paso a Paso

Ocupacion | Ocupacion Do
p Positividad | exdmenes
UCI pablicas uci Tasa casos Positividad
Comunas Re examenes | PCR,dela
SSMO (HDS, | privadas activos Test de
SSMO (2) PCR del dia dltima
HSO, INT) SSMO (3) antigenos, (6)
(1) (1) 4 S
(5)
La Reina 395,5
Las Condes 412,1
Lo Barnechea 3527
Macul 70% BR% 2779
Roloa (94/134) (221/252) 1.26 346,2 12% 14% 22.1%
Pealolén 2782
Providencia 453,1
358,4

Vitacura




Tendencia total atenciones respiratorias de Urgencia SSMO (UEH y SAPU)

(1 s ¥ 1 B 1 + 3 & : £ [ § ] i § 4 g g 11 z T 3 g i '3 ' ] s §
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—COVID19 ~ Respiratorias No COVID19 = = Lineal (COVID19) = =~Lineal (Respiratorias No COVID19)

Fuente: datos extraidos del Sistema de Atencion de Urgencia DEIS-MINSAL. Gréfico elaborado por el Departamento de Informacién Sanitaria SS




PROCESO DE VACUNACION COMUNAL

Nunoa

MUNICIPALIDAD




Vacunatorio comunal
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iVacunatorio Municipal
abierto!

Sabado 11 de junio

Juan Moya #1320
9:00 a 12:00 EWM. Vacunacion Covid-19 e Influenza

Acorde a calendario Minsal

w7 fiuiioa

Municipalidad

Vacunacion los
dias sabados




Proceso de inmunizacidn

Numero de vacunas
Desde 20 de abril a 04 de junio

®influenza
COvID-15

Vacunas Administradas

67.541




Distribucion de atencién a publico segiin edad

Vacunas Vs Edad

1.500

1.000

Recuento de Campaﬁa
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CALENDARIO DE VACUNACION

Nuhoa

MUNICIPALIDAD




Dosis de refuerzo

Lunes 6 al viernes 10 de junio

Personas vacunadas con esquema completo
hasta el 13 de febrero 2022

Recuerda que continia la vacunacion de:
® 12 dosis a personas de 3 0 mas afios.

® 22 dosis a poblacion vacunada con Sinovac, AstraZeneca y Pfizer, con
al menos 28 dias desde la 12 dosis.

® Mujeres embarazadas en cualquier etapa del embarazo




Cuarta dosis

Lunes 6 al viernes 10 de junio

Personas que hayan recibido su dosis de refuerzo
hasta el 02 de enero 2022

Personas inmunocomprometidas y funcionarios de
salud del sistema publico y privado que hayan
recibido su dosis de refuerzo hasta el 13 de febrero
2022




|
_

Toma de PCR en Nufioa
Semana 06 de junio al 12 de junio

Martes plaza Nunoa sector norte

QN m«mzﬁmnznzzﬂnmm&nmmm
09:00 a 13:00hrs.

Parque Los Presidentes

ﬂ ° mmnz_.aabsm«mﬁ.nnoi:nzzoﬁ
09:00 a 13:00hrs

4

Operativos conjunto con
_ SEREMI de Salud
a iNo olvides llevar tu
B cédula de identidad!

_ H I.\ Nuioa

Municipalidad

COVID-19

Busqueda
Activa de Casos
(BAC)




TELEFONOS Y CORREOS HABILITADOS
PARA RESOLVER DUDAS SOBRE Informacioén de
VACUNACION COVID-19 contactos sobre

vacunacion

Lunes a viernes
08:00 a 17:00 horas

® +56 96559 06 46
® 56981715577
® +56 958 06 04 25

£ Rtcalelinte

© vacunas.sbustos@cmdsnunoa.cl hchacion
© vacunas.rrenard@cmdsnunoa.cl fuhoa
/ —_ = - —_




Informe N210: Situacién COVID en
Establecimientos de Educacién y Salud

Nuhoa

MUNICIPALIDAD




Reporte de casos desde el 01 al 07 de Junio

i o

(8 1)

14 CASOS SON 45 CASOS SON
FUNCIONARIOS ALUMNOS

TOTAL DE CASOS
CONFIRMADOS:

59




CURSOS EN ALERTA

COVID: 522 alumnos en
29 m_m_ms.__m_a”o
(928 alumnos) preventivo
9 cursos en

cuarentena

% preventiva

educacion basica educacion media

16 cursos de 13 cursos de %




Casos laborales SALUD (01 a] 07 de Junio

TOTAL DE CASOS
CONFIRMADOS:




Plan “Seguimos Cuidandonos
Paso a paso”

Nunhoa

MUNICIPALIDAD




CONTEXTO

$€guimos uiddndonos

PASOAPASO

tttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttt

BAJO ALTO

IMPACTO IMPACTO
SANITARIO

_ ] _ Circulacién comunitaria en
%@:ﬂm%ﬁ“ﬂﬁ.ﬂﬂ“ﬂ aumento, nivel de proteccién
R nivel da <_ _“ n (inmunidad) poblacional

ras, | e Mg G frente a SARS-CoV-2
-_:Bca_.mm&.._uoﬂm_agm_. .
frente al SRS-Cov-2 6ptimo, y subdptimo. Se proyecta una
baja u_.mm&: ..,.o " neSurnu presién creciente por
Sohta 5 féd um_ann_._am_ : COVID-19 sobre la red

asistencial

Fuente: Plan Seguimos cuidandonos Paso a Paso — MINSAL (2022)
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I Municipalidad de Nusioa

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

MEMORANDUM l’\b

DE: ALCALDESA MUNICIPALIDAD DE NUNOA

A: CONCEJALES Y CONCEJALAS.

A través del presente remito a ustedes Modificacion Presupuestaria N°5 al

NUNOA, 3 1 uaYD 2022

MAT:

Solicita
Aprobacién Modificacion

Presupuestaria
Presupuesto 2022

Presupuesto 2022 para su aprobacién de acuerdo a minuta adjunta que contiene:

« Tablas de gastos.
* Minuta de justificaciones.

Saluda a Uds.

T/GRAL/NMM/MDDJ

Distribucién
Concejo Municipal
\ Todas las Direcciones

\-} ..:;'

2 e

-, ~EMILIA RIOS SAAVEDRA ;
7" ALCALDESA



MODIFICACION PRESUPUESTARIA 5
(JUSTIFICACIONES)

AUMENTO DE GASTOS

1. Aumento 22.04 Materiales de Uso o Consumo, corresponde un Incremento de
M$10.408, para cubrir Materiales de consumo lo que resta del presente aio.

2. Aumento 22.05 Servicios Bésicos, corresponde un incremento de M$20.000, para
cubrir Licitacion “Servicio de Disefio, Im presion, Mecanizado y Distribucion de Cartas
Informativas y de Cobranzas; Confeccién y Suministro de Formularios”.

3. Aumento 22.07 Publicidad y Difusién, corresponde un incremento de MS$67.000,
para cubrir Licitaciones de “Servicio de Elementos de Publicidad”, “Material de
Difusién y Otros" y nuevo disefio de Tarjeta Vecino.

4. Aumento 22.09 Arriendos, corresponde un incremento de M$122.000, para cubrir
nueva Licitacion de servicio de arriendo de vehiculos y lo que resta del presente
ano.

5. Aumento 24.01.003 Salud Personas Juridicas Privadas, Art. 13, D.F.L. N21-3063/80,
corresponde un incremento de MS$99.300, para cubrir proyecto RESEREDAPS:
Resguardo de la Red de Salud Comunal Reforzamiento de Seguridad y acceso a la
Red de Salud Comunal en Nufioa.

DISMINUCION DE GASTOS

6. Disminuye de la cuenta 26.01.001 Devoluciones, se propone una disminucion de
M$318.709, por existir disponibilidad presupuestaria debido a ingresos percibidos
por pagos de contribuyentes de deudas de afios anteriores.




MODIFICACION PRESUPUESTARIA PROPUESTA N* 5/ 2022

B |
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LMunicipalidad
de Nufioa

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

memone_ 49 00

NUNOA, 3 JUN. 2022
ANT.:

MAT.: Solicita aprobacion del Concejo
Municipal para aprobar la subvencioén
extraordinaria solicita por la CMDS.

DE : EMILIA RIOS SAAVEDRA
ALCALDESA

A 1 CONCEJO MUNICIPAL

Se solicita aprobacién del Concejo Municipal, para aprobar la siguiente subvencién
extraordinaria solicita por la Corporacion Municipal de Desarrollo Social "PROYECTO
RESREDAPS: RESGUARDO DE LA RED SALUD COMUNAL, REFORZAMIENTO DE
SEGURIDAD Y ACCESO PARA LA RED DE SALUD COMUNAL DE NUNOA"® por un monto

de $ 99.220.119.
/’—Q\
/

EMILIA RIOS SAAVEDRA -
ALCALDESA

-3 JUN 2022
/352




N* PROYECTO

(No llenar, uso interno del municipin)

ANEXO N° 1
CARTA ACEPTACION DE LAS BASES DE POSTULACION A
SUBVENCION MUNICIPAL ANO 2021
Declaro haber estudiado los antecedentes contenidos en el Reglamento de Subvencion

Municipal, y estar conforme con las condiciones generales de postulacion.

(RAE%?\!TISJ(IJ-QKE - Corporacién MunicipF?l _de Desarrollo Social de
unoa

PRESIDENTE O

REPRESENTANTE LEGAL | :

(NOMBRE COMPLETO) VIVIANNE ALFARO HERNANDEZ
/0

FIRMA
TIMBRE ORGANIZACION,
CORPORACION O FUNDACION

Nota: El presidente o representate legal debe firmar y timbrar cada una de las paginas
del proyecto a presentar (1-17)




FICHA POSTULACION
SUBVENCION MUNICIPAL ANO 2021

1.- ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION;

WNun

wa Flucotra wucoa

Oad

MUNICIPALIDAD

NOMEBRE Corporacién Municipal de Desarrollo Social
DOMICILIO Manuel de Salas 451
EMAIL contactof@emdsnunoa.cl | TELEFONO 22378 8733 |RUT N* 70,932 800-K
N* PERSONALIDAD OTORGADA
JURIDICA POR
2.- ANTECEDENTES DEL REPRESENTANTE LEGAL {Presidente):
NOMBRE Vivianne Alfaro Hernandez
RUT 10.659.992-0 TELEFONO
DOMICILIO Manuel de Salas 451
MAIL Vivianne.alfaro @cmdsnunoa.cl
3.- ANTECEDENTES DEL COORDINADOR DEL PROYECTO (Presiden le):
NOMBRE Nicole Ondo Tapia
RUT 16.639.033-8 TELEFONO +56965716087
DOMICILIO | Manuel de Salas 451
MAIL Nicole.ondo@ecmdsnunos.cl

4.-NOMBRE DEL PROGRAMA O PROYECTO:

Proyecto RESREDAPS: Resguardo de la red de Salud comunal

Reforzamiento de seguridad y acceso para la red de salud comunal de Nufoa.

5.- tES CONTINUACION DE UN PROGRAMA O PROYECTO CON SUBVENCION MUNICIPAL?

Sl

4DE CUAL?

NO X




]‘Mugjdpﬂjdiﬂdgf{uﬁm 6.- DIRECCION DEL LUGAR EN QUE SE DESARROLLA EL PROGRAMA O
PROYECTO: (sefialar ademas dias y horarios de funcionamiento)

-~
o PLHCATa wcsica

Nunoa

MUNICIPALIDAD

Las Encinas N° 2801 (CESFAM Rosita Renard)
; Av. Grecia N° 4369 (Drogueria comunal)
DIRECCION Av. Grecia N° 3980 (CESFAM Salvador Bustos)
DIAS Lunes a Viernes
HORARIO 8.00 a 17.00hrs -17:00 a 00:00 — 00:00 a 08:00

7.- COSTO TOTAL DEL PROYECTO

APORTE SOLICITADO AL MUNICIPIO $99.220.119
APORTE PROPIO DE LA ORGANIZACION $0
COSTO TOTAL DEL PROYECTO $99.220.119

8.- N°SOCIOS Y N° BENEFICIARIOS

N* DE SOCIOS DE LA ORGANIZACION funcionarios

92.898
Beneficiarios
Centros, 660

N* DE BENEFICIARIOS COMUNA DE RUNOA | Boticas y centros

259.712
Beneficiarios
comuna urgencias,

N" DE BENEFICIARIOS TOTALES 260.372




I Municipalidad de Nuioa
9.- DIAGNOSTICO, FORMULACION Y DESARROLLO DEL PROYECTO
9.1.- JUSTIFICACION Y SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

Pt d
~ S e
o~

Nnoa

MUNICIPALIDAD

en el proyecto:

Sefalar el problema o necesidad que el proyecto intenta abordar,
ejecucion, los efectos que puede provocar la no ejecucion de esta iniciativa en la poblacion
objetivo y la identificacion de alternativas para el logro de los resultados que se establecen

la importancia de la

Situaciones negativas que puedan ocurrir en los centros signific

tencion primaria y de apoyo de la red, que repercuten en la at

comunidad. Frente a esto, el problema de la vulneracidn de
dispositivos de salud de mayor demanda requiere de la intervenc
materia.

vehiculos en ese sector.

Los dispositivos de la red de salud comunal poseen una alta carga de demanda de
atenciones para responder con los requerimientos de salud de los beneficiarios de la

capacidad de respuesta de los dispositivos, afectando la salud de la poblacion
integridad de los funcionarios en los principales dispositivos de salud, incluyendo

CESFAM Salvador Bustos, CESFAM Rosita Renard y Drogueria Comunal, se han

Por otra parte, se han detectado posibles externalidades producto de |3
implementacion del nuevo CESFAM Salvador Bustos al aumentar el transito de

an una merma en la

la seguridad de los
ion oportuna en esta

9.2 DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL PROGRAMA 0O PROYECTO

(Realizar una descripcion del proyecto que desea ejecutar en que consiste, a quienes beneficiara))

seguridad estructurales que aborden puntos vulnerables como

y registro.

siniestros con consecuencias graves, se requiere la implementacion de medidas de

ademas de dotar tecnoldgicamente a los centros con elementos disuasivos, de control

accesos y ventanas,
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10.- FOCALIZACION Y COBERTURA MUNICIPALIDAD
Describir la cantidad Y caracteristicas socioeconémicas de los beneficiarios directos,

LM“ﬂ'ﬂPﬂlldid de Nuiioa es decir, de las personas que van a recibir directamente el beneficio del proyecto.

Breve descripcién de las caracteristicas socioeconémicas
de las personas que seran beneficiadas
edad, sexo, escolaridad, tipo de traba 0, ingresos familiares, otras)
Poblacién inscrita FONASA que se aiende en los centros de APS de Ia comuna de Nufioa, los funcionarios de
estos dispositivos de Salud, beneficiarios de larjeta vecino que asisten a farmacias comunales, poblacion total de
la comuna que accede al servicio de urgencia ISAPRE y FONASA, abarcando el espectro socioecondmico de la

comuna.

Cantidad Total de Beneficiarios Cantidad residentes en Nufoa
Beneficiarios FONASA Nufioa: 92.898
Funcionarios de Centros: 660 259.712 habitantes (Proyeccion INE)
Beneficiarios ISAPRE: 166.814 [

11.- OBJETIVOS DEL PROYECTO
¢Cudl es la finalidad del proyecto en términos de la contribucién que éste generard a largo
plazo? ;Cudles son las acciones concretas a desarrollar?

Identificar un objetivo general, el que debe ser desglosado en uno, dos o mds objetivos especificos segun el caso,

Corregir las brechas de seguridad en los principales dispositivos de salud
comunal para resguardar la integridad de sus elementos fisicos y humanos,
a través de la reduccion de la probabilidad de eventos delictuales que ponen
Objetivo General | en riesgo la continuidad del servicio y que permitan a su vez garantizar
condiciones necesarias para habilitar el uso publico del estacionamiento en
CESFAM Salvador Bustos, disminuyendo con esto las externalidades del
establecimiento.

Corregir las brechas de seguridad presentes en los dispositivos de salud de

Eosbj e::::i?:o la comuna, incluyendo CESFAM Rosita Renard, CESFAM Salvador Bustos y
e Drogueria comunal.

Objetivo Reducir el riesgo de ocurrencia de hechos delictuales y violencia para

Especifico preservar la integridad de los bienes y personal de salud, mejorando la
pe experiencia usuaria y previniendo suspensiones del servicio.

Objetivo Mejorar la seguridad del CESFAM Salvador Bustos para permitir la apertura

Especifico controlada de estacionamientos a publico en horario habil, mejorando la

experiencia usuaria y acceso al centro de salud. T
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I Municipalidad de Nufioa

Reforzar el RRHH destinado al apoyo en materia de seguridad en CESFAM
Rosita Renard y Salvador Bustos

12.- DESCRIPCION DE LAS METAS Y/O RESULTADOS ESPERADOS CON LA EJECUCION DEL
PROYECTO, LAS PRINCIPALES ACT IVIDADES Y SU DURACION.

Las Metas son bienes tangibles o materiales generados por el Proyecto. Los Resultados son
beneficios de tipo cualitativo. Un Proyecto puede tener sélo metas, solo resultados 0 ambos.

Para cada meta y/o resultado senalado, describa las actividades necesarias para su realizacién
y logro, y registre la fecha referencial de inicio y término de cada una de estas actividades.

DURACION DE LA

ACTIVIDAD ACTIVIDAD
METAS Y/0 RESULTADOS (Acciones necesarias para el logro de St
(Fecha inicio y
las Metas/ Resultados) término)

1. Puesta en marcha de 11 Levantamiento de sectores de
proyecto intervencion

1.2 Planificacion de actividades con
direcciones de cada dispositivo de
salud

1.3 Diagnéstico de areas y busqueda | 01-06-22 al 01-07-22
de proveedores para
implementacion

1.4 Licitacion de partidas de proyecto
por centro de salud

2. Ejecucién de actividades [ 2.1 Desarrollo de  propuesta
de proyecto intervencion definitiva con
proveedores

2.2 Ejecucion de partida base:
instalacién de puntos de red y| 07-07-22al03-10-22
eléctricos.

2.3 Ejecucion de partidas especificas
priorizadas: (Cierres de seguridad




estacionamiento, ventanas y
muros, camaras de seguridad,
cerco eléctrico y luminarias)

3. Contratacién y | 3.1 Busqueda proveedores seguridad
capacitacién RRHH 3.2 Contratacion de servicio de| 01-07-22 al 03-10-22
seguridad

4. Bvaluacion y cierre de |4.1 Recepcion de obras y
proyecto equipamiento

4.2 Evaluacién de resultados 03-10-22 al 05-10-22

4.3

(") INSERTE TANTAS FILAS COMO METAS 7 RESUL TADOS SEAN NECESARIOS
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I Municipalidad de Nuoa 131 RESUMEN GENERAL

Total Aporte propio
Gastos por items solicitado al f?:: :g‘:;::n:z de la Total (5)
Municipio institucion
1.-_Personal
$20.860.000 $20.860.000
2.- Bienes o Infraestructura
$76.927.957 $76.927.957
3.- Materiales de Trabajo
4. Otros
Servicio de monitoreo de alarmas | $1.432.162
Mantenciones $1.432.162
TOTAL ($) $99.220.119 $99.220.119

Nota1: La informacién incluida en esta pagina debe ser de caracter general, es decir los gastos deben ser
formulados en cifras globales.

Nota2: Para el item de Personal, debe adjuntarse Curriculum Vitae o Perfil Curricular, para los otros

items debe adjuntarse 1 Cotizacién o Presupuesto de caracter referencial, con el cual determinaran el
costo total de lo solicitado.
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MUNICIPALIDAD

13.2- DETALLE DE RECURSOS SOLICITADOS AL
]Mmpahdgddth‘m MUNICIPIO PARA EL PAGO DE REMUNERACIONES, BIENES E INFRAESTRUCTURA,
MATERIALES DE TRABAJO Y OTROS GASTOS.

dem Personal U] Bk :;j&" A
{f Ifdgd_ ;por persona_ . Periodo < COSTO TOTAL
‘efemplc | lo . Solicitado al

%ﬁ Jmﬁ r'%cimw | e cefiieto Y‘Té"“i”"’ [Murriciplo)

a) Profesional(es)

1. S

2. S

1 $

b) Técnico(s)

M &

2. S

3. S

c) Administrativo(s)

1. S

2, S

3. S

d) Otros

1. Guardia de Seguridad 1. $1.490.000 1. Junio-Diciembre |$ 10.430.000

2. Guardia de Seguridad 2. $1.490.000 2. Junio-Diciembre |$ 10.430.000

3.

SUBTOTA-L % sww'yw J,@ o S 20.860.000

BIENES E INFRAESTRUCT I.IRA' (DESCRIBIR CUALES) MONTO solicitado al Municipio

Reforzam}ento de Segundad en recmtos de salud y
habilitacién de estacionamiento CESFAM Salvador $76.927.957
Bustos

E&
MTER!ALES DE TRABAJO’ (DESCRISJR CUALES) | MONTO solicitado al Municipio
WL N e ' ! :

' Bienes e infraestructura: deben ser inventariables, no fungibles como mesas, muebles, maguinarias, camisetas,
balones, entre otros. \
! Materiales de trabajo: son elementos fungibles que se consumen con el uso, tales como telas, hilos, etc. %
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‘ MUNICiPALIDAO
1 Municipalidad de Nufiog
R oRaAsIoS, ROGDRCAIES) T F MONTO solicitado al Municipio
Servicio de monitoreo de alarmas
Mantenciones
$517.136
$915.026
r 9{ ‘§§12§§ G g o - vé?‘:% :
SUBTOTAL & B o L $1.432.162
. i - '&f.‘;i;,g;!?n e &»' T : e
TOTAL SOLICITADO AL MUNICIPIO $99.220.119

Recuerde que cualquier gasto que no figure en el presente €uadro, no podra ser
Incluido en las rendiciones de cuentas.

! Otros gastos: como por ejemplo mavilizacién, obras vendidas, arriendo de produccisn de eventos
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1Municipalidad de Nufioa

14.- CAPACIDAD TECNICA DEL EQUIPO EJECUTOR
1.- IDENTIFICACION DEL EQUIPO EJECUTOR

Equipo Ejecutor

Nombre : Vivianne Alfaro Hernandez

Funcion Secretario General de la Corporacion Municipal de Desarrollo Social
Experiencia Directora Educacion CMDS Nufioa

Neribie s Julio Droguett Haschke

Funcion RT Planificacion sanitaria y control de gestion
Experiencia Proyectos Salud

Nombre : Omar Toro Sepulveda

Funcion Profesional Planificacion sanitaria y control de gestion
Experiencia | Proyectos salud

Nombre :

Funcion

Experiencia

Nota: En el caso de las Organizaciones Comunitarias se debe sefalar los afos de
experiencia que tienen los ejecutores y en la realizacion de las iniciativas en que han
participado.

10
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EXPERIENCIA DE LA ORGANIZACION, CORPDRACIQN 0
ARROLLO DE PROYECT OS SOCIALES 0 CURRICULUM DE ESTA.

Afo de | Monto Total del | Organismo que otorgd
TITULO DEL PROYECTO Ejecucion Proyecto el financiamiento

10.

11.

12.

13.

14,

15.

11
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ANEXO N°2

CARTA COMPROMISO DEL COORDINADOR/A DEL PROYECT 0

Yo, Nicole Andrea Ondo Tapia

(nombre del coordinador)

Cédula de Identidad N° 16.639.033-8

mediante este documento acepto y comprometo mi participacion y
permanencia durante el afio 2022 como Coordinador/a del Proyecto denominado:

Proyecto RESREDAPS: Resguardo de Ia red de Salud comunal
Reforzamiento de seguridad y acceso para la red de salud comunal de Nufioa,

{(Nombre del provecto)

presentado por la organizacion, Corporacion o Fundacion

Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Nufioa
(Nombre organizacién, Corporacion o Fundacion)

12







ANEXO N° 3

NOMINA ACTUALIZADA DE BENEFICIARIOS DE LA COMUNA DE NUNOA

-
g P SLGCENA itiicoa
~

Nunhoa

MUNICIPALIDAD

| Municipalidad de Nusos

NUMERO DE TARJETA
. VECINO (Reservado
N >.vm_._._co PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES RUT DOMICILIO FONO Municipalidad de Las
Nufica)
SE ACEPTARAN NOMINAS SIN RUT




ANEXO N°4

l@&&h& wicoa
At INVENTARIO DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON SUBVENCION MUNICIPAL 6 ::om
Palsts MUNICIPALIDAD
_E?E&__uzswn NOMBRE DE LA ORGANIZACION: DIRECCION SEDE:
TELEFONO: FECHA DE ACTUALIZACION DEL INVENTARIO:
FECHA DE LA MODO DE ADQUISICION ORIGEN DE LOS RECURSOS (Subvenciones, recursos propios,
N° DESCRIPCION DE LOS BIENES ADQUISICION (compra o donacion) cuotas, aportes de terceros, etc.)
NOMBRE PRESIDENTE: NOMBRE SECRETARIO/A: NOMBRE TESORERO/A:
FIRMA PRESIDENTE: FIRMA SECRETARIO/A: FIRMA TESORERO/A:

En caso que la organizacién, corporacién o fundacién
actualizado.

sea beneficiada con subvencién municipal, debera presentar este formulario u otro utilizado por la arganizacion,

14




[ SOLO PARA ORGANIZACIONES COMUNITARIAS |

ANEXO N° 5
ACTA ASAMBLEA ORGANIZACION
(Nombre organizacion)
En Nufioa, con fecha , siendo las horas, se dio inicio a la
Asamblea de (mencionar la arganizacion)
. - realizada en

de la comuna de Nufioa.

ASISTENCIA Y QUORUM:

a) Asistieron un total de ________ socios, cuya nomina se adjunta. Dirige la sesion don
(ha): , presidente de la organizacion.

TABLA:

1.- Dar a conocer y aprobar la presentacion del proyecto:

" y su posterior presentacion a

postulacion a Subvencion Municipal.

VOTACION: ;
Los vecinos presentes proceden a votar el punto N°1 de la Tabla.

Resultado de votacion votos a favor de presentar el proyecto
votos en contra de presentar el proyecto

ACUERDO: .
En Asamblea valida, se acuerda aprobar y presentar el proyecto denominado:

% " a postulacién a Subvencion Municipal de la

Municipalidad de Nufioa.
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
PRESIDENTE ORGANIZACION SECRETARIO ORGANIZACION

Asamblea Valida: “Para las Organizaciones Comunitarias, se entendera como Asamblea Valida aquella
conformada por al menos la cuarta parte del minimo constituyente.”




I Municipalidad de Nuioa

" ...,?Z«cdﬁa wucna
ANEXO N° 6 g!: n
MUNICIPALIDAD

NOMINA DE PARTICIPANTES EN ASAMBLEA
ORGANIZACION “ »
(Nombre organizacién)
CEDULA
NOMBRE DE DIRECCION FIRMA
IDENTIDAD

Nota: Los datos deben completarse en su totalidad y debe agregar cuantas celdas sean necesarias.




ANEXO N° 7

CHEQUEO DE DOCUMENTOS
PARA USO DE LA ORGANIZACION

ANTES DE ENTREGAR LA FICHA DE POSTULACION, REVISE LA PROPUESTA Y MARQUE LOS
DOCUMENTOS A ENTREGAR DE ACUERDO A LO SOLICITADO EN LAS BASES

Certificado de Vigencia de Personalidad Juridico y Directorio Vigente *

Fotocopia de los Estatutos, cuando la Institucion es nueva o postula por primera vez.

Inscripcion en el Registro Central de Colaboradores del Estado y Municipalidades de
Personas Juridicas Receptoras de Fondos Publicos. http://www.registros19862.cl/.*

Noémina de socios y N* beneficiarios vigentes segun corresponda.

Fotocopia Libreta de Ahorro, o alguna cuenta (Vista o Corriente) de la Institucion.

Fotocopia Rut de la Institucién.

Fotocopia Representante Legal.

Fotocopia de la rendicion de cuentas de la Gltima subvencion recibida en el Municipio *

Cada Institucion debera adjuntar la Resolucion del Tribunal Electoral (TER) que valide
el proceso de Eleccion del Directorio, si correspondiese.

Anexo N°1 Carta de aceptacién de las bases de postulacion

Ficha de postulacion

Anexo N"2 Carta compromiso coordinador del proyecto

Anexo N'3 Nomina de beneficiarios de la comuna de Nufioa

Anexo N*4 Inventario de los bienes adquiridos con Subvencion Municipal

Anexo N°5 Acta de la asamblea de la organizacién (Solo organizaciones comunitarias)

Anexo N*6 Nomina de Participantes Asamblea (Solo organizaciones comunitarias)

Anexo N*7 Chequeo de Documentos para uso de la Institucion

Nota *: Estos documentos sc solicitarin internamente, cuando 1a Institucian haya tramitado la Personalidad Juridica en el Municipio
de Nufloa. En caso contrario, debers presentar obligatoriamente estos documentos.







1. Municipalidad de Nufioa

Direccion de Asesoria Juridica
- -b 0
NUNOA, e
ORD.N" A1300/ ,J07 ¢4
ANT.: Juicio tramitado ante el Primer Juzgado
de Letras del Trabajo de Santiago, autos
caratulados, “Garrido con I. Muncipalidad de
Nujion.” RIT O- 5927-2021
MAT.: Solicita autorizacion para celebrar
transaccion judicial.

DE: ALCALDESA

A :CONCEJALES/AS.

Junto con saludar, en relacion al Antecedente, v en virtud de que la Ley N°
18.695, en su articulo 63 letra h), establece que el Alcalde requerira el acuerdo del
Concejo Municipal para transigir judicialmente, se somete a su aprobacion la
materia que informo a continuacion:

. Mediante Decreto Alcaldicio CGR N* 510 de fecha 14 de diciembre de 2016
se aprobo el contrato de trabajo celebrado de acuerdo con las normas de la
legislacion laboral comun suscrito entre la Municipalidad v don Felix Garrido
Herrera con fecha 05 de diciembre de 2016 para las funciones de médico del
gabinete psicotécnico de la Direccion de Transito. Dicho contrato fue suscrito a
plazo fijo hasta el dia 31 de diciembre de 2016

2. El contrato de trabajo del Sr. Garrido fue renovado mediante anexo de
contrato de fecha 01 de enero de 2017 hasta el dia 31 de diciembre de 2017 siendo
aprobada la renovacion mediante el Decreto Alcaldicio CGR N 33 de fecha 10 de
enero de 2017.

A Finalmente mediante el Decreto Alcaldicio CGR N° 8 de fecha 03 de enero
de 2018 se aproba el anexo de contrato suscrito entre las partes de fecha 29 de
diciembre de 2017 y en virtud del cual se establecio que el contrato del Sr. Garrido
pasaba a ser indefinido.

4. Sin perjuicio de lo anterior, el Sr. Garrido en el ejercicio de sus funciones
como médico del gabinete psicotécnico de la Direccion de Transito fue objeto de
varias denuncias en relacion con el trato proporcionado a los contribuyentes

usuarios del Departamento de Licencias de Conducir que concurrian a obtener o
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1. Municipalidad de Nufioa
Direccion de Asesoria Juridica
renovar sus licencias de conducir v que eran atendidos por el Dr. Garrido para la
realizacion de los respectivos examenes medicos,

3. Ante tal situacion y previa entrevista con el Sr. Garrido a fin que este
entregara su version de los hechos, la Directora de Transito dofia Marcela Vasquez
v atendida la gravedad de los mismos, puso los hechos en conocimiento del
Administrador Municipal, mediante correo electronico de fecha 29 de julio del
2021.

6. En ese orden de ideas, previo visto bueno del Administrador Municipal,
mediante el Decreto CGR N“ 615 de fecha 03 de septiembre de 2021, se decreto el
termino del contrato de trabajo del Sr. Garrido con fecha 31 de agosto de 2021.

7. Para tales efectos se diligencio a la Direccion de Gestion de Personas
(DIGEPER) de la municipalidad la materializacion del despido v su notificacion
debiendo cumplir las formalidades del mismo de acuerdo a lo dispuesto en el
Codigo del Trabajo.

8. El personal de Digeper encargado de la materializacion del Despido del Dr.
Garrido no dio cumplimiento a las formalidades establecidas en el articulo 162 del
Codigo del Trabajo va que no envio carta de aviso formal al ex trabajador
enviandole al efecto solo una copia de la notificacion digital subida en Ia
platatorma de la Direccion del Trabajo.

9. Asimismo la copia de la notificacion demandada tampoco cumplio con las
formalidades legales va que no individualizo de correcta forma la causal invocada
para poner término al contrato de trabajo del demandante.

10. De esa manera con fecha 26 de octubre de 2021 don Felix Garrido Herrera
presento en contra de la I. Municipalidad de Nufioa, demanda por despido
indebido, improcedente o injustificado v cobro de prestaciones, por una cuantia de
$19.334.062.- (diecinueve millones trescientos treinta v cuatro mil sesenta v dos
pesos).

I1. En tiempo y forma la I. Municipalidad contesto la demanda con fecha 09 de
diciembre de 2021, realizandose la audiencia preparatoria del juicio con fecha 16 de
diciembre de 2021.-
L

12 Con fecha 27 de mavo de 2022, tiene lugar la audiencia de juicio. En forma
previa a la audiencia el tribunal hace un llamado especial a conciliacion y atendida
la probabilidad cierta de que el municipio sea condenado al monto que solicita el
demandante, con el respectivo reajustes v costas, atendido el incumplimiento de
las formalidades legales del despido, se llega a acuerdo por ¢l monto de
$11.000.000.- (once millones pesos)
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Direccion de Axesorta Juridica
13. En ese sentido cabe hacer presente que habiéndose obtenido consenso en

cuanto al monto a conciliar Vv careciendo la DA] de facultad para transar o aceptar
acuerdos, facultad que en exclusiva Je corresponde a la Alcaldesa, previa
autorizacion del Honorable Concejo Municipal, se procedio a suspender el
procedimiento, precisamente para someter al Honorable Concejo Municipal la
aprobacion de dicha transaccion judicial.

4. El articulo 2446 del Codigo Civil establece que “La transaccion es un contrato
en que las partes terminan extrajudicialmente un litigio pendiente, o precaven un litigio

eventual”. De acuerdo a esto,

La Municipalidad de Nufioa, sin reconocer

responsabilidad en los hechos v habiendo consensuado previamente en audiencia

con el abogado patrocinante, en representacion del ex prestador de servicic 5, se ha
propuesto someter a la aprobacion del Concejo Municipal de Nufioa, la suma de
$11.000.000.- (once millones de pesos) ante lo cual las partes, han manitestado su
total conformidad con la suma ofrecida por la Municipalidad de Nufioa, ello de
aprobarse por el Honorable Concejo Municipal lo que se expresa en el punto

Siguiente,

15. Conforme a lo anterior, se sugiere la celebracion de un contrato de

transaccion judicial en el juicio tramitado ante ¢l Primer Juzgado de Letras del
Trabajo, autos caratulados “Garrido con 1. Municipalidad de Niuioa” RIT O-5927-
2021, con el ex prestador de servicios, don Félix Garrido Herrera, por la suma de
$11.000.000.- (once millones de Pesos), va que, en virtud de los antecedentes ven

el caso de no celebrarse, podria

resultar mas perjudicial v gravoso para los

intereses municipales, debido a que podriamos ser condenados al pago de un

monto mayor,

16. Lo anterior, corresponde a la aplicacion de los principios de proteccion del
patrimonio Municipal, merito y oportunidad, eficiencia y eficacia.

Saluda atentamente a ustedes,

ERS/FPT/]C MEKG/

Distribyicion:

- Sres(ag) Concejales.
-DAJ.

- CEDOC.

P i

‘ - )

EMILIA RIOS SAAVEDRA
ALCALDESA




"

| PROCEDIMIENTO | :APLICACION GENERAL. |
MATERIA ' DEMANDA DE DESPIDO |'

INJUSTIFICADO, INDEBIDO o
IMPROCEDENTE Y  OTRAS
PRESTACIONES LABORALES.

L ———— —

DEMANDANTE i FELIX ANTONIO  GARRIDO |

- | HERRERA . -
RUT e 1 :8.003.2404 ST
DOMICILIO ¢ Fontana las Rosas n°6720, Las |
[_ | Condes - [

¥

| ABOGADO PATROCINANTE - | : HUMBERTO VALLEJOS VASQUEZ |

}_R_‘UT _ | 12.244.479-1 e f
DOMICILIO : El Trovador N°4280, oficina 81 2, Las
- B Condes - ]
DEMANDADO _: MUNICIPALIDAD DE NUNOA |
_RUT | :69.070.500-1 ——
 REPRESENTANTE LEGAL | :CRISTINA EMILIA RiOS SAAVEDRA |
RUT ~:16.609.644-8 I
DOMICILIO _: Irarrazabal N°3550, Nunoa |

S.J.L.EN LO LABORAL DE SANTIAGO

HUMBERTO VALLEJOS VASQUEZ, abogado, en representacion (mandato judicial
que se acompana en el tercer otrosi) de FELIX ANTONIO GARRIDO HERRERA
domiciliado para estos efectos en calle el trovador 4280, oficina 812, Las Condes, a
U.S. respetuosamente digo:




Que por este acto Vengo en interponer demanda en procedimiento de aplicacion
general de despido injustificado, indebido, 'mprocedente y otros, en contra de
ILUSTRISIMA MUNICIPALIDAD DE NUNOA répresentada legalmente por Dofa
CRISTINA EMILIA RIOS SAAVEDRA, ambos domiciliados en Irarrazabal N®3550
Nufoa, por los fundamentos de hecho y de derecho que paso a exponer:

1. CADUCIDAD. -

2. JURISDICCION Y COMPETENCIA. -
S LION Y COMPETENCIA. -

Se presenta esta demandadentro de |a Jurisdiccionde los Juzgados de letras del
Trabajode Santiago, porque, el domicilio del empleador y aqui demandado esta
ubicado dentro de Ia regién metropolitana de Santiago.

En relacién a Ia Competencia, las materias Que se van a tratar en este libelo.
sonnegocios sometidos al conocimiento de estos tribunales. correspondientes a las
letras A) y G), ambos del articulo 420 del Cadigo del Trabajo.

3. PRESCRIPCION. —

Ninguno de los derechos, indemnizaciones Y prestaciones laborales, solicitadas

en este libelo se encuentran prescritas.

4. RELACION CIRCUNSTANCIADA DE LOS HECHOS. -
\
Vinculo contractual y funciones:




C.

e.

Decreto alcaldicio Ord N°33 (10/01/2017) se procede a la renovacion del
contrato de trabajo con fecha 01/0172017: también se renueva el contrato de
trabajo por decreto alcaldicio N°8 (03/01/2018) aumentandose el sueldo 1%
estableciendose que el contrato es duracion indefinida.

La Remuneracion fiia establecida de acuerdo con el decreto alcaldicio N°8
del afio 2018 es de $1.537.500. mas reajuste para funcionarios publicos en
el mes de diciembre de cada afio.

La jornada laboral, segun lo estipulado por las partes en los contratos de
trabajo, era una jornada ordinaria de 45 Hrs semanales que se desarrollaba
de lunes a viernes de 08:00 a 13:30 horas en la manana.

5. ENUNCIACION PRECISA Y CLARA DE LOS HECHOS DE LA DEMANDA:
= =20 1 LLARA DE LOS HECHOS DE LA DEMANDA:

1-

Que la demandada por decreto CGR N°615 de fecha de 03/09/2021, le
notifican a mi representado del término de su contrato de rabajo con fecha
31 de agosto 2021, por la causal del art. 160 N°1 del Cadigo del Trabajo,
eslo es, “conductas indebidas de caracter graves” senalando en |a letra
e) de ese libelo, que habria ocurrido un trato descortés hacia un vecino de
la comuna ( sin seRalar como se habrian configurado esos hechos). y luego
en la letra f) sefala en forma genérica faltas de respeto hacia vecinos.
funcionarios, e incluso ella misma.

También se le sefala que se habria comunicado dicho despido a la
Inspeccion del Trabajo con la misma fecha, esto es, 31 de agosto 2021.

Frente a la situacién injusta vivida por el actor este procede a hacer un
reclamo funcionario a la contraloria general de la Republica con fecha 31 de
agosto 2021 senalando textual: “Con fecha de hoy 31/8/2021 se procedio a
mi despido en forma verbal como medico del gabinete psicotécnico de |a
Municipalidad de Nufioa bajo el articulo 160N°1 "Conductas inapropiadas de
caracter grave”, lo cual considero N0 corresponde. En mi desemperio como
médico, debo calificar a los postulantes si reunen las capacidades fisicas y




Mentales para recibir licencia de conducir. Y si es asi las restricciones

pertinentes de cada caso individual.

En la direccion de transito. se ha adoptado una politica de “atencion al
cliente” en que cada postulante debe salir "feliz" con su atencion como si
fuera la entrega de licencia la compra de una mercaderia en el RETAIL.
Ocurre que varias veces se disgustan, ya sea porque no se otorga la licencia,
0 se reslringio por ej. por ausencia de vision nocturna, uso de psicotropicos,
falta de agudeza visual u otros. Muchas ocasiones yo y mis colegas hemos
sido insultados con epitetos como imbécil, dentro de lo mas suave. e incluso
amenazados, siendo en absoluto respaldados en' nuestro accionar por la
Jjefatura, como profesionales responsables ante la LEY de los actos futuros
del postulante.

Incluso ante la insistencia de los individuos nos presionan a "reevaluar” al
sujeto por temor a que "reclame” llegando incluso a estar presente al lado del
profesional y/o funcionario a modo de presion para aprobarlo. Frente a mi
postura de que este actuar no es posible, ya que la licencia constituye un
privilegio y no un producto que se obtiene por pagar, se me declaro personaje

indeseado en mi Seccion.

Nunca se aceptaron los reclamos de nosotros y de los funcionarios por
maltrato de palabra., dandose toda la razon a un postulante que hace
apreciaciones subjetivas a su favor sin mencionar su actuar. O sea.

Discriminacion” total.

Debo senalar que las quejas recibidas en mi contra habrén sido dos, siendo
que yo atendia hasta 60 individuos diarios. en ocasiones, con un promedio
de 30.

Por lo tanto, considero que es un despido injustificado por ejercer mis
funciones como corresponde legalmente, y exijo una indemnizacion
monelaria al respecto por abuso de autoridad. dispongo de correos
electronicos y carta enviados a mi jefe de personal con mis descargos...”.




4-

Con posterioridad a dicho reclamo la CGR solicita informe a la Municipalidad
de Nufioa del cual ain no hay respuesta.

SS. Ha dichas imputaciones falsas ni siquiera hubo investigacion sumaria u
otro tipo de investigacion interna, siendo totalmente licito al actor rechazar
licencias por condicion médica como es por ejemplo estado de embarazo o
vision.

Frente a esta circunstancia la demandada decide cambiar la causal de
despido, enviado una nueva carta denominada “aviso de modificacion de
causal termino de contrato de trabajo”, fechada 3 septiembre 2021,
invocando la causal de necesidad de la empresa, sefialando como hecho
la reestructuracion completa del departamento de licencia de conducir y que

se encuentra al dia el pago de cotizaciones previsionales.

SS. Nos encontramos ante una situacién que por un lado despide por causal
del art. 160 N°1 “falta de probidad” y posteriormente frente al reclamo ante la
CGR cambia de parecer y de causal por la de art. 161 Caodigo del trabajo, lo
que hace este despido carente de motivo plausible al carecer de un

hecho factico, ya que las dos cartas se anulan.

SS. En virtud de la primera causal alegada y su posterior cambio, demuestra
lo que en doctrina se denomina un despido abusivo donde el empleador
manifiesta una ligereza y liviandad imputando una grave responsabilidad al
actor.

Segun la doctrina, la indemnizacion por despido abusivo tiene por objeto
reforzar los fines sefalados anteriormente y establecer, ademas, una pena o
sancion al empleador que imputa con liviandad vy ligereza una causal que
implica una grave responsabilidad para el trabajador. La jurisprudencia
judicial ha discutido si este aumento comprende o no el eventual dafio moral
sufrido por el trabajador.




6. DERECHO.

Art. 160. Codigo del Trabajo. El contrato de lrabajo termina sin derecho a
indemnizacién alguna cuando el empleador le ponga término invocando una o mas
de las siguientes causales:

1.- Alguna de las conductas indebidas de caracter grave, debidamente
comprobadas, que a continuacién se sefialan:

a) Falta de probidad del trabajador en el desempenio de sus funciones.

SS. el despido de mi representado no cumpliria ninguno de los requisitos del art.
160 N°1 letra a) del Cddigo del Trabajo. no fue debidamente comprobada, no hay
un actuar doloso con falta de honradez o carencia de integridad. Ademas, eslo se
acredita a su vez con la modificacion del cambio de causal.

Art. 168. El trabajador cuyo contrato termine por aplicacion de una o mas de las
causales establecidas en los articulos 159, 160 y 161, y que considere que dicha
aplicacion es injustificada, indebida o Improcedente, o que no se haya invocado
ninguna causal legal, podra recurrir al juzgado competente, dentro del plazo de
sesenta dias habiles, contado desde Ia separacion, a fin de que éste asi lo declare.
En este caso, el juez ordenara el pago de la indemnizacién a que se refiere el inciso
cuarto del articulo 162 y la de los incisos primero o segundo del articulo 163, seguin
correspondiere, aumentada esta ultima de acuerdo a las siguientes reglas:

a) En un treinta por ciento, si se hubiere dado término por aplicacion
improcedente del articulo 161:

b) En un cincuenta por ciento. si se hubiere dado término por aplicacion
injustificada de las causales del articulo 159 o no se hubiere invocado ninguna
causa legal para dicho término:

¢) En un ochenta por ciento, si se hubiere dado término por aplicacién indebida
de las causales del articulo 160. Si el empleador hubiese invocado las causales
sefaladas en los nimeros 1. 5 y 6 del articulo 160 y el despido fuere ademas
declarado carente de motivo plausible por el tribunal, la indemnizacién
establecida en los incisos primero o segundo del articulo 163, segun
correspondiere, se incrementara en un cien por ciento.

Este ultimo parrafo, es el caso de nuestro representado donde el despido del art.
160 n°1 CT es carente de motivo plausible, no solo por el hecho de no cumplir con




una investigacion previa, sino también por el intento de cambio de causal a de la
necesidad de la empresa.

POR TANTO, En mérito de lo expuesto, disposiciones legales citas y demas
aplicables en la especie y lo sefalado en los articulos 3, 7, articulos 162,160 N°1.
161, 420, 422, 423, 425, 446 y demas pertinentes del Cédigo del Trabajo, y demas
cuerpos normativos aplicables.

RUEGO A S.S.; dar lugar a la demanda de despido indebido carente de motivo
plausible, en contra de ILUSTRISIMA MUNICIPALIDAD DE NUNOA representada
legalmente por Dofia CRISTINA EMILIA RIOS SAAVEDRA. dando lugar a las
siguientes prestaciones:

1) Declarar que el despido es injustificado o indebido o improcedente como SS.

Lo determine.
2) Indemnizacion por afios de servicios $7.687.500 - (5 anos, Base $1.537.500).

3) Declarando el despido indebido carente de motivo plausible por art. 160 n°1
CT recargo legal del (100%) $$7.687.500.; subsidiariamente para el caso que
estime que el despido indebido, pero con motivo plausible recargo legal
(80%) $6.150.000.-; subsidio para el caso que el despido es improcedente
recargo legal del 30% $2.306.250. '

4) Indemnizacion sustitutiva del aviso previo $1.537.500.

5) Feriado proporcional por valor de $884.062 que equivalen a 17,25 dias,
(11.25 dias habiles y 6 dias inhabiles.)

6) Reajustes, interés y costas.

PRIMER OTROSI: Que vengo en acompanar los documentos presentados asi-

1) Mandato judicial.

SEGUNDO OTROSI: Que vengo en solicitar en virtud de los art 422 y 433 ambos
del Cadigo del Trabajo se me notifiquen de toda actuacion procesal y se me permita




hacer presentaciones electronicas y como también en las formas de notificacion por

correo electronico hvalle:os@abugadomag 1sterlaboral ¢l

TERCER OTROSI: Téngase presente Que asumo patrocinio y poder en otorgado
mandato judicial que se acompana en un otrosi de esta presentacion, y que para
estos efectos mi domicilio es calle el Trovador N°4280, oficina 812, comuna de las
Condes y que tramitare personalmente la presente causa hasta su término.
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MEMORANDUM N° 50 /2022.-

NUNOA, g6 jun. 2022

MAT.: Se solicita aprobacién
del Concejo Municipal, para
la aprobacion de Plan
Comunal de Seguridad
Puablica Nufioa 2022-2025.

DE: EMILIA RIOS SAAVEDRA
ALCALDESA

A:  CONCEJO MUNICIPAL

Junto con saludar y mediante el presente. se solicita de la aprobacién del
Concejo Municipal, para el PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA DE
NUNOA 2022-2025.
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1. Presentacion

El Plan Comunal de Seguridad Publica es un Instrumento de planificacion y gestion que organiza el
trabajo municipal en materia de seguridad y prevencion de delitos, violencia Y convivencia en sus
territorios comunales. Este instrumento se enmarca en las disposiciones y obligaciones que les
confiere la Ley N* 20.965 (2017) a los municipios chilenos. El presente documento expone los
problemas prioritarios de la comuna en materia de seguridad sobre la base de un diagnostico de la
situacion local, y las propuestas de estrategias y acciones para abordarlos en un horizonte de 4
anos de gestion alcaldicia, para lo cual se empleara la metodologia de Marco Logico.

En esta propuesta de Plan Comunal de Seguridad Publica (PCSP) se definen las directrices del
municipio y el aporte programético y de gestion de sus unidades, incluyendo los programas
nacionales con asiento local, las Instituciones policiales y del sistema de justicia y las comunidades

2. Vision local sobre la gestién en seguridad’ '

Desde una perspectiva amplia, se concibe |a seguridad como un componente central de la calidad
de vida “significa poder sentirnos libres de amenazas a nuestra integridad fisica y psicologica”
Para obtener el bien publico de Ia seguridad la Municipalidad juega un rol relevante que se
sustenta en un “enfoque democritico y moderno, que implica prevenir, actuando sobre |as causas
de la inseguridad, abrir mecanismos para la participacion de la comunidad, gestionar los servicios y
espacios publicas con criterios de eficacia, eficiencia y calidad, e incorperando una perspectiva de
género, es decir, reconociendo que la inseguridad afecta a las personas de modo diferente
dependiendo de su género, tanto en el ambito privado como publico”

Uno de los elementos centrales en una nueva mirada de la seguridad es la perspectiva de genero,
la cual se traduce en, primero, abservar los fenamenos de |a Inseguridad —la violencia, los delitos y
los diversos factores de vulnerabilidad— distinguiendo las percepciones, condiciones y efectos que
tienen en mujeres y hombres; segundo, generar mejores disefios de intervenciones preventivas,
€n cuanto a su pertinencia y accesibilidad a todas las personas y grupos que conforman |a
comunidad sin discriminacion; y tercero, evaluar la accion preventiva con una mirada de equidad
de género, es decir, poniendo el acento en el acceso igualitario a los bienes y servicios de
prevencion.

Otro eje central es la Justicia territorial, que implica nuevas formas de Organizacion institucional,
nuevos planes, programas y acciones; y un despliegue amplio y pertinente en los distintos barrios
Y sectores de la comuna.

Finalmente, es esencial incrementar |a efectividad de la labor municipal en materia de seguridad,
lo que implica poner al centro a la comunidad y sus necesidades, ampliar las fuentes de
informacion para el analisis, generar sistemas de gestion con foco en la eficacia y calidad, y
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desarrollar y aplicar sistemas y dispositivos de evaluacion del conjunto de dreas del despliegue
municipal en materia de seguridad |

3. Identificacion de los delitos con mayor presencia en la comuna de Nufioa

Las fuentes principales de datos empleados en el presente diagnostico es el Sistemas CEAD de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito’ que registran los datos de Carabineros de Chile y de la
Policia de Investigaciones sobre todos los delitos que les son conocidos (serie afios 2005 a 2021);
Datos del Ministerio Publico 2021 (Fiscalia Regional Oriente, Informe anual 2021); Base de datos
Central de Comunicaciones {2021) de la Direccion de Seguridad Pablica de |a Ilustre Municipalidad
de Nufioa; la 4° Encuesta de Violencia contra |a Mujer en el Ambito de Violencia Intrafamiliar y en
Otros Espacios (ENVIF-VCM) 2020, de la Subsecretaria de Prevencion del Delito: v la Encuesta
Nacional Urbana de Seguridad Ciudadana (ENUSC) 2020, ejecutado por el INE por encargo de la
Subsecretaria de Prevencién del Delito.

Otro aspecto a considerar para ponderar los datos oficiales es la amplia cifra negra de denuncia de
delitos, es decir, la magnitud de los delitos no conocidos, en este ambito la ENUSC 2020 cifra en un
33,2% las denuncias de delitos’ efectivamente realizadas en el pais, y 31,2% en la Region
Metropolitana, en ambos niveles se verifica un descenso respecto de 2019, de 36,5% y 35,6%,
respectivamente. En resumen, aproximadamente 2/3 de los delitos c‘murridos no son denunciados,
y en algunos casos, dependiendo el delito es ain mayor, un ejemplo de esto se evidencia en el
caso de violencia intrafamiliar o delitos sexualec.

Cabe sefialar que casi todos los casos policiales han tenido variaciones muy importantes desde el
ano 2020 y 2021, debido a las inéditas condiciones que ha impuesto al funcionamiento de todos
los espacios sociales la pandemia del Covid-19. Debido a lo anterior se dificulta la comparacion en
una linea de tiempo de mayor extension. No obstante, se indicaran datos previos referenciales y
comparaciones con otros niveles del ordenamiento politico administrativo, cuando corresponda

Se expondr3d los principales y mas actuales datos policiales de los delitos de mayor connotacion
social (DMCS), los delitos de Violencia Intrafamiliar y las Incivilidades.

2 https.//www. seguridadpublica.cl/#
3

La ENUSC consulta sobre denuncia de hogares respecto de al menos un delito, considerando robo can
violencia o intimidacian, por sorpresa, en la vivienda, de vehiculo, desde vehiculo, hurto y lesiones. Visto en:

http://cead.spd gov.cl/estudios-y-encuestas/




DMCS comparacion niveles administratives 2020 - 2021

En el afo 2021 la comuna de Nufoa presento tasas superiores a los niveles regionales y nacionales
en 4 de los 12 Delitos de Mayor Connotacion Social (DMCS), estos son: Otros robos con fuerza,
Robo de objetos de o desde vehiculo, Robo de vehiculo motorizado y Robo por sorpresa

Los Robos en lugar no habitado tienen una tasa comunal mas altas que |a regional, y cercana a la
nacional. ¥ en el caso del robo en lugar habitado la tasa comunal es superior a |3 regional y
levemente menor a la nacional.

En cuanto a los delitos contra las personas (Homicidios, Lesiones en todos sus grados y
Violaciones) todos presentan tasas comunales menores a las regionales y nacionales.

Tabla 1. Tasa de casos policiales DMCS, 2020 - 2021: pais, region y comuna

i
i
-
|
|

Homicidios 4.6 3.5 5.6 38 X 0.4
Hurtos 496.2 4115 3840 3493 4185 330,7
Lesiones leves 238,1 2295 2146 205,0 119,1 122.7
Lesiones manos graves, graves o 793 73,3 7.4 62.8 56 281
gravisimas

Otros robaos can fuerza 27.6 25.0 33.2 35.8 55.9
Robo con violencia o intimidacion 3404 2429 582.9 3824 2599
Robo de objetos de o desde vehiculo 200,8 182.8 286,2 252,2 462,0
Robo de vehiculo motorizado 105,2 120.3 150.2 176.0 2025
Robo en lugar habitado 177.2 151.3 118,5 100.2 118.1
Robo en lugar no habitado 191.2 145,6 156.8 113.0 1423
Robo por sorpresa 106.,0 90,5 151,1 142.2 2353
Violaciones 195 22,1 17.3 19.2

Total DMC 21678 | 1.8520

Delito

Tabla 2: Frecuencia de casos policiales DMCS, 2029 - 202 1: pais, region y comuna

Comuna
2021 2020 2021 T

Homicidios 889 (95 454 314 6 1
Hurtos 96.5449 80979 31.197 28.794 1.047 Bd6
Lesiones leves 46.332 45.154 17.439 16.898 298 314
Lnsu:_mes menos graves, graves o 15.428 18.427 5473 5.178 64 72
gravisimas

Otros robos con fuerza 5.379 5712 2696 2.953 123 143
Robo con violencia o intimidacion 66.241 47 808 47.358 32.343 965 665
Robo de objetos de o desde vehiculo 39.081 35.980 23,253 20.788 1.598 1182
Robo de vehiculo motorizado 20,467 23675 12.204 14508 550 518
Robo en lugar habitado jaag1 29.778 2626 8.257 381 302
Robo en lugar no habitado 37.204 28.652 12 744 9317 545 364
Robo por sorpresa 20.628 17 8DR 12 281 11.722 348 602

Violaciones 3804 4349 1.407 1.580 28 28

Total DMCS 386,483 335017 176132 152.652
Fuente: CEAD, Subsecretaria de Prevencion del Delito




Casos Policiales por delitos de mayor connotacion social (DMCS) en la comuna de Nufioa

Tendencia histérica

Entre los afos 2005 y 2011, los casos policiales por delitos de mayor connotacion social
experimentaron un crecimiento progresivo que va desde los 7.951 casos (en 2005) a los 10.215
casos (en 2011), equivalente a un 28,5% mas. A partir de 2011 hasta 2019, esta tendencia se
revierte revelandose una disminucion progresiva de los casos, hasta llegar a los 8.372 hechos, un
18,0% menos.

Entre 2019 y 2021, la situacién cambia abruptamente producto de la pandemia de Covid-19,
produciéndose la mayor disminucion de toda la serie de tiempo, de -36,6%, llegando a los 5.037
€asos.

Grafico 1: Nufoa: Casos policiales por delitos de mayor connotacién social. Serie anual 2005 - 2021
Frecuencia
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Fuente: Elaboracion propia con datos de CEAD, Subsecretaria de Prevencion del Delito.

Al analizar los datos mensuales de DMCS de la comuna de Nufioa, se observa que los casos
alcanzan su maximo histérico en el mes de agosto de 2010, con 990 casos, un 15,4% mayor al
promedio de casos registrados en el mismo afo (846 casos), y en abril de 2021 la caida histérica
mas importante con 314 casos, que representa una disminucion de 58,4% respecto al mes anterior
al inicio de la crisis pandémica (755 casos policiales en febrero 2020). ‘

Grafico 2: Nufoa: Casos policiales por delitos de mayor connotacién social. Serie mensual 2005 - 2021
Frecuencia
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Fuente: Elaboracién propia con datos de CEAD, Subsecretaria de Prevencidn del Delito




De enero a diciembre de 2021 3 los valores se incrementaron, manteniendose en un promedio
mensual anual de 420 casos, aunque siguen estando por debajo de los promedios de afios
anteriores.

En términos estacionales, el delito ha evidenciado crecimientos importantes en los meses de
agosto y octubre de cada afio, con excepcion de 2020 y 2021 donde los meses de aumento son los
primeros del afio (enero, febrero).

Grafico 3: Nufoa: Casos policiales por delitos de mayor connotacion social Serie mensual 2020 - 2021
Frecuencia
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Fuente: Elaboracién propia con datos de CEAD, Subsecretaria de Prevencian del Delita.

Tendencias por delitos en Nufioa

Entre 2020 y 2021, los casos policiales de DMCS de Ia comuna de Nufioa registraron una
disminucién de 15,4%, pasando de 5.953 a 5.037, es decir, 916 casos policiales de DMCS menos.

Los incrementos se registraron en 3 de los 12 DMCS, en primer lugar esta el Robo por sorpresa,
con un aumento de 73%, 254 casos mas, Otros robos con fuerza, con un incremento de 16,3%, 20
casos y Lesiones leves, con un alza de 5,4%, 16 casos

La mayor disminucidn se aprecia en los delitos de Robo de objetos de o desde vehiculo de 26%,
416 casos menos, Robo con violencia o intimidacién de -31,1%, 300 casos menos, Hurtos, con un
descenso de 19,2%, 201 casos menos, Robo en lugar no habitado con una disminucion de 33,2%,
181 casos menos, y Robo en lugar habitado, con una disminucion de 20,7%, 79 casos menos.

En 2021, entre los casos policiales por delitos de mayor connotacion social la mayor participacion
la tuvieron los delitos de Robo de cbjetos de o desde vehiculo, con e| 23,5% (1.182 casos): Hurtos
con el 16,8% (846 casos policiales), robo con violencia o intimidacion 13,2% (665 casos); Robo par
sorpresa con 12% (602 casos) y el Robo de vehiculo motorizado con 10,3% (518 casos)

Respecto de 2020, se observa una pérdida del peso relativo de los Robo de objetos de o desde
vehiculo (de 26,8% a 23,5%); v el Robo con violencia o intimidacion (de 16,2% a 13,2%). En
contraste, aumentan su participacion relativa los delitos de Robo de vehiculo motorizado (de 9,2%
a 10,3%); y el Robo por sorpresa de 5,8% a 12%.




Tabla 3: Variacion de casos policiales DMCS periodo 2020 - 2021, comuna de Nufioa

iacion Variacion

Homicidios 01% | 1 00% | S

Hurtos | 1087 [ 17.6% 846 | 168% | 201
Lesiones leves - 298 5.0% | 314 62% | 54 | 16
Lesiones menos graves, graves o & i _1'_% | 72 | qax | 125 s
gravisimas i R | | |
Otros robos con fuerza 123 [ 'J_:Rf— 143 | 2.8% A 1.3 | 20 |
Robo con vialencia o intimidacion 965 | 16,2% | 665 | 13.2% 4 311 | -300 |
Robo de objetos de o desde vehiculo | 1598 | 268% | 1182 23.5% 260 | -416
Rabo de vehiculo motarizado S50 ' 9,2% | 518 | 103% § 5,8 | 32
Rabo en lugar habitado 381 , - 6,4% 302 _l_ 60% | -207 | <79
Robo en lugar no habitado 545 | 92% | 364 | 72% | 332 | 1mi
Robo por sorpresa 48 | ';_,‘8;;__1‘ 602 | 120% | 730 | 254
Violaciones 28 | os% | 28 | o06% | 00 0
Total | 5.953 100% 5037 | 100% | 154 -916

Fuente: CEAD, Subsecretaria de Prevencion del Delito.
Datos Ministerio Publico - Fiscalia Regional Metropolitana Oriente”

En el documento “Informe Estadistico N*55, Diciembre 2021", de enero 2022 sobre ingreso de
delitos priorizados en el periodo 2020 - 2021 en la comuna de Nuioa, la Fiscalia Regional Oriente
comunica la disminucion de un 9% (164 ingresos de casos menos de delitos priorizados). De los 5
delitos priorizados i) Robo con Intimidacién, que incluyen también el rlobo de vehiculo motaorizado
por sorpresa, violencia o intimidacion; ii) Robo con violencia; iii) Robo por sorpresa; iv) Robo lugar
habitado; y v) Receptacion, sélo el delito de Robo por Sorpresa muestra un alza de 75%, con 274
ingresos mas de casos en el periodo indicado.

Por su parte, el analisis de umbral mensual —que muestra si las cantidades de delitos priorizados
del mes son normales (calculado entre diciembre de 2021 y diciembre de 2020)-, indica que los
delitos de Robo con intimidacién y Robo en lugar habitado se mantienen en un umbral “Normal”:
el Robo con violencia “Levemente sobre los normal” |a Receptacion “Levemente bajo lo normal”:
y el Robo por sorpresa “Significativamente sobre lo normal”

Violencia Intrafamiliar

El delito de violencia intrafamiliar en la plataforma CEAD se entrega como VIF general y
desagregada en subtipos. En todos los casos la tasa comunal en los afos 2020 y 2021 son
inferiores a las del pais y de la regian.

Tabla 4: Violencia Intrafamillar casos policiales 2020 - 2021 Tasas, pais, region y comuna

i s ~ Pais 3 ﬁegmn | Nufioa
I il G e

Violencia intrafamiliar a adulto mayor 18.0 21,5 18,6 21.6 17,2 14,5

Violencia intrafamiliar a hombre 914 111 77.2 ‘92,2 52,0 44 6

" “Informe estadistico NS5, Diciembre - 2021, Fiscalia Regional Metropolitana Oriente, periodo de analisic
enero —diciembre (2021 - 2020).




Violencia intrafamiliar a mujer 460.2 556.1 357.8 432.3 2310 2103
Violencia intrafamiliar a nifio 16.5 17.4 14,7 14,6 12,0 74
Violencia intrafamiliar no clasificado 183 0 12,7 323 8,4 e 10,9
Total 736 - { 3717
Fuente: CEAD, Subsecretaria de Prevencion del Delite

Tabla 5: Violencia Intrafamiliar casos policiales 2020 - 2021 Frecuencia, pais, region y comuna

Violencia intrafamiliar a adulto mayor 3.497 4226 1512 1.784 43 37
Violencia intrafamiliar 3 hombre 17.784 21852 6.276 7.600 130 114
Violencia intrafamillar a mujer 89.547 109 440 29.073 35,636 578 538
Vialencia intrafamiliar a nifio 3.205 3.420 1194 1.206 30 19

Violencia intrafamiliar ne clasificado 3562 5.804 1031 2.660 _ 21 28
Total | 117595 | 144.832 i
Fuente: CEAD, Subsecretaria de Prevencion del Delito

La participacion de los subtipos de VIF entre 2020 - 2021 se mantuvo relativamente estable, las
mayores diferencias se observan en la violencia intrafamiliar a nifio {de 3,7% a 2,6%) y violencia
intrafamiliar a mujer (de 72,1% a 73,1%) de participacion

En cuanto a la disminucion de casos policiales entre 2020 y 2021, los casos por VIF general bajo un
8.2% (66 casos menos), VIF contra nifios un -36,7% (11 casos menos), VIF a adulto mayor-14% (6
casos menos), VIF contra hombre -12,3% (16 casos menos) y VIF contra mujer -6,9% (40 casos
menos). El aumento se observa en el delito de VIF no clasificado con un incremento de 33,3% (7
€asos mas).

Tabla 6: Participacion y variacidn casos policiales de Violencia Intrafamillar 2020 — 2021, comuna de Nufioa

N" casos |
Violencia intrafamiliar a adulte mayar a3 5.4% 37 5.0% 14 D% -6
Violencia intrafamiliar a hombre 130 16,2% 114 15,5% 12,3% -16
Violencia intrafamiliar a mujer 578 72.1% 538 73,1% 5,9% -40
Vialencia intrafamiliar a nifio 0 3.7% 19 2. 6% 36. 7% -11
Viclencia intrafamillar no clasificado 21 2,6% 1 8% 33,3% 7

28
o6 | || o0

Fuente: CEAD, Subsecretaria de Prevencion del Delito

La informacion propia de la Municipalidad —Central de Comunicaciones (Camaras) de la Direccion
de Seguridad Plblica-, el afo 2021 permite establecer un 8% (445) de procedimientos o
requerimientos de |la comunidad referidas a Violencia intrafamiliar

Estudios cuantitativos — Violencia intrafamiliar y violencia contra la mujer

Los delitos de violencia intrafamiliar o contra |a mujer presentan caracteristicas que dificultan su
denuncia, por tal razon es necesario mirar con cautela las cifras oficiales al tiempo de buscar otras
fuentes complementarias de informacién que, aunque no desagregadas en el nivel local, aportan
datos para su estimacion. En esta linea se encuentra la Encuesta de Violencia contra la Mujer en el
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Ambito de Violencia Intrafamiliar y en Otros Espacios, de la Subsecretaria de Prevencion del
Delito” que en su ultima version (2020) entrega cifras nacionales y regionales en diversos ambitos
del fenémeno.

De acuerdo al mencionado estudio en el pais y en la Region Metropolitana, las prevalencias de VIF
general de Vida y Afio son relativamente homogéneas (41,4% y 21,7% y 404% vy 19,3%,
respectivamente), mismo ocurre en la prevalencia de vida en la VIF desagregada (psicologica,
fisicas y sexual), las principales diferencias aparecen en la prevalencia Afio de la VIF desagregada,
especificamente en |a VIF Fisica y Sexual, apreciables en los resultados nacional y de Region
Metropolitana.

Tabla 7: Participacion y variacidn casos policiales de Violencia Intrafamiliar 2020 — 2021 Frecuencia, comuna
de Nufioa \

VIF General VIF desagregada | VIF desagregada
s | Prevalencia Vida _ Prevalencia Afle |
pre:::::;“a pm:ﬁi"cu Psicolégica Fisica Sexual | Psicoldgica Fisica Sexual
Pais 41,4% 21,7% 38,3% 155%  6,9% 20,2% 37,0% = 28,0%
Regidn !

40,4% 19.3% 37,3% 15.5% 6,2% 18.1% 31.0% 18,0%
Metropolitana

Fuente: ENVIF-VCM, 2020

Cabe sefialar que la cifra negra en este tipo de delito es amplia y variable segin el tipo de
violencia. En los resultados comparados de pais y Region Metropolitana para los tipos de VIF
consultados se estima que a mivel nacional se denuncia mas que en la Region Metropolitana, v la
violencia fisica es la mas denunciada, con 29% en el pais y 25,6% en la Region Metropolitana.

Tabla 8: Denuncia dltimo eilsodlo de violencia contra ia mujer {2020), pals y Region Metropolitana

VIF Psicalogica 19,0% 15,2%
VIF Fisica 29.0% 25.6%
VIF Sexual 16,3% 13,04

Fuente: ENVIF-VCM, 2020

Respecto de los motivos de la no denuncia (cifra negra) los primeros lugares lo ocupan “la
verguenza de contar la situacion”, “no fue alge serio”, "no creo que denunciar sirva o habia
denunciado antes y no pasé nada” y “no sabia que podia denunciar esta situacion”

Otro dato relevante es la Prevalencia afio de VIF general segln tramo de edad. a nivel nacional el
tramo con mayor prevalencia ano es el de 19 a 25 afos (34,5%) y en |a Region Metropolitana
(29,5%). El segundo tramo con mayor prevalencia afio es el de 15 a 18 afios, con 29.4% y 25%,
respectivamente.

* IV Encuesta de Violencia contra la Muijer en el Ambito de Violencia Intrafamiliar v en Otros Espacios (ENVIF
VCM), Resultados Pais y Region Metropolitana de Santiago. Subsecretaria de Prevencion del Delito, 2020
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Respecto de la Violencia contra I3 mujer en Espacios Publicos la Prevalencia de Vida v Afio es
superior en la Region Metropolitana que en el pais, 51% y 46,9%, respectivamente. en ambos
niveles subieron significativamente respecto de la encuesta anterior (2017)

Tabla 9: Prevalencia wida y afio de violencia en espacios publicos, nivel pais y Region Metropolitana
Violencia en Espacios Puablicos 2017 Violencia en Espacios Piblicos 2020
Prevalencia Vida

Prevalencia Afio Prevalencia Vida Prevalencia Afo
Pais 25,0% 8.1% 46,9% 17.9%
Region Metropaolitana 37,5% 12, 7% 51,0% 21.1%

Fuente: ENVIF-VCM, 2020

En la encuesta de 2020 a nivel nacional las principales agresiones en el espacio publico refieren 3
ofensas o denigraciones con frases obscenas de tipo sexual (36,6%), sentimientos de miedo de
sufrir un ataque o abuso sexual (23,2%), tocd su cuerpo sin consentimiento (20,6%), agresion fisica
(9.4%), y actos sexuales forzados (1,0%).

Incivilidades

Este grupo incluye diversos delitos o faltas, incluyendo las asociada.s a Consumo de alcohol en I3
via publica y Ebriedad, Comercio ambulante o clandestino y Ruidos molestos, varios de ellos
corresponden a los denominados “delitos sin victimas”, es decir, sin individuos identificables que
haya sufrido la infraccion, y que ademas presentan muy bajas cifras de casos policiales

Las incivilidades en |a plataforma CEAD se entrega como grupo total y desagregado en subtipos. En
casi todos ellos las tasas comunales en los anos 2020 y 2021 son inferiores a las de pais y de |3
Regidn Metropolitana. Las excepciones en 2021 fueron el Consumo de alcohol en la via publica,
periodo en el cual la tasa comunal crecié hasta duplicar la tasa regional (533.6 y 266,56,
respectivamente); y la Ebriedad, con una tasa de 36 en 2021 es superior a la de la Region
Metropolitana (19,9), pero menor 3 la nacional (80,1)

Tabla 10: Incivilidades casos policiales 2020 - 2021. Tasas, pals, region y comuna

Amenazas 6246 575,4 626,7 240,56 2713
Comercio ambulante o clandestino 60,5 34,8 EE R 22,0 1.2
Consumo alcohol via publica 316,8 186.8 266.6 366,1 5336
Dafos 482.7 3743 420,2 364,1 378.8
Desardenes a9 32,0 12,9 16,4 13.7
Ebriedad 1113 25,2 I 19,9 46,8 36
Otras incivilidades 3632 1326 1613 70,7 68.4
Rifia publica 16,5 8.1 10,1 1.2 1.2

Ruidos maolestos

5.8 0,2 R.8 ]
Total | 20198 2.127.6 1.375,0 1.556,7
Fuente: Elaboracién propia can datos de CEAD, Subsecretaria de Prevencion del Delito
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Tabla 11: Incwvilidades casos policiales 2020 — 2021. Frecuencia, pais, region y comuna

T
FRECUENCIA Regidn

Amenazas 121.541 133 388 45 748 v 51654 602 694
Comercio ambulante o clandestino 11773 12.662 1828 3201 55 3
Consumo alcohol via publica 61 635 74 581 15 180 21973 als 1.365
Dafios 93.521 105.995 3041a 34 631 911 969
Desordenes 6.792 2.765 2.599 1.061 41 35
Ebriedad 21.657 15.763 2.046 1.641 117 92
Otras incivilidades 70 681 70273 10.773 13.298 177 175
Rifia publica 3.205 1.000 658 832 3 3
Ruidos molestos 1823 272 474 16 22 0

Total | 393.028 128.307 |

Fuente: Elaboracion propia con datos de CEAD, Subsecretaria de Prevencion del Delito

La participacion (peso porcentual de los diversos tipos respecto del total) de los subtipos de
Incivilidades entre 2020 — 2021 tuvo cambios a nivel comunal, los que mas resaltan por su
disminucion fueron Ruidos molestos donde la comuna paso de un 0,8% a un 0,0% v el comercio
ambulante o clandestino de 1,9% a 0,1%, Dafios que paso de 32,0% a 29,0%, y Ebriedad, de 4.1% a
2,8%. En cuanto a aumento sélo se presentd en el caso del Consumo alcohol en la via publica que
paso de 32,2% a 40,9% dentro de la totalidad de incivilidades

Tabla 12: Participacion y variacidn c

paliciales de Incivilidades 2020 - 2021, comuna de Nufioa

Var Frec

Amenazas 602 21,2% 6594 20,8% 15,3% a2

Comerclo ambulante o 55 1L.9% 3 0.1% 94 5% 52
clandestino

Consumo alcohol via publica 916 32,2% 1365 40,9% 49 0% 449
Dafos 911 32,0% 369 29,04 6.4% 58
Desdrdenes 41 1,4% 35 1,0% -14,6% ;
Ebriedad 117 4.1% 92 2 8% -21,4% 25
Otras incivilidades 177 6.2% 175 5.2% 1,1% 2
Rifa publica 3 0.1% 3 0.1% 0,0% 0
Ruldos molestos 22 0,8% 4] 0.0%

100, 0% 12

Total 2.844 100% 3.336 100%
Fuente: Elaboracién propia con datos de CEAD, Subsecretaria de Prevencion del Delito

Las disminuciones de frecuencias de casos policiales por Incwilidades en la comuna entre 2020 y
2021 se observa en el caso de Ruidos molestos con -100% (22 casos menos), Ebriedad con -21.4%
(25 casos menos) y Comercio ambulante o clandestino con -94,5% (52 casos menos), Las
incivilidades que incrementaron sus casos policiales fueron Consumo alcohol con un 49,0% (449
€asos mas), Amenazas, con un alza de 15,3% {92 casos mas) y Dafios, con un 6,4% (58 casos mas)

Delitos seleccionados para priorizar en el PCSP

|}

Considerando el conjunto de datos expuestos, se puede concluir que el perfil delictual de |a
comuna de Nufioa se caracteriza por su inclinacion hacia los delitos contra la propiedad (incluidos
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entre los DMCS), varios de estos presentan tasas incluso mas altas que en los demas niveles
politico administrativos; ¥ por el contrario, los delitos contra las personas muestran, en general,
tasas comunales mas bajas.

Dentro de las conductas consideradas Incivilidades en la comuna varias alcanzan tasas superiores a
la regional y nacional, destaca el consumo alcohol en la via publica que fue el Gnico tipo de
incivilidad que mas aumento entre 2020 - 2021 en la comuna. Estos tipos de situaciones que
ocurren en el espacio publico ademas de dafiar la calidad de vida de los habitantes, inciden en la
aparicion de conflictos comunitarios, incitan el descuido y deterioro del ambiente fisico y aportan
a crear entornos criminégenos o de riesgo para la aparicién de otros tipos de fenémenos
disruptivos, delictuales o violentos y/o que incrementan la percepcion subjetiva de inseguridad

La Violencia Intrafamiliar y la Violencia contra la mujer en otros espacios saciales (publicos,
laborales, educativos) poseen una relevancia que no esta dada puramente por la cifras de
denuncias policiales, subregistradas en general, o por otras fuentes de datos, la relevancia de
considerarla como prioritaria estriba en el impacto integral que produce en las personas que los
sufren —principalmente mujeres—y en sus entornos familiares Yy socio-comunitarios. Si bien estos
tipos de violencias en algunas de sus expresiones constituyen delitos como tales, puede también
concebirse como factores de resgo para otras violencias, puesto que su naturalizacion vahda y
promueve modelos de relaciones abusivos, perpetua la desigualdad entre mujeres y hombres,
socializa a nifos y nifas en la cultura de tolerancia a las violencias y restringe el acceso y goce de
sus derechos a las mujeres, principalmente

En atencién a los antecedentes presentados, las prioridades del Plan Comunal de Seguridad
Pablica 2022 - 2025 de la comuna de Nufioa se centrarén en el abordaje de los siguientes delitos:

- Robo con violencia .

— Robo con intimidacién

= Robo de vehiculo con sorpresa o intimidacion

= Robo por sorpresa

— Robo de y desde automéviles

— Robo de automaviles

— Robo en lugar habitado

= Violencia Intrafamiliar, violencia contra las mujeres y violencia de Género
= Incivilidades.

Para fines de orden se presenta un cuadro que consigna los delitos focalizados, los espacios de
ocurrencia, las condiciones que los promueven (o factores de riesgo) y los tipos de intervencion
que se recomienda para su abordaje considerando los criterios de pertinencia y factibilidad de
trabajar desde el nivel local, a saber: i) prevencién social, 1) prevencion comunitaria, iii)
prevencion situacional o prevencion a travées del disefio ambiental, y iv) fortalecimiento o
mejoramiento de la gestion institucional.
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4. Propuestas de componentes y actividades

A continuacion de describe cada componente y actividades que compondran el Plan Comunal de
Seguridad Publica de la llustre Municipalidad de Nufioa, los cuales se han disefiado en
consideracion de las prioridades definidas en el diagnostico. Posteriormente se incluye la Matriz
de Marco Légico en sus aspectos mas relevantes (Objetivos, Indicadores y Metas),

Es relevante sefialar que el Plan Comunal de Seguridad Publica deberd contar con un sistema
robusto de Monitoreo y Evaluacion, considerando los principios y ejes asociados a enfoque de
genero, justicia territorial y eficacia y calidad de la accién local en seguridad ciudadana.

Esquema resumen de la Matriz del Plan Comunal de Seguridad Plblica de Nufioa 2022 - 2025

Componentes
Componente 1:
Gestion participativa
de la seguridad

Componente 2:
Prevencion social
orientadas a grupas
de pablacion
vulnerables a Ia
violencia, delitos y
factores de riesgo

Componente 3:
Frevencion
Situacional del delito
y las violencias

Componente 4:
Control y fiscalizacion

Subcomponentes

Subcomponente 2.1.
Prevencian de la VDG

Subcomponente 2.2,
Prevencion de la
violencia contra NNA y
fortalecimiento de
factores protectores

Subcomponente 2.3.
Remnsercion Social

Subcomponente 4.1.
Fiscalizacién conjunta

Actividades

1.
2.
3

10

12.
13,
14

15.
16
'k

18.

20
21
22

Ejecucion de Planes Barriales de Seguridad
Nuevo servicio telefanico 1445

Desarrollo de una aplicacién movil para vecinos

Sistema Integral de Atencidn a Mujeres Victimas de Violencia

Implementacion de medidas de proteccién a victimas de violencia
en alto riesgo

Proyecto Dispositivo electronico de alerta de Violencia de Genero

Programa de atencidn 24 Horas a ninos/as ¥ adolescantes

Plan de prevencion del consumo de drogas y alcohol con nifios/as
y adolescentes v

Programa Selectivo Indicado "Preparados’

Programa de prevencion de la desercion ascolar
Servicio en Beneficio de la Comunidad

Sisterna comunal de CCTV operativa
Proyecto de instalacidn de Sistemas de CCTV vecinales
Proyecto de Sistemas de alarmas comunitarias

Proyecto de prevencidn de robos de vehiculos “Auto Seguro”
Mapeo permanente de la segunidad situacional

Plan de promocién de limpieza de fachadas
Operativos de fiscalizacion conjuntos

Plan de apoyo a las Comisarias de Nufioa
Promocidn de la Denuncia y canalizacion de informacion
Servicio de patrullaje reforzado

Relacionamiento con instituciones policiales
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Componente 1: Gestidn participativa de la seguridad
Actividad 1: Ejecucion de Planes Barriales de Seguridad

Los Planes Barriales son instrumentos de gestion que organizan el trabajo del personal de
seguridad en base a las necesidades especificas de los distintos barrios de |a comuna, abarcando
todas sus Unidades Vecinales. Se desarrolla a través de la Unidad de Prevencion Comunitaria quien
toma contacto con Juntas de Vecinos y/o comunidad organizada, levantando sus necesidades y
requerimientos en materia de convivencia y seguridad. En este contexto el equipo y la comumidad
asumen compromisos que se estructuran en un “Plan Barnal”, incliuyendo la determinacién de
responsables y plazos, y que se materializan en procedimientos de patrullaje preventivo. de
fiscalizacion (comercio, expendio de alcoholes, transito, ruidos molestos, etc ), o gestiones de
diverso tipo ejecutadas por el €quipo comunitario e inspectores operativos de la Direccion de
Seguridad Publica.

Considerando la relevancia que tiene la comunidad y sus organizaciones para la gestion en
seguridad publica, en el marco de la elaboracién del Plan Comunal de Seguridad Publica 2022 -
2025 de la Municipalidad de Nufioa, se realizara un evento de difusion via remota con todas las
Juntas de Vecinos de la comuna y los 6 sectores de trabajo territorial del Municipio, para dar a
conocer las principales actividades, compromisos y metas de gestion. Asimismao, se realizaran
encuentros por sector para evaluar la marcha de los Planes Barriales de la comuna, el primero se
realizara el segundo semestre del presente afio.

Asimismo, con el propésito de incrementar la confianza de Ias comunidades con las instituciones
policiales, se propiciarad la vinculacién policia — comunidad a través de visitas conjuntas vy
periodicas de Carabineros —en el marco de |la ejecucion de los Planes Barriales— a sus diversas
instancias de reuniones,

Finalmente, se elaborara material impreso respecto de medidas de prevencion para aplicar a
contextos diversos, a distribuir entre vecinos y vecinas y organizaciones de la comunidad, de modo
de ampliar las capacidades técnicas y de gestion en el 4mbito de |a seguridad y prevencion

Actividad 2: Nuevo servicio telefonico 1445

La actividad consiste en el disefio Y puesta en funcionamiento de un sistema de recepcion de
llamadas telefonicas, el que incluird un protocolo de registro de ingresos, script y guiones de
atencion y flujo de procesos que permita la trazabilidad de cada llamada, su derivacion y
seguimiento de las respuesta. Basado en los principios de eficiencia y calidad de la atencién el
sistema se reforzard tanto en cantidad de personal de operacién como en su formacién vy
entrenamiento.

Ademads permitira entrega de estadisticas en linea de los llamados recibidos (nimeros de
llamadas, entrantes, perdidas Y en espera) que proporcione informacion detallada del
funcionamiento de la linea 1445, Se espera Iniciar su desarrollo durante el primer trimestre del
ano.
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Actividad 3: Desarrollo de una aplicacién maévil para vecinos

Se explorard el desarrollo de una aplicacion telefénica que permita a vecinos/as de fNufioa
reportan en linea eventos en el Bien Nacional de Uso Publico que requieran de la intervencion
municipal; problemas de seguridad (sospechosos, delitos cometidos e incivilidades), emergencias
varias (accidentes, emergencias de salud, relacionadas con arbolado, basura u otros). Esta
aplicacion permitira asignacion de una ID que asegure !a trazabilidad de cada caso ingresado, es
decir, conocer unidad municipal asignada, fecha, procedimiento ejecutado y fecha de finalizacion
de procedimiento.

Se tendra en especial consideracién la perspectiva de grupos etdreos de modo de disefiar una
plataforma accesible y de alta usabilidad, que facilite su manejo, especialmente a quienes tienen
menaos familiaridad con los soportes virtuales

Matriz de Planificacion Componente 1: Gestidn participativa de la seguridad

Nivel Responsable Plazo

Componente 1
Gestion participativa de la seguridad

Actividad 1

P 022 - 20
Ejecucion de Planes Barriales de Seguridad CHrecdnmoe YegwEad itk 0 =
Actividad 2 DSP - D Informatica - SECPLA - 2022
Nuevo servicio telefanico 1445 Comunicaciones (y otras Direcciones)
fesvioed 3 D. Informatica - DSP 2022

Desarrollo de una aplicacién movil para vecinos

Componente 2: Prevencién social orientadas a grupos de poblacién vulnerada y vulnerable a la
violencia, delitos y factores de riesgo

Subcomponente 2.1: Prevencién de la Violencia de Género (VDG)

Actividad 4: Implementacion de Sistema Integral de Atencion a mujeres victimas de violencia de
género

Actualmente la Municipalidad se encuentra en un proceso de reformulacion y creacion de una
nueva institucionalidad municipal para atender la problematica de la violencia de genero en todas
sus formas y grupos afectados. Dentro de los objetivos ests |a implementacion de un “Sistema
Integral de Atencion a mujeres victimas de violencia de género” que permitira la atencion
psicosocial y juridica a mujeres de Nufioa victimas de violencia, debido a la inexistencia de oferta
comunal en la materia (las mujeres que requieren este tipo de atencion son derivadas al programa
de la Municipalidad de Providencia).
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Actividad 5: Implementacion de medidas de proteccion a victimas de violencia en alto riesgo

En el marco del convenio suscrito por la municipalidad de Nufioa con la fiscalia regional Oriente en
agosto de 2021, la Direccion de Seguridad continuara ejecutando las medidas de proteccion
encargadas para mujeres victimas de violencia de alto riesgo, consistente en, al menos, 2 visitas
semanales por parte de inspectores/as comunitarios/as y llamados telefonicos dianos para
monitorear el bienestar de las mujeres encargadas por la Fiscalia.

Actividad 6: Proyecto Dispositivo electronico de alerta de Violencia de Género

Con base en experiencias consideradas exitosas en el pais y referencias extranjeras, se propone
contribuir a la prevencion de la Violencia de Género a través de la entrega de dispositivos
electronicos de alerta ante situaciones efectivas o potenciales de violencia. Esta actividad tendra
como elemento de innovacion la entrega del dispositivo para uso en caso de cualquier situacion de
Violencia de Género, incluyendo las disidencias sexo geneéricas, en contexto privado como en
espacios publicos (calles, plazas, medios de transporte, etc.) Esta actividad puede enmarcarse en
una accion mas amplia de promocion de las iniciativas municipales en materia de prevencion de la
violencia de genero, acoso callejero y/o violencia intrafamiliar

]
Subcomponente 2.2. Prevencion de la violencia contra nifios/as y adolescentes y fortalecimiento

de factores protectores
Actividad 7: Programa de atencién 24 Horas con nifios/as y adolescentes

El Programa 24 Horas de Carabineros de Chile consiste en la entrega a los municipios con convenio
de un listado semanal de los nifios/as y adolescentes que han sido detenidos por motivos de
vulneracién de derechos y/o infraccion de ley. El objetivo que se plantea es fortalecer la respuesta
institucional temprana y oportuna a nifios/as y adolescentes (inimputables) En el marco de la
conformacién de un Departamento de la Nifiez municipal se reiniciara la intervencion ampliandolo
a inimputables y adolescentes.

Actividad 8: Plan de prevencion del consumo de drogas y alcohol con nifios/as y adolescentes

El Senda — Previene ha iniciado a nivel nacional la implementacion de un nuevo programa de
intervencion, llamado Elige Vivir Sin Drogas, basado en un exitoso modelo islandés. En |a comuna
de Nufioa se inici6 la aplicacién con la elaboracion de un Plan preventivo Comunal de caracter
integral, a través del trabajo de comisiones municipales intersectoriales. El plan incluira trabajo
con familias, grupos de pares, comunidad y establecimientos educacionales, con énfasis en la
ocupacion del tiempo libre. !

Actividad 9: Programa Selectivo Indicado “Preparados”

La intervencion Selectiva — Indicada “Preparados”, es ejecutada por el Programa Previene de
Senda, consisten en la atencion psicosocial por medio de una dupla de profesionales, a un numero
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de 60 nifios/as y adolescentes en situaciones de riesgo de consumo problematico de drogas. En la
comuna de Nufioa tiene una cobertura comunal de 3 establecimiento educacionales

Actividad 10: Programa de prevencion de la desercion escolar

La problematica de la desercion escolar impacta fuertemente la vida y proyecciones de nifos/asy
adolescentes, y es un factor relevante en el inicio de carreras criminales, en el caso de las
adolescentes las expone a situaciones de vulneracion de sus derechos. Con el proposito de
elaborar una propuesta técnica adecuada a la realidad comunal se desarrollara un proceso de
diagnostico, considerando la participacion de los actores locales y regionales, proyectando para el
afio 2023 la culminacion de la primera fase de diagndstico, disefio y busqueda de financiamiento

Subcomponente 2.3. Reinsercion social
Actividad 11: Servicio en Beneficio de la Comunidad

La reinsercion social es una obligacion del sistema de cumplimiento de sanciones y del aparato
publico en general. De este modo la gestion exitosa de esta linea contribuye tanto a hacer efectiva
las sanciones administradas por el sistema judicial, como también a disminuir la reincidencia
delictual y con ello mejorar |a seguridad de personas y comunidades. En este contexto, se propone
reactivar el Convenio de colaboracion de Gendarmeria de Chile y la llustre Municipalidad de
Nufioa para constituirse en una instancia donde se desarrolle el proceso de cumplimiento de
penas sustitutivas de servicio en beneficio de la comunidad.

Matriz de Planificacién Componente 2: Prevencién social orientadas a grupos de poblacion
vulnerables a la violencia, delitos y factores de riesgo

Nivel Responsable Plazo

Compaonente 2

Subcomponente 2.1.

Prevencion de la Violencia de Género

Actividad 4

Sistema Integral de Atencion a Mujeres victimas de Departamento de la Mujer 2022 - 2025
violencia

ividad §
AR Direccion de Seguridad Publica - Depto de

Implementacion de Medidas de Proteccion a victimas : 2022 - 2025
la Mujer = Fiscalla

de violenoia en alto niesgo.

Actividad & § .

Proyecto Dispositivo electronico de alerta de Violencia LDto: cih W WHier = Disecchin de 2022
Segundad Publica

de Género

Subcomponente 2.2

Prevencion de la violencia contra ninos/as y

adolescentes y fortalecimiento de factores protectores

Actividad 7

Programa de atencion 24 Horas con niflos/as y DIDECD - OPD 2022 - 2025

adolescentes
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Actividad 8

Plan de prevencion del consumo de drogas y alcohol DIDECO - Senda Previeng 2022 - 2025
con nifios/as y adolescentes
Actividad 9

DIDECO - Senda Previens 2022 - 2025
Programa Selectivo Indicado “Preparados” € = v
Actividad 10 Corporacion de Educacidn - 2023
Programa de prevencian de la desercion escolar QrPD
Subcomponente 2.3.
Relnsercion social
Actividad 11 Centro de Reinsercian Sooal Santiago 2022 - 2025

Servicio en Beneficio de la Comunidad Onente, Gendarmeria de Chile — DIDECO

Componente 3: Prevencion Situacional del delito y las violencias

El componente de Prevencion situacional se conforma de 7 actividades, relacionadas con la
instalacion de dispositivos tecnolégicos y transversalizacion de criterios de seguridad en el
desempefio de areas municipales especificas cuyas funciones son esenciales para crear y
mantener espacios urbanos que no presenten condiciones para la comisién de delitos y sean
percibidos como seguros, por ejemplo, control de arbolado, mantencion de areas verdes o
iluminacion.

Actividad 12: Sistema comunal de Camaras de CCTV operativo

Actualmente la comuna cuenta con 153 camaras emplazadas en 58 puntos prioritarios, incluye
camara fijas y PTZ o domos (con visién de 360 grados), la conexion empleada es fibra optica o
antena repetidora, todas ellas conectadas a la Central de Comunicaciones de la Direccion de
Seguridad Publica municipal. Este sistema permite monitorear espacios con mayor incidencia
delictual para cumplir dos objetivos principales: dirigir al equipo operativo de seguridad
tempranamente ante un hecho que lo requiera; y contar con grabaciones audiovisuales (30 dias en
archivo) especialmente util para el sistema judicial. Adicionalmente, se cuenta con la capacidad
municipal para operar los Particos lectores de PPU (placa patente unica), sin embargo, la instancia
policial a cargo (Servicio de Encargo y Busqueda de Carabineros de Chile) tiene limitaciones
técnicas de sus servidores para absorber la demanda que implica la lectura de los particos
comunales. Se espera que durante el primer semestre del presente afio se cuente con las
condiciones para la operacidn efectiva de este servicio

Actividad 13: Proyecto de instalacién de Sistemas de Cimaras de video proteccién vecinales

El sistema de Camaras comunal tiene cobertura en grandes avenidas y no aplica en barrios
residenciales. A partir de las experiencias desarrolladas por diferentes comunidades de Nufioa, se
implementara un servicio de asistencia técnica que permita la instalacion de circuitos cerrados de
television en poligonos vecinales acotados, con conexion IP, que permitira a los vecinos/as
monitorear la situacion de las calles del barrio desde sus propios teléfonos
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Para |a puesta en marcha de esta actividad se realizara una campana de promocion amplia, que
promueva la inscripcion en un formulario de solicitud a grupos de, al menos, 10 hogares, para la
instalacién de los equipos se empleara un sistema de comodato. Previamente se realizard una
evaluacion de factibilidad técnica, se elaborara un protocolo de uso y capacitara a los usuarios, a
su vez, eéstos deberdn organizarse en Unidades Basicas de Seguridad las cuales se articularan por
medio de un wasap que mantendra la comunicacion y canalizara informacion relevante a los/as
usuarios/as.

Entre los aspectos esenciales del proyecto esta la definicion de los territorios prioritarios y las
metas de coberturas, para ellos se propone considerar en una primera etapa los sectores mas
afectados por los delitos de robo a lugares habitados; las siguientes etapas de implementacion
supondran la evaluacién del funcionamiento y el perfeccionamiento de cada aspecto, si fuese
necesario, de modo de ampliar la cobertura tomando los aprendizajes previos que convierta esta
solucién a la inseguridad barrial y residencial en una formula efectiva que contribuya de igual
forma a la organizacion comunitaria.

Actividad 14: Proyecto de Sistemas de alarmas comunitarias

Proyecto financiado por el Gobierno Regional Metropolitano, si bien el financiamiento es de 2019
a fines del 2021 se contrato la empresa y en el primer semestre de 2022 ha iniciado su ejecucion
Consiste en la instalacién en diversos sectores de la comuna de mil centrales que conectan 9 mil
hogares con alarmas; cada central incluye chicharra, baliza y pulsador. Este tipo de dispositivo
basa su funcionamiento en la organizacion comunitaria, requiriendo que los usuarios disefien
protocolos de actuacién y se entrenen colectivamente en su uso.

La ampliacion de este proyecto se fundamentara en la evaluacion de su funcionamiento, tanto en
lo referido a su efectividad para evitar los robos 3 las residencias, como a la satisfaccion de los/as
usuarios/as respecto del funcionamiento de los dispositivos.

Actividad 15: Proyecto de prevencion de robos de vehiculos “Auto Seguro”

Uno de los principales delitos cometidos en la comuna de Nufioa es el robo de vehiculos,
concentrado en determinadas marcas y modelos, respecto de las cuales se requiere
prioritariamente medidas preventivas. Esta iniciativa pretende disminuir la ocurrencia de delitos
de Robo con intimidacion en vehiculo motorizado por medio del Suministro & instalacidn de
dispositivos GPS con corta corriente y conexion a la Central Municipal. Se estima inicialmente un
numero de 500 vehiculos de las marcas y modelos mas robados de Nufioa, la cobertura sefialada
se basa en las estadisticas previas en torno a este delito, que equivale a un 133%
aproximadamente de los vehiculos robados, en general, en 2021,

Actividad 16: Mapeo permanente de la seguridad situacional

Esta actividad se enfoca en la optimizacion de la luminosidad como un factor que promueve la
percepcion de la seguridad y genera condiciones que disminuye la ocurrencia de delitos en los
espacios publicos.
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Con este proposito se trabajara en dos lineas, por un lado se continuari con sl servicio de
recambio y mantencion de luminarnas que posee la Municipalidad, estando una parte de ella
decidida por una comision municipal intersectorial que considera la seguridad como un criterio
fundamental. En otra linea de trabajo, se mejorara la luminosidad a través de la ejecucion de un
servicio de poda del arbolado que genera oscuridad considerando como criterio de focalizacion
/priorizacion las calles con alta incidencia delictual y en que el estado del follaje sea factor de
riesgo.

Actividad 17: Plan de promocién de limpieza de fachadas

Se constata el mal estade de las fachadas de las propiedades de la comuna, especialmente en los
ejes articuladores de |la comuna. Irarrazaval mantiene fachadas —muros y cortinas comerciales—y
elementos urbanos variados (postes, kioscos, paraderos, etc.) rayados con grafitis de diverso tipo,
constituyéndose en un factor que contribuye a la percepcion de desorden espacial.

Se propone una campafia que promueva la mantencion de las fachadas que dan al Bien Nacional
de Uso Publico, maximizando el servicio de desmanche con que cuenta la municipalidad y
promoviendo la activacion de recursos privados, teniendo como referencia buenas practicas que
se han dado en la comuna \

Matriz de Planificacién Componente 3: Prevencion Situacional del delito y las violencias

Nivel Responsable Plato

Componente 3
Prevencion Situacional de la violencia y delito

Actividad 12 £ .

o 10n de Segundad Publica 2022
Sistema comunal de CCTV operative el S e
= Direccion de Seguridad Publica 2022

Proyecto de instalacidn de Sistermas de CCTV vecinales

DIDECO (Organizaciones
Comunitarias) = Direccion de 2021 - 2022
Seguridad Pablica

Actividad 14
Proyecto de Sistemas de alarmas comunitarias

Actividad 15

Proyecto de prevencidn de robos de vehiculos “Auto Direceion de Seguridad Publica 2022
Seguro”

IEHVIGRG S : F Mreccion de Seguridad Publica 2022
Mapeo permanente de la seguridad situacional

Actividad 17: Plan de promocion de limpieza de Direccién de Madioambiente 2022

fachadas

L]
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Componente 4: Control y fiscalizacién
Subcomponente 4.1. Servicios de fiscalizacion en espacios publicos

Actividad 18: Operativos de fiscalizacion conjuntos

Este subcomponente agrupa las actividades de fiscalizacion conjunta entre Carabineros de Chile y
fiscalizadores municipales, del cumplimiento de las normas —tanto leyes como ordenanzas
municipales— referidas al uso del Bien Nacional de Uso Publico.

La fiscalizacion de comercio en espacio publico se enfocara en el comercio autorizado respecto del
cumplimiento de los permisos entregados; y en relacion al comercio no autorizado se centrara
especialmente en el eje Irarrazaval.

En cuanto a la intervencién en puntos conflictivos con Personas en Situacion de Calle se continuara
un servicio permanente entre |a Direccion de Medio Ambiente, Direccién de Desarrollo
Comunitario, la Direccion de Seguridad Publica y Carabineros de Chile, enfocandose en los
sectores de la comuna mas afectados por la ocupacion no autorizada por personas en situacion de
calles. El servicio consistira en asegurar el buen uso de los espacios publicos, haciendo retiro de
enseres abandonados, labor educativa e intervencién psicosocial,

Otra linea de fiscalizacion se centrard en plazas y parques de la comuna con el objetiva de
contribuir a un adecuado uso de estos espacios pacionales de uso publico, especialmente
relacionados con fuentes de contaminacion acustica. Con este proposito se disefiaran y realizaran
operativos de copamiento periddicos para todos los parques relevantes de la comuna, idealmente
en cooperacion con Carabineros. Para contribuir a esta labor se adquirira un scooter eléctrico
autobalanceado que mejorari las condiciones de seguridad de dreas verdes de mayor afluencia de
publico. Adicionalmente, se ejecutaran acciones educativas v/0 sancionatorias que promuevan el
uso respetuoso de todos y todas los usuarios y residentes de la comuna

Los operativos de fiscalizacién en todos los ambitos sefalados se Programaran vy ejecutaran con
base en itinerarios mensuales (carta Gantt) acordados interinstitucionalmente, que permita
responder de forma dinamica a fenémenos moviles, tanto espacial como estacionalmente Todas
estas acciones serdn monitoreadas en su desarrollo y evaluadas en cuanto a sus efectos, de modo
de mejorar los procedimientos e incrementar los resultados. En este sentido, las metas respecto a
frecuencia de los operativos responderan al analisis de |a presencia de los fendmenos, sus
caracteristicas y la movilidad espacial que generen.

Actividad 19: Plan de apoyo a las Comisarias de Nufioa

La gestion policial en Nufioa se ha visto obstaculizada por limitaciones de equipamiento,
especialmente vehiculos, escasos y frecuentemente fuera de circulacién por averias. Esta actividad
se orienta a aumentar la capacidad de prevencién de delitos de las instituciones policiales
mediante la entrega de dos (2) vehiculos a las Comisarias de Nufoa,
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Actividad 20: Promocion de la Denuncia y canalizacion de informacion

Un aspecto clave de la gestion en seguridad publica o ciudadana es |a informacion de los hechos o
situaciones que afectan |a seguridad o la percepcion de seguridad de la ciudadania, por esta razon
es esencial incentivar a las personas a denunciar los delitos & informarlas sobre las diversas formas
de realizarlas, esta actividad sera parte de la politica comunicacional del municipio.

Asimismo, se canalizara informacion sobre trafico de drogas recogida desde la ciudadania al
Programa MTO de la Policia de Investigaciones de Chile y a |3 Fiscalia del Ministerio Publico

1

Actividad 21: Servicio de patrullaje reforzado

Creacion de servicio de motoristas para el horario diurno (7:00 a 24:00 horas) mediante de la
contratacién de inspectores extras y con plena ocupacion de la flota de motos disponible (16
motos). Este servicio de patrullaje reforzado desarrollara un modelo de vigilancia mucho mas
cercana y permanente de parte del personal mumicipal con la comunidad.

Actividad 22: Relacionamiento con instituciones policiales

Con el propésito de estrechar los vinculos entre la municipalidad y las policias se propone
establecer Mesas permanentes con las policias, que se constituyan en espacios para el analisis de
la situacion delictual en la comuna, la retroalimentacion mutua y la revision de los compromisos
institucionales con una periodicidad trimestral. En esta misma linea se promovera y realizara
acciones institucionales tendientes a la reinstalacion de la Brigada de Investigacion Criminal
{Bicrim) de la Policia de Investigaciones en la comuna de Nufioa.

Matriz de Planificacion Componente 4; Control y fiscalizacion

Nivel Responsable Plazo
Componente 4
Contral y fiscalizacion Y
Subcomponente 4.1.
servicios de fiscalizacion en espacios publicos
Direccion de Segundad Publica —
Direccion de Inspaccion Municipal -
Carahineros de Chile (18" y 33"
Camisaria)

Actividad 18 2022 - 2025
Operativos de fiscalizacion conjuntos o :

Actividad 19 Direccion de Seguridad Publica -

Plan de apoyo a las Comisarias de Rufioa

Actividad 20
Promocian de la Denuncia y canalizacion de
informacion

Actividad 21
Servicio de patrullaje reforzado

Actividad 22
Relacionamiento con instituciones policiales

Carabineros de Chile (1Bay 33a
Comisaria)

Direccion de Comunicaciones —
Diraccién de Segundad Publica - PDI -
Fiscalia

Direccion de Seguridad Publica

Direccion de Szgundad Publica —
Carabineros de Chile (18" y 33"
Camisaria), Palicla de Investigaciones

2022 - 2025

2022 - 2025

2022

2022 - 2025
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Actividad 8

Plan de prevencion del consumo de drogas
y alcohol con nifios/as y adolescentes "Elije
vivir sin drogas”

Actividad 9
Programa Selectivo Indicado “Preparados”

Actividad 10
Programa de prevencion de la desercion
escolar .

Subcomponente 2.3.
Reinsercion social

Actividad 11
Cumplimiento de penas sustitutivas

Cobertura usuarios
(N" de NNA participantes del programa / N° de
participantes planificados) *100 (Meta; 70%

Cobertura lograda

(N" de NNA derivados para atencion / N” de NNA
evaluados con mayor vulnerabilidad) *100

Meta. 100%

(Linea de base comunal elaborada / Linea de base

comunal planificada) *100
Meta: 100%

(Convenio suscrito / Convenio planificado) *100
Meta: 100%

Cobertura usuarios
(N” de usuarios efectivos cumpliendo pena sustitutiva/ N°

de usuarios planificados)* 100

Meta: Afio 1: 80% / Afio 2: 100%

Componente 3: Prevencion Situacional del delito y las violencias

Actividad 12
Sistema comunal de Camaras de video
proteccion

Actividad 13
Proyecto de instalacién de Sistemas de
CCTV vecinales

Funcionamiento integral

(N de camaras operativas / N" de camaras integradas al
sistema) *100

Meta: 100%

Cobertura territonal
(N* barrios cuentan con CCTV / N* de barrios que solicitan
en sistema) *100

Meta 100%

Sistema de monitoreo Plan Comunal de 5P
Informe de gestion “Programa Elije vivir sin drogas”
- Senda Previene Nufioa

Sistema de monitoreo Plan Comunal de SP
Informe de gestion Senda - Previene Nufioa

Sistema de monitoreo Plan Comunal de SP
Informe de gestion OPD Nufioa 3
Ver quiénes seran ejecutores

Documento Convenio de Colaboracion de
Gendarmeria de Chile y la Hustre Municipalidad de
Nufoa

Informe de cumplimiento de penas sustitutivas en
la Municipalidad de Nufioa Ver quiénes seran
ejecutores

Sisterna de monitoreo Plan Comunal de 5P
informe de gestion Central de Comunicaciones DSP

Sistema de monitoreo Plan Comunal de SP
Informe de cierre Proyecto de instalacion de CC de
video proteccion

Registro fotografico de actividades (procesos de
instalacion y organizacion de vecinos/as).
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Actividad 14
Sistemnas de alarmas comunitarias

Actividad 15
Proyecto de prevencion de robos de
vehiculos, “Auto Seguro”

Actividad 16
Mapeo permanente de la segundad
situacional

Actividad 17
Plan de promaocion de limpieza de fachadas

Componente 4: Control y fiscalizacion

Subcomponente 4.1.
Servicios de fiscalizacion en espacios
publicos

Actividad 18
Operativos de fiscalizacion conjuntos

Dispositivos instalados

(N° de hogares cubiertos con alarmas comunitarias / 9 mil
hogares planificados) *100

Meta: 100%

Dispositivos instalados

(N" de vehiculos de marcas y modelos mas robados en
Nufioa con dispositivo instalado (Nota) / 500 dispositivas
instalados en vehiculos de marcas y modelos mas robados
en Nufioa) *100

Meta: 100% =
Nota 1: considerando quienes han  aceptado
voluntariamente instalar el dispositivo.

Cobertura de sectores intervenidos

Requerimientos aprobados

{N" de requerimientos luminarias relacionados con
seguridad aprobados / N de requerimientos relacionados
con seguridad realizados) *100

Meta: 80%

(N* de sectores intervenidos con poda de arbolado/ N” de
sectores planificados)*100
Meta: 100%

(N* de puntos recuperados / N* de puntos rayados
detectados)* 100
Meta: 70%

(N" procedimientos ejecutados afio t / N° planificados afo
t) *100
Meta: 80%

Sistema de monitoreo Plan Comunal de SP
/Proyecto de instalacion de alarmas comunitarias.
informe de cierre de proyecto/ Actas de entrega e
instalacion de centrales de alarmas/Registros
fotograhicos

Sistema de monitoreo Plan Comunal de SP
Proyecto de instalacion de GPS con corta corriente
en automoviles

informe de cierre Proyecto

Actas de entrega e instalacion de dispositivos GPS
Registros fotograficos.

Sistema de monitoreo Plan Comunal de SP
Informe de gestion Depto. Alumbrado.
Informe de gestion Direccion de Medioambiente

Sistema de monitoreo Plan Comunal de SP informe
de gestion Direccion de Medioambiente

Sistema de monitoreo Plan Comunal de 5P
Registro de procedimientos en Central de
Comunicaciones DSP.
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Actividad 19
Plan de apoyo a las Comisarias de Nufioa

Actividad 20
Promocion de I1a Denuncia ¥ canalizacion de
nformacion

Actividad 21
Servicio de patrullaje reforzado

Actividad 22
Relacionamiento con mstituciones
policiales

N” de vehiculos cedidos a Carabineros / N* de vehiculos
planificados ceder) *100
Meta: 100%.

(N" de actividades ejecutadas para difusion de
denuncia/N" de actividades planificadas) *100
Meta: 100%.

(N*.de motoristas en servicio diurno/N" de motoristas
planificados (6) /*100

Meta: 100%

(N" de reuniones ejecutadas /N* de reuniones planificados
(4, una trimestral} /*100

Meta: 100%

Informe de procedimientos de fiscalizacion
Informe de gestion anual DSp

Sisterma de monitoreg Plan Comunal de SP
Acta de entrega / cesion de automaviles a
Carabineros de Chile

Informe anual de gestion DSP

Sistema de monitoreo Plan Comunal de Sp
Registro de actividades- comunicacionales
ejecutadas

Informe de gestion anual DSP.

Sistema de monitoreo Plan Comunal de Sp
Informe de gestién anual DSP.

Sistemna de monitoreo Plan Comunal de 5P

Acta de reunjones DSP - Carabineros de Chile

Informe anual de gestion DSP
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Cuadro de identificacién de delitos priorizados Y actividades propuestas PCSP lustre Municipalidad de Nufioa 2022 - 2025

Espacios de
Ocurrentia

Delitos Priorizados Tipo de intervencion

= Prevencion situacional o de disenn
ambiental
= Prevencion comunitaria

Robo con violencia

Robo con
mumidacion
~ Robo de vehiculo con = Fortalecimiento/mejoramiento de
T sorpresao Publico gestion institucional
Intimidacion
= Robo por sorpresa
= Incivilidades .
= Prevencion social primaria,
secundaria y terciaria (reinsercion
social)
Violencia Intrafamitiar = Prevencién social secundaria y
Violencia de Genero Publico y terciaria (reparatoria)
= Violencia contra las Privado - ﬂo:m_mn_:._g"9.3.,.333&:3 de
mujeres Eestion institucional
Robo de y desde e ;
¥ Publico y = Prevencion situacional o de disefn
SIEDEOwies Privado ambiental
= Roba de automaviles
= Prevencion Situacional o de disefip
= Robo en lugar
Privado ambigntal
habitado

= Prevencién comunitaria

Actividades Prapuestas pesp

Actividad 16: Mapeo Permanente de Iy segunidad situacional
Actividad 17: Plan de promocion de limpieza de fachadas
Actividad 1: Ejecucian Planes Barriales ge Seguridad

Actividad 2. Nuevo servicio telefonico 1445
Actividad 3: Aplicacian movil para Vetrinos/as

Actividad 18: Operativoy de Fiscalizacion conjuntos 2
Actividad 19: Plan de BPOYO & las Comisarias de Nufios

Actividad 20 Promocian de 1a denuncia y tanalizacion de |a informacion
Actividad 21- Servicio de patrullare reforzade

Actividad 22 Relacionamiento con instituciones polic tales

Actividad 7 Programa de atencion 24 Horas a NNA
Actividad 8: Plan de prevencion de| consumo de drogas con NNA
Actividad 9: Programg selectivo 'Preparados’

Actividad 10 Programa de prevencion de |a desercion escolar
Actividad 1] Servicio en Beneficiy de la Comunidad

Actividad 4. Sistema integral de atencion a frujeres victimas de violencia de génerp
Actividad §: Implementacion de medidas de proteccion a victimas de violencia de alto

riesgo

Actividad 15- Proyecto de Prevencién de robos de vehiculos “Auto Seguro”
Actividad 16 Mapeo permanente de la seguridad situacional

Actividad 13 Proyecto de instalacion de Sistemas de CCTV vecinales

Actividad 14 Proyecto de Sistemas de alarmas comunitarias
Actividad 1 E Iecucion Planes Barriales de Seguridad
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