I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA
SECRETARIA MUNICIPAL

En Nufica, a dieciocho dias del mes de mayo de dos mil veintidés
y siendo las 15:08 horas se inicia la sesién presidida por la
Alcaldesa dona EMILIA RIOS SAAVEDRA. Actlia como Ministro de Fe
don MIGUEL ANGEL PONCE DE LEON GONZALEZ, Secretario Municipal.

La sesidn se desarrolla via online y se inicia con la presencia
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ACTA

CONCEJO MUNICIPAL
SESION ORDINARIA N°15
18 DE MAYO DE 2022

de los Concejales:

Sra. Alejandra Valle Salinas

Sra.
Sra.
Sra.
Sr.

Sra.
Sr.

Sra.
Sra.

Presenta excusas el Concejal Brodsky.

Asisten:

Sra. Fanny Quintanilla T. Administradora Municipal

Sr. Gonzalo Aranguiz L. Secretario Comunal Planificacién
Sr. Atilio Matus G. Director de Control

Sra. Jessica Cayupi Ll. Directora Asesoria Juridica
Sr. Patricio Reyes T. Director de Obras Municipales
Sra. Marcela Vasquez A. Directora de Tréansito

Sr. Ignacio Zufiiga P. Director de Seguridad Publica
Sra. Maria C. Arratia D. Directora de Inspeccién

Sr. Patricio Jerez R, Director de Medio Ambiente
Sr. Christian Diaz N. Director Admin. y Finanzas
Sr. Jorge Porter Z. Director de Operaciones

Sra. Leslie Faure B. Directora DIGEPER (8)

Sra. Vanessa Manubens G. Directora de Comunicaciones
Sr. Guido Ovando P. Director de Informatica (S)
Sra. Sara Julia Barra L. Jefe Gabinete CM

Sra. Valeska Ramirez P. Gabinete de Alcaldia

Sra. Paulina Tranchino R. Directora General CCN

Sra. Natalia Riffo A. Directora Ejecutiva CMDN

Sra. Andrea Ortiz B. Secretaria General CMDS

Sra. Vivianne Alfaro H. Directora de Educacién CMDS
Sr. Pablo Saldias U. Traductor de Sefias

Mireya del Rio Barahiao

Maria Eugenia Lorenzini Lorenzini

Deborah Carvallo Contreras
Julio Martinez Colina
Daniela Bonvallet Setti
German Sylvester Frias
Maite Descouvieres Vargas
Verdénica Chavez Gutierrez
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a) Aprobacidén modificacién presupuestaria 4

Aprobacidén acta sesidén anterior

Aprobacidén acta sesidén Extraordinaria 5
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b)

c)

d)

e)

Aprobacidén subvencién extraordinaria a CMDS para el programa
Normalizacidén Infraestructura de Redes en Laboratorios TP y
Oficinas, Conectividad WIFI y FO, Camaras CCTV para Liceo
Repiblica de Argentina

Aprobacidén subvencién extraordinaria a Corporacién Cultural
de Nufioa para el programa Proyectos Culturales,
Infraestructura, Mejoras de 1las Dependencias y Gastos
Generales de Administracidén y Operacién

Aprobacidén subvencién extraordinaria a la Comunidad Edificio
La Torre para el programa Mantencién de Ascensor de
Pasajeros Torre Villa Olimpica

Aprobacidn asignaciones articulos 27 y 45 a funcionarios Ley
19.378 (APS municipal)

5.- Hora de Incidentes

En nombre de la comunidad de Nufica se abre la sesidén

M=

APROBACION ACTA SESION ANTERIOR

Unanime

APROBACION ACTA SESION EXTRAORDINARIA 5 (06.05.22)
Unanime

CUENTA

Se presentan videos de la ceremonia de firma de un convenio
de colaboracidén con el Rector de la UC y la Directora del
Teatro UC, en el marco del Dia Nacional del Teatro, para la
exhibicidn gratuita de obras gestionadas por el Municipio
con el propdésito de acercar y facilitar el acceso de 1la
comunidad a la cultura; de la reunién de la Alcaldesa con la
Delegada Presidencial RM en el Edificio Consistorial para
abordar la vinculacidén del trabajo municipal con el gobierno
central en materias de seguridad piblica y medio ambiente;
de la celebracién del Dia del Estudiante en el colegio
Republica de Francia, ocasién en que la Alcaldesa premid a
alumnos de pre kinder a 8° basico que participan de las
actividades del establecimiento, destacando el rol de la
juventud como agente de cambio; y de las mejoras en el
Parque Juan XXIII en el marco de 1la sustentabilidad vy
mejoramiento de las &reas verdes.

Se exhiben videos de la jornada Municipio en tu Barrio en
Villa Frei, accediendo la comunidad a servicios municipales
como vacunas, microchips para mascotas, Tarjeta Vecino,
informacién sobre talleres deportivos y culturales, entre
otros, recogiéndose, ademas, las inquietudes de vecinos vy
vecinas para elaborar un diagndéstico barrial y ejecutar
intervenciones concretas en el sector; de la visita de la
Alcaldesa a los clubes Turismo y Recreacidén y Vida y Salud
en el Centro Integral de la Persona Mayor, oportunidad en
que se aborddé los avances materializados en favor de ese
grupo etario; y de la visita de la Alcaldesa a la UV 3
reuniéndose con dirigentes y la comunidad para dialogar
sobre el barrio y conocer las sugerencias de vecinos vy
vecinas para mejorar su entorno.




- Se presentan videos de la reinauguracidén del 1° piso del
Edificio de Servicios Publicos, obras que duraron 5 meses,
el que alberga al Departamento de Asistencia Social y a la
primera sala de lactancia del Municipio, actividad que contd
con la presencia de la Alcaldesa y los concejales Sras.
Descouvieres, Bonvallet, del Rio, Chavez y Sr. Sylvester,
ademas de la SEREMI de Desarrollo Social; y del izamiento de
la bandera de la diversidad en el Edificioc Consistorial, en
el marco de la conmemoracién del Dia Internacional contra la
Homofobia, Transfobia y Bifobia, actividad en participaron
la Alcaldesa y las concejalas Lorenzini, Descouvieres vy
Chavez, como una sefial de reconocimiento y trabajo por una
comuna mas justa inclusiva y segura.

La Directora de Salud expone la situacién epidemiolégica al 18
de mayo del afo en curso, de acuerdo con la presentacién que
forma parte del acta, informando 17.956 casos activos a nivel
pais con una positividad de 7,69% en la ultima semana; 4.747
casos diarios con una tasa de positividad de 8,84% y 21
fallecidos. A nivel comunal, comenta que los casos activos son
438 con una tasa de incidencia activa de 168,6 por cada 100 mil
habitantes y 41.699 casos desde el inicio de la pandemia con
una tasa de 16.055,9. Exhibe graficos de positividad, tendencia
comunal, casos confirmados y mapeo de casos. Cuenta detalles
del proceso de vacunacién COVID-19 e 1Influenza; de la
distribucidén etaria; del calendario; de los correos y teléfonos
dispuestos para resolver consultas; de los operativos que se
desarrollaran en los parques Bustamante y Los Presidentes.
Agrega que se reportaron en los colegios en la semana del 11 al
17 de mayo 36 casos confirmados de COVID, 12 funcionarios y 24
alumnos; 20 cursos en alerta, 481 alumnos, siendo 17 cursos de
educacidén béasica; 101 alumnos en aislamiento preventivo y 3
cursos en cuarentena preventiva, acotando que en el area salud
existen 3 casos confirmados. Finalmente, reitera pormenores del
Plan Seguimos Cuidéandonos Paso a Paso.

La Alcaldesa saluda a los concejales Sr. Brodsky y Sra.
Descouvieres, quienes estuvieron de cumpleafios ayer y el
domingo, respectivamente, esperando que hayan tenido una buena
celebracidén en compania de sus seres queridos, agradeciendo el
trabajo que realizan.

4 .- TABLA ORDINARIA

a) Aprobacion modificacién presupuestaria 4

ACUERDO: Aprueba modificacién presupuestaria 4, segun detalle
de Memorando SECPLA 41 del 10 de mayo, que forma parte
del acta.

Mayoria, con la abstencién del Concejal Martinez quien
fundamenta que por Oficio 1300/1919 1la Alcaldesa
solicité a la CGR 10 dias més de plazo para contestar
sobre el tema del abogado Sr. Sanchez que involucra a
la CCN, apuntando que si se votaran los items en forma
individual no tendria problema en aprobar varios, no
pudiendo hacerlo favorablemente en el traspaso de
recursos a la CCN en tanto no se aclare el tema que ha
sefialado.




b) Aprobacion subvencidén extraordinaria a CMDS para el programa
Normalizacién Infraestructura de Redes en Laboratorios TP y
Oficinas, Conectividad WIFI y FO, Camaras CCTV para Liceo
Republica de Argentina

ACUERDO: Aprueba subvencidn extraordinaria a CMDS para el
programa Normalizacidén Infraestructura de Redes en
Laboratorios TP y Oficinas, Conectividad WIFI y FO,
Camaras CCTV para Liceo Republica de Argentina, segun
detalle de Memorando SECPLA 43 del 16 de mayo, que
forma parte del acta.

Unanime

c) aprabecién subvencidén extraordinaria a Corporacidén Cultural
de Nunoa para el programa Proyectos Culturales,
Infraestructura, Mejoras de las Dependencias y Gastos
Generales de Administracién y Operacién

ACUERDO: Aprueba subvenciodn extraordinaria a Corporacidn
Cultural de Nufioa para el programa Proyectos
Culturales, Infraestructura, Mejoras de las
Dependencias y Gastos Generales de Administracién vy
Operacidén, segun detalle de Memorando SECPLA 42 del 16
de mayo, que forma parte del acta.

Mayoria, con el voto en contra del Concejal Martinez.

d) Aprobacién subvencién extraordinaria a la Comunidad Edificio
La Torre para el programa Mantencién de Ascensor de
Pasajeros Torre Villa Olimpica

ACUERDO: Aprueba subvencién extraordinaria a la Comunidad
Edificio La Torre para el programa Mantencién de
Ascensor de Pasajeros Torre Villa Olimpica, segun
detalle de Memorando SECPLA 44 del 16 de mayo, que
forma parte del acta.

Unanime

e) Aprobacidn asignaciones articulos 27 y 45 a funcionarios Ley
19.378 (APS municipal)

ACUERDO: Aprueba asignaciones articulos 27 y 45 a funcionarios
Ley 19.378 (APS municipal), segin detalle de documento
que forma parte del acta.

Unanime
5.- HORA DE INCIDENTES

- Intervencién del Concejal Martinez

- Recuerda que en la sesién pasada se solicitdé fiscalizar
algunos locales del barrio Italia por requerimiento de un
vecino no identificado. Cuenta que se controlé el local Rosa
Park, informe que sefiala que tiene patente al dia y que no
hay ruidos molestos, establecimiento que ha sido fiscalizado
en forma reiterada en los Gltimos meses sin encontrar ningin
tipo de observacicnes. Afirma que los concejales, como
autoridades, no pueden caer en lo que dicen algunos'wecinos
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para afirmar después que los escuchan, apoyan y que estan
con ellos, postura un tanto demagbégica, entendiendo que
nadie le dijo nada a la vecina denunciante cuando se pard en
la puerta del local a gritar e insultar a medio mundo,
llamando a no ser ingenuo en ese sentido.

Reitera la necesidad de cambiar la bandera chilena v
municipal de la sede DSP poniente porque siguen rotas y
sucias, lo que no es presentable por mucho que no les guste
a algunos el emblema nacional.

Desea un feliz cumpleafios a Nicolds Huerta 0., su asistente
y amigo, calificandolo como el mejor colaborador del CM,
agradeciendo su trabajo.

Saluda al club Unién Espafiola que cumple 125 afos de
existencia.

Envia un abrazo fraterno a Domingo Massardo, funcionario de
muchos afios en el Municipio, deseandole mucha fuerza Y
pronta recuperacidén de su enfermedad.

Comenta que las reuniones de comisidén son para enterarse de
los antecedentes que exponen los directores, siendo quien
preside el que debe informar al CM en forma breve 1lo
tratado, debiendo sélo votarse en la sesidén, por tanto, es
deber de los concejales que no asisten a las reuniones de
comisién estar atentos y conocer el tema a través de los
documentos que se envian con la convocatoria, apuntando que
en el tema de las asignaciones CMDS debié la Presidenta de
la comisién dar cuenta de él, siendo injusto para quienes
concurrieron a la reunidén de la mafiana escuchar nuevamente
la exposicién.

- Intervencidén de la Concejala Chavez

En su calidad de Presidenta de la Comisién de Régimen
Interno, da lectura al informe de la reunién sostenida el
dia viernes pasado, la que contdé con la asistencia de los
concejales Sras. Bonvallet, Carvallo, del Rio, Chéavez,
Descouvieres, Lorenzini, Valle y Sres. Brodsky y Sylvester
acordandose por unanimidad la presidencia y vicepresidencia
de las distintas comisiones: Deportes y Recreacién, Concejal
Sylvester y Concejala Bonvallet; Seguridad Ciudadana,
Concejala Chavez y Concejala Bonvallet, asumiendo 1la
Concejala Lorenzini la presidencia a contar de enero de
2023 Presupuesto y Finanzas, Concejala Descouvieres
quedando vacante por ahora la vicepresidencia; Mujeres vy
Equidad de Género, Concejala Valle y Concejala Carvallo.

Concuerda que el canil necesita reparaciones y un buen
presupuesto para mejorarlo, destacando el trabajo de 1la
dotacidén municipal y del voluntariado, que a diario pasean a
los perros. Afirma que para la comunidad, que tiene mucha
conciencia animal, esa dependencia es muy importante,
requiriéndose generar acciones que estimulen la adopcién de
los animales volviendo a las plazas, contandole la
secretaria de la unidad que hasta antes de la pandemia se
realizaban actividades de vacunacién gratuita y de adopcién.
Cree que es un camino que hay que reforzar para que los




canes pasen a convertirse en mascotas y sean un aporte
emocional para las familias, invitando a los vecinos a
adoptar mascotas adultas, las que son mas agradecidas gque
los cachorros, segun opinién de los funcionarios que laboran
en el lugar.

- Intervencion de la Concejala Lorenzini

Manifiesta su alegria que se haya aprobado en la sesién
recursos para cultura y salud, Areas muy importantes para la
comunidad, ademas para una dependencia de vecinos.

Agradece al Municipio, en su calidad de activista LGBTIQ+,
haber conmemorado el Dia Internacional contra la Transfobia,
Lesbofobia, Homofobia y Bifobia porque desea que nunca mas
haya casos como los de Nicole Saavedra y Daniel Zamudio.

Cuenta los avances del trabajo de la mesa de la ruta de la
memoria y de los derechos humanos, buscando que las
organizaciones y personas que participan se organicen en
forma legal para optar a recursos, agregando que la préxima
semana una experta expondra desde Francia, invitando a las
vecinas, vecinos y organizaciones que deseen participar en
la mesa le escriban a su correo electrénico.

Comenta que se reunidé con Macarena Vallejos, Presidenta del
Sindicato de Comerciante Ambulantes, oportunidad en que se
abordé la Ordenanza 25. Cuenta que la dirigente le manifesté
la importancia que las mujeres sean consideradas en la
modificacién de la norma, se potencie su participacién en el
rubro y se les empadrone con el objeto que puedan trabajar
de manera regulada porque son constantemente removidas de
sus espacios por los colegas hombres. Apunta que una
ordenanza que las considere permite mejorar las condiciones
de servicio y pensar en términos de movilidad social ya que
la integracidén al trabajo les posibilita acceder a estudiar
y salir de ese espacio, siendo un trampolin para mejorar la
calidad de vida.

Felicita a DIDECO por preocuparse de los vecinos, vecinas y
dotacidén municipal al mejorar el primer piso del Edificio de
Servicios Publicos.

Comenta que Nufica es la primera comuna lactivista en Chile,
felicitando al Departamento de la Mujer por promover el
convenio relativo a espacios de lactancia. Llama, desde el
feminismo, a que ojalad no tengan las mujeres que esconderse
para amamantar o concurrir obligatoriamente a un espacio de
lactancia, pensando que lo realizado es un paso para avanzar
en la tematica que puedan hacerlo en cualquier lugar, sin
que sea de ninguna manera erotizado.

Llama a apoyar el bingo organizado en ayuda de las vecinas vy
vecinos cuyas casas se quemaron en la Poblacién Exequiel
Gonzéalez Cortes hace un par de semanas.

- Intervencién de la Concejala del Rio

Releva el inicio del proceso del PLADECO en los préximos
dias, solicitando a los dirigentes preocuparse de redlizar




una muy buena convocatoria para que las reuniones congreguen
a la gran mayoria de los vecinos de los distintos
territorios, pareciéndole muy importante que el PLADECO
refleje efectivamente lo que estéd pasando en RNufoa.

- Comenta que en el Metro Plaza Egafia hay muchos vendedores
ambulantes en los pasillos, existiendo una situacién de aseo
dramatica porque utilizan el ascensor como bafio. Apunta que
la situacién es grave considerando lo sucedido ayer en la
Linea 1, siendo muy dificil una evacuacién del lugar
serialandole algunos vecinos que es una de las peores
estaciones, solicitando al Municipio tomar las medidas
necesarias para subsanar el problema.

- Insiste en la necesidad de mejorar el sistema de consulta a
la comunidad por los cambios que se efectuan por diferentes
razones que afectan a los vecinos, comentando que una vecina
damnificada por el incendio en 1la Poblacién Exequiel
Gonzalez Cortes 1le conté que se habian trasladado las
actividades deportivas que se efectuaban en la sede de la JV
a un liceo que queda a 10 cuadras de distancia, lo gque
significaba que las vecinas no podrian participar mas dado
que el camino es peligroso en la noche. Cree que es
necesario reforzar la consulta respecto a ese tipo de
medidas de manera que los vecinos entreguen la informacién
con que cuentan y su visidn de los temas que los afectan
que, sin duda, es la versidén mas cercana a la realidad.

- Comenta que se tiene el texto borrador de las indicaciones
aprobadas para la nueva constitucidén, pareciéndole que 1la
informacién es la mejor arma que se tiene para votar de
manera congruente con los intereses y con lo que se quiere
como un nuevo Chile, teniendo la posibilidad de saber qué es
lo que se aprobd, llamando a los vecinos a hablar del nuevo
texto con informacién veridica.

- Intervencidén de la Concejala Carvallo

- Manifiesta su alegria por el borrador de la nueva
constitucidén esperando que las vecinas y vecinos no se
molesten cuando las concejalas hablan del tema en sesién
dado que por el hecho de ser concejalas estan involucradas
en tematicas sociales y politicas, no pudiendo dejar de lado
ese perfil porque a algunos vecinos no les guste el enfoque
pelitico de cada cual.

- Felicita lo hecho por la CCN, afirmando que en poco tiempo
ha logrado subsanar muchos temas, gusténdole el proyecto de
la radio. Llama a tener cuidado con el uso de la sala de
eventos ubicada en el patio del Palacio Garcia, que utilizé
cuando trabajé en el Municipio con personas mayores, porque
es sumamente riesgoso. Consulta si en la radio es posible
que participan nifics y si requieren autorizacién de sus
padres porque hay muchas experiencias bonitas gque éstos
realizan en Nufica come actividad extracurricular, contando
que en el colegio Guillermo Zafiartu existe un grupo de
defensores del medio ambiente que estdn elaborando una
huerta y aprendiendo tematicas ambientales, considbrando




interesante difundir ese tipo de vivencias para contagiar a
mas personas en esos temas, lo que es relevante en esa etapa
de la vida donde se construye gran parte de los valores y
principios humanos.

Comenta al Concejal Martinez que el duefio del local Rosa
Park se contacté con ella y con funcionarios municipales
para contarle que cambiard al administrador del negocio por
cuanto no le parece que el local tenga un impacto tan
negativo en los vecinos, manifestando su alegria que el
propietario tenga esa conciencia, no siendo para él el lucro
lo mas importante sino que tener una relacién amable con la
comunidad. Agrega que ello no es demagogia, como sefiala el
concejal, sino que compromiso con valores y principios que a
algunos concejales los rigen Y que tiene que ver con calidad
de vida, buen vivir, con experiencias gratificantes y no
sélo donde el lucro es lo mas relevante. Sefiala que estéa
dispuesta a apoyar la iniciativa del propietario, al igual
que a los vecinos y vecinas que se sienten afectados por los
ruidos molestos, sea de locales comerciales, trafico
vehicular, fuente fija o cualquier otro motivo.

- Intervencién de la Concejala Valle

Saluda a vecinas y vecinos de la Poblacién Exequiel Gonzélez
Cortés que estdn organizando un bingo para ir en ayuda de
quienes resultaron damnificados por el incendio de dias
atras, agradeciendo que le haya una vez mis permitido
ayudarles en la organizacién, invitando a todos los que
deseen colaborar concurrir el 4 de junio a Lo Encalada con
Via 12, siendo bienvenido si quisieran donar algun premio
para lo cual pueden contactar a los vecinos a través de su
concejalia, si asi lo desean.

Invita a las y los vecinos a informarse sobre el proceso
constituyente que ya tiene el borrador para leer y conversar
con sus entornos en un momento tan crucial para el pais,
creyendo que la educacién es fundamental para que el proceso
resulte exitoso.

Solicita mejorar la sefial Ceda el Paso instalada en Manuel
de Salas al llegar a la Plaza Melvin Jones, la que se
encuentra tapada por ramas del arbol que 1impide verla
claramente, sugiriendo reubicarla para hacerla mas visible.

Comenta el buen resultado del lomo de toro instalado en la
interseccién de Los Almendros con Los Cerezos ya que ahora
no hay tantos accidentes, sin embargo, hay una sefial Ceda el
Paso que esta rayada y no se ve por lo que han sucedido
algunos accidentes, no notandose, ademas, la demarcacién,
por lo que vecinos del sector, especialmente quienes tienen
negocio, le solicitaron enviar la informacién al Municipio
para remediar el problema.

- Intervencidén de la Concejala Descouvieres /

Recuerda que no pudo asistir a la sesién pasada por lo que
envia un abrazo solidario a los vecinos de la Poblacién
Exequiel Gonzdlez Cortés victimas del incendio, destacando
la colaboracién de una representante del sector, \Julia




Vargas, 1llamando a participar en el bingo y a comprar
numeros que tendra disponibles para la venta.

— Destaca 1la visita al huerto de 1la Sra. Mobnica, Carlos
Dittborn con Los Jazmines, iniciativa muy bien cuidada,
solicitando riego porgue ya no cuentan con el sistema de
goteo para las acelgas y tomates que consumen en el lugar,
fuente de alimentacién para varios vecinos y vecinas de la
torre, destacando el apoyo de DMA requiriendo impulsar la
solicitud.

- Comenta un plan en el Area seguridad conversado con el Mayor
de la 18 Comisaria, a quien conocidé el dia del Tedeum,
apuntando que se trata de gran tema no sélo de Nufica, sino
que a nivel nacional. Cuenta que el enfoque que espera dar
al proyecto, compartido también con el Departamento de la
Mujer, es desarrollar una ruta de seguridad pensada
especialmente en las mujeres, quienes se han ido organizando
para salir en territorios con poca iluminacién, existiendo
en distintas partes aplicaciones que abordan la tematica.
Acota que Carabineros ha hecho algo en el Metro, creyendo
interesante materializar la idea a nivel local, invitando a
los concejales que se deseen sumar a la iniciativa.

- Respecto al PLADECO, informa que el proceso parte el 28 de
mayo a las 15 horas en el colegio Lenka Franulic, siendo un
tremendo hito para que participen los vecinos y vecinas en
las distintas instancias planificadas, recordando las
jornadas de los dias 28 de mayo, 4 y 11 de junio.

- Informa que algunos vecinos solicitan reponer basureros en
Villa Frei que fueron destruidos hace tiempo atras. Comenta
que le envidé al Director DMA la idea de instalar pequerios
receptaculos para botar las colillas de cigarros, recordando
que lo que mas le impactdé cuando participé en la limpieza
territorial fueron las mascarillas Yy cigarros botados, 1lo
anterior, con el objeto que los fumadores se hagan
responsables de sus desechos.

- Celebra el borrador de la constitucién invitando a leerla
para no formarse la opinién de rechazar, porque hay una
politica del terror importante instalada en medios masivos.
Piensa que se debe estudiar con responsabilidad y sobre la
base de un comparative tomar 1la decisién que deseen,
insistiendo en la necesidad de informarse directamente y no
sélo a través de los medios de comunicacién.

— Intervencién del Concejal Sylvester

- Cuenta que en Villa Lo Valdivieso hay una plaga de palomas,
no aplicandose ningin tratamiento a 1la fecha, no
correspondiendo al Municipio intervenir. Afirma que el
sector se encuentra botado, recordando que solicitd desde
hace afios una carpeta digna en la cancha para que la gente
juegue y la ocupe para organizar bingos, ferias Yy otras
actividades. Apunta que ha solicitado con el Concejal
Martinez la ejecucién de esa inversién porgque no se hizo
mucho en la gestién anterior producto de 1la pandemia




habiendo dejado el ex alcalde recursos disponibles por ello.
Desea no tener que esperar 3 afios mas para materializar el
requerimiento, época de elecciones, 1lo que seria injusto
para los vecinos.

- En la misma villa comenta que hay socavones gue regquieren
una gran inversién para poder repararlos, sin embargo,
afirma que se requerirdn muchos m&s recursos cuando una
persona se caiga o un edificio se ladee. Agrega que es
valido todos los beneficios que se entregan a Villa Olimpica
porque se lo merece, pero que se necesita también destinar
recursos a otras villas.

- Afirma que le parece raro que al funcionario Sr. Valdivia se
le diga que trabaje, sin embargo, no se le deja laborar,
siendo una situacién similar a los mas de 10 casos
reconocidos por la ACHS de maltrato laboral. Cree entender
que a la nueva administracién no le guste la gente antigua y
que deseen hacer cosas nuevas, para lo cual ha contratado
mucho personal, sin embargo, le parece insélito que una
persona no sepa por qué se le estd acosando pudiendo
despedirlo si no cumple las metas que se establezcan y si no
trabaja bien. Afirma que las personas estén cumpliendo las
metas, por tanto, estan trabajando bien, sin embargo, se les
acosa en varias unidades municipales. Cuenta que ha recibido
solicitudes de funcionarios para que plantee el escenario en
las sesiones del CM, por lo que solicita a la Alcaldesa que
vea qué es lo que estd sucediendo, qué es lo que se exige,
qué es lo que se dice porque hay varias demandas en curso,
contando que fue citado a declarar en una de ellas.
Considera inaceptable la forma como se trata los acosos
laborales en el Municipio, requiriendo que se cumplan los
protocolos establecidos porque pareciera que no se respetan.
Recuerda que existe una nueva demanda en el caso de 1la ex
asistente de la Concejala Lorenzini, en el plano
extrajudicial, apuntando que se dijo que se contendria a la
persona y que no habia renunciado, sin embargo, renuncié
igual, continuando los problemas. Afirma que los hechos son
una bola de nieve ya que cada dia hay mas personas que
denuncian acoso, lo que no es bueno para el Municipio.
Insiste en la solicitud de contar con un informe de acoso o
acusaciones que hubo en el primer afio del ex alcalde con el
mismo periodo de la actual gestién.

e

| EMILIA RioS SAAVEDRA
\/ s ) ALCALDESA \

17:32 horas

GUEL ANGEL PONCE DE LEON GONZALEZ
SECRETARIO MUNICIPAL
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| Situacion Epidemioldgica Pandemia por SARS-CoV 2

Comuna de Nufioa, 18 de mayo de 2022




Situacion Pais al 18 de mayo

Casos confirmados, activos y recuperados
Casos activos Casos diarios
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TRANSMISIO
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CASOS

) , ACTIVOS

Valores al 09 de mayo, 2022
Informe Epidemiolégico N°185
Enfermedad por SARS-CoV-2
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. ACTIVA
*100,000




CIFRAS
COMUNALES
ACUMULADA
S

TASA
INCIDENCIA
ACUMULADA
*100.000

CASOS

Valores al 09 de mayo, 2022
Informe epidemioldgico N°185
Enfermedad por SARS-CoV-2
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Tendencia Positividad Comunal

Positividad Test PCR (%) comuna Nufioa

s

Positividad de test PCR

Fecha de toma de la muestra

Fuente: Icovid Chile, panel de monitoria a fecha 06 de mayo 2022
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Tendencia Numero de Casos Confirmados
Nufioa
400

200

NUmero de casos

mar may jul sept nov ene. mar. may jul. sept nov ene. mar may.

Fecha de primeros sintomas

Fuente: Informe Epidemioldgico N°185, MINSAL
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Fuente: Plataforma Territorial del Ministerio de Salud COVID-19

MAPEO DE CASOS
ACTIVOS EN
ZGZ o > Valores al 14 de mayo, 2022

El Mapeo de casos activos corresponde a
la visualizacion de casos COVID-19
confirmados y probables, representado
bajo un mapa de calor.

Mapa de calor Casos Activos: Indica la
concentracion del total de Casos Covid-19
Activos.

Menor concentracion Mayor concentracion
de casos de casos
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Vacunatorio comunal: Atenciones primer mes de
funcionamiento
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Proceso de inmunizacidn

Numero de vacunas a la fecha
17 de MAYO
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Vacunatorio comunal: Distribucidn de atencidn a
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CALENDARIO DE VACUNACION

Nuhoa




Segunda dosis

Lunes 16 de mayo al viernes 20 de mayo

12 dosis a personas 22 dosis a poblacion
de 3 anos o mas* vacunada con Sinovac, Embarazadas en
(con vacuna Sinovac o AstraZenecay Pfizer, cualquier etapa

Pfizer segun corresponda con al menos 28 dias gestacional
por edad y disponibilidad) dusde la 18 dosis

A partir del 1 de noviembre 2021 todas las personas de 12 afos de
edad o mas deberan portar su propio pase de movilidad para el
cumplimiento de las restricciones del Plan Paso a Paso




Tercera dosis

Personas vacunadas con esquema completo
hasta el 23 de enero 2022

i

Personas de 6 anos o mas vacunadas con esquema
completo hasta el 23 de enero 2022

Consideraciones para la vacunacion pediatrica con dosis Pfizer

Por distribucion del medicamento se necesita que hayan 10 nifios para
abrir el frasco, por lo que sugerimos asistir antes de las 15:00 hrs.




Cuarta dosis

Lunes 16 de mayo al viernes 20 de mayo

Personas inmunocomprometidas vacunadas con dosis
de refuerzo hasta el 23 de enero 2022

I

Personal de salud vacunados con dosis de refuerzo

hasta el 23 de enero 2022
i

Personas de 18 anos o0 mas vacunadas con dosis de
refuerzo hasta el 5 de diciembre 2021




TELEFONOS Y CORREOS HABILITADOS

PARA RESOLVER DUDAS SOBRE
VACUNACION COVID-19

Lunes a viernes
08:00 a 17:00 horas

O +56 9655906 46
®+56981715577
® +56 958 06 04 25

o tHunonTeCulie

PLAN DE

® vacunas.sbustos@cmdsnunoa.cl - .

CovID-19

© vacunas.rrenard@cmdsnunoa.cl W funoa

Informacion de
contactos sobre
vacunacion
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Martes Plaza Nufioa sector norte (Seremi)

17

Parque Bustamante c/Mujica

Av. General Bustamanate 644

ﬂw 09:00 a 13:00 o hasta agotar stock

Viernes Parque Los Presidentes

20

n ‘ iNo olvides llevar tu
a4

coviD-18

cedula de identidad!

»

Operativos de
examenes PCR




Informe N27 : Situacion COVID en
Establecimientos de Educacién y Salud
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Reporte de casos desde el 11 al 17 de Mavo

pd S oy

AN TiT

12 CASOS SON 24 CASOS SON
FUNCIONARIOS ALUMNOS

TOTAL DE CASOS
CONFIRMADOS:

36




. b

CURSOS EN ALERTA
COVID:

20

(481 alumnos)

17 cursos de
educacion basica

11T

101 alumnos en
aislamiento
preventivo

A

28

3 cursos en
cuarentena
preventiva




11 al 17 de Mavo

TOTAL DE CASOS
CONFIRMADOS:

3




Plan “Seguimos Cuidandonos
Paso a paso”

Nuhoa
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seguimos tuidandonos

PASOAPASO

----------------------------------------------------------------------------------------------------------
.

BAJO
IMPACTO
SANITARIO

MEDID
IMPACTO
SANITARIO

ALTO

_z§n3
\ SANITARIO \

----------------------------------

: _ Circulacién comunitaria en
hﬁﬁm_&: 83_ E.___ _am.ﬂﬂ.n.__wm aumento, nivel de proteccién
Servara _.__5_ nn._n_ y i6n (inmunidad) poblacional
CONTEXTO (inmunidad) poblacional i
frente al SRS-CoV-2 6ptimo, y suboptifo; Se proyecta una
baja presién por COVID-19 RieHdn nan__unR_Mvom
RS R COVID-19 sobre la re
sobre la red asistencial asistencial

Fuente: Plan Seguimos cuidandonos Paso a Paso — MINSAL (2022)
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PASOAPASO
Situacion
comunal

A partir del jueves 12 de
mayo a las 5:00 am

En la Region Metropolitana:

* Todas las comunas estaran

en Fase de Medio Impacto
Sanitario.

Atencion

Nuiioa pasa a Fase Medio
X, Impacto Sanitario

Junto a toda la Region Metropolitana

Recuerda las indicaciones para esta fase:

Obligatorio en espacio cerrado y en espacio
abierto donde no se pueda mantener |a distancia
mayor a 1 metro.

Uso mascarilla

o R
& 2% '

Pase de movilidad Aforos

Eventos masivos

Se puede exigir Al menos un metro 10.000 max.

W fuiioa

Municipalidad
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I Municipalidad de Nuica
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

NUROA, 4 o Mavp 2027

MAT: Solicita
Aprobacién Modificacion
Presupuestaria N°4
Presupuesto 2022.

MEMORANDUM 5 A

DE: ALCALDESA MUNICIPALIDAD DE RUNOA
A: CONCEJALES Y CONCEJALAS.

A través del presente remito a ustedes Modificacién Presupuestaria N°4 gzl
Presupuesto 2022 para su aprobacién de acuerdo a minuta adjunta que contiene:

® Tablas de Ingresos y gastos.
*__Minuta de justificaciones.

Saluda a Uds.

>4

EMILIA RIOS SAAVEDRA
ALCALDESA

Concejo Municipal

® Todas las Direcciones
¢ CEDOC




MODIFICACION PRESUPUESTARIA 4
(JUSTIFICACIONES)

AUMENTO DE INGRESOS

1. Aumento 03.02.001 Permiso de Circulacién, corresponde un incremento de
M$80.000, por mayores ingresos por concepto de Permiso de Circulacién, debido a
que existe una mayor recaudacién de la proyectada. A la fecha siguen ingresando
recursos por este concepto, por lo cual podriamos tener un nuevo incremento en el
futuro.

2. Aumento 05.03.002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional, corresponde un
incremento de M$223.457 Por mayores ingresos por Compensacién de Predios
Exentos, transferido por parte de la SUBDERE, estos recursos son destinados a
financiar gastos corrientes es decir que no estan vinculadas o condicionadas a la
adquisicion de un activo por parte del beneficiario, por lo tanto, los recursos
percibidos son de libre disposicién.

3. Aumento 07.02 Venta de Servicios, corresponde un aumento de M$520.180,
correspondiente a Subdivisiones y Loteos, esto queda establecido en Ia
modificacién de la LGUC Articulo 130. “Los derechos municipales a cancelar por
permisos de subdivisién, loteos, construccion, etc. no constituyen impuesto, sino el
cobro correspondiente al ejercicio de una labor de revision, inspeccién y recepcion,
y se regulardn conforme a la siguiente tabla: Subdivisiones y loteos- 2,0% del avaltio
fiscal del terreno. Del monto sefialado ya ingreso al municipio M$478.180, segun lo
informado por la Direccién de Obras, y se dejé presupuesto de MS$42.000 para lo
que resta del presente afio.

4. Aumento 08.04.001 Arancel al Registro de Multas de Transito no Pagadas,
corresponde un aumento de MS$70.000, por mayores ingresos por este concepto.

AUMENTO DE GASTOS

5. Aumento 21.01 Personal de Planta, corresponde un Incremento de MS$20.000, a
solicitud de DIGEPER, para cubrir trabajos extraordinarios del proceso eleccionario,
plebiscito constitucional de salida, ajustes en asignacién de antigliedad y lo que
resta del presente afio.

6. Aumento 21.02 Personal a Contrata, corresponde un incremento de MS$150.000, a
solicitud de DIGEPER, para cubrir la continuidad de la dotacién al 31.12.2022, para
lo que resta del afio 2022.




7. Aumento 21.03 Otras Remuneraciones, corresponde un incremento de MS$130.000,
a solicitud de DIGEPER, para cubrir suplencias v la eventual permanencia o nuevas
contrataciones de honorarios de suma alzada.

8. Aumento 21.04 Otros Gastos Personal, corresponde un incremento de M$100.000
para cubrir prestaciones de Honorarios Comunitarios, a solicitud de DIGEPER, para
dar cumplimiento a |os lineamientos entregados por CGR en dictamen
N2E173171N22.

9. Disminuye 22.02 Textiles, Vestuario y Calzado, corresponde una disminucién de M$
45.000, por existir disponibilidad Présupuestaria a la fecha de anélisis.

10. Aumento 22.07 Publicidad y Difusién, corresponde un incremento de MS$10.637,
para cubrir servicio de impresién lo que resta de| presente afo.

11. Aumento 22.11 Servicios Técnicos y Profesionales, corresponde un incremento de

MS$26.000, segtin lo solicitado por la Direccién de informatica, para cubrir servicios

. prestados por PROEXSI, en lo que resta del presente afio. Esta diferencia se produce
debido a que los valores del contrato estan reflejados en UF.

12. Disminucién de 24.01.001 Fondos de Emergencias,corresponde se propone una
disminucién de M$60.000, por existir disponibilidad presupuestaria a |z fecha de
analisis,

13. Aumento de la cuenta 24.01.002 Educacién-Personas Juridicas Privadas, Art. 13,
D.F.L. N21-3063/80, se propone un incremento presupuestario de MS$70.000, para
Instalacion y normalizacién de |a red de conectividad, datos e Instalacion de
camaras de video vigilancia y sistema de grabacidn al interior del Liceo Republica de
Argentina.

14. Aumento de la cuenta 24.01.004 Organizaciones Corﬁunitarias, Se propone un
. incremento de M$200.000, para Fondo Concursable,

15. Aumento de la cuenta 24.01.005.002 Corporacién Cultural, se propone un
incremento  presupuestario de M$213.000, para Proyectos Culturales de
Infraestructura y Mejoras de las Dependencias de la Corporacién Cultural de Nufioa

16. Aumento 24.03.090 Al Fondo Comin Municipal-Permiso de Circulacidn,
corresponde un incremento de M$50.000, correspondiente al aporte que se efectda
al Fondo Comiin Municipal, equivalente al 62.5% de |a recaudacion por concepto de
permiso de circulacién de vehiculos.

17. Aumento de la cuenta 26.04.001 Aplicacion Fondos de Tercero, se propone un
incremento presupuestario de M$70.000, para el pago de Registro de Multas No
pagadas.




DISMINUCION DE GASTOS

18.

19.

20.

21.

22,

Disminuye de la cuenta 28.03 Vehiculos, se propone una disminucién de MS$30.000,
por existir disponibilidad Présupuestaria a la fecha de analisis.

Disminuye de la cuenta 29.05 Méquinas y Equipos de Oficina, se propone una
disminucién de M$18.000, por existir disponibilidad presupuestaria 3 la fecha de
andlisis

Disminuye a la cuenta 31.02.002 “Consultorias”, se Propone una disminucidn
Presupuestaria de M$13.000, por existir disponibilidad presupuestaria a la fecha del
analisis .

Aumento de la cuenta 31.02.004.005 Mejoramiento Infraestructura vy
Equipamiento Centros Culturales vy Deportivos, se pPropone un incremento
presupuestario de M$70.000 para mejoramiento de multicanchas de la villa
olimpica.

Disminuye a la cuenta 31.03.001.001.001 “FONDEVE”, se propone una disminucidn
Presupuestaria de M$50.000, por existir disponibilidad presupuestaria a la fecha del
andlisis.




MODIFICACION PRESUPUESTARIA PROPUESTA N° 4/ 2022

L- INGRESOS
. - PPTO.VIGENTE [AUMENTAPRTO. | oismnuvE |, PPTO: DE | JusT.
et e o e U
Permiso de Circulacion 6.678.810 80.000 6.758.810] 1
De la Sub secretaria do D llo Reglonal 629.202 223,457 852659] 2
Venta de Servicios 1.482 667 520.180 2002847 3
Arancel al Registro Multas de Transito No Pagadas 45.741 70.000 115741 a
893.637
. PPTO.
e DESPUES DE | JusT.
L MOD, 4
21.01 Personal de Planta 10.846.201 i 10866201 5
2102 Personal a Contrat 4,025,137 150.000 4175137 &
2103 Otres Remuneraciones 1.213.173 130.000 1.343.173 7
21-04 Otros Gastos en Personal 688.800 100.000 788.800 8
2202 Textiles, Vestuario y Calzado 200.857 45,000 155.857] @
2207 Publicidad y Difusion 216.606 10,637 227.243] 10
22-11 Serviclos Técnicos y Profesionales 835 560 26,000 861.560] 11
24-01-001 Fondos de Emergencias 170.315 60.000 110.315] 12
24-01-002 Educacién-Personas Juridicas Privadas, Art. 13, D.F.L. N*1-3083/80 1.863.000 70.000 1.933.000] 13
24-01-004 Organizaciones Comunitarias 404.000 200.000 604.000] 14
24-01-005-002 Corporacién Cultural 1.022.212 213,000 1235212] 15
24-03-090 Al Fondo Comun Municipal-Permiso de Girculacion 4.174.258 50.000 4224256 15
26-04-001 Aplicacién Fondos de Tercero 45.741 70.000 115.741] 17
29-03 Vehiculos 35.000 30.000 5000 15
2805 Magquinas y Equipos de Oficina 109.254 18.000 91.254 10
31-02-002 Consultorias 1.128.135 13.000| 1,115.135 5
Wejoramienio nfra ¥ Equipamiento Centros Gulturales y
31-02-004-005 i 50.000 70,000 120.000 2
33-03-001-001-001 |Fondeve 183.839 50,000 133.830] 22
1.109.837 216.000 m.sar[
[ e oo Y
INGRESOS 89.068.981 893,637 89,962,618
GASTOS 89.068.381 1.108.637 216.000| 99.952.618




. Municipalidad
de Nufioa

NUNOA, 16 MAYD 2022

ANT.:

MAT.: Solicita aprobacién del Concejo
Municipal para entregar una subvencion
extraordinaria a | Corporacion
Municipal de Desarrollo Social.

DE : EMILIA RiOS SAAVEDRA
ALCALDESA

A 1 CONCEJO MUNICIPAL

VIGILANCIA Y SISTEMA DE GRABACION AL INTERIOR DE LICEO REPUBLICA DE
ARGENTINA” por un monto de $ 70.000.000 .-

ALCALDESA




I Municipalidad de Nufioa

N° PROYECTO

(No llenar, uso interno del municipio)
ANEXO N° 1
CARTA ACEPTACION DE LAS BASES DE POSTULACION A
SUBVENCION MUNICIPAL ANO 2022

Declaro haber estudiado los antecedentes contenidos en el Reglamento de Subvencion

Municipal, y estar conforme con las condiciones generales de postulacion.

POSTULANTE | | Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Nufioa
(RAZON SOCIAL) | -

PRESIDENTE O
REPRESENTANTE LEGAL | : Andrea Ortj nes
(NOMBRE COMPLETO) /l

|

FIRMA

TIMBRE ORGANIZACION,
CORPORACION O
FUNDACION

Nota: El presidente o representate legal debe firmar y timbrar cada una de las paginas
del proyecto a presentar (1-17)




Y/Nunoa

MUNICIPALIDAD

I.Municipalidad de Nufoa

FICHA POSTULACION
SUBVENCION MUNICIPAL ANO 2021

1.- ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION:

NOMBRE Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Nufioa

DOMICILIO Manuel de Salas 451

EMAIL contacto/@cmdsnunoa.cl | TELEFONO 22378 8746 |RUTN° | 70.932.800-K
N’ PERSONALIDAD OTORGADA

JURIDICA POR

2.- ANTECEDENTES DEL REPRESENTANTE LEGAL (Presidente):

NOMBRE Andrea Ortiz Bulnes

RUT 14.355.421-k TELEFONO 22378 87 46
DOMICILIO Manuel de Salas 451

MAIL Andrea.ortiz@cmdsnunoa.cl

3.- ANTECEDENTES DEL COORDINADOR DEL PROYECTO (Presidente).

NOMBRE Julio Gonzilez Fuentes

RUT 15.545.612-4 TELEFONO 56223788746
DOMICILIO | Manuel de Salas 451

MAIL Julio.gonzalez@cmdsnunoa.cl

4.-NOMBRE DEL PROGRAMA O PROYECTO:

Instalacién y normalizacion de la red de conectividad, datos e Instalacion de camaras de video
vigilancia y sistema de grabacion al interior de Liceo Repliblica de Argentina

5.- (tES CONTINUACION DE UN PROGRAMA O PROYECTO CON SUBVENCION MUNICIPAL?

Si

:DE CUAL?




6.- DIRECCION DEL LUGAR EN QUE SE DESARROLLA EL PROGRAMA O PROYECTO: (serfalar
ademas dias y horarios de funcionamiento)

DIRECCION Vicufia Mackenna 1004, Nufioa, Regién Metropolitana
DIAS Lunes a Viernes
HORARIO 08:30a 17:30 hrs

7.- COSTO TOTAL DEL PROYECTO

APORTE SOLICITADO AL MUNICIPIO $ 70.000.000.-

APORTE PROPIO DE LA ORGANIZACION

COSTO TOTAL DEL PROYECTO

8.- N°SOCIOS Y N° BENEFICIARIOS

N° DE SOCIOS DE LA ORGANIZACION 0

N° DE BENEFICIARIOS COMUNA DE NUNOA | 705
N° DE BENEFICIARIOS TOTALES 705




9.- DIAGNOSTICO, FORMULACION Y DESARROLLO DEL PROYECTO
9.1.- JUSTIFICACION Y SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

Senalar el problema o necesidad que el proyecto intenta abordar, la importancia de la
ejecucion, los efectos que puede provocar la no ejecucion de esta iniciativa en la poblacion
objetivo y la identificacion de alternativas para el logro de los resultados que se establecen
en el proyecto:

En la actualidad nuestro establecimiento cuenta con un sistema de red de conectividad de
datos y sistema de camaras obsoleto y deficiente, lo que provoca que las clases no puedan
ser dictadas en forma 6ptima, asi como también la comunicacion hacia el material disponible
en internet no pueda ser accedido de manera rapida y oportuna. Ademas, es urgente
actualizar la Instalacién de camaras de video vigilancia y sistema de grabacion

9.2 DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL PROGRAMA O PROYECTO
(Realizar una descripcion del proyecto que desea ejecutar en que consiste, a quienes beneficiara))

El proyecto consiste en lo siguiente:

1. Instalacién de puntos de red fisicos en todos aquellos sectores donde no se cuenta
con uno.

2. Normalizacién de todos los gabinetes de comunicacién que se encuentran fuera de
norma.

3. Upgrade a categoria 6 para todos aquellos cableados de datos que se encuentran en
una categoria obsoleta.

4, Unificacion del proveedor de servicio a internet para todo el establecimiento

5. Retiro de todos aquellos componentes no autorizados en la red que provocan la
inestabilidad de la misma.

6. Rotulacion de la red para una facil identificacién y resolucién ante algun problema.

7. Incorporacién de red inaldmbrica en aquellos sectores donde se requiere una
cantidad mayor de conexiones para personal que cuenta con equipos moviles.

8. normalizacién de sistema de video vigilancia

Dicho proyecto pretende beneficiar al propio establecimiento como asi a la comunidad
escolar y docente, ya que, sobre la base empirica, la ejecucion de este tipo de proyectos
permite:
1. Fomentar la creatividad.
2. Apoyo para las actividades escolares.
3. Formacion en linea y a distancia.
4. Una nueva forma de aprender.
i A la relacién y la diversién.

sforma colaborativa. = ,-..,2_7/«434 -
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10.- FOCALIZACION Y COBERTURA
Describir la cantidad y caracteristicas socioeconomicas de los beneficiarios directos, es decir, de las

personas que van a recibir directamente el beneficio del proyecto.

Breve descripcion de las caracteristicas socioeconémicas
de las personas que seran beneficiadas
(edad, sexo, escolaridad, tipo de trabajo, ingresos familiares, otras)

El Colegio Republica Argentina, es una Comunidad Educativa de caracter
Técnico Profesional, ubicado en Vicufia Mackenna 1004 a pocos metros de
Avenida Matta. El Colegio imparte ensefianza desde Primero a Cuarto Medio.
En el Establecimiento se imparten las Carreras de Administracion,
Electricidad, Grafica y Servicios de Turismo. Las tres primeras bajo el sistema
que propone la Modalidad Dual para la Ensefianza Técnico Profesional.
Abarca a una poblacién estudiantil de 705 alumnos al afio 2022, de las
distintas comunas de la Region Metropolitana.

Su categoria de desempefio segun la Agencia de la Calidad de la Educacién
es de Media.

Su sostenedor es la Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Nufioa.

Cantidad Total de

Beneficiarios Cantidad residentes en Nufioa

705 705

11.- OBJETIVOS DEL PROYECTO
¢Cudl es la finalidad del proyecto en términos de la contribucién que eéste generard a largo
plazo? ;Cudles son las acciones concretas a desarrollar?

Identificar un objetivo general, el que debe ser desglosado en uno, dos o mds objetivos especificos segun el caso.

compartir los recursos de las Tecnologias de la Informacién yla

Objetivo General | Comunicacién (TIC) que tiene la Institucién, mediante procesos de trabajo
conjunto o complementario entre directivos, coordinadores académicos,
docentes y estudiantes.

AL 2 s ..




través del apoyo Tecnoldgico que brinda un éptimo y moderno sistema de
red de datos.

Objetivo
Especifico

—~ Tlucetra wucd

I Municipalidad de Nuioa

12.- DESCRIPCION DE LAS METAS Y/O RESULTADOS ESPERADOS CON LA EJECUCION DEL
PROYECTO, LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES Y SU DURACION.

Las Metas son bienes tangibles o materiales generados por el Proyecto. Los Resultados son
beneficios de tipo cualitativo. Un Proyecto puede tener solo metas, solo resultados o ambos.

Para cada meta y/o resultado sefalado, describa las actividades necesarias para su realizacion
y logro, y registre la fecha referencial de inicio y término de cada una de estas actividades.

ACTIVIDAD Duiﬁ‘%g:"ngg kA
METAS Y/O RESULTADOS (Acciones necesarias para el logro de A
las Metas/Resultados) (Fecha inicio y
término)
Revision y mantencion de la red de
datos
Que el personal docente Matisualinents
cuente con los recursos
tecnologicos necesarios
para realizar su labor
Que los alumnos puedan | Revision y mantencion de la red de
acceder al material | datos
disponible en la red sin
interrupciones Mensualmente
Que el personal | Revision y mantencion de la red de
administrativo cuente con | datos
los recursos tecnologicos
para desempenar de
manera optima su labor PO pa——
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13.- FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

13.1 RESUMEN GENERAL

»
o

l

3
:
i

Total Aporte propio
Gastos por items solicitado al 2:;2:;::;:2 de la Total (5)
Municipio institucion
1.- Personal
2.- Bienes o Infraestructura
4,800.000 4,800.000
3.- Materiales de Trabajo
4,- Otros
63.200.000 65.200.000
TOTAL ($) 70.000.000 70.000.000

Nota1: La informacion incluida en esta pagina debe ser de caracter general, es decir los gastos deben

ser formulados en cifras globales.

Nota2: Para el item de Personal, debe adjuntarse Curriculdm V
items debe adjuntarse 1 Cotizacion o Presupuesto de caracter re

costo total de lo solicitado.

itae o Perfil Curricular, para los otros
ferencial, con el cual determinaran el
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13.2- DETALLE DE RECURSOS SOLICITADOS AL MUNICIPIO PARA EL PAGO DE REMUNERACIONES,
BIENES E INFRAESTRUCTURA, MATERIALES DE TRABAJO Y OTROS GASTOS.

Personal Costo por
(Identificar segun especialidad
o funcién, por ejemplo: PETSOnS

Psiclogo, Monitor, Modista, (mensual o por
etc.) servicio)

Periodo COSTO TOTAL
(Mes de Inicio y (Solicitado al
Término) Municipio)

a) Profesional(es)
1.
2.
3

LWy LN U

b) Técnico(s)
1.
2.
3.

c) Administrativo(s)
e
2.
3

AN AN A LN N 4N

d) Otros
1a
2.
3.

40 Uy U

SUBTOTAL

BIENES E INFRAESTRUCTURA' (DESCRIBIR CUALES)

MONTO solicitado al Municipio

Equipos Informaticos (notebooks, mouse, pantallas,
teclados, otros)

4.800.000

MATERIALES DE TRABAJO? (DESCRIBIR CUALES)

MONTO solicitado al Municipio

1Municipalidad de Nuioa

MUNICIPALIDAD




OTROS GASTOS® (DESCRIBIR CUALES) MONTO solicitado al Municipio

Normalizacion de Red de Datos (tendidos puntos
de red, gabinetes 12 y 6 Urack, Switch, Tendido
F.O, Suministro AP, Suministro Clodkey, power
inyector, puntos eléctricos, otros) $65.200.000
Normalizacién de Sistema de Video Vigilancia
(servidor, disco duro, camara IP, Switch POE,
cableado, cajas estanca, televisor, rack de
comunicacion, otros)

SUBTOTAL $ 65.200.000

TOTAL SOLICITADO AL MUNICIPIO $70.000.000

Recuerde que cualquier gasto que no figure en el presente cuadro, no podra ser
incluido en las rendiciones de cuentas.
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14.- CAPACIDAD TECNICA DEL EQUIPO EJECUTOR

1.- IDENTIFICACION DEL EQUIPO EJECUTOR

Equipo Ejecutor

Nombre ;

Funcion

Experienci
a

Nombre :

Funcion

Experienci
a

Nombre :

Funcion

Experienci
a

Nombre :

Funcion

Experienci
a

Nota: En el caso de las Organizaciones Comunitarias se debe senalar los afos de
experiencia que tienen los ejecutores y en la realizacion de las iniciativas en que han

participado.
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15.- EXPERIENCIA DE LA ORGANIZACION, C(_JRPORACIéN O FUNDACION EN EL
DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIALES O CURRICULUM DE ESTA.

TiITULO DEL PROYECTO

Ano de
Ejecucion

Monto Total del
Proyecto

Organismo que otorgo
el financiamiento

10.

11.

12.

13.

14.

15.
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I Municipalidad de Nuioa
ANEXO N°2

CARTA COMPROMISO DEL COORDINADOR/A DEL PROYECTO

Yo,

(nombre del coordinador)

Cédula de Identidad N°

6 mediante este documento acepto y comprometo mi participacion y

permanencia durante el afo 2022 como Coordinador/a del Proyecto denominado:

(Nombre del proyecto)

presentado por la organizacion, Corporacién o Fundacién

Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Nuioa
(Nombre organizacion, Corporacion o Fundacion)

FIRMA y TIMBRE
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SOLO PARA ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS

ANEXO N° 5

ACTA ASAMBLEA ORGANIZACION

(Nombre organizacion)

En Nufoa, con fecha , siendo las horas, se dio inicio a la
Asamblea de (mencionar la organizacion)
Y e realizada en

de la comuna de Nunoa.

ASISTENCIA Y QUORUM:

a) Asistieron un total de socios, cuya némina se adjunta. Dirige la sesion don
(ha): , presidente de la organizacion.

TABLA:

1.- Dar a conocer y aprobar la presentacion del proyecto:

" y su posterior presentacion a

postulacion a Subvencion Municipal.

VOTACION:
Los vecinos presentes proceden a votar el punto N°1 de la Tabla.

Resultado de votacion votos a favor de presentar el proyecto
votos en contra de presentar el proyecto

ACUERDO:
En Asamblea valida, se acuerda aprobar y presentar el proyecto denominado:

“ » a postulacion a Subvencién Municipal de la

Municipalidad de Nunoa.

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
PRESIDENTE ORGANIZACION SECRETARIO ORGANIZACION
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& ANEXO N° 6 Wunoa
L Municipalidad de Nusioa

NOMINA DE PARTICIPANTES EN ASAMBLEA
ORGANIZACION

(Nombre organizacion)

CEDULA

DE
NOMBRE IDENTIDA DIRECCION FIRMA

D




ANEXO N° 7

CHEQUEO DE DOCUMENTOS
PARA USO DE LA ORGANIZACION

ANTES DE ENTREGAR LA FICHA DE POSTULACION, REVISE LA PROPUESTA Y MARQUE LOS
DOCUMENTOS A ENTREGAR DE ACUERDO A LO SOLICITADO EN LAS BASES

Certificado de Vigencia de Personalidad Juridico y Directorio Vigente *

Fotocopia de los Estatutos, cuando la Institucion es nueva o postula por primera vez.

Inscripcion en el Registro Central de Colaboradores del Estado y Municipalidades de
Personas Juridicas Receptoras de Fondos Publicos. http:/ /www.registros19862.cl/ >

Némina de socios y N° beneficiarios vigentes segun corresponda.

Fotocopia Libreta de Ahorro, o alguna cuenta (Vista o Corriente) de la Institucion.

Fotocopia Rut de la Institucion.

Fotocopia Representante Legal.

Fotocopia de la rendicion de cuentas de la dltima subvencion recibida en el Municipio *

Cada Institucion debera adjuntar la Resolucion del Tribunal Electoral (TER) que valide
el proceso de Eleccion del Directorio, si correspondiese.

Anexo N°1 Carta de aceptacion de las bases de postulacion

Ficha de postulacion

Anexo N°2 Carta COMPromiso coordinador del proyecto

Anexo N°3 Nomina de beneficiarios de la comuna de Nunoa

Anexo N°4 Inventario de los bienes adquiridos con subvencion Municipal

Anexo N5 Acta de la asamblea de la organizacion (Solo organizaciones comunitarias)

Anexo N°6 Nomina de Participantes Asamblea (Solo organizaciones comunitarias)

Anexo N°7 Chequeo de Documentos para uso de la Institucion

Nota *: Estos documentos sc¢ solicitardn internamente. cuando la institucion haya tramitado la Personalidad Juridica en el
Municipio de Nufioa. En caso contrario, debera presentar obligatoriamente estos documentos.
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REQUERIMIENTO

Levantamiento de Necesidad

Antecedentes

En la bisqueda de la mejora continua que ha desarrollado la corporacién municipal de Nufioa a
través de los afios en conjunto con los establecimientos educacionales de la misma Comuna, es que
esta vez hemos realizado un levantamiento de necesidades en el establecimiento Liceo Republica
de Argentina, donde tras una revisién exhaustiva de sus actuales brechas tecnologicas, nos hemos

percatado que existe las siguientes necesidades de atencion:

A nivel de red de datos

Actividades en Laboratorios:
1. Normalizacién de 48 puntos de red en laboratorio de enlaces (incluir puntos eléctricos)
2. Normalizacién de 48 puntos de red en laboratorio y taller de grafica
3. Normalizacion de 48 puntos de red en laboratorio multiuso
4

Normalizacion de 48 puntos de red en laboratorio administracién

Actividades en Gabinetes y Rack

1. Normalizacién de Rack Principal

2. Eliminar actual central telefénica analoga

3. Retiro del actual gabinete asociado al laboratorio de enlaces
4. Normalizar gabinete inspectoria ubicado en segundo
5

Normalizar gabinete 3er piso ubicado en sala 12

Actividades en puntos de datos
1. Cambiar enlace a cat6 gabinete inspectoria
2. Instalar 2 puntos de red en salas PIE
3. Instalar 1 punto de red en sala 13
4. Instalar 8 punto de red en administracién

5. Instalar 4 punto de red en direccién







6
7
8.
9

Nunoa

CORPORACION MUNICIPAL

Instalar 6 punto de red en UTP
Instalar 2 punto de red en sala de profesores
Instalar 6 punto de red en biblioteca (incluir 5 puntos eléctricos)

Instalar 2 punto de red en sala de profesores

10. Instalar 1 Acces Point en Electricidad

11. Instalar 2 puntos de red en sala 14 y 15

12. Enlazar ambos pabellones a través de un enlace de Fibra Optica

A nivel de Cdmaras de Seguridad

. Actividades en areas comunes:
1. Instalar 8 cdmaras de seguridad en pabellén 1
2. Instalar 8 cdmaras de seguridad en pabellén 2
3. Instalar 6 cdmaras de seguridad en patio principal (cancha)
4. Instalar 1 camara de seguridad en casino
5. Instalar 2 cdmaras de seguridad en pasillo derecho frente a cancha
6. Instalar 8 cdmaras de seguridad en accesos a establecimiento (perimetral exterior)
7. Instalar 3 camaras de seguridad en Zona UTP y Oficina 3
8. Instalar 1 camara de seguridad en ingreso casino profesores

Desarrollado por

Julio Gonzalez Fuentes
Encargado de Soporte informdtico

Julio.Gonzalez@cmdsnunoa.cl




Imagenes estado de redes y sistemas de camaras en Liceo Rep. de Argentina







IMCEL

JaliLiagy, Liie

www.Imcel.cl
RUT: 77.030.939-5
Los Limoneros 7441, Cerrillos, Santiago Chile

Fono: +56942316393
Ejecutivo: Cristopher Rosas

COTIZACION

FECHA
COTIZACION #
CLIENTE ID
VALIDO HASTA

29-03-2022

COT_498

694281

05-04.2022

Giro: ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE INFORMATICA Y DE GESTION DE INSTALACIONES INFORMATICAS. PROYECTOS Y MONTAJES ELECTRICOS

Julio Gonzalez

Corporacién Municipal de Nufioa
Manuel de Salas 451, Rufica
Santiago

Telefono 223788733

DESCRIPCION

CANTIDAD VALOR UNITARIO

4.Pago contra entrega

5.Equipo de 1 técnico eléctrico/1 tecnico en telecom. /1 Ingeniero Supervisor
6.Plazo en horario inhabil

Alcance

pregunta sobre esta cotizacion, por favor, péngase en contacto con nosotros
IMCEL SpA - Canal de Ventas Contacto@imcel.cl
Cristopher Rosas
Gracias por su preferencia.!

Normalizacion infraestructura de redes y Video Vigilancia PerimetralLiceo 2
Republica de Argentina

Normalizacion de Red de Datos segin detalle adjunto 36.791.700 36.791,700,00

normalizacion de sistema de video vigilancia segiin detalle adjunto 17.930.944 17.930.944,00
Subtotal $  54.722.644,00

TERMINOS Y CONDICIONES Impuesto 19% 10.397.302

1.Cotizacion valida por 5 dias Total Impuesto 5 65.119.946

2.Plazo de ejecucién 20 dias habiles segun programacion Otros S

3.Valores expresados en pesos Chilenos TOTAL $  65.119.946




IMCEL

Detalle:

Red de Datos

Tendido 226 punto de red

Lab enlaces

Pie

Adminitracion

direccion

uTeP

Sala de prof

biblioteca

Lab y taller gtrafica

1 AP electrcidad

Salas 14y 15

Laboratorio multiuso

Lab Adminitracion

Gabinetes 12 Urack (Patch Panel/PDU/Ordenadores)
Gabinetes 6 Urack (Patch Panel/PDU/Ordenadores)

3

w
L R - B I - I S N

. Switch 10/100/1000
Tendida F.0. OM3 (150mt)/Pigtail/Cabecera/Mconvert
Suministro AP
suministro CloudKey
Power Inyector
Puntos electricos

Enamawue-323

Comaras de Sequridad
Servidor NVR Dahua Full HD 64 canales |P 1

Disco duro Purple - 4 terabyte purpura 2
Camara IP exterior tipo bala Full Color - Full HD 36
Switch POE - B puertos Dahua 65 Watt 3
Switch POE - 16 puertos Tp link - Cisco 180 Watt 2
Cableado Cat 6 UTP Trimex - 100% COBRE X 36 Cam 50
Cajas estanca - intemperie ip 67 50
Televisor GEAR 43 Pulgadas - Full HD + Soporte 1
Rack de comunicacian 9U + PDU eléctrica « 1

Garantias
. Garantias de Equipos: los equipos contaran con la misma garantia brindada por el fabricante, es decir, 12 meses desde su instalacion,
. G de los tendran 12 meses de garantia.
. de las instal Is garantia de las instalaci -dolmlwﬂrdﬂmmodomympcnnmmmporumdﬁmnn-
. . Todas las garantias antes d que sean d de IMCEL SpA serin vélidas siempre que estas no haya sufrido | idn de t que hayan p alguna falla.
. En caso de solicitar garanta y esta no aplique la visita tendrd un costo de 2UF + Iva.

51 usted tiene alguna pregunta sobre esta cotizacion, por favor, pangase en contacto con nosotros
IMCEL SpA - Canal de Ventas Cantacto@imcel.cl

Cristopher Rosas
Gracias por su preferencia.!




Bacilia Olave Davison

De: Bacilia Olave Davison <bolaved@nunoa.cl>

Enviado el: lunes, 16 de mayo de 2022 10:10

Para: 'Miguel Angel Ponce de Ledn Gonzalez'

ccC: 'Liliana Sotelo'

Asunto: TEMA CONCEJO. SOLICITA APROBACION SUBVENCION " PROYECTOS CULTURALES,

INFRAESTRUCTURA, MEJORAS DE LAS DEPENDENCIAS Y GASTOS GENERALES DE
ADMINISTRACION Y OPERACION DE LA CCN"
Datos adjuntos: Memo N* 42 Secpla (16-05-2022).pdf

Importancia: Alta

Qtenta mente,

Bacilia Olave Davison o~
Jefa P

Central de Documentacién unoa
MUNICIPALIDAD
. bolaved@nunoa.cl Repp—

6156332‘0 7404 AY ifanraZaval 35 rMunoa- Sanbago - Chiks
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SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

MEMONe 2 /2022,

NUNOA, 1 B MAYD 2022

ANT.:

MAT.: Solicita aprobacion del Concejo
Municipal para entregar una subvencion
extraordinaria a la Corporacion Cultural
de Nufoa

DE : EMILIA RIOS SAAVEDRA
ALCALDESA

A : CONCEJO MUNICIPAL

Se solicita aprobacion del Concejo Municipal, para aprobar la siguiente subvencion solicitada
por la Corporacion Cultural de Nufoa “ PROYECTOS CULTURALES,

INFRAESTRUCTURA, MEJORAS DE LAS DEPENDENCIAS Y GASTOS GENERALES DE
ADMINISTRACION Y OPERACION DE LA CCN” por un monto de $ 228.000.000.-

= -
P '

EMILIA RIOS SAAVEDRA
ALCALDESA
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N PROYECTO

L]

(No llenar, uso interno del
municipio)

ANEXO N.° 1

CARTA ACEPTACION DE LAS BASES
SUBVENCION MUNICIPAL

Declaro haber ‘estudiado los antecedentes contenidos en

Subvencién Municipal,

postulacion.

DE POSTULACION A
ANO 2022

el Reglamento de

y estar conforme con las condiciones generales de

POSTULANTE
AZON SOCIAL)

(R

CORPORACION CULTURAL DE NUNOA

PRESIDENTE O
REPRESENTANTE LEGAL
(NOMBRE COMPLETO)

PAULINA ALEJANDRA TRANCHINO ROBLERO

FIRMA

TIMBRE OR‘GANIZAC}ON,
CORPORACION 0
FUNDACION

RSN —

Nota: El presiden

te o representante legal debe firmar y timbrar cada una de las

el

BORBBAADION CULTURAL DE Aukoa

RUT: 71.473.100-9

e

paginas del proyecto a presentar (1-17)
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MUNICIPALIDAD

FICHA POSTULACION
SUBVENCION MUNICIPAL ANO 2022

1.- ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION:

NOMBRE CORPORACION CULTURAL DE NUNOA

DOMICILIO IRARRAZAVAL 4280 NUNOA

EMAIL ptranchino@cen.cl | TELEFONO 22777903 | RUT N.° 71.473.100-9
Ilfl.i‘.R_SONA LIDAD OTORGADA

JURIDICA 113 POR Ministerio de Justicia

2.- ANTECEDENTES DEL REPRESENTANTE LEGAL (presidente):

NOMBRE PA:ULINA ALEJANDRA TRANCHINO ROBLERO

RUT ls.izo.s 14-9 TELEFONO 22777903

DOMICILIO | IRARRAZAVAL 4280 NUNOA

MAIL ptranchino@ccen.cl

3.- ANTECEDENTES DEL COORDINADOR DEL PROYECTO (presidente):

NOMBRE PAULINA ALEJANDRA TRANCHINO ROBLERO

RUT 15.820.514-9 TELEFONO 22777903

DOMICILIO | IRARRAZAVAL 4280 NUNOA

MAIL ptranchino@eccn.cl

4.-NOMBRE DEL RROGRAMA O PROYECTO:

SUBVENCION EXTRAORDINARIA PARA PROYECTOS CULTURALES, INFRAESTRUCTURA, MEJORAS DE LAS
DEPENDENCIAS Y GASTOS GENERALES DE ADMINISTRACION Y OPERACION”

5.- ¢ES CONTINUACION DE UN PROGRAMA O PROYECTO CON SUBVENCION MUNICIPAL?

SI (DE CUAL?

NO X

6.- DIRECCION DEL LUGAR EN QUE SE DESARROLLA EL PROGRAMA O PROYECTO:
(sefalar ademas dias y horarios de funcionamiento)
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DIRECCION Irarrazaval 4280, Nufioa
DiAS No aplica
HORARIO No aplica

7.-COSTO TOTAI.i DEL PROYECTO

APORTE SOLICITADO AL MUNICIPIO 3228.000.000

APORTE PROPIO DE LA ORGANIZACION

COSTO TOTAL TEL PROYECTO $228.000.000

8.-N°SOCIOS Y N’“ BENEFICIARIOS

N° DE SOCIOS DE LA ORGANIZACION
N° DE BENEFICIARIOS COMUNA DE NUNOA |208.237 vecinos (as)

|N° DE BENEFICIARIOS TOTALES 208.237 vecinos(as)

9.- DIAGNOSTICO, FORMULACION Y DESARROLLO DEL PROYECTO
|
9.1.- JUSTIFICACION Y SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

|
Senalar el probi?ma 0 necesidad que el proyecto intenta abordar, la importancia de la
ejecucion, los efectos que puede provocar la no ejecucion de esta iniciativa en la

poblacién objetivo y la identificacién de alternativas para el logro de los resultados que
se establecen en el proyecto:

Este proyecto busca suplementar fondos a la Corporacion Cultural de Nufioa para que sean
utilizados en la ejecucion de distintos proyectos propios de la misma. Estos estan destinados
a la optima ejeE:ucién de proyectos de la corporacion en el ano 2022, tales como la
remodelacion y mejoramiento de recintos patrimoniales y otros proyectos ejecutados en la
corporacion y ensus distintas dependencias fisicas.

L |

9.2 DESCRIPCI(.LIN Y JUSTIFICACION DEL PROGRAMA O PROYECTO
(Realizar una descripcion del proyecto que desea ejecutar en que consiste, a quiénes benef iciara))

| Contempla, entre otros, los siguientes items, R
gastos necesarios para la implementacion y
desarrollo del pr yecto, tales como contratacién
de profesionales y técnicos, pago de honorarios,
contratacion de servicios de limpieza, seguridad,
construccion, remodelacion, restauracion,
rehabilitacion, ‘ servicios arquitectonicos,
\Llimatizacién, materiales, insumos y otroﬂ
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derivados para la correcta ejecucion de los ]
distintos proyectos que lleva adelante la
Corporacion Cultural de Nufoa en el afio 2022,
ejecucion de programacion cultural, proyectos
culturales, proquccidn de eventos, adquisicién de
pasajes, elldquisicién de infraestructura
tecnolégica, muebleria, operacionales, control de
plagas, materiales para la ejecucion de proyectos,
servicios especﬂalizados, asesorias, instalaciones,
técnica, otros relacionados con programaciones
propias de la co:rporacic'm, etc.

L

10.- FOCALIZACION Y COBERTURA
Describir la cantidad Yy caracteristicas socioeconémicas de los beneficiarios directos, es decir, de
las personas que van a recibir directamente el beneficio del proyecto.

Breve descripcion de las Caracteristicas socioeconémicas de las personas que seran
beneficiadas

edad, sexo, escblaridad, tipo de trabajo, ingresos familiares, otras)

Las actividades propuestas beneficiaran a todos, todas y todes quienes sean parte de la
comuna de Nufoa, independiente de su grupo etario, género, nivel de estudios, etc. Dicho
esto, estan destinadas a todo tipo de publico.

Cantidad Total de Cantidad_residentes
Beneficiarios en Nufoa

| 208.237 208.237

11.- OBJETIVOS DEL PROYECTO

¢Cudl es la finalidad del proyecto en términos de la contribucién que éste generard a
largo plazo? ;Cudles son las acciones concretas a desarrollar?

Identificar un objetr'vT general, el que debe ser desglosado en uno, dos o mds objetivos especificos segun el

caso.
I

Reforzar el programa de gastos generales de administracion y operacion
‘ mediante la transferencia de fondos extraordinarios, con el fin de lograr

B | una éptima ejecucién de los objetivos de la Corporacion Cultural de Nunoa
Objetivo General durante el afo 2022.

Objetivo Complementar subvencién para la dptima puesta en marcha del proyecto
Especifico Nunoa tu Radio
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Objetivo Integrar subvencién extraordinaria
Especifico las dependencias de la Corporacion

Para arreglos en la infraestructura de
Cultural de Nunoa

‘7

Objetivo Subvencionar
Especifico dependencias

gastos operativos de Proyectos de mejora en las
de la Corporacion Cultural de Nunoa

Costear gastos provenientes de

Programacion cultural para

T

Objetivo conmemoracion, efemérides, y otros proyectos culturales
Especifico correspondientes a la consecucion de los objetivos planteados para la
Corporacion Cultural de Nufioa en el afo 2022.
|
12.- DESCRIPCION DE LAS METAS Y/O RESULTADOS ESPERADOS CON LA EJECUCION DEL
PROYECTO, LAS ?RINCIPALES ACTIVIDADES Y SU DURACION.
Las Metas son biepes tangibles o materiales generados por el Proyecto. Los resultados son
beneficios de tipo cualitativo. Un Proyecto puede tener sélo metas, solo resultados o
ambos.
Para cada meta y/0 resultado senalado, describa las actividades necesarias para su
realizacién y logro, y registre la fecha referencial de inicio y término de cada una de estas
actividades.
ACTIVIDAD DUE?@:‘:}ES LA
METAS Y/0 RESULTADOS (Acciones necesarias para el logro de X
las Metas/ Resultados) (Fecb inicioy
termino)
Optima puesta en marcha de | 1.1 Correcta ejecucion de proyecto
“Nufioa tu Radio” segun  lineamientos de |a
Corporacion Cultural de Nufioa. 2022
1.20tros  imprevistos seglin  se
| requiera. |
Mejoras en la inffaestructura 1.1.  Mejorar la infraestructura de
de las dependencias de la las dependencias de la Corporacion
Corporacion  Cultural  de | Cultural de Nufoa. 2022
Nufoa 1.2. Otros imprevistos seg(in sea el
caso. _
Avance en proyectos | 1.1 Ejecutar proyectos destinados a
destinados a distintas | mejorar las dependencias de la
mejoras en las dependencias Corporacion Cultural de Nufoa.
de la Corporacio |Cultural de | 1.2. Otros imprevistos que se tengan 2022
Nunoa que atender para la correcta
consecucion de los objetivos de la
corporacion.
Ejecucion  de proyectos | 1.1. Ejecutar proyectos relacionados a |
relacionados con | la programacion cultural de |a 2022
programacion cu%tural de la | Corporacién Cultural de Nufoa para el

ano 2022.
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Corporacion  ICultural

1.2. Otros imprevistos a atender
Nunoa ‘

durante | transcurso  del afo
calendario.

13. FINANCIAMJENTO DEL PROYECTO
13.1 RESUMEN qlENERAL

— =
Total, Aporte propio
Gastos prTr items solicitado al 2{:;3::‘::'::3 de la Total (§)
Municipio institucion
1.-_Personal

Contratacion, pago de

honorarios, de prafesionales o
técnicos para ejeducion de

objetivos de la cor oracion.
$60.382.925 No No $60.382.925

» L _________—————__'____—————__ ———————_——____.
2.- Bienes o Infraestructura

Adquisicion de infraestructura

tecnologica, materiales para la $21.239.000 No No $21.239.000
ejecucion de proy$ctos, etc.

3.- Materiales de Trabajo
S0 No No S0
—_— ] N
4.- Otros
Contratacién de sefvicios

especializados, asesorias,
instalacion, contra istas,
técnicos, arreglos, produccién de $146.378.075 No No
eventos, técnica, y otros
relacionados con programaciones
propias de la corporzcién, etc.

$146.378.075

TOTAL LS) $228.000.000
J |

$228.000.000
| =

Nota1: La infonnacilén incluida en esta pagina debe ser de caracter general, es decir los gastos
deben ser forrnuladqs en cifras globales.

Nota2: Para el item| de Personal, debe adjuntarse Curriculum Vitae o Perfil Curricular, para los

otros ftems debe a juntarse 1 Cotizacion o Presupuesto de caracter referencial, con el cual
determinaran el cosqo total de lo solicitado.

13.2- DETALLE DE IECURSOS SOLICITADOS AL MUNICIPIO PARA EL PAGO DE REMUNERACIONES,
BIENES E INFRAEST UCTURA, MATERIALES DE TRABAJO Y OTROS GASTOS,

| e




MUNICIPALIDAD

a0

cialidad | Costo por i Periodo COSTO TOTAL
0/ funcion, pc lo: ' | pe 'SONa (mensual ~ (Mes de Inicio y (Solicitado al
--g;ﬂg;cétféﬁq;ﬁ._,;,,__ O " opor servicio) Término) Municipio)

1. Periodista

2. Periodista
3. Periodista
4. Periodista

Community Mana

b) Técnico(s) |
1. Radio control

2. Radio quntrol 22

Horas |

Mayo a Diciembre $38.400.000

Mayo a Diciembre $11.856.000

€) Administrative (s)
1. Guardia cre seguridad [ 1.1. $780.000
0S-10

$6.240.000

d) Otros |

1. Aporte Patronal 1.2. $3.886.925

13 T o e o i s 5
cion de infraestructura tecnoldgica, radial,
adquisicion de muebles U otros segln se requiera para el
optimo funcionamit?nto de las dependencias de la
corporacion.

$21.239.000

'OTROS GASTOS? gscﬁram,ﬁcu LES)
Contratacion de servicios de construccion,
seguridad, limpieza, arquitectura,
climatizacion, arreglos patrimoniales,
especialistas en sistemas eléctricos, gasfiteria,
plomeria, proyectos de restauracion,
museologia, lice%cias €rp y todo relacionado con
la optima ejecucion de lo relatado como

! Bienes e infraestructura: deben ser fnventariables, no fungibles como mesas, muebles, magquinarias,
camisetas, balones, entre otros.

? Materiales de trabajo; son elementos fungibles que se consumen con el uso, tales como telas, hilos, etc.
* Otros gastos: como por ejemplo movilizacion, obras vendidas, arriendo de produccion de eve
|




objetivos de la corporacion, produccion de

eventos, prodchcién artistica, sonora artistica,
servicios de lo ucion, etc.

i ¥y Yo ad

M%“zd LL777 )

MUNICIPALIDAD

el

 1$228.000.000

j 53?&009,-’000

A

Recuerde que ciualquier gasto que

ser incluido en las rendiciones de cuentas.

no figure en el presente cua

dro, no podra
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14.- CAPACIDAD TECNICA DEL EQUIPO EJECUTOR

1.- IDENTIFICACION DEL EQUIPO EJECUTOR

-
Equipo Ejecutor ﬁ’
— | PAULINA TRANQUINO ROBLERO
Funcion DIRECTORA CORPORACION CULTURAL DE NUNOA
Experiencia 15 afios o
|
Namibre: BAYEN GUTIERREZ CORTES
Funcion SUB-DIRECTORA
Experiencia 10 afios
Nombre: o
Funcion
 Experiencia B

Nota: En el caso de las Organizaciones Comunitarias se debe senalar los afos de

experiencia que tienen los ejecutores y en la realizacion de las iniciativas en que
han participado.




L.Municipalidad
de Nuioa

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

MEMONe 92  /2022.
ﬂUﬂOA, i 6 MAYD 2022

ANT.:

MAT.: Solicita aprobacion del Concejo
Municipal para entregar una subvencion
extraordinaria a la Corporacion Cultural
de Nufoa

DE :EMILIA RIOS SAAVEDRA
ALCALDESA

A CONCEJO MUNICIPAL

Se solicita aprobacion del Concejo Municipal, para aprobar la siguiente subvencién solicitada
por la Corporacion Cultural de Nufoca “ PROYECTOS CULTURALES,
INFRAESTRUCTURA, MEJORAS DE LAS DEPENDENCIAS Y GASTOS GENERALES DE
ADMINISTRACION Y OPERACION DE LA CCN” por un monto de $ 228.000.000 .-

) -
f 7 1

EMILIA RIOS SAAVEDRA
= ALCALDESA
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MUNICIPALIDAD

N" PROYECTO

(No ftenar, use interno del
municipio)

ANEXO N.° 1

CARTA ACEPTACION DE LAS BASE
SUBVENCION MUNICIPA

S DE POSTULACION A
L ANO 2022

Declaro haber estudiado los antecedentes contenidos en el Reglamento de

Subvencién Muhicipal,

, |
postulacion. |

y estar conforme con las condiciones generales de

POSTULANTE
(R%ZON SOCIAL)

CORPORACION CULTURAL DE NUNOA

PRESIDENTE O
REPRESENTANTE LEGAL
(NOMBRE COMPLETO)

—

PAULINA ALEJANDRA TRANCHINO ROBLERO

' FIRMA

TIMBRE ORLANIZAC'IGN,
CORPORACION O
FUNDACION

||

presentante le
resentar (1-17)

Nota: El presidente o re
paginas del proyecto a p

DORRORAGIAN CuLTumay ot Mukoa

RUT: 71.473.100-9

gal debe firmar y timbrar cada una de las
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|
|
|

FICHA POSTULACION

WZNuhoa

MUNICIPALIDAD

SUBVENCION MUNICIPAL ANO 2022

1.- ANTECEDENTFS DE LA ORGANIZACION:

NOMBRE CORPORACION CULTURAL DE NUNOA o i

DOMICILIO ___|IRARRAZAVAL 4280 NUNOA - n
EMAIL ptranchino@cen.cl | TELEFONO 22777903 | RUT N."T‘ 71.473.100-9
rh:;anzsomumn OTORGADA

JURIDICA 113 POR _Ministerio de Justicia |

2.- ANTECEUENTES DEL REPRESENTANTE LEGAL (presidente). '

I —e
NOMBRE | PAULINA ALEJANDRA TRANCHINO ROBLERO
RUT |5.§20.514-9 TELEFONO 22777903 . ol
DOMICILIO | IRARRAZAVAL 4280 NUNOA - i #
MAIL plmLchino@ccn.cI

3.- ANTECEDENTES DEL COORDINADOR DEL PROYECTO (presidente)

NOMBRE __ | PAULINA ALEJANDRA TRANCIHINO ROBLERO e
RUT 15.820.514-9 TELEFONO 22777903 e ol o
DOMICILIO mnlhmizz\wm 4280 NUNOA —
MAIL prranchino@cen.cl

4.-NOMBRE DEL PROGRAMA O PROYECTO.

I
SUBVENCION EXTRAORDINARIA PARA PROYECTOS CULTURALES, INFRAESTRUCTURA, MEJORAS DE LAS
DEPENDENCIAS Y GASTOS GENERALES DE ADMINISTRACION Y OPERACION"

S.- ¢ES CONTINUACION DE UN PROGRAMA O PROYECTO CON SUBVENCION MUNICIPAL?
|

S1 (DE CUAL?
NO X ‘

|

6.- DIRECCION DE LUGAR EN QUE SE DESARROLLA EL PROGRAMA O PROYECTO:
(senalar ademas dia y horarios de funcionamiento)
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MU”ICIPALIDAD
DIRECCION | Irarrazaval 4280, Nufioa j
DiAS ' | No aplica
HORARIO No aplica

7.- COSTO TOTAL DEL PROYECTO

APORTE SOLICITADO AL MUNICIPIO $228.000.000

APORTE PROPIO DE LA ORGANIZACION

COSTO TOTAL DEL PROYECTO $228.000.000 T

8.-N°SOCIOS ¥ N|" BENEFICIARIOS

N* DE SOCIOS DE (A ORGANIZACION i

N DE BENEFICIARIOS COMUNA DE RUROA 208.237 vecinos (as)
N* DE BENEFICIARIOS TOTALES 208.237 vecinos(as)

9.- DIAGNOSTICO? FORMULACION Y DESARROLLO DEL PROYECTO

9.1.- JUSTIFICACII(')N Y SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

| _________,,_.—___ m— N— — ——
[ SeRalar el problema o necesidad que el proyecto intenta abordar, la importancia de [a
ejecucion, los efectos que puede provocar la no ejecucién de esta iniciativa en la
poblacién objetivo y la identificacién de alternativas para el logro de los resultados que
se establecen en el proyecto:

J
|

Este proyecto busca suplementar fondos a (a Corporacién Cultural de Nufioa para que sean
utilizados en la ejecucion de distintos Proyectos propios de la misma. Estos estan destinados
a la 6ptima ejecucién de Proyectos de la corporacion en el ano 2022, tales como la
remodelacion y ejoramiento de recintos patrimoniales y otros proyectos ejecutados en la
corporacion y en sus distintas dependencias fisicas.

S

9.2 DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL PROGRAMA O PROYECTO
(Realizar una descru[:cldn del proyecto que desea ejecutar en que consiste, a quiénes beneficia ra))

Contempla, entre otros, [os siguientes items,
gastos necesarios para la implementacion y
desarrollo del prbyecto, tales como contratacion
de profesionales y técnicos, pago de honorarios,
contratacion de servicios de limpieza, seguridad,
construccion, remodelacion, restauracion,
rehabilitacion, servicios arquitectonicos,

climatizacion, materiales, insumos Yy otros
D




derivados parq la correcta ej_emn_-a-e m\ — —‘-—-———'

distintos proyectos que lleva adelante |a
Corporacion qutural de Nunoa en el ang 2022,
ejecucion de Programacion cultural, proyectos
culturales, produccion de eventos, adquisicion de
pasajes, adquisicion  de infraestructura !
tecnologica, muebleria, operacionales, control de
plagas, materiales para la ejecucion de proyectos,
servicios especializados, asesorias, instalaciones, |
técnica, otros relacionados con programaciones

propias de la corporacién, etc.

|

| J
|

|
10.- FOCALIZACION Y COBERTURA
Describir la cantidad y caracteristicas socioeconomicas de los beneficiarios directos, es decir, de
las personas que van a recibir directamente el beneficio del proyecto,

|

Cantidad Total de Cantidad._residentes
Beneficiarios en Nufioa

208237 | [208.237

11.- OBJETIVOS DEL PROYECTO

¢Cudl es la finalidad del proyecto en términos de la contribucién que éste generard a
largo plazo? ;Cudles son las acciones concretas a desarrollar?

Reforzar el programa de gastos generales de administracion y operacion
mediante la transferencia de fondos extraordinarios, con el fin de lograr
Objetivo General una optima ejecucion de los objetivos de la Corporacion Cultural de Nunoa

Objetivo Complementar subvencion para la 6ptima puesta en marcha del proyecto
Especifico Nufioa tu Radio




-~ 7&-&&« oreecine

Maiipalid de Nuon Dz Mu..'.-!.ﬂg.aa

l_ - — —_—
Objetivo Integrar subvencion extraordinaria para arreglos en la infraestructura de
Especifico las dependencias de la Corporacion Cultural de Nunoa
Objetivo Subvencionar gastos operativos de proyectos de mejora en las ‘
Especifico dependencias de la Corporacion Cultural de Nufioa f

|
! Costear gastos provenientes de programacion culturatl para

Objetivo conmemoracion, efemérides, y otros proyectos culturales

Especifico ' correspondientes a la consecucion de los objetivos planteados para la
Corporacion Cultural de Nufoa en el ano 2022.

12.- DESCRIPCION DE LAS METAS Y/0 RESULTADOS ESPERADOS CON LA EJECUCION DEL
PROYECTO, LAS RINCIPALES ACTIVIDADES Y SU DURACION.

Las Metas son bienes tangibles o materiales generados por el Proyecto. Los resultados son
beneficios de tipo cualitativo. Un Proyecto puede tener solo metas, solo resultados o
ambos.

Para cada meta y/o resultado senalado, describa las actividades necesarias para su
realizacion y logro, y registre la fecha referencial de inicio y término de cada una de estas

actividades.
ACTIVIDAD Kl D”Eﬁﬂ%% -
METAS Y/0 RESULTADOS (Acciones necesarias para el logro de . s J
| las Metas/Resultados) (Fech Gy
. , R termino)
Optima puesta en marcha de | 1.1 Correcta ejecucion de proyecto
“Nufioa tu Radio” segun  lineamientos  de la
Corporacion Cultural de Nufoa. 2022
1.20tros  imprevistos segiin  se
requiera. SRS S

Mejoras en la infraestructura | 1.1, Mejorar la infraestructura de
de las dependencias de la | las dependencias de la Corporacion

Corporacién  Cultural de Cultural de Nufioa. 2022
Nufoa 1.2.  Otros imprevistos segun sea el
caso, L T

Avance en proyectos | 1.1 Ejecutar proyectos destinados a |
destinados a distintas | mejorar |(as dependencias de |a
mejoras en las dependencias Corporacion Cultural de Nunoa.

de la Corporacion Cultural de | 1.2. Otros imprevistos que se tengan 2022
unoa que atender para |a correcta r
consecucion de los objetivos de |a
| corporacion. I J
Ejecucion  de proyectos | 1.1. Ejecutar proyectos relacionados a o
relacionados con | la programacién cultural de |[a

Programacion cultural de |a Corporacién Cultural de Nunoa para el 2022 I
ano 2022,




i dNunoa

Corporacién — Cultural 1.2. Otros imprevistos a " atender s
Nunoa durante ¢| transcurso  del ano
calendario. —— e ]
13.- FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
13.1 RESUMEN (#ENERAL
Total, Aporte propio ‘
Gastos por items solicitado al :‘.’)tra:‘ f;:en:enctig de la Total ($)
DCI Municipio nanciamie institucion
1.-_Personal ! RS B I
Contratacion e ’
honorgriis: de %gh&ii%?ales 0 I, }
técnicos para e ucion de J (
objetivos de la corporacién,
$60.382.925 No No $60.382.925 |
| V
2.- Bienes o Infraestructura =g .
Adquisicion de infraestructura
tecnolégica, materiales parala  $21.239.000 No $21.239.000
ejecucion de prochtos, etc.
| S— ——
3.- Materiales de ijrabaja
S0 No $0
4.- Otros ' = a o o e—
Contratacion de sefrvicios
especializados, asesorias,
instalacion, contra istas,
técnicos, arreglos, produccion de $146.378.075 No $146.378.075
eventos, técnica, otros
relacionados con Programaciones
propias de |a corporacion, etc, ’
_ﬁ____.\J_________________d______ e S
1
TOTAL ($) $228.000.000

$228.000.000

———— e —_—

Notat: La informacf!én incluida en esta

pagina debe ser de caracter general, es decir (os gastos
deben ser formulados en cifras globales,

Nota2: Para e| itemJ de Personal, debe adjuntarse Curriculum Vitae o Perfil Curricular, para los
rse 1 Cot

otros items debe a junta izacién o Presupuesto de caracter referencial, con el cual
determinaran el cos 0 total de lo solicitado,

13.2- DETALLE pg RECURSOS SOLICITADOS AL MUNICIPIO PARA EL PAGO DE REMUNERAC!ONES,
BIENES E INF| RAESTRUCT URA, MATERIALES DE TRABAJO ¥ OTROS GASTOS.
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MUNICI'AI.IUJD

Periodo | cosTo TOTAL

carporacion.

: 70!‘!’&_[ (mensw:[ . .(Meggde;[njdoy (Solicitado al
.0 por servicio) | Término) Municipio)
G R e S N a2
a) Profesional( S)
1. Periodista 1.1. §988.000 Mayo a Diciembre $38.400.000
2. Periodista 1.2. §988.000
3. Periodist__ 1.3. $988.000
4. Periodista 1.4. $988.000
___5._Community Manager |15, $848.800 et N
b) Técnico(s)
1. Radio control 1.1. $988.000 Mayo a Diciembre $11.856.000
Radio ontrol  22(1.2. 494.000
Horas
<) Administrativo(s) i
1. Guardia de seguridad [ 1.1. $780.000 $6.240.000
05-10 |
| P S DI
. d) Otros T (
1. Aporte Pa[ronal 1.2. $3.886.925 $3.886.925 ‘
T T N vt R
SUBTOTAL ) il ; s 960.382.925
L BRI e SR L TERY LR
. Oy SRR R
%QF QQ-—- S .Ij& '(Q?Q@QI_BIRGUAL&S} + MONTO solicitado al Municipio
0ty sas LMY Ll =l | ,;; b \ . =2 SN
Adquisicion de infraestructura tecnolégica, radial,
adquisicion de muebles U 0tros segun se requiera parael (6312 39.000
optimo funcionami nto de las dependencias de |a

ABA 102 | = : S
RABAJO (DES%?’B’R CUALES) MONTO solicitado al Municipio {
b Bl LT, SN

BTR%:'GASTQSJPESCR’B’R CUALES) MONTO solicitado al Municipio
Contratacion de eFervicios de construccion,
seguridad, limpi 728, arquitectura,

climatizacion, arreglos Patrimoniales,

especialistas en sistemas eléctricos, gasfiteria, $146.378.075
plomeria, pProyectos de restauracion,

museologia, licencias €rP y todo relacionado con
la optima e'ecuc_ on de lo relatado como

! Bienes e Infracstructura: deben ser invenlariab!es. no fungibles CoOmo mesas, mu
Camisetas, balones, engre otros,

ebles, maquinarias,
! Materiales de trabajoi son elementos fun

gibles que se consumen con el ugg, tales

Otros gastos: Como par ejemplo movilizacig




o Tletestra wececua
P~

MUH!CI’ALIDIO
——————— —

$228,000.000
s_'zza\,;_?oq.ooo . |
—-'-——-'——_.____________ SEEs Lt

Recuerde que cualquier gasto que no figure en e| presente cuadro, no podra
ser incluido en las rendjc iones de cuentas,

|
|
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14.- CAPACIDAD TECNICA DEL EQUIPO EJECUTOR
1.~ IDENTIFICACION DEL EQuipo EJECUTOR

[' Equipo Ejecutor '

Nombre: PAULINA TRANQUINO ROBLERG g

Funcién DIRECTORA CORPORACION CULTURAL DE NUNOA f
—_— \

_. Experiencia 15 afios |_]
[ ‘_____‘__———————______—-——-—-——— e —— —

Hm?ﬁww“_h' I

|
|
|
I

Nombre:
— || e r— S
Funcién SUB-DIRECTORA |
mﬁ“‘“ - -
Nombre: | . ___—_—:;—__;__h__ —
Funcién ’

Experiencia | — e _-__ B ______-_— )

Nota: En el caso de las Organizaciones Comunitarias se debe senalar los afos de

experiencia que tienen los ejecutores y en la realizacion de las iniciativas en que
han participado.




l.Municipalidad
de Nurioa

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

MEMO N2 H ﬂ /2022.

NUNOA, {6 MAYD 2022
ANT.:

MAT.: Solicita aprobacién del Concejo
Municipal para entregar una subvencion
extraordinaria a la Comunidad Edificio

Latorre.

DE : EMILIA RIOS SAAVEDRA
ALCALDESA

® A :CONCEJO MUNICIPAL

Se solicita aprobacién del Concejo Municipal, para aprobar la siguiente subvencién solicitada
por la Comunidad Edificio La Torre “MANTENCION DE ASCENSOR DE PASAJEROS

TORRE VILLA OLIMPICA” por un monto de $ 1.160.250.-

N >
y B 1

EMILIA RIOS SAAVEDRA
ALCALDESA
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W PROYECTO

|
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e lemg uey nderms pel mpstrmip
ANEXO N° 1
CARTA ACEPTACION DE LAS BASES DE POSTULACION A
SUBVENCION MUNICIPAL ANO 2022

Declaro haber estudiado los antecedentes contenidos en el Reglamento de Subvencion
Municipal, y estar conforme con las condiciones generales de postulacién.

POSTULANTE | .
(RAZON SOCIAL) | * COMUNIDAD EDIFICIO LA TORRE
PRESIDENTE O
REPRESENTANTE LEGAL |: MARIO ROBERTO VILLALOBOS VILLALOBOS
(NOMBRE COMPLETO)
J'/
il .f./‘:} &/T’ I/’? _\.,l g‘f ,’f{‘, _{.“"
/W] et
/ /
TIMBRE ORGANIZACION, | .
CORPORACION O FUNDACION | *

Nota: El presidente o representate legal debe firmar y timbrar cada una de las paginas
del proyecto a presentar (1-17)
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FICHA POSTULACION
SUBVENCION MUNICIPAL ANO 2022

1.- ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION:

MBRE

DOMICILIO SALVADOR SUR #1038, SUSOA

N*PERSONALIDAD
JURIDICA

TELEFONO | +86227%8%47

POR

OTORGADA

NOMBRE | Mario Roberto Villalobos Villalobos

TELEFONO

RUT 6.499.646-2 TELEFONO 222836008
_DOMICILIO bor Sur 211)8 departaments #131, Sufion
MalL i villalobosferos @ gmail.onm
4 NOMBRE DEL PROGRAMA O PROYECTO:

5. LES CONTINUACION DE

NO X

Mantencion de ascensor de pasajeros Torre Villa Olimpica




Taestra wwoes

MUNICIPALIDAD
| Municipaidad de \uim 6. DIRECCION DEL LUGAR EN QUE SE DESARROLLA EL PROGRAMA o
mm;WWUWrwmm‘mma

}g@am JORRE SALVADOR SUR 1038, SUS0A
LHORARIO A coordinar con empresa contrutiste
7.- COSTO TOTAL DEL PROYECTO

APORTE SOLICITADO AL MUNICIPIO $ 1160250
AFORTE PROPIO DE LA ORGANIZACION

COSTO TOTAL DEL PROYECTO § 1,160,240
8.-N"SOCIOS Y N* BENEFICIARIOS

N° DE SOCIOS DE LA ORGANIZACION

N’ DE BENEFICIARICS COMUNA DE RUROA | 140

N* DE BENEFICIARIOS TOTALES 140
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MuNiCiPALIDAD

| Momcpalided de Sy 9~ DIAGNOSTICO, FORMULACION Y DESARROLLO DEL PROYECTO
9.1.- JUSTIFICACION Y SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

iema o necesidad que el proyecto Intenta abordar, la importancia de la
0s que puede provocar la o ejecucion de esta iniciativa en la poblacién
cbjeu\oyhidewﬂ:xidnd!mmﬁvumndlowo de los rasultados que se establecen

en &l proyecto:
La mammnmummammmummauw.mﬁ

whtﬂﬂw,mdmlumlim“uwmﬂulclaciudad.
El afio 2018 se instala el Programa de Revitalizacion de Barrios e Infrasstructura Patrimonial
. Enﬂmﬁ&nmmumkw:l.mmlmmnwdeﬁmmmmmunm&
MIQMQM&MM*Mthm.&&
wmcbhnhmhﬁmbmamdhmﬁsﬁeomseﬂaumlmaummwgmm.
Mmum!Mwmmmmmmma«mmmwah
cmmmdchmmmyalamtademctdebsmammdumado.
hmmmmumncmammmwﬁ&ndﬂmmnwaa
imposibilitada a continuar con su labor.
Endmtjﬂbdﬂafnmimhe)xmdeaum. financiado por
Myc}mwummﬁnammnawmmoem.mw tiene
mﬂm&ejmﬁén&!mmycmﬂraﬂmmmlm antiguos
mh&uﬁhﬂé«&hmyumm&&mwdmkmlm
&umm”mwmmmmwnummxmlmmummw
wmulkwmdmm&mmfmud municipio, quien debio
ponarIimimalommtooorelmcwuimumimwmqu&ta@uaﬁn
justificacion por parte de la entidad efecutora.
&mwﬂm&aﬁmmmhudwmmﬂama%emmr. dejandn
alaTomde%amamwmmmuudo.ueronnrecepclmﬂmlysm
mantenciones. El otro ascensor no fue cambiado, aumentande el grado de deteriom a un
grado de no operatividad.
Mimmmemmmmhcaiw-ddewdadelesrmamlesdeutorre.
mmmmﬁammmsmsnumtomdeﬁptmafmmdemm
mmuMynmm&Mwammmq&mmmucm
. las mantenciones necesarias para dar seguridad a los desplazamientos de los pasajeros.
awmmkmwammmmmaumudm
dedirmlénammm.uw;earalzdeunxmrnegisaenmwpnm
de!ammhhmqﬂ«mmwmmhmmunmmmﬁmﬁmmmcm
hwmam.muwmﬂm.waummmd
aurmammm&mmw.

9.2 acscmmommmcmo«mmmommo
t&n‘bﬂrwmmmmdtmﬂ«warm Que consiste, a'guienes baneficlara))




Elm:muenﬂecnmwbmwmulm.wmmﬁmdﬂrum.
mwm,mmmmmmawmm
mmdmmohhm-ﬂuﬁwmemmad«mﬂm&
pasajeros en la Torre, Se procedera a la mantencion, regularizacion y ajuste, vy a las
reparaciones menores que sea posible ejecutar en el mismo recinto, de todas las partes de
los mecanismos y de equipos, de acuerdo con las necesidades técnicas, con el fin de
proporcionar al ascensor un funcionamiento eficiente, seguro y economico. Tamblén
considera la mantencion de un servicio de urgencia para atender cualquier alerts que s
MwmaﬁmmmmafmmunMomuummw

1.« FOCALIZACION ¥ COBERTURA
mam:mhammmmsammwwmm. €1 decir, de las
perionas que van o recibir directamente el beneficio del proyecto,

politicas soclales no van dirigidas a este grupe social.
mmwammmmmofmmm. recién egresados de
carreras tacnicas o universitarias,

Cantidad Total de | Cantidad residentes
Beneficiarios en Ruhca
140 140
11.- OBJETIVOS DEL PROYECTO

;Muhm:mmtmwmmwmwummmwma!m
plazo? ;Cudles son las occiones concretas g desarrollar?

Objetivo mwmmmmmmwmlwad
[Especifico | ascensor recientemente instalado en la Torre de Vills Olimpica




anmmalnmdwﬂmwd@u?mﬁedrwu
mayalml&uammmum:enmd&nmmy
& Cawo de ia

Objetivo

Especifico

12.- DESCRIPCION DE LAS METAS Y/0 RESULTADOS ESPERADOS CON LA EJECUCION DEL
mm.mmmmvwmmn.

Las Metas son bienes tangibles o matenales generados por el Proyecto. Los Resultados son
beneficios de tipo cualitativo, Uin Proyectlo puede lener solo elas, s0lo resullados o amibos,

Para cada meta y/o resultado sefialado, describa las actividades necesarias para su realizacion
ylwmymuehmmdtuﬁchym&cm una de estas actividades.

ACTIVIDAD DURACION DE LA
NETAS Y/0 RESULTADOS | (Acciones necesartas para e togro de i :
las Metas/Resultados) término)

1. Realizacién de al menos | 1.1 Coordinacion con personal  de
una mantencion mensual | ®mpresa Cambridge la contratacion
del nuevo ascensor del servicio de mantencion dei

1.2 Avisar con anticipacion a la

comunidad residente de la Torre of dia | M2Y0- Julio 2022

y fecha en que se realizard la
del ascensor

1.3

2. EL10% de los residentes [ 2.1 Se coordina una fecha de
de la Torre se capacitan | Capacitacion con los residentes ¥
en protocolo de mblm&lamrreypermide
emergencias del nuevo | empresa de mantencicn de ascensores

2.2 Mayo- julio 2022

1.3




3.2 Se instala grafica con informacion Mayo- jutio 2022

i3

42

43

(") INSERTE TANTAS FILAS COMD METAS 7 RESUL TADOS SEAN NECESARIOS
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13.- FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
W huncpaéad de Nsive 13 1 RESUMEN GENERAL

MUNICIiPALIDAD

Total Aporte propio
Gastos por items solicitado aj | Otra fuente de de la Total ()
Munieipia financiamiento institurian
1.« Personal g
z_-
3.- Materiales de Trabalg
4. Qtrog
Contratacion servicio mantencién
oe ascersores
$1.180.250
TOTAL ($) $1.180.2%0
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Nunoa

13.2+ DETALLE DE RECURSOS SOLICITADOS AL

Lw*ﬁa‘ MUNICIPIO PARA EL PAGO DE REMUNERACIONES, BIENES £ INFRAESTRUCTURA,
MATERIALES DE TRABAJO Y OTROS GASTOS,

1 S
a8 5
3. 5
b) Técnico(s) .
1.

3 5
: 5
©) Administrativo(s)

|8 $
*— :
3'

'3) Otros

1. Contratacidén  servicio $1.160.25%0
mantencion de ascensores :
- M

3
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Nunoa

S T i 1 - . =
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A

g
g
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|

$1.160.250

’ mmmwcmmmm.nwmmmnmm
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MUNICIPELIGAD

W omicipldodde Suioa | oo TECNICA DEL EQUIPO EJECUTOR
1.- IDENTIFICACION DEL EQUIPO EJECUTOR

Equipo Eiecutor

Experiencia

Nota: En el caso de las Organizaciones Comunitarias se debe sefalar los afos de
experiencia que tienen los ejecutores y en la realizacién de las iniciativas en que han
participado.

12
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15.- EXPERIENCIA DE LA OR
FUNDACION EN EL DESARROLLO DE PROYECTOS

-

MU I1PALIDAD

GANIZACION, CORPORACION O
SOCIALES O CURRICULUM DE ESTA.

TITULO DEL PROYECTO

Aho de
Ejecucion

Monte Total del
Proyecto

Organismo que otorgd

el financiamiento

10.

1.

12.

13,

14,

15,

13
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LMemicipabiéat de \uiva
CARTA COMPROMISO DEL COORDINADOR/A DEL PROYECTO

Yo oR o0 Villalobos Villalobos

Cédula de Identidad N*6.459.646.2

mediante este documento acepto y comprometo mf participacion y

permanencia durante el afto 2022 como Coordinador/a del Proyecto denominado:




-







| @ PARA ORGANIZACIONES COMUNITARIAS |

ANEXON° 5
ACTA ASAMBLEA ORGANIZACION

“COMUNIDAD EDIFICIO LA TORRE™
(Nombre organizacion)

snﬂm,mmm«maem siendo las 10:00 horas, se dio inicio a la Asamblea de
|Mhmgwmumzmua¢mmuma
la comunidad, salvador sur #1035, piso 15, de la comuna de Runoa.

ASISTENCIA Y QUORUM:
aj mnmtoulde___mcm. Cuya nomina se adjunta, Dirige la sesién don (fa):

TABLA:
1.-Duamymr&mﬁnddmm: "murxmndemmdepmlem

Torre villa olimpica™ y su posterior presentacion a postulacion a Subvencicn Municipal.

VOTACION;
mmmmawq punto N1 de la Tabla.

Resultado de votacion ___wmafamrdemmdm
Omenmmdemnmelmw

ACUERDO:
hmm.nxmmymrdwmmmdo: “Mantencién de

’f."g l' '/r 4%/ LY t.}}’} C? 1
Alz'io R::bmp Villalobos Villalobos Elizabeth Torres Barrera
PRESIDENTE ORGANIZACION SECRETARIO ORGANIZACION

Asambiea Valida: “Para las Organizaciones Comunitarias, se entenderd como Asamblea Valida aquells
conformada por al menos (a cusrta parte del minime comstituyente, ™
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ANEXO N° 7

CHEQUEO DE DOCUMENTOS
PARA USO DE LA ORGANIZACION

ANTES DE ENTREGAR LA FICHA DE POSTULACION, REVISE LA PROPUESTA Y MARQUE LOS
DOCUMENTOS A ENTREGAR DE ACUERDO A LO SOLICITADO EN LAS BASES

Certificado de Vigencia de Personalidad Juridico y Directorio Vigente *

Fotocopia de los Estatutos, cuando la Institucion es nueva o postula por primera vez.

Inscripcion en el Registro Central de Colaboradores del Estado y Municipalidades de
Persenas Juridicas Receptoras de Fondos Publicos. http: / /www.registros19862 cl/.*

Nomina de socios y N* beneficlarios vigentes segln corresponda.

Fotocopia Libreta de Ahorro, o alguna cuenta (Vista o Corriente) de la Institucion.

Fotocopia Rut de la Institucién,

Fotocopla Representante Legal.

;omﬁummmswuummmamamm'

Cada Institucion debera adjuntar la Resolucion del Tribunal Electoral (TER) que valide
el proceso de Eleccion del Directorio, si correspondiese.

Anexo N*1 Carta de aceptacion de las bases de postuiacion

Ficha de postulacion

Anexo N' 2 Carta compromiso coordinador del provecto

Anexo N' 3 Noémina de beneficiarios de la comuna de Nunoa

Anexo N 4 Inventario de los bienes adquiridos con Subvencidn Municipal

Anexo N5 Acta de la asamblea de la organizacion (Solo organizaciones comunitarias)

Anexo N'6 Nomina de Participantes Asamblea (Sole organizaciones comunitarias)

Anexo N'7 Chequeo de Documentos para uso de la Institucion

Biniw ® Fatoss il hve it s A LI curmdn ln insrocion s tramiteds [ Presanahde? Jridics
de Nufoa Fn ceso v, debera presertat obbign

on o Mimeipme

4
W MMCTES oeliw dug




ROL UNICO TRIBUTARIO
e

| NOMERE O RAZON SOCIAL
' COMUNIDAD EDIFICIO LA TORRE

. MMMW
SIL\I’ANRSURW

o ssossos Sil [N
m

ROL UNICO TRIBUTARIO
-

g *Utilfce sﬁ.d’b&'s mas facil, rapido y seguro.

Mmpmdm
. aMMmmm

S (N

FECHABMISION  O4M112018  woESERE: 20950808488

TIFICO QUE LA PR -
CUENTRA CONFORME CON EL
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A BancoEstado:

NOVeRE T NOVBRE DE SU EJECUTIVO SUCURSAL

- COMUNIDAD EDIFICIO LA TORRE CARRERA JORQUERA NILEA ANDREA STGO.V.MACKENNA
CARTOLA DE CUENTA CORRIENTE

NUVERO DE CUENTA CORRIENTE CARTOLA FECHA DE BMSION DESDE HASTA
O00-0-5604314 00004 204/2022 oy 20y

LINEA DE CREDITO ASOCIADA

ovovanzz

Vo002

0vovan22

S0 nz2

o7/ 2022

0802022

Os/ovane

1oz
11042022

1102022
1vovanz
1/ov022
1vovaoz
1ovanz
TV a22

12wz
12042022

120van2
120y
120V
T20vanz

1202022

13ovaoz2

14042022

vovanz
14ovanz

w20z

CHEQUES Y CARGOS
337 STEO. SAN DIEGD
DEPCSITOS Y ABONCS

001 STEO,PRINCIPAL

001 STEO.PRINCIPAL

CHEQUES Y CARGOS
322 CERRO NAVIA
157 SERVI NUNOCA PV
CHEQUES Y CARGOS
001 STGO.PRINCIPAL
001 STGO.PRINCIPAL
DEPOSITOS Y ABONOS

001 STEO.PRINCIPAL

001 STGO,PRINCIPAL
DEPCSITOS Y ABONCS
001 STGOPRINCIPAL

O STGO.PRINCIPAL
001 STGO.PRINCIPAL
001 STGOPRINCIPAL
001 STGO.PRINCIPAL
001 STGO.PRINCIPAL
001 STGO.PRINCIPAL

001 STGO.PRINCIPAL

CHEQUES Y CARGOS
001 STEO,PRINCIPAL
358 STGOFTENUBLE
DEPCSITOS Y ABONCS
001 STGO,PRINCIPAL
001 STGO.PRINCIPAL
001 STGEO,PRINCIPAL
001 STGO,PRINCIPAL
001 STGO,PRINCIPAL
001 STGOPRINCIPAL
DEPOSITOS Y ABCNOS
001 STGO, PRINCIPAL
001 STEO.PRINCIPAL

001 STGO.PRINCIPAL
001 STEO.PRINCIPAL
001 STGOPRINCIPAL
001 STGOLPRINCIPAL

001 STGO,PRINCIPAL
DEPOSITOS Y ABONGCS
001 STGO,PRINCIPAL

CHEQUES Y CARGOS
001 STGO,PRINCIPAL
DEPOSITOS Y ABCNCS

001 STEO PRINCIPAL

001 STGO,PRINCIPAL

CHEQUES Y CARGOS
001 STGEO.PRINCIPAL

9196404
9196410

9196384

ooo1077

oooto77

oooto7y

0oo7y

9188414
9196412

S186400

oooorr

8196418

MONTO APROBADO

CHEQUE PAGADO POR CAA

TRMEEREPGAMMEEMTM#G&FEE
CRISTIAN ANDRES

TRME’E?H\ICMWTMEERUTTETMFM\DEZ
AGLILERA IVONNE ANDREA

CHEQUE PAGADO POR CAJA
CHEQUE PAGADO POR CAJA

CHEQUE RECIBIDO EN CANUE DE BANCO
CHEQUE RECIBIDO EN CANJE DE BANCO

TRANSFERENCIA OTRO BANCO DE RUT 108579153 MARTINEZ
ECHEVERRIA CLAUDIA MARCELA

TRANSFERENCIA OTRO BANCO DE RUT 41856267 MLLAN PEREZ
GERMAN ELIGENIO

WERBEIAGTROMEHJTEGSBWQJMLBVA
MARCELO ALEJANDRO

TRANSFERENCIA BANCOESTADO DE RUT 8335387-0 RISSO PERALTA
MARISOL ELENA

TRANSFERENCIA OTRO BANCO DE RUT 8815615-3 MENDEZ RONERO
OLGA PATRICIA

TRANSFERENCIA OTRO BANCO DE RUT 70713454 SEPULVEDA ARIAS
RICARDO CLODOMRO
TRANSFERENCIA OTRO BANCO DE RUT 17663274-7 GUTIERREZ
ALCERRECA CAMLA PAZ

TRANSFERENCIA BANCOESTADO DE RUT 11864911-7 NAVAS FLORES
VICTOR ALEIANDRO

TRANSFERENCIA BANCOESTADO DE RUT 132364990 QUIJADA FARIAS
ANA CRISTINA

TRANSFERENCIA OTRO BANCO DE RUT 97252637 SOTO MARGUE?
EUGENIO ANTONIO

CHEQUE RECIBIDO EN DEPOSITO
CHEQUE PAGADO POR CAJA

TRANSFERENCIA OTRO BANCO DE TERCERO
WEHE\CLAINTE?NETW)OES‘[&DD[ES’DOMMSN
TRANSFERENCIA OTRO BANCO DE SANTORO ORTIZ CARLOS ENRIGUE
TRANSFERENCIA INTERNET BANCO ESTADO DE S/TCO NUMS/N
TRANSFERENCIA OTRO BANCO DE TERCERO

TRANSFERENCIA OTRO BANCO DE SALAZAR GATTAS GASPAR SAMR

TRMEFE!ENCI.AUTROMCELECNSG.ARWSB.EI\R
WWMEHL&AMME@
WW@EM&MMWN&
MYRIAM ESTER

OTRO BANCO DE GUTIERREZ FUENZALIDA MARIA
CRISTINA

mN\EFERENCMUTROMOCERUTMHMTmREBﬂRRERA
ELIZABETH GENCVEVA DEL PILAR

TRANSFERENCIA BANCOESTADO DE RUT 80431384 GONZALEZ
MENARES ANGELICA MARGARITA

TRANSFERENCIA OTRO BANCO DE RUT 174343535 ARENAS NARA
ELIAS NABIL

TRANSFERENCIA OTRO BANCO DE RUT 13709787-7 ROUAS ZEBALLOS
MARLENE ALEJANDRA

CHEQUE RECIBIDO EN CANJE DE BANCO

TRANSFERENCIA BANCOESTADO DE RUT 77232951-2 RYR SOLUCIONES
GASTRONOMCAS SPA

mwmmacmomnenwmmumuccm
ELIZABETH DEL ROSARIO

CHEQUE RECIBIDO EN DEPOSITO

96,600
96.600
86,600

96.600

1,600

556,510
104,390

120,000
96,600
96.600
86.600
96,600
86.600

96,600
96.600

96,600
96,600
96,600
96,600

96.565

45.380

17,550

941,690

FECHA DE VENCIMENTO

6.951.587

218,870

STme.an

5.970,121

B.737.921

6.681.021

7.357.186

7.757.186

7.795.116




Notario Santiago Elias Jarufe Rojas

Certifico que el presente documento electrénico es copia fiel e integra de |
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NOTARIO
ELIAS JARUFE ROJAS
47° Notaria de Santiago

Av. Pedro de Valdivia N°3317, Nufioa
Fono 2052176 - 2092339

Repertorio N° 51 - 2021

REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA

kkkhkddededehkdkkkkdihhhik

ACTA DE ASAMBLEA ORDINARIA
SALVADOR SUR No 1035
26 - OCTUBRE - 2020
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En Santiago de Chile, a doce de Enero del afio dos mil veintiuno,

ante mi, SUSANA PASTEN FIGUEROA, Abogado, Notario

Suplente del Titular de la Cuadragésima Séptima Notaria de este
Departamento, don ELIAS JARUFE ROJAS, segin Decreto

Judicial numero dos guion dos mil veintiuno, de fecha cinco de

enero del dos mil veintiuno, protocolizado bajo el nimero tres,

al final de los Registros de Escritura Publicas del Bimestre Enero /

O Febrero del afno en curso, con oficio en Avenida Pedro de
Valdivia nimero tres mil trescientos diecisiete, Comuna de Nufioa,

comparece: don MARIO ROBERTO VILLALOBOS
VILLALOBOS, chileno, divorciado, antropdlogo, cédula de

identidad nimero seis millones cuatrocientos cincuenta y nueve

,,,,, mil seiscientos cuarenta y seis guion dos, con domicilio para estos
efectos en Calle la Salvador Sur numero mil treinta y cinco,

comuna de Nufioa, mayor de edad, quien acredita su identidad

con la cédula citada y expone: Que viene en reducir a escritura

publica, acta que se copia integramente a continuacién: “ACTA

DE ASAMBLEA ORDINARIA. En Santiago a veintiseis de octubre
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del dos mil veinte, siendo las Yeinte: Cero cero horas, en e| interior

de la Copropiedad, en Salva&,ior Sur Numero mil treinta y cinco,
Comuna de Nufioa, tiene lugar la Asamblea Ordinaria de sub
administracién del Block Veintiséis, “Comunidad Edificio La Torre”,
Villa Olimpica en Primera ci{acién, para la aprobaciéon de las
materias de la tabla que mas adelante se sefialan. E| Block se
encuentra ubicado en Calle la Salvador Sur numero mil treinta y
cinco, con un total de veinte Unidades de departamentos. Asisten
a la asamblea, personalmente o debidamente representados
® dieciséis dptos. que corresponden al ochenta por ciento, de los
derechos en el condominio, cuya individualizacion consta en el
registro que se adjunta al final de la presente acta, segun lo
dispone el articulo diecinueve de |a Ley Numero diecinueve mil
quinientos treinta y siete. La calidad de propietario habil se ha
verificado por la exhibicién de la cédula de identidad que lo
individualiza, asi como de las correspondientes inscripciones de
dominio vigente que acreditan ser propietarios de tal calidad,
igualmente se ha verificado Ia suficiencia de los poderes de
quienes actlan representados, por el Ministro de Fe don Jorge
~ Urizar Acosta. Con el acuerdo de los asistentes, preside la
asamblea el Sr. Mario Villalobos Villalobos, cédula de identidad
Numero seis millones cuatrocientos cincuenta y nueve mil
seiscientos cuarenta y seis guion dos, copropietario del
departamento Numero ciento treinta y uno, ubicado en Calle
Salvador Sur Numero mil treinta y cinco, Villa Olimpica. TABLA:
La Sr. Mario Villalobos Villalobos, informa que esta asamblea ha
sido convocada mediante citacién expuesta en la puerta de
entrada del edificio individualizado, y es para el dia de hoy
veintiséis de octubre del dos mil veinte a las veinte: cero cero
horas Habiéndose logrado un quérum del cincuenta por ciento
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Mmas uno de los copropietarios para sesionar validamente en

primera citacion, y validado por el Ministro de Fe de Ia
Municipalidad de Nufioa, don Jorge Urizar Acosta y segun lo
dispuesto en los articulos veinte y cuarenta y seis de la Ley
diecinueve mil quinientos treinta y siete, sobre copropiedad
inmobiliaria, se da inicio a Ia asamblea. Las materias a tratar, de
acuerdo a la citacién son las siguientes: UNO.- Eleccién del
Comité de administracion. A) En atencién a lo planteado se ha
citado a la Comunidad a Ia presente asamblea a fin de elegir un
Comité de Administracion. B) Sometido este tema a conocimiento
y resoluciéon de la Asamblea, la unanimidad de los asistentes
acuerda que sea elegido el Comité de Administracién designando
en el cargo de presidente el Sr. Mario Villalobos Villalobos.
Quedando conformado el Comité de Administracion por las
siguientes personas: Presidente: Mario Villalobos Villalobos, Rut
seis millones cuatrocientos cincuenta y nueve mil seiscientos
Cuarenta y sies guion dos. Vice-presidente: Basilio Lobo Medina,
Rut seis millones trescientos sesenta dos mil ochocientos sesenta
y ocho guio nueve. Tesorera: Ana Maria Gutiérrez, Rut once
P millones ciento seis mil ochocientos sesenta Y nueve guion cero.
Secretaria:  Elizabeth Torres Barrera, Rut siete millones

novecientos ochenta y cinco mi ciento diez guion ocho. Director:

Diego Enberg Barros, Rut quince millones novecientos cincuenta

y nueve mil ochocientos noventa guion K. La unanimidad de os

asistentes confirié poder a don Mario Villalobos Villalobos en su

o calidad de presidente de la Sub Administracién  antes
mencionada, para que represente en todos los asuntos y
gestiones a los copropietarios del block Veintiséis denominada
Comunidad Edificio Las Torres, Villa Olimpica. DOS .- La vigencia
del presente Comité de Administracién sera de Tres afos a contar
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de esta fecha. El presidente podra representar a los mandantes

en todos los actos o contratos necesarios para el cumplimiento de
su cometido, presentarse ante toda clase de personas naturales o
juridicas, de derecho publico o privado,  ministerios,
municipalidades o servicios y en general ante cualquier autoridad
u organismo, en toda clase de peticiones, formularios vy
solicitudes, modificarse o desistirse de ellas, otorgar mandatos
especiales para el cometido de la ejecucion del proyecto en si,
revocarlos y reasumir cuantas veces quiera, y otros organismos
publicos. Ademas, protocolizar la presente acta. Siendo las veinte:
cuarenta y dos horas, se pone término a la asamblea ordinaria.
Fecha veintiséis de octubre de dos mil veinte. HAY FIRMA DE:
Mario Villalobos Villalobos, Presidente del Comité.” Conforme
con el acta recién copiada. En comprobante y previa lectura firma
el compareciente. Se da copia. Doy fe.-.f

QZRO/;'IL_LALOBOS VILLALOB
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velnticinco mi) preog.-~ ARTICULO “ECIMU PRIMERU.-~ E1 prominintracdor

reprasantarf an julcio activa y pasivamants a los propiotarios con
las Facultades indicadan mn &l artf{cula afintimo del Chdigo um Pro-

cediminnto Civil, sn smbos incisea, An lan csunns cuncernientas s

la admlniatraclfin y canservaci8n dal Edificiu, sin parjulciu de na

padar rnntnntar dsm1ndnu nin nr: uln vmplnznminnto du aua mandantes.

WTICUlD DECIHU aEFUNDU.— El ndhiniefradur drber§ rendir cunnta men-

nualmnntn dn las mntradna que haya rnclbldu y da loa gastos reali-

zadus, snviando al datalle dnl maviminnta contahla, madianta circu-

Iar o bolatin., La cusnta mPNRual BR Aanterndrrf tacltamen ta aprobada

a4 no fumrs ohjatada por ninguna dr loa proplatarios, dentro dal

plezo de quince diss. 5! la comnta fuacn nbjutnda, 8l administrador
convocnra a la anmblm L] ;Jrnnintnriuq ¥ RE tmuaran lan modidas
randurnntnn Bl so acnglnrwn Jom raparon hnchom o Jn cuentn. 51 18
Amsnbles no R ronatituys dearnufs de don citaciones con intervalos
da cinca diam hﬁhllnﬁ, nar no reunirme al nuorum necesarioc parn gaR-
slonar o no ap tomare mcucrdo por no cnntur con los porcantajas ra-
qaniﬂnn nnglm autn replamanta, sg tnndr5 par aprobnda la cusnta

praunntuda par ol adminietrador, sin mfs trdmitns.- ARTICULD DECI-~

[ MO _TERCEAD.~ E1 mdminiastrador convocara n aramhlaa genaral de pro-




pimtariom, n la mrnon unp wez al Ao, 2n lon manrs Saptinmbre o Di-
clesmbra, A Fin dm dar cuanty mn dntnlln rl mavimiantn contable y
dr las obras ra=lizadas durants al afio calandarin, coma aeilmisma en
fsta maamblea mn dasignarf un nuawvn. directorin te 1a Junta de Vigh-
lancia, adminintracifin o cuando lo rptimn naceanrin o la neticlifin
dr un nlimere de prapdatsrion aue rapreaenten yn wrinticlines por cien-
to a lo mrnon da lon ﬂnrnchnn_a N na rafiare al artfeulo Movenao.—
La citacifin am harf con diex diar dn aticipactfn a 1a fRcha fLin—
An. Lo Anambles semionara an 6l adiTicla en o) dapartamnnto domomi-
nado =ada roclal y arrfi pramidida npor el Hdmlnintradar, nrasidenta
dw la Juntm da Vigllanein o por nl Proplatario rnqun trnga mayor cuo-
t» da darnchns An lom bionap comunes. [n cano dn iqualdad, la snlag-

£ifn de pronidante ne herh por rortno. ~ ASTIGULOD DECIMU CU HTO .-

ParalraunlrﬂnIual!damnntn nairh mAanmater ln concurrencia dn la mayo-
ria da lon nrﬂnintarlau qmu.rnnrnnnntnn a 1o menos &l satanta y

rlnca pnr n!nntn da los dermchos on ln nrnpind«d comlin da no prosu-
irsn ngtn quornn dalaglétnnnia, nl ndm}nl trndur, o AN 8u uuaanriﬂ
cualnuinrn dn lon 1ntnrnnnd:n, prnrﬁdnrﬁ, v an tnl cana 1ulﬂnmmblvn
-pndra nne!nn:r valldamente con ln rancurrnnrin dn tnnton nranlnta—

rluq cunnfn nnAan nocagarlion nara rnnrnnnnrnr n] rinrunntn por clen-

tn da loa darachor an 1a propladad comin. .- ﬁnTIFULU NECIMU NUINTU.-

Cada propintaria tandef solo un votn nar rqﬁn dnpartnmqnta (§] 10&31,
cuyc valor srrh anuiwalunta Al pnrcnnrajn mie sa la asigng nn al AT =
ticulo octavn, fn hntandnra alranzadn uﬁl1;unfﬂn ru1ndo caoncurxran
para allo lon vutaa aqus rapraaantnn lon Hnrnrhnw dq loq tdoa tnrelos
dr la= nrnnlntnrtnn. Grrén valldo= lon voton rnnrnanntadnn por potRr,
cada propietarino nndré raprRARntar solaments. a un nblo pruniﬁtnrin
mas. Salva nue dal mcuirdo imnnrfn 1n 1npnr1r15n dn Qravamanes ax-

traordinarion superior a uwint!r!nrn mil nanon, nn tal caso, sa ra-

querirﬁ 1a unnnimtdnd de lom concurrantaa,. in antisndm gravaman
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Bxtranrdinario, toda alteraciGn neneihles =n AL yoce de loa binnasw
camunen, 1ln conatrucelln da me joran voléntarias. La conntrucclbn da

. ’
mjaran utilan o nacaancins por un walar 19041 0 Auperior n dan nun)-
rfas Uitﬂlﬂﬂ.ﬂnUﬁlﬁB. Para nl  Area Hatrunullfnnu tiR Lantiano, o
tualrnuliar otrao Qa5to por un walar Aanuisvalenta, #5% on n) Futuro nm
pbalinrn al aunlda vital, an calrulars nate valor tomanda en cun-
2ldaracidn nl ultima auslin vital qua haya axintidn, renjustando pe-

riodicamanta an 1n proporeibn. dea slza qua axpariments el Indica do

preclon 4l consumldor, anpin fatos nua proporciaonn 1n direeciBn da

ratadictica v canal.~ WRTICULYD DECTN GEATO.=~ Codn prontetsrio de—
hrrf nrnunﬁr nor nmdnlantado nl stdminietracor or lon Fnﬁdun (un nr p-
cordsran parn n@lgnnt#r los ganton vy sxpeanran comunna, £ 1 paqa de .
in :uuts DArA expanman comunea debarch hacticaa dantrn o= lpe nrime-
ron dimz diss dn cada meg, trongeurride ayts pluxo, lna cuotas adnu-
dadas am cobraran por ly via nlecutivi 8L Fusira nacennric can ol vi-

lur actU:IlzaUn rnrrasnandlnnto Para 1o ncusl sarch £{tnla aufirien—-

‘ta ul ducumnntw 2 qun sa rnfiﬂrn al articulo clnauanta Vv Nuavae gel

Dreratn nfimarn ochacianton nchantn y arha antua sunclonado pura =1

cohra dn 1o ndrudada por anta concanto, el arminintrador raprowan-

tnrh Judiciaslmante 3 lon prapintarlos con todas las facultatas {ncdd-
cadas an al mrt{culnlﬁﬁntimn, Inciso. nagundo. ol CoOdtgo e’ irooerdy -
mirnen lvgl, Mientras sn hallarﬂ.na.mnpﬂ,_nl\nrupinturialtnndrﬁ de-

rrchQ v vazx arrg no a vatn an las ananmhlnng, cnlcuiandbsn los quo-~

Tum dr vaka raglanento con excluclln de las derechus. del MUTOBG.

ARTICULE OLCTHM0 SEFTIMU.~ S antinnds pox aXPANAAR: ComunAR todan
anuallnn nua sR requisran poara coneervar.o majnrar lon.bienes - gfao-
ton al. uau comfin v lnﬂ sarviclos grnarales. mafaladun nor- uia o fnm-~
plar &1 el artfculn cuarto de nEte ?aglgggntp. ~&n.aspaclial 'y sin
qun s vnumnraclun que algur nngp taxntlyg“ubran;;i:tivu. 80 cumpren-

dnr&w °n las jynatos o axponans comunias los slguientas: . Los honorp-
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}rupn dafy ad,omomtradpr. Aps métaldow y nnlarion = imhosicliones pre-
vislonalne el pArsonal que fumrwn necararion paré nl awrvicio da]
inmusble, a1 nnﬁbuutlbla del incinerador da basuras, al pago dm
3Qua potable de yeg comn, los gamtos an Gtilan dn oficina, asaq,
slrctricns, pinturam vy lom dembn dm lagg rAparacionam o conntruccio-
no® que aepn nrcAgarios parn 15 utilidnd Famunitary s, como amimim-
MmO las adnuisicionem e munbles Gtiloa dnatinados al alhajaminntg
dn 15 sade mocial. |on gastos rn alactricidad Y Qas gue deatorminen
an lus.mndldurﬂu-1ndividuulnn qua tanoa cada departamento, we-&n

cancalepdas firrctmmnnte POT cada prapistartia nn' Ign rampactiva smpra-

sa da auministrp,- ARTICUQG DECIMO OCTAVO.- Parng tcﬁaﬁ lua-afacfos
Ingalas darfvarns g2l pramantn raglamanta, snlrunutara que cadﬁ ung
de los proplatarion tinne ‘Aau domictilic nn sY respectivo departaman-
to, gn loa cuilan panra hatarse vnlidamanty lnm notificacicnes duu

nracaden,. alin cuando nl intarnsado pg halle auaﬁntn o lo tenga arren-

-fdado o eoneedido on’ otra farmae de goce dm tRrcrrom, - QRTICULU DECI-

M3 _NOVEND.- Todo nropistario nueda obligndag a'cnmunlcar al adminip-
trador. del Edificio, cuslouinrs transferencia e dominte que reamli-

zare an ml, nroparciaonando capla mutorizada da;lu aﬁcriturg ﬁi.cﬁva

virtud me haqa transfarancia vy lom demis dataos qun sesn necesarios

PsTa determinar la parsonas del nuavo adqulrieﬁtu, su domicilio, agk-

-tera, .Bajo mancifn da quedar solidariamenta rnipdnnable con 8l nua-

VO adquirants de 1pg qastom comunams que correspondan gl departaman—

to transfarido, otro tento lo hark cuando 1g arriends, =l ﬁuminlﬁtru-
dor otorgarfi comprobante da habarse cumplidu-ahta'ubligaciﬁn, para
nfa:tuar'traslado deberh matar al dla an sus cuotam menguales de gas-
ton canqnna. Sinlp-rjuiciu de la comunicacifin antarior, ﬁara.pudnr
usar nl!usceﬂuur ®n 8l transporte de musbles u otros abjetos, dabe-
rh auli%iturna A la administracifn 1a daslgnabiﬁn d@ un auxiliar a»
fin qusénaluqun una tabla protectors gl plso dasl bacha y que atian-

da a1 ménnju dal asenmor y cantrole la carga dal mismo, ademéAs debe-
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rf cancalar trasclentos nPAmson contra rRecibo.-— HnT;ggLU-UIQFSIHg:—

Na ncurrdo nl nrtfculo tnrcnro del Decrato nelscinnton noventa y s
cinco, aata comunidad de copropistarios nqueds nomazida al control
de la direccibn de fndustrio y comnrcin dal Minimtario da Econom{a,
Fommto vy Recanstruceifin, la nue vrlara nar 1a logalidad de las
convocntorias, asnmbless de copropirtarios v de los acunrdaows que
mllY nm ndopte, nn! coma de ln recta y rabnl adminintracifBn del

Edificic.— ARTICULD VIGESIMO PRIMERQ.— 02 acurrdo al articulo

seln dal Dacreto aeinclentos naventa y cincn, la psamblan dasig-
narfy uns Junta ds. vigilancin, compuanty por un prasidantn y dos
trog dirnctorqw. qus  tendrhn 15 rnprnnnntaﬁiﬁn tHn 1a umumblnﬁ can
todnn nun facultades y tqur dursran an nun'?uneioncn miantrur la
Asamblaa no dispornns la ranovactfin totnl o parcial o sun mirmbros,

un Ao nn aus Funclonnn, - f‘-f?TIEl_’Ll] MIGESIMO SEGUNDD .~ Letr Arglao-

nEnNto, nin nua regte n otras dispos sictones oo las layns o reglamnn
:ns_antualnp o Futuros,. dispona lo sigulnnte: FRESIDCNTL r= Dabn
nﬁggnrupintarln tin dnnnrtamenté o‘lnnnl'cbmerclal, mayar rn mrdad,
tandrh 1a reprasantuciln oficial de 1la Comunidad, nin embargo no
pardrf contrasr a nombra de ells compromisos comarciales y de nin-
quna: otra-indilo, af nma aasta autorizado por elDirectoric en plenag,
Firmar laa nctas dr asamblaan, seslonne da: dirsctorio, cheques o
dncumentna-bnncnriug.Junta can el administrador y todos los docu-
menton ‘que -ae remitan: junto con la firma dal adminiatrador o dirsc-
tor, serh sl principal cantrolador de lan actuaciones y desemneno
del atministrador, directores Yy peraanal contratada para sl ﬁanta;
nimienta y conservacifn del odificio.- DIRECTOR:~ 3ara da su obli-
gacifn llavar al dia sl archivo de documentos enviados o realegi=
dué,-camu.aaim!sma el Libro de nctam y oe invantario, tandrf a su
c1rgu 1n biblioteca, ramas culturalss y deportivos o cualqular

I

otro C1rgu nue ne ariginn para la buena mircha’ comunitaris. Todos
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estans Cargon =erin rapartidon entre lon Directoros Dasignndos por 1a Q{ )
|
Asnmblaa, an comfin acucrdo nn 1 nprimury rauniln dn Dirnctorio. E)
cnrgo de dlrnctnr NG tandrf sl raquisito pora gnr dasignndo, mer

prnninturio. pRra ml =dar mayor de edsd.- ARTIQULO VIGESIMO TERCERD.—

.2 terraza y dapartamento danominado sarda mocinl, son parta intp -
;fants de los biones camunes, por lo tanto podrfin hacer uso de onlla,
Loa mcradnras drl sdificio sean rllos coproniotarios o arrendata-
rlou, con las slnuientes: Dilsponicionan y exigenclias: a) E1 ubjnto
dn la Sedo mocinl sarf Pomentsr le pmiotad y mantener aceresminnto
nocilal vy culsural antra sua Mnruﬂornﬁ. cuudando pronibldo tods cla-
8e de actividad pul!ticn, raligiuﬁa.u comnrcial.— b) No podrfiin so=
. lcitar ni hacr uso de la n;dn coproplatarios o arrendatnrions oun
a asgm AN mora &N Rus cancelasclones de gnrtos comunem, como asimig-

_ mo nnrsbnu_n,;rupnn dn parsonas njsnps al edificio, execsptuands cuan-
do estos nean invitados por nlgln copropiotario o arrendatario quibn
warf dlrncfamnnta Teaponsable de las actuaclonss da el o de allon.
cj Toda grupo familiar de morsdores del Qﬁtriciu y fda acuerdo a lam
lntra_b),Jpodrﬁ nnlicitur el uso dmr la sade al atministrador, nuifn
llovark un libro control pars tal nfecta, si dom o mfs grupas soli-
citar una misma Pachp ne nccndﬁra a nuifn lo hays solicitada prime-
ré, tomo tamblifin tandr$§ prioridad las actividades dm la Junta.da vi-
gilacia del ndificlo..- d) Cualnuinrs persona o nrupae intaqgran—

(’ tes da la comunidad qua sm encuentre ml dif mn sus cancelaclonss

ﬂdé cuotas de gastos comunas podrh solicitar lz apertura de la Sa-
da en dfa= h&blles y en horas que aezn adecuadas, como tambifn per<
manecer® ebierrtes lon dias Domingo y Festivam rn los horsrios de 1
once a catFrca hurna, para- sar usads por los mnradorna qua desesn
asiptir »a &nuninnnn da carfictar genmral.- c) (Csda beneficiado e

nl uso de ln BRde social responderh de los dafNop Qe B nruduzcnn

sunqur wkatos aean involuntarios, como tamblihn en gue an alla exig-

[ -




ta orden decancla vy husnua costumbren.-— f) Lug horurios maximasg qua(ff§§\
88 podr§ usar 1la asda sorfh haata las treco hurns, excaptuanda los
diaa da flostas Patrias, pascua, afa nurve o Cosamientas q&a merf
hasta las discisels haras.- 9) £1 encargado directa de la Sada So~-
cial sarf el administrador an comdn acuerda con al Directorioc da 1a
Junta da Vigilancia.-~ h) L, Serig uuclﬂl.pnrmanncara 8in asctividad:
Una.- Par desceso dg algbn unclnn y oue s8 gate velando en gy dapar-
tamanta, hasta una hara denoufis de nrectuudn el fun rgl.- Dous.- Por
dlsposiciones estatales.- Treg.- .or acuerdo de la mayuria de lam
caprapiatarios que asistan an una TrTeunibn Convocsda para tal efacto.
L) Para los efactos de consarvacién y alhajamienta da la sedn ga
cantar§ can sl unn'par ciento de las cuotas soclales manauples Yy ca-
da vez que ses ocunada an acarcamiantcn ancialnn nl favurccldo can-

celara mil psags para astaa miaman Tazonam.- ARTICULUS TRAM SITORIONS .-

QRTEQULD PRIMERQ e~ Temporalmanta 'y gn tanto 1lx aaamblua de copropim-

turia ng ranualua ntra cvaa, 88 fija ung cunta da mil cuatruclantua
pesas munaualas a’ 103 Uapartamentca Numeros veintiuno, vaintidos,
velntitras y veinticuatro sl rseto de ellos mil quiniantoa pesom, y
Una cucta proporcional u los ‘localas cumarcialna ﬁutorizandouu al

administradar y directorio da 1a. Junta de Vigllancis ujustar las

‘cuotas cada vox gue pa expnrimenta un. ulzu ds preciue gl canaumldur,

sagln dato gue proporcione ‘la Diracclﬁn dn CTstadistica y cansg,- AR~

la a@samblea dn Copropista-

TICULY SEGUNDQ .= Temparalmante y nn;tan

rius no resuelva otrg casa, 8l Edificta aer&-adminin;radu en su to-
talidad por al Coproplatirio- Safor /ianuel Gutierraz Ganzélez.b Sa
faculta ul portador U@ copla asulpfizada da la nrnsnnta uscriturn pa-
Ta raquarir las anotaclaonas . a8 inacrlncionaa 4 qua hubiere lugar.—

En camprabante ¥y pravia lectura firman.- Funrun tastigas de ests ac-
to doMa Imahal Padilla Morales y dona hania page Usoric, ambas come

petentrs hfibilss para taatificdr de este domicilio Domin:go Fausting
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NUNOA corPORACION MUNICIPAL DE NUROA
convonscen umoms.  DEPARTAMENTO DE SALUD

Solicitud de Asignaciones de Responsabilidad
(Art. 27) y Especial Transitoria
(Art. 45) por Ley 19.378 para personal que indica
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A7 J NUNO3 CORPORACION MUNICIPAL DE NUROA
consomscion oo DEPARTAMENTO DE SALUD

1. INTRODUCCION

La Corporacién Municipal de Desarrollo Social Nufioa por medio de su Departamento de Salud
fiscaliza, organiza, elabora, y supervigila todas las labores administrativas y asistenciales de orden
general de la salud piblica de la comuna, por lo que en su estructura organica se encuentran

todas las unidades unipersonales para cada caso.

La Ley 19.378 contempla el pago de asignaciones adicionales al pago de sueldos de los
funcionarios de salud por concepto de responsabilidad (articulo 27) y especiales transitorias
(articulo 45), y establece que estas ultimas deben ser autorizadas por el concejo municipal. Este
proceso de regularizacion esti pendiente desde hace varios afios en la comuna de Nufioa, por lo

que su correccion ha sido tema prioritario para la actual administracién.

Asignaciones de Responsabilidad

Aunque la ley no entrega una definicién concreta de responsabilidad directiva, el departamento
de Salud de la CMDS Nufioa ha definido que esta incluya a aquellos funcionarios que tengan a
su cargo técnica y administrativamente recurso humano y a aquellos que sean responsables del
resguardo de activos fijos (equipamiento, insumos médicos y medicamentos).

La ley contempla el pago de un 10% a un 30% de la suma del sueldo base mis la asignacion de
atencién primaria para directores, y de un 5% hasta un 15% a aquellos funcionarios que cumplan

otros cargos de responsabilidad directiva.

De esta forma, la propuesta contempla las siguientes asignaciones:
a) Direccion de CESFAM: 30%
b) Direccion de COSAM: 15%
c) Direccion de Laboratorio comunal: 15%
d) Direccién de Farmacia Municipal: 5%
¢) Coordinador/a de Farmacias Municipales: 15%

Na]

Director de Drogueria Comunal: 15%
g Subdirecciéon Administrativa: 15%

h) Subdireccién técnica: 15%

1) Jefe de sector: 15%

j) Coordinador de COSAM: 15%

k) Coordinador médico de SAPU: 15%

) Coordinador enfermeria de SAPU: 15%
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. nunoa CORPORACION MUNICIPAL DE NUNOA
convonscon momcrs.  DEPARTAMENTO DE SALUD

m) Jefe de Farmacia en CESFAM: 15%
n) Jefe de PNAC: 7,5%

o) Jefe de SOME: 15%

p) Jefe de Unidad de Apoyo: 15%

q) Jefe de Vacunatorio: 15%

1) Jefe de Uapo: 7,5%

Asignaciones Especiales Transitorias

L. Por Funci6n especial por categoria:
a) Categorfa A, Médicos del establecimiento denominado Cosam, por jornada de 44 horas:

$2.600.000
. b) Categoria A, Médicos del establecimiento denominado Cosam, por jornada de 33 horas:
$ 1.950.000
c) Categorfa A, Médicos del establecimiento denominado Cosam, por jornada de 22 horas:
$1.300.000
d) Categorfa A, Médicos del establecimiento denominado Cosam, por jornada de 11 horas:
$ 650.000

2. Por Funcié6n especial del Establecimiento de Salud Primaria:

a) Dotacion de Salud, que coordina y supervisa labores adicionales a sus obligaciones
funcionarias, respecto del proceso de calidad y acreditacién en la comuna: $200.000.-

b) Dotacién de Salud, que coordina los programas adicionales encomenadados por el

. Ministerio de Salud y supervisa labores adicionales a sus obligaciones funcionarias

habituales: $200.000.-

¢) Dotacién de Salud, que coordina y supervisa labores adicionales a sus obligaciones
funcionarias habituales, como es la Unidad de Atencién Dependencia Severa, en los
establecimientos de salud primaria: $100.000.

d) Dotacién de Salud, que coordina y supervisa labores adicionales a sus obligaciones
funcionarias habituales, como es la Unidad de Epidemiologia en los establecimientos
de salud primaria $100.000.
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conpamacion mumcies.  DEPARTAMENTO DE SALUD

Dotacién de Salud, que coordina y supervisa labores adicionales a sus obligaciones
funcionarias habituales, como es la labor de Secretaria de la Direccion en los
establecimientos de salud primaria: $100.000.

Dotacién de Salud, que coordina y supervisa labores adicionales a sus obligaciones
funcionarias habituales, como es la Unidad del GES, en los establecimientos de salud
primaria: $100.000.

Dotacién de Salud, que coordina y supervisa labores adicionales a sus obligaciones
funcionarias habituales, como es la Unidad IRA - ERA, en los establecimientos de
salud primaria: $100.000.

Dotacién de Salud, que coordina y supervisa labores adicionales a sus obligaciones
funcionarias habituales, respecto del proceso de participacion ciudadana, en los
establecimientos de salud primaria: $200.000.

Dotaci6n de Salud, que coordina la equidad de género en la comuna y que por ello
supervisa labores adicionales a sus obligaciones funcionarias habituales, en los
establecimientos de salud primaria: $50.000.

Dotacién de Salud, que coordina y supervisa labores adicionales a sus obligaciones
funcionarias habituales, como son las adquisiciones de los establecimientos de salud

primaria: $50.000.

3. Por funcién especial del Departamento de Salud Primaria:

a) Dotacién de Salud, que coordina y supervisa labores adicionales a sus obligaciones

funcionarias habituales, como lo es la estadistica a nivel comunal: $100.000.,

b) Dotacién de Salud, que coordina y supervisa labores adicionales a sus obligaciones

funcionarias habituales, como lo es la promocién de la salud a nivel comunal: $100.000.

¢) Dotacién de Salud, que coordina y supervisa labores adicionales a sus obligaciones

funcionarias habituales, como es la Unidad de Capacitacion a nivel comunal: $100.000.

2. OBJETIVO

Obtener la aprobacién del Honorable concejo municipal una asignacién Transitoria Especial

descrita en Art N°45, Ley 19.378, para la direccién del depto. de salud de la comuna de Nufioa.
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3. MARCO LEGAL
1. Articulo 45, de la ley N° 19.378;
3. Articulo 82 del decreto N° 1.889, de 1995, del Ministerio de Salud.

En resumen, la asignacién en estudio tiene un caricter discrecional, puesto que compete
exclusivamente a la entidad administradora de salud, con la aprobacién del concejo municipal,
determinar su procedencia, en consideracién a la disponibilidad de recursos y a las necesidades
del servicio, asi como su monto y vigencia, pudiendo incluso disminuirlo o ponerle término
dentro del afio respectivo o de uno para otro, sin expresion de causa, en razén de las variaciones

que experimente el presupuesto.

Asimismo, cabe hacer presente que los acuerdos del honorable concejo municipal deben ser
especificos para cada situacion, ya que, si ellos se adoptaran en forma genérica e indeterminada,

. significarfa desprenderse de una de las facultades que por la Constitucién Politica de la Repuiblica
y la ley le entregan (aplica criterio contenido en el dictamen N° 1.853, de 2014).

En este mismo orden de ideas, la mencionada asignacién no puede constituirse en una forma
de incrementar las remuneraciones, ni obedecer a intereses personales de los beneficiados con
ella, sino que debe concederse tnicamente en razén de las necesidades del servicio, atendiendo
al nivel y la categorfa funcionaria de los empleados de que se trate, o la especialidad que se
requiera, sin vincularse a una persona determinada, en otras palabras, no puede ser condicionada

a nada, solo debiendo pagarse acorde a lo sefialado precedentemente .

A mayor abundamiento, el Dictamen N° 41.433, de fecha 30 de octubre de 2000, nos entrega
. un ejemplo de no condicionar el pago del art. 45 a una situacién o hecho especifico, tal como se

pretende en la comuna, a saber:

“Nada obsta para que la aludida asignaciin beneficie a un determinado o determinados funcionarios de una
dotacion de salud, de uno o mis establecimientos, dado que es discrecional para cada Entidad Administradora
otorgarla, incluso dejarla sin efecto, si lo estima conveniente.

Debe otorgarse sinicamente en consideracion a las necesidades del servicio ) en relacion con el nivel, categoria
Juncionaria o especialidad del personal beneficiado con dicho estipendio.

E/ otorgamiento de la franquicia referida esti sujeto a las necesidades del servicio, éste no puede condicionarse al

retiro de los funcionarios a quienes se beneficia.”.
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Al Honorable Concejo Municipal, en consecuencia, de lo descrito anteriormente queda de
manifiesto los nuevos 4mbitos de accién que deben ser abordados por toda la dotacién de salud

de la comuna, lo que se podtia resumirse en:

. La necesidad de estructurar el 4rea de salud municipal en base a una organizacién
jerarquizada que dé cuenta de estos nuevos zmbitos de gestion.

2. Mayores exigencias en la gestion de la coordinacién dentro de la red de salud, con el servicio
de salud, con el intersector y con la comunidad.

3. Conducci6n de los servicios de atencién primaria de salud, en el marco de los lineamientos
ministeriales actuales.

4. Consecuente aumento de funciones del personal.

5. Cumplimiento de metas adicionales con énfasis en mejora en la calidad dentro del contexto

. del modelo de salud familiar.

6. El propésito de asegurar la atencién de salud a la comunidad por parte de los servicios que

se indican, en consideracién a los requerimientos y dificultades presentados en el desempefio

de las labores pertinentes.

Para finalizar este punto, el dictamen N° 50.060, de fecha 6 de Julio de 2016, expresa que para
efectos de acreditar dichas necesidades, que ya han sido expuestas, esta accién debe realizarse
con el plan de salud, el informe final de planificacién estratégica de salud municipal, o en general,
con antecedentes en que se evidencie los requerimientos de prestaciones y de fortalecimiento de
los recursos humanos, hecho que se constata con los verificadores que a continuacién se
exponen:

. » El plan de salud comunal 2022 aprobado por el concejo municipal, el cual incluye la

Dotacion.

> Las orientaciones para la planificacién y programacién en red del afio 2022, MINSAL.

» Orientaciones para la implementacién del modelo de atencién integral de salud
familiar y comunitaria, MINSAL..

» Decreto N° 4, de 8 de febrero de 2020, del Ministerio de Salud, que decreta alerta
sanitaria por el periodo que se sefiala y otorga facultades extraordinarias que indica por
emergencia de salud publica de importancia internacional (ESPII) por brote del nuevo
coronavirus (2019-NCOV),

» Manual del Estandar General de Acreditacion para prestadores Institucionales de

Atencién Abierta
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» Resolucién del Minsal, que modifica la fecha de corte de inscripcién para el
denominado aporte econémico denominado percapita.

»  Resolucién del Minsal que ordena la reestructuracién de los praps.

» Plan de Accién en Atencién Primaria Fase 4 de Pandemia COVID-19
(Transformacién Estratégica) 2022, de la Divisién de Atenci6n Primaria Subsecretaria

de Redes Asistenciales.

4. CARACTERISTICAS DE LA ASIGNACION

a)

b)

<)
d)

€)

h)

Su vigencia seri determinada por la entidad administradora de salud municipal, con
acuerdo del concejo municipal;

No es remuneracién;

No es imponible;

Es tributable;

Es discrecional, puesto que compete exclusivamente a la entidad administradora de
salud, con aprobacién del concejo municipal, determinar su procedencia, en
consideracion a la disponibilidad presupuestaria y a las necesidades del servicio, asi como
su monto y vigencia;

Su monto se determinari de acuerdo a lo establecido por la entidad administradora de
salud municipal, con acuerdo del concejo municipal;

No es base de cilculo para la determinacién de ninguna otra remuneracién o beneficio
legal;

Prescribe en el plazo de seis meses contado desde la fecha en que se hubiere hecho

exigible,

5. NECESIDADES DE SERVICIO EN EL CUAL SE BASA

La descentralizacién del sistema de salud, dio paso a que los centros de atencién primaria

quedaran bajo administracién municipal, en nuestro caso en particular, la Corporacién Municipal

de Nufioa, por medio de su Departamento de Salud, es la entidad administradora de los

establecimientos de salud primaria..

De este modo, las unidades sefialadas no solo deben llevar a cabo las actividades propias de su

nivel de atencién, sino también implementar el modelo de salud familiar que hoy en dia esta
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vigente en nuestro pafs, el cual presenta una mirada holistica e integral que se aleja de la simplista
y unifactorial del modelo asistencialista precedente, incluso realizando labores estatutarias mas

alld del simple quehacer del servicio publico.

Este cambio de paradigma, junto a los avances en salud existentes, hacen que dia a dia sea mas
complejo satisfacer las necesidades en salud de una poblacién, lo que obliga a tener un
dispositivo rector dentro de la comuna que logre direccionar los esfuerzos para otorgar las

prestaciones que nuestros vecinos necesitan.

En este contexto el contar con un Departamento de Salud fortalecido, tanto a nivel de direccién
como de sus funcionarios al dia de hoy se hace imprescindible sostener en el tiempo, ya que no
solo debe velar por otorgar las estrategias pertinentes para acompaiar a nuestros vecinos de la
mejor manera en el camino de la salud, sino que debe dar los lineamientos para poder tener el
mayor crédito social posible del gasto en salud del estado a través del per capita (monto de dinero
por usuario inscrito) y los mas de 20 convenios especificos para los distintos programas que se
deben ejecutar con su financiamiento. Para esto se debe tener un manejo prolijo de los ingresos,

a sabiendas que estos montos son limitados, mientras las necesidades en salud no tienen limites.

De acuerdo 2 los lineamientos descritos, se hacen evidentes los argumentos que sustentan la
complejidad que ha ido adquiriendo el sistema cada dia mis, para lo cual se deben establecer

estrategias que den respuesta a las necesidades del servicio, tales como:

1. Las exigencias del Servicio se han incrementado progresivamente en la conduccion,
coordinacién y administracion de los Servicios de atencién primaria.

2. Las exigencias tanto en los cumplimientos de metas e indicadores de los programas no
per capitados, asi como de las garantias explicitas exigidas, obligan a una mejora continua
del sistema de salud.

3. Los componentes de nuestro Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar, integracion
al trabajo en equipo, fortaleciendo la relacién con la comunidad, con énfasis en lo
promocional y preventivo y un mayor trabajo en red con el intersector.

4. El Modelo ademas requiere de un trabajo dinimico con la Red de Salud del Servicio de
Salud y todos los organismos que guardan relacién con la salud de las personas de nuestra
comuna (ONG, MINSAL, Superintendencia de Salud, ISP, etc.), con el propésito de
entregar una mejor calidad de atencién de salud progresiva en el tiempo a todos los
usuarios de la red, acordes a nuestro diagnéstico epidemiolégico y social.

5. Nuestra mision implica garantizar la seguridad de los pacientes en todas las prestaciones
de la red y ademas innovar en entregar satisfaccién usuaria para satisfacer las necesidades

y expectativas de nuestra poblacién.
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Para una acertada inteligencia, en el caso de la asignacion transitoria municipal solicitada se
encuentran sus acciones en las siguientes ireas tematicas prioritarias, cuyas tareas debe siempre
asumir mas alld de sus labores estatutarias sefialadas en el art. 58 de la ley 18.883, a saber: A

continuacion, el detalle:

1.- Area de Gesti6n Financiera, Recurso Humano y Adquisiciones.
a) Andlisis financiero

b) Rendiciones Financieras

<) Control gestién financiera

d) Recursos fisicos

€) Adgquisiciones Directas

f) Prestaciones de Servicio

2 Contratacién RR. HH ( Estatuto y Honorarios)
. h) Procesamiento de Remuneraciones

i) Procesamiento pago boleta de Honorarios

)] Mantenimiento de infraestructura y equipamiento

k) vigilancia

2.- Area de Gesti6n de la Informacién.

a) Manejo del Per capita

b) Monitoreo de metas sanitarias e IAAPS

c) Supervision de estadisticas Comunales

d) Gestion Lista de Espera

e Monitoreo Comunal SIGGES

f) Gestion de Registro Clinico Electrénico
. g Gestion de Agendas

h) Supervisor sistema de Licencias Medicas

3.- Area de Gestién Comunitaria, Participacién Social y Promocién de la Salud.

a) Formular, implementar, monitorear y evaluar acciones de promocién de la salud en los
establecimientos de APS de la comuna, en sincronia con orientaciones técnicas del nivel
central.

b) Contribuir a la construccién de alianzas intersectoriales con actores publicos, privados y la
sociedad civil que permitan utilizar todo el capital social y los recursos materiales disponibles

para la promocién de ambientes que favorezcan una vida saludable.
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Disefar estrategias para posicionar las politicas locales de Promocién de la Salud en la
Agenda Publica Local (PLADECO, PADEM, Regulaciones locales, etc.).
Participar y coordinar actividades de capacitacién en promocién de la salud para los equipos
de salud y los funcionarios del intersector que forman parte de los comités de trabajo
intersectorial,
Promover la participacién activa de organizaciones sociales y representantes de la sociedad
civil en las instancias de trabajo intersectorial para la creacién de entornos saludables.
Dar lineamientos estratégicos para el desarrollo de las mesas territoriales en los
establecimientos de salud de la comuna, asi como la elaboracién de los diagnosticos
participativos.

Monitoreo y supervision de ley 20.584 de derechos y deberes de los usuarios.

Area de Gestién Técnica y Programatica.

a) Supervisién de Metas Sanitarias, IAAPS y de Convenios.

b) Asistencia y Seguimiento Técnico y Administrativo de Convenios

) Gestion del Proceso Planificacién y Programacién en Red.

d) Asistencia Técnica a Establecimientos de Salud dependientes del Depto. de Salud
€) Supervisién e Implementacién del Modelo de Salud Familiar.

Area de Gestién de Docencia y Capacitacién.

a) Asistencia y apoyo técnico al Comité de Capacitacién.

b) Coordinacién con Universidades y Centros de formacién técnica, en lo referente a los
centros de prictica, modalidad de los internados y beneficios que conlleva la docencia
para la comuna.

¢) Supervisar las actividades docentes que se realizan en cada establecimiento de salud:
numero de alumnos, carrera, universidad, nivel, profesor responsable, docentes
participantes, actividades académicas: reuniones clinicas, seminarios, actividades
practicas; las evaluaciones de los alumnos realizadas por los docentes.

d) Informar a la Direccién de Salud la capacidad docente de los distintos centros de salud,
servicios o unidades.

€) Gestionar necesidades de apoyo logistico: equipamiento, papelerfa, insumos, etc.; asf
como los recursos econémicos requeridos para el desarrollo de la docencia en forma
optima.

f) Evaluar periédicamente el desarrollo de los convenios vigentes suscritos por la

Municipalidad con Universidades y Centros de Formacién técnica e Instituciones de
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Salud, considerando la programacién completa de actividades a desarrollar durante el

ano.

6.- Area de Salud Familiar

a)

b)

h)

Velar por el avance y fortalecimiento del Modelo de Salud Familiar y comunitaria en la
comuna.

Conocer y revisar las normativas y orientaciones técnicas entregadas por el Ministerio de
Salud y el Departamento de Salud, para el desarrollo del proceso de certificacién del
modelo de Atencién Integral de Salud Familiar y Comunitaria en Atencién Primaria.
Socializar con los equipos las normativas y orientaciones técnicas para el desarrollo del
proceso de certificacion.

Velar por el cumplimiento de lo estipulado en los Convenios asociados a los Programas
de Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar y Comunitaria en Atencién, segun las
orientaciones técnicas entregadas y los plazos indicados.

Presentar la documentacion requerida, en los tiempos que corresponda, para llevar a
cabo el proceso de certificacion en base a las orientaciones técnicas emanadas del Minsal
junto al equipo del centro.

Evaluar trimestralmente las acciones programadas en el plan de mejoras emanado del
proceso de certificacién de salud familiar.(PAUTA MAIS)

Liderar el proceso de establecer un plan de mejora continua, junto al equipo de salud,
con el objetivo de profundizar el modelo de salud familiar en la comuna.

Entregar informacion y analizar los informes Estadisticos de Prestaciones Mensuales

(REM) vinculados con actividades del ambito de la salud familiar.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

No siempre existe congruencia entre el fundamento teérico de planificacién en salud y
la realidad presupuestaria, es por esto que encontramos importante dar un sustento
financiero a esta propuesta, sefialando que el monto involucrado para la asignacion en
comentro estd dentro de la proyeccién de gastos insertos en Proyecto de Presupuesto
para el afo 2022 y son cubiertos mayoritariamente por el aporte percapita y en menor

escala por aporte municipal de la comuna.

Es necesario aclarar que el presupuesto financiero permite dicho cargo presupuestario,

acorde al dictamen N° 332 Fecha: 03-1-2014, el cual se detalla:
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“En consecuencia, la decisién de destinar de manera preferente el aporte del indicado
ministerio o la contribucién municipalal financiamiento de la asignacion contemplada

en el antedicho articulo 45 de la ley N° 19.378, cabe efectuarla al ente edilicio en atencién

a la autonomia de que gozan los municipios para la administracién de sus finanzas,
reconocida en el articulo 122 de la Constitucién Politica, y reiterada en el inciso primero
del articulo 14 de la aludida ley N° 18.695, atributo que de acuerdo con lo previsto en el
articulo 5°, letra b), y los mencionados articulos 63, letra ¢), y 65, letra a), de este tltimo
cuerpo legal, debe ejercer el alcalde con arreglo a las normas sobre administracion
financiera del Estado, correspondiendo a dichas entidades, en lo que interesa, la
elaboracién, aprobacién, modificacién y ejecucién de su presupuesto (aplica criterio

contenido en dictamen N° 37.911, de 2013).”

. 7. CONCLUSION
Las presentes asignaciones transitorias municipales se encuentra dentro del marco juridico
vigente, ya que no ha sido solicitado para ninguna persona en particular’, sino més bien a
una parte de la dotacién que cumpla funciones de conformidad al articulo 56 de la citada ley
N® 19.378, por la necesidad de servicio expuesto y no para efectos de aumentar

remuneraciones’.

Recordar que el art. 58 de la ley 18.338, supletoria de la salud primaria, expresa las
obligaciones funcionarias, mas no las funciones que cada uno debe desempedar, en ese
contexto, existe una mayor exigencia en la gestion de la coordinacién y conduccién de los
servicios de atenci6n primaria de salud dentro del marco de los lineamientos ministeriales,
. trayendo como consecuencia el aumento de funciones del personal y el cumplimiento de
metas adicionales con énfasis en una mejora en la calidad, con el dnico fin de asegurar la

atencion de salud a la comunidad por parte de los servicios que se prestan en la comuna.

Las labores indicadas anteriormente, califican dentro de lo dispuesto por la Contraloria
general, recordando que no existe un manual de funciones de salud primaria ni a nivel

regional ni nacional que permita analizar que labores son comunes a todo funcionario y

! picmn N‘., 50.060 Fecha: 06-VII-2016: la mencionada asignacién no puede constituirse en una forma de incrementar las remuneraciones,
ni obedecer a intereses personales de los beneficiados con ella, sino que debe concederse tnicamente en razén de las necesidades del servicio,

:It:nd.icndn al nivel y la categoria funcionaria de los empleados de que se trate, o la especialidad que sc requicra, sin vincularse a una persona
eterminada.

? Dictamen n® 43733 de 2 de Junio de 2015: “no corresponde conceder dicho estipendio como un incentivo monetario para incrementar las
remuneraciones de los empleados.”
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cuiles no, solo existiendo normativa que expresa que es una labor de salud primaria’, siendo
aquella de naturaleza asistencial y las cuales no calificando en ellas, permitan el desarrollo de

aquellas. Ahora bien, el reglamento de carrera funcionaria, Decreto n° 1.899, publicado en

el Diario Oficial de 29.11.95, expresa solo funciones de las categorias E y F, pero solo una
vaga ideas para que pueden ser contratados y no las funciones que deban cumplir dia a dia,
a saber: ARTICULO 13°- Las funcionarios administrativos de salud cumpliran las funciones de
secretariado y apoyo administrativo en: adwinistracion de personal, admision, procesamiento y regisiro de
datos y demis similares. Los auxciliares de servicios de salud cumpliran las siguientes funciones: movilizacion,
transporte y conduccion de vebiculos, aseo, mantencion y ornato de los establecimientos, apoyo a las funciones

de almacenamiento y bodegas, sistema de vigilancia, mensajeria y demds similares.

La labor para cual fue contratada el personal de la categoria en comento solo dice relacion
con su nivel educacional, radicando sus labores solo en su cargo y no en labores adicionales,

como las cuales se han descrito.

A mayor abundamiento, en la causa n® 67/2017, de la Corte de Apelaciones de Valdivia, de
13 de Febrero de 2017, expreso: “DECIMO SEGUNDO: Que, ¢l “Acta de reunion Ordinaria
N©° 06/2017” resulta insuficiente para conocer la razones de fondo de la decisiin adoptada, porque solo
hace referencia al debate que se llevé a cabo en dicha reunion sin que se expliciten los elementos de hecho y de
derecho tomados en consideracion para rechazar la asignacion municipal de la recurrente, maxime si se
considera que la motivacion del acto administrativo no puede desprenderse del procedimiento que le sirve de
base. Por lo demis, el acto notificado a la recurvente es el Acuerdo N° 002/2017 del Consejo Municipal
de la 1. Municipalidad de San Pablo el que, como quedi asentado, no contempla los fundamentos de la
decision.”, con una acertada inteligencia, se ha colocado al elevado criterio del Honorable
Concejo Municipal, tanto los fundamentos de hecho y de derecho que se han tenido a la
vista para aprobar la solicitud de la presenta asignacién transitoria municipal, no siendo
fundada en ningin capricho de la administracién® insistiendo, que no esta siendo dirigida a
ninguna persona en particular, sino en razon de la necesidades de servicio expuesta, ya que
nadie ha sido contratado para dicha funcién en particular, debiendo ser asumida por una

parte de la dotacion a consecuencia de las mayores exigencias en volumen, complejidad y

3 Art. 3, ley 19.378: A estos efectos, se entienden como acciones directamente relacionadas con la atencidn primaria de salud tanto las de caricter
asistencial, sea que éstas se cjecuten en la propia entidad administradora o a través de rondas asistenciales, como aquellas que no siendo
asistenciales permitan, faciliten o contribuyan a la realizacion de las primeras

4 Dictamen N® 22,654 Fecha: 24-111-2016 Sin perjuicio de lo anterior, cumple con sefialar que, segin se ha precisado en el dictamen N® 65.641,
de 2010, entre otros, los actos municipales deben ser motivados, contener fundamentos que den cuenta de las razones en virtud de las cuales se
han adoptado y no obedecer al mero capricho de la autonidad, por lo que ese municipio, en las futuras asignaciones que otorgue, deberd hacer

P ite la justifi in de su decision, asi como los anteced que la respalden
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calidad de los servicios que se prestan a los usuarios, derivadas de los lineamientos y
orientaciones del Ministerio de Salud, y la creciente demanda de la comunidad, que requiere

un refuerzo del personal en cada dia laborado’.

En definitiva, los argumentos entregados con anterioridad verifican que la direccién de salud
de nuestra comuna, cumple labores mis alli de sus obligaciones estatutarias , agregando valor
a la gestién de salud como ademis liderando equipos, motivando y supervisando la calidad
de la atencién, implementando nuevas tecnologias, generando trabajo comunitario,
representando a la comuna dentro y fuera de los limites de ésta con el fin de fortalecer el
trabajo de Atencién Primaria, mejorando nuestras metas e indicadores mas alld de las
orientadas por el Ministerio de Salud y nuestros referentes, lo que es constitutivo como

necesidades del servicio que ameritan la aplicacién del articulo 45 de la Ley 19.378.

8. ENUMERACION DE ASIGNACIONES TRANSITORIAS MUNICIPALES.

El modelo de salud familiar es la base de nuestro sistema de atencion, ya que en la actualidad
es el que da mayores oportunidades a la poblacién de obtener un camino hacia la salud digno,
equitativo y justo, otorgando una mirada integral que permite al usuario situarlo en su
contexto familiar, laboral y comunitario, entregando una mirada holistica, dando a los
equipos de salud las herramientas para acompafar de forma real y concreta a nuestros
usuarios en la senda de la salud.
Dentro de los principios fundamentales del modelo de salud familiar se encuentran:

v" Continuidad del cuidado

v' Integralidad

v" Centrado en la persona y su familia

Para poder cumplir con estos preceptos se necesitan equipos estables que den continuidad
de la atencién, por un lado y por otro, equipos de salud capacitados para entender los

conceptos de integralidad y de centrarse en la persona junto a su familia.

Esto se cumple en gran medida porque que contamos con equipos multiprofesionales de
gran experiencia y que cuentan con capacitaciones en el modelo de salud familiar,
otorgindoles herramientas para ejercer de forma adecuada, es por ello, que las necesidades

de servicios individual son:

5 Aplica criterio contenido en Dictamen N® 22,654 Fecha: 24-111-2016
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Por Funcién especial por categoria:
a) Asignacion a la dotacién de profesionales medicos, que laboran en el Cosam:
De acuerdo a la Sociedad de Neurologia, Psiquiatria y Neurocirugia existe un déficit

de profesionales médicos con especialidad en psiquiatria, los cuales alcanzan un poco

mas de 1.750 profesionales en el territorio nacional. Su distribucién en la red de salud
no responde a criterios demograficos, y actualmente su presencia se concentra en
clinicas y consultas ubicados en los sectores con mayores ingresos. Esta situacion
genera una dificultad para realizar su contratacion, ya que la competencia entre los
distintos dispositivos piblicos y privados de salud por este estamento ha aumentado
el valor de sus aranceles, dejando en desventaja al sector publico. La necesidad
imperiosa de contar con este profesional para el funcionamiento del Centro
Comunitario de Salud Mental, se ve exacerbada por el aumento en la demanda en
este ambito de la salud que se ha visto agravada ademads por la pandemia, y que se
traduce en que nuestro COSAM es el segundo con mis lista de espera de toda la Red
Oriente de Salud publica. En esta misma linea, se tiene a la vista la necesidad de
contar con estos profesionales dado el cumplimiento de garantias GES que son de

exclusividad para psiquiatras.
Por Funcién especial del Establecimiento de Salud Primaria:

a) Asignacién a la Dotacion de Salud, que coordina y supervisa labores adicionales a
sus obligaciones funcionarias, respecto del proceso de calidad y acreditacién en la
comuna: El proceso de acreditacién de los prestadores institucionales forma parte
de lo establecido por la ley GES en cuanto a la garantia de calidad en la atencién. La
complejidad del proceso de acreditacion requiere que algin miembro del equipo de
salud reemplace sus actividades clinicas por horas administrativas, de manera que en
este periodo pueda liderar el proceso en cuanto a la existencia y actualizacion de los
protocolos de funcionamiento de las distintas unidades de los centros de salud, a la
supervision de los mismos, y a la constante actualizacién de los registros, asi como a
la obtencion de las distintas autorizaciones sanitarias con organismos como SEREMI
o el Instituto de Salud Piblica. En nuestra comuna, los dos Centros de Salud Familiar
ya estin acreditados, sin embargo, el afio 2022 corresponde iniciar el proceso de
reacreditacion con la Superteintendencia de Salud, lo cual supone un desafio

adicional a los equipos de ambos establecimientos.
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Asignacion a la Dotacion de Salud, que coordina los programas adicionales
encomendadas por el Ministerio de Salud y supervisa labores adicionales a sus
obligaciones funcionarias habituales: El modelo de Salud Familiar contempla el

desarrollo de una serie de estrategias y lineamientos que se retinen a través de los

distintos programas los cuales cuentan con sus respectivas orientaciones técnicas y
guias clinicas, con énfasis en una distribucioén por los distintos ciclos de vida, y en

programas de relevancia y que son tranversales en salud piblica, tales como los de

salud mental, salud sexual y reproductiva, entre otros. Su gestién se traduce en una
serie de actividades que se monitorean a través metas sanitarias, IAAPS, y COMGES,
por lo que su implementacion, supervision, evaluacién, y disefio requiere de
profesionales clinicos que tengan tiempo de gestién administrativo para esto, y que

lideren su desarrollo en los equipos.

Asignacién a la Dotacion de Salud, que coordina y supervisa labores adicionales a
sus obligaciones funcionarias habituales, como es la Unidad de Atencién
Dependencia Severa en los establecimientos de salud primaria: La comuna de Nufioa
cuenta con una piramide poblacional invertida, lo cual se traduce en que la
proporcién de personas mayores supera al promedio nacional, situando a Nufioa
dentro de las primeras cinco comunas a nivel nacional que tienen mis personas
mayores dentro de su territorio. Las necesidades en salud de las personas mayores
difieren de las requeridas por los grupos etario mas jévenes, ya que el envejecimiento
se relaciona con la pérdida de la autonomia, debido a la presencia de multimorbilidad
y otros factores ambientales y sociales a los que este grupo poblacional esti expuesto.
Producto de lo anterior, el nimero de personas con dependencia severa que requiere
atencion sanitaria en su domicilio es mas alto en Nufioa que en otras comunas del
pais, por lo cual la coordinacion de esta estrategia nacional requiere de la presencia

de un coordinador con dedicacién especial para su correcto desarrollo.

Asignacion a la Dotacién de Salud, que coordina y supervisa labores adicionales a
sus obligaciones funcionarias habituales, como es la Unidad de Epidemiologia en los
establecimientos de salud primaria: Las unidades de epidemiologia en los centros de

Atenci6n Primaria camplen un rol clave en la vigilancia de enfermedades infecciosas.
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La notificacion oportuna ha permitido histéricamente alertar de brotes ocasionados
por agentes infecciosos y desarrollar estrategias de adaptacion de la red para dar
respuesta sanitaria a la poblacion involucrada, asi como para implementar acciones
preventivas en esta materia. La aparicion de Covid-19 llevé su funcionamiento al

limite en cuanto a la necesidad de gestion en esta drea, dado que parte de la estrategia

implic6 notificar oportunamente a todos los contagiados y sus contactos estrechos,
ademas de generar la trazabilidad en el territorio, con un virus que tiene gran
contagiabilidad y que ha provocado escenatios sanitarios no vistos en la tltimas
décadas. Producto de lo anterior, los encargados de Epidemiologia han debido
extremar sus esfuerzos, asumiendo labores adicionales a las desarrolladas en periodos

de normalidad sanitaria.

Asignacion a la Dotacién de Salud, que coordina y supervisa labores adicionales a
sus obligaciones funcionarias habituales, como es la labor de Secretaria de la
Direccion en los establecimientos de salud primaria: La funcién de secretaria de
direccién es llevada a cabo por funcionarios de categoria D, esto es, funcionarios que
son administrativos. El rol de secretaria de direccién es un cargo que comprende
labores adicionales con respecto a otros miembros de la misma categoria, ya que
tienen dentro de sus tareas el resguardo y la elaboracién de documentos de gran
relevancia para las instituciones de salud publica, que muchas veces contiene
informacién confidencial de funcionarios y usuarios, como es la documentacién
asociada a sumarios administrativos o informes requeridos por tribunales de justicia.
Su desarrollo y entrega tiene ademis plazos de ejecucién que muchas veces generan
cargas de trabajo mis altas que las desarrolladas por otros miembros pares de su

categoria.

Asignacion a la Dotacién de Salud, que coordina y supervisa labores adicionales a
sus obligaciones funcionarias habituales, como es la Unidad del GES, en los
establecimientos de salud primaria: La Unidad de GES es liderada por funcionarios
de categoria D, esto es, funcionarios que son administrativos. En su rol desarrollan
labores adicionales con respecto a otros miembros de la categoria, ya que dentro de
sus tareas estd revisar la documentacion relativa a las patologias o prestaciones de
salud que tienen garantia GES asi coomo supervisar que no se excedan en el

cumplimiento en cuanto a las garantias de oportunidad, lo cual tiene implicancias
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legales y administrativas, y a que la documentacién y los registros electrénicos estén
completos. El cumplimiento de este proceso es critico, ya que de él depende que
finalmente los usuarios accedan a los programas de garantias en salud que

actualmente contempla la ley.

Asignacion a la Dotacién de Salud, que coordina y supervisa labores adicionales a
sus obligaciones funcionarias habituales, como es la Unidad IRA - ERA, en los
establecimientos de salud primaria: La Unidad de IRA-ERA posee gran relevancia
dentro de los establecimientos de salud de APS, debido a que las condiciones
ambientales en la Regién Metropolitana determinan una gran prevalencia de
enfermedades crénicas del tipo respiratorio, con sus respectivas exacerbaciones, a lo
largo del afio. Por esta razén, se requiere que un miembro del equipo coordine su
funcionamiento, para supervisar la correcta operaciéon de la misma, asi como el

control oportuno de las listas de usuarios que forman parte de esta unidad.

Asignacion a la Dotacién de Salud, que coordina la Equidad de género en la comuna
y que por ello supervisa labores adicionales a sus obligaciones funcionarias
habituales, en los establecimientos de salud primaria: En los altimos 10 afios, las
politicas de género han tomado relevancia nacional en todas las materias que
implican garantia de derechos humanos. El acceso en salud es por supuesto, un
ambito critico en el que la mirada de género debe ser incluida, ya que el desarrollo
de politicas y nuevas orientaciones técnicas en esta materia requieren que parte del
equipo clinico coordine su implementacion, supervise su cumplimiento, y entregue

directrices en esta materia.

Asignacion a la Dotacién de Salud, que coordina y supervisa labores adicionales a
sus obligaciones funcionarias habituales, como son las Adquisiciones de los
establecimientos de salud primaria: La Unidad de adquisiciones es liderada por
funcionarios de categoria D, esto es, funcionarios que son administrativos. En su rol
desarrollan labores adicionales con respecto a otros miembros de la categoria, ya que
dentro de sus tareas estd generar los planes de compra para sus establecimientos,
desarrollar las cotizaciones y subir los requerimientos a través de las plataformas de
compra de la Corporacién de Desarrollo Municipal de Nufioa. Su trabajo oportuno

es critico para el buen funcionamiento de los centros de salud de la comuna, ya que
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de ellos depende la disponibilidad de medicamentos, insumos, equipamientos y

mantenciones oportunas.

j) Asignacion a la Dotacién de Salud, que coordina y supervisa labores adicionales a
sus obligaciones funcionarias habituales, como lo es la participacién en salud en los

establecimientos de salud primaria: La participacién ciudadana en salud se define

como la capacidad de incidir en las decisiones respecto de esta materia, ya sea que se
relacionen con el disefio, implementacién, evaluacién de politicas, planes y
programas vinculados con la recuperacién y mantencién de la misma. Su desarrollo
en los centros de Salud se realiza de multiples formas, dentro de las que se incluyen
el funcionamiento del Concejo de Desarrollo Local y una serie de otras instancias

que requieren de un liderazgo que coordine y supervise sus distintas actividades.

Por funcién especial de la Direccion de Salud Primaria:

a) Asignacion a la Dotacién de Salud, que coordina y supervisa labores adicionales a sus
obligaciones funcionarias habituales, como lo es la estadistica a nivel comunal: La
estadistica en salud forma parte de las actividades centrales para la correcta planificacién
y evaluacion de la gestién sanitaria realizada por los centros de salud. Este rol es cumplido
por funcionarios de la categoria D, por lo que desarrollo corresponde efectivamente a

una funcién especial adicional a la que realizan otros miembros de su categoria.

b) Asignacion a la Dotacién de Salud, que coordina y supervisa labores adicionales a sus
obligaciones funcionarias habituales, como es la Unidad de Capacitacién a nivel comunal;
El estatuto de APS contempla el derecho a capacitacién para todos los funcionarios de
Atenci6n Primaria, y su realizacion tiene impacto en la carrera funcionaria de todos los
estamentos de los centros de salud comunal. Llevar a cabo esta tarea implica desarrollar
un Plan Anual de capacitacién, que requiere coordinar distintas instituciones
educacionales, ademas de revisar planes de compra, y la gestién de sus pagos
correspondientes, por lo cual supone, efectivamente una funcién adicional a la labor de

un funcionario sanitario.

c) Asignacion a la Dotacién de Salud, que coordina y supervisa labores adicionales a sus

obligaciones funcionarias habituales, como es la Unidad de Promocién a nivel comunal:
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La promocion de la salud forma parte de los ejes centrales del funcionamiento de los
establecimientos de Atencién Primaria, ya que a través de sus actividades se promueven
habitos de vida saludable en la comunidad que permiten mantener y resguardar la salud.
La realizacién de estas actividades requiere realizar coordinaciones con el intersector,
gestionar su desarrollo en el territorio, y mantener el contacto con las comunidades, asi

como administrar recursos financieros para realizar la compra y gestién de los pagos de

los recursos entregados por el gobierno central destinados para realizar esta tarea en

particular.

No obstante todo lo anterior, el derecho a la proteccién de la salud, garantizado por el articulo
19,N° 9°, de la Constitucién Politica y en cumplimiento del Reglamento Sanitario Internacional,
aprobado por la Organizaban Mundial de la Salud -de la que Chile es miembro-, mediante el
decreto supremo N° 4, de 2020, del Ministerio de Salud, se declar6 alerta sanitaria para enfrentar
la amenaza a la salud publica producida por la propagacién a nivel mundial del Coronavirus 2019
y que con fecha 11 de marzo de esta anualidad, la Organizacién Mundial de la Salud calificé

como pandemia el brote de dicha enfermedad, la que en la actualidad afecta a mas de 100 paises.

Los articulos 1° y 38 de la Constitucién Politica, indican la Administracién del Estado esté al
servicio de la persona humana y su finalidad es promover el bien comin atendiendo las

necesidades publicas en forma continua y permanente.

En este contexto, ante una pandemia como la que afecta al tetritorio nacional, corresponde a los
organos de la Administracién del Estado adoptar las medidas que el ordenamiento juridico les
confiere a fin de proteger la vida y salud de sus servidores, evitando la exposicién innecesaria de
estos a un eventual contagio; de resguardar la continuidad del servicio publico y de procurar el

bienestar general de la poblacién, sobre todo en la salud publica comunal.

Que el brote del COVID-19 representa una situacién de caso fortuito que, atendidas las graves,

consecuencias que su propagacién en la poblacién puede generar, habilita la adopcién de

medidas extraordinarias de gestion interna de los 6rganos y servicios publicos que conforman la
Administracién del Estado, incluidas las municipalidades y corporaciones municipales, con el

objeto de resguardar a las personas que en ellos se desempefian y a la poblacién evitando asi la

extension del virus, al tiempo de asegurar la continuidad minima necesaria de los servicios
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publicos criticos; esto es, aquellos cuyas funciones no pueden paralizarse sin grave dafio a la

comunidad, generindose una sobrecarga laboral al personal de salud primaria.

De este modo, la dotacién de salud ha debido no solo llevar a cabo las funciones propias del
cargo, sino también implementar un modelo dual de cumplimiento laboral de los funcionarios,
reforzando el seguimiento y trazabilidad del Covid19, redoblando las funciones del equipo gestor
y clinico.
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