I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA
SECRETARIA MUNICIPAL
MAPDLG/1s1

ACTA
CONCEJO MUNICIPAL
SESION ORDINARIA N° 19
9 DE JULIO DE 2019

En Nufica, a nueve dias del mes de julio de dos mil diecinueve y
siendo las 10:16 horas se inicia la sesidén presidida por el
Alcalde don ANDRES ZARHI TROY. Actua como Ministrc de Fe don
MIGUEL ANGEL PONCE DE LEON GONZALEZ, Secretario Municipal.

La sesién se desarrolla en el Salén de Reuniones del Edificio
Consistorial y se inicia con la presencia de los Concejales:

Sr. Juan Guillermo Vivado Portales
Sr. Julio Martinez Colina

Srta. Emilia Rios Saavedra

Sr. José Luis Rosasco Zagal

Sra. Alejandra Placencia Cabello
Sr. Jaime Castillo Soto

Sra. Patricia Hidalgo Jeldes

Presentan excusas los concejales S8ra. Mendoza y Sr. Brodsky

Asisten:

Sr. Guillermo Reeves I. ADMUN (S)

Srta. Maria Isabel Arce C. DAJ (S)

Sr. Juan Pablo Flores A. SECPLA

Sr. Atilio Matus G. Director de Control

Sr. Oscar Cafién S. Director de Transito (S)
Sr. Alvaro Sapag B. Director DMA

Sr. Roberto Saldivia W. Director de DSP

Sra. Elizabeth Aguilera C. Directora DIDECO

Sr. Patricio Reyes T. DOM (8)

Sr. Mauricio Galle A. Directcr DAF

Sra. Maria Cecilia Arratia D. Directora de Inspeccién
Srta. Carolina Gamboa S. Jefa Depto. Ornato DMA
Sra. Rebeca Gamboa R. Jefa Depto. Lic. de Conducir
Srta. Evelyn Parada F. Jefa Depto. Bienestar
Sr. José Palma V. Secretario General CMDS
Sr. Roberto Stern W. Director de Salud CMDS
Sra. Verdnica Farfan P. Directora Gerente CCN
Sr. César Vaccia W. Director Ejecutivo CMDN
Sr. Sergio Gutiérrez L. Jefe de Gabinete Alcaldia

TABLA TRATADA EN LA SESION

l.- Aprobacidn acta sesidn anterior

2.—- Aprobacidon acta sesidn ordinaria 17 (11.06.19)
3.- Cuenta

4.- Tabla ordinaria
a) Exposicién anteproyecto Plaza Egafia
b) Aprobacién transaccion extrajudicial con Aldo Axgl de la

Fuente Gajardo
c) Aprobacidédn transaccidédn extrajudicial con Nancy \ Verédnica
Inostroza Sarria



d)

f)

g)
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Aprobacién Gran Compra Adquisicién de Licencia de Software,
servicio por 36 meses, de Sistema Integrado para el
Otorgamiento de Licencias de Conducir y la Prestacidén de
Servicios Complementarios para la Direccién de Trénsito vy
Transporte Plblico

Aprobacidn suscripcién Carta Compromiso Sellec Migrante
Aprobacidén modificacién Reglamento del Servicio de Bienestar
de los Funcionarios Municipales de Rufioca

Aprobacidn cometido a concejales para asistir a las Escuelas
de Invierno 2019 de la ACHM en Valparaiso, Cogquimbo,
Concepcidén y Santiago entre los dias 23 y 26 de julio, e
Iquique entre el 30 de julio y 2 de agosto

Modificacidén horario de sesiones del Concejo Municipal
Modificacién Ordenanza 14 sobre Publicidad y Ocupacién
Comercial de BNUP

Hora de Incidentes

En nombre de Dios, de la Patria y de la comunidad de RNufica se
abre la sesién

L™

APROBACION ACTA SESION ANTERIOR

Unénime

APROBACION ACTA SESION ORDINARIA 17 (11.06.19)
Unanime

CUENTA

Presenta videos de la obra de teatro El Bar, con los actores
Rudolphy y Zufiiga en el Teatrec Municipal; de la celebracién
del afioc nuevo mapuche en el Parque Botanico con el Machi
Juan Curaqueo de la comunidad Juan de Dios Collihuinca de
Lautaro en el marco de la celebracién We Tripantu, y de la
conmemoracidén del Dia Internacional de Prevencién de Drogas
con estudiantes del Colegio Brigida Walker, autoridades de
SENDA y otras regionales y comunales.

Cuenta detalles de 1la suscripcién de un convenio con
Petrobras que permitird a los mids de 60.000 vecinos que
tienen a la fecha la Tarjeta Vecino, un descuento los dias
lunes y martes de $15 en bencina y $25 en parafina.

Presenta videos de la inspeccidén con vecinos de las obras
que se desarrcllan en el sector Villa Los Presidentes, en el
marco del Programa Proteccién al Patrimonio Familiar que
beneficia a 632 familias; del eclipse que compartidé con
vecinos y estudiantes en el Edificio Consistorial, y del 4°
operativo social realizado en 1las wvillas Los Jardines vy
Cordillera.

Entrega el 2° Informe Trimestral de Contrataciones de
Personal y el Transparencia al mes de mayo.

Informa que el Sr. Fuentes se mantendra en la delegacién
poniente hasta el 31 de diciembre y presenta al nugvo SECPLA
Sr. Juan Pablo Flores.

ACUERDO: Aprueba incluir en la Tabla los temas MoWHificacién

Horario Sesiones del Concejo Municipal y Mod\ficacién
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Modificacidn Ordenanza 14 sobre Publicidad y Ocupacién
Comercial de BNUP.

Mayoria, con el voto en contra del Concejal Castillo

o

Siendo las 10:30 sale la Concejala Hidalgc retornando a las 10:32 saliendo el Alcalds
reingresando a las 10:33. A la misma hora sale la Concejala Hidalgo retornando & las 10:4¢

4.- TABLA ORDINARIA

a) Exposicidén anteproyecto Plaza Egafna

El Concejal Castillo, Presidente de la Comisién de Obras ¥
Urbanismo, cuenta que la iniciativa nace de una visita a terreno
realizada con el Alcalde y el Presidente de Metro una vez
entregada la obra y con conocimiento de los vecinos, apuntando
la actitud inconsulta de la empresa que haciendo uso y abuso de
facultades que la normativa le entrega actué prepotentemente
como ha sido su tradicién en todas las comunas donde hay red y
estaciones, afirmando que las externalidades generadas son
hechos negativos para el entorno y para la ciudadania. En ese
escenario, comenta que con el Alcalde pensaron la reformulacién
de la superficie con proyectos que resultaren atractivos, dado
que la solucién Metro considera el sector como de paso,
agradeciendo el aporte profesional y la celeridad de 1la
respuesta del AU (S), del Disefiador Paisajista, del DMA y de la
Jefa del Departamento de Ornato, quienes formularon el proyecto
que incorpora una nueva visién que da tranquilidad a los vecinos
del entorno y categoria al lugar para la estancia de las
personas. Comenta que la propuesta considera cambic de especies
arbéreas e incorporacién de nuevas; tratamiento de piso;
revisién de 1la ubicacién y disminucién de 1la cantidad de
maceteros y otras consideraciones que si bien no logran
reconquistar la originalidad del espacio porque las sociedades
evolucionan no pudiéndose aspirar a mantener escenarios de los
afios 60. Afirma gque el proyecto puede ser implementado en unos
90 dias para lo cual es béasico usar las posibilidades que otorga
la normativa para contratar los trabajos a los proveedores del
Municipio. Agradece al Alcalde el haber confiado en su persona,
en su calidad de presidente de la comisién, para materializar 1la
iniciativa no debiéndose confundir este hecho con asuntos
politicos porque no significa que esté en la bancada oficial
sino que en la de la comunidad, apoyando las buenas iniciativas
y castigando las malas como lo ha hecho siempre, afirmando gque
ésta es de las primeras se puso no sélo a la cabeza de ella sino
que solicité el concurso y apoyo de dirigentes sociales con
quienes se reunié, recordando que fue el primer alcalde que
inicidé la transformacidén de la plaza en el afio 92 o 94.

El 8r. Hernéandez, Disefiador Paisajista, expone que el proyecto
que se presenta constituye una mitigacién de lo que Metro dejé
pasando el lugar de ser una plaza vecinal a estacién de
transferencia con 2 lineas, mas la AVO que viene en camino.
Comenta que se proyectdé en el eje diagenal una pérgola
ornamental y de sombradero con el objeto de mitigar el sol;
mejoras de la arborizacién; creacién de zonas de estar para el
desarrollo de actividades recreativas como mesas de, ajedrez
inclusivas; mobiliario urbano con escafios mas amigabfles; una
calle peatonal e iluminacién, conforme documento que fofrma parte
del acta, proyecto aprobade por Metro ya que la losa pgrmite el
anclaje de la estructura que es liviana y ornamental.
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Siendo las 10:45 horas sale el Alcalde y a las 10:47 la Concejala Hidalgo, retornandc é&sta a las
l0:48 v el Alcalde a las 10:53

La Srta. Gamboa, Jefa del Departamento de Ornato, comenta
pormenores del trabajo desarrollado en la Comisién de Obras vy
Urbanisme junto al equipo profesional, centrando su aporte en el
mobiliario urbano y en las especies vegetales mas adecuadas para
el espacio exhibiendo diversas imagenes de acuerdo al documento
que forma parte del acta. Acota que las especies a plantar son 4
Palmeras de Abanico de una altura de 2 metros aproximadamente,
15 Ligustros de 2 metros de altura, 14 Bougainvillea, 14
Anmpelopsis, 14 Coprosma, 15 Laurel en Flor, 10 Stenocarpus y 15
Pitosporos Nigricam.

La Concejala Hidalgo agradece la exposicién solicitando se le
envie la exposicién a todos los concejales, apuntando que no han
sido citados a ninguna sesién de la referida comisién por lo que
duda que haya ocurrido recordando que se requiere la presencia
de 3 concejales para sesionar como tal, por lo que cree que hubo
s6lc una reunidén siendo bueno tener mayores antecedentes. Agrega
que se habld de dirigentes sociales que estaban a favor del
proyecto deseando poder contar con el detalle de ello a través
de un acta ya que los procesos de participacién ciudadana no se
desarrollan en reuniones tan acotadas.

La Concejala Placencia agradece la exposicién entendiendo que el
proyecto es una exigencia para los funcionarios que debieron
mitigar una situacién que no generaron reconociendo el esfuerzo
realizado. Adhiere al planteamiento de la Concejala Hidalgo
deseando conocer qué dirigentes participaron en la aprobacién
del proyecto, ya que le consta que no todos los de las JV
aledafias fueron convocados lo gque le parece sospechoso, siendo
un error intentar validar un proyecto inconsulto. Piensa que lo
que se pretende enmendar es un hecho grave para la comunidad
porque constituye una pérdida de un espacio publico, por lo que
se deben hacer las cosas como corresponden, sincerando
responsabilidades, generando procesos de participacién real y no
espacios donde se inviten dirigentes para que después se diga
que hubo participacién. Cree gque si la situacién no fue generada
por el Municipio, no debiera pagar el proyecto, respondiendo el
Alcalde que el Presidente de Metro se comprometié a colaborar
una vez dque se tenga el presupuesto, recordando que cuando se
inicié la polémica se reunieron en Plaza Egafia y sugirié algtn
proyecto que ayudaria a financiar.

La Concejala Rios adhiere a las expresiones de las concejalas
que la antecedieron en la palabra, manifestando su sorpresa
cuando se habla de participacién y de la Comisién de Obras,
opinando que el Concejal Castillo entiende mal el rol de la
presidencia dado que se trata de una designacién del cuerpo
colegiado que no significa que alguien sea duefio de una materia.
Comenta que conversaron con el ADMUN la necesidad de coordinar
mejor el trabajo, pareciéndole que quizas se pudo haber invitado
a los concejales de otra manera, recordando gque en una ocasioén
anterior el mismo concejal decidié no citar a reunién en
circunstancia que era necesario hacerlo, hechos que difunde con
el objeto que el Alcalde los tenga presente en el, futuro.
Respecto al proyecto, le parece que es una mejora, ’
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iniciarse con entender los atributos y valores que se perdieron
en la plaza y luego presentar algunas alternativas, siendo ese
proceso de participacién el que le da valor a las soluciones.
Selicita aclarar si las especies que hay se trasladaran a otro
lado y el acceso al edificio en construccién dado que se hablé
de transito peatonal, llamando a tener cuidado en la plantacién
de las especies dado gque requieren tener un diametro alrededor
para gue logren tener una buena sobrevida.

El Concejal Rosasco felicita la exposicién aclarando que se esta
afrontando una mitigacién sobre lo hecho por Metro, que califica
como un acto de vandalismo urbano. Respecto de las especies
arbdreas, comenta que el jacarandd es de répido crecimiento y ha
dado buenos resultados en Santiago; que la palmera
washingtoniana tiene verde muy arriba, de manera que no va a
lograr el objetivo que se pretende; que hay que considerar el
quillay, que es nuestro, y el pimiento porque es frondoso vy se
parece al sauce porque tiene una caida melancélica de las ramas
Y no requiere riego nunca, sugiriendo considerar ese especie en
Hernan Cortés, entre Granada y Valencia, y respecto de la
enredadera sobre el portal, cree que la flor de la pluma es una
muy buena idea. Recuerda increibles vandalismos, como el de la
Plaza Pedro de Valdivia que contaba con una fuente de agua en el
centro y que alguna autoridad comunal decidié dividir el A&rea
por la mitad para dar paso a los autos, a diferencia de RNufica
que protege las plazas.

El Concejal Castillo sefiala que le resulta dificil
compatibilizar situaciones por el empecinamiento de ver las
cosas desde un solo prisma, afirmando ser un concejal
responsable que lee las materias que el CM trata y las actas
aclarando que su protagonismo en el tema corresponde al hecho de
ser presidente de la comisién lamentando que se aplique 1la
politica del perro del hortelano recordande a las concejalas
que han intervenido, y lo sefiala come ex alcalde, que la
responsabilidad de la gestién y la conduccién del Municipio le
compete al Alcalde, que es lo que consagra la ley por tanto es
la norma que hay que respetar reconociendo la apertura de éste
al entregar parte de sus facultades privativas para poder
opinar, debatir y conocer iniciativas que no tendria por qué
informarlas al CM, afirmando que en buena hora han conocido el
proyecto y han brindado sus puntos de vista. Recuerda que el
tema ha sido tratado en las 2 Ultimas sesiones, siendo ademas
una tematica de su especialidad, que tiene que ser abordada por
profesionales pudiendo corroborarse en la exposicién la clara
incidencia de aspectos técnicos. Plantea que si hubiera citado a
reunidén, hubiera tenido escasa respuesta porque las concejales
que lo critican no han practicamente concurrido porgque su
propésito ha sido a lo menos omitir la existencia de 1la
comisién. Agrega que el ideologismo no puede imperar en los
comportamientos sino que sélo la objetividad para acordar lo que
a la gente le interesa para su bienestar, habiendo sido éstas
quienes han azuzado a la comunidad para que protesten por las
externalidades que el Metro ha generado y después curiosamente
critican a quien tiene la capacidad e iniciativa de aportar
soluciones, llamando que el CM estd para servir a la comunidad
prescindiendc de cualquier otra consideracién, para aportar
ideas y apoyar lo que es positivo y castigar lo negativg. En ese
contexto, afirma que esta es una iniciativa positiva fr
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problema que hay que solucionar ahora, celebrando que la gestidbn
haya tcomade las riendas para asegurar una ejecucién pronta del
proyecto debiendo confiar que 1la autoridad de Metro lo
financiara, acctande que si no lo hace debe hacerlo el Municipio
porque la gente lo necesita no importéndole a la comunidad quién
pagara la solucidén de sus problemas sino que desea gque éstos
sean resueltos.

El Concejal Martinez afirma que desea ser objetivo e imparcial
invitando a recordar cémo era la plaza hace 6 o 7 afios,
apuntando que la gente no llevaba a sus nifios a jugar a la
pelota; que los paraderos d Américo Vespucio e Irarréazaval se
estaban comiendo la plaza; que ya en ese entonces era un lugar
mas de trénsito; que ni los dirigentes sociales ni el Consejo de
Organizaciones de la Sociedad Civil alegaban por el estado en
que estaba el lugar, reiterando que no era como otras plazas de
Nufioa donde se va a pasear, un lugar tranguilo donde se puede
sentar y dejar que los nifios tranquilamente jueguen. Concuerda
con el Concejal Castillo en términos que el debate se ideologiza
y se toma el tema como caballo de batalla politicamente, como lo
ha sido 1las inmobiliarias. Opina gque lamentablemente son
escenarios que trae el progreso, ya que desde el momento que
Metro instala sus estaciones y se intensifica la locomocién
colectiva por Irarrézaval y Américo Vespucio, y con el mall de
La Reina al frente, el sector cambibé respecto a lo que era hace
50 afios, sirviendo las quejas para golpear al Alcalde de una u
otra forma. Afirma que el progreso pone a la comuna en esta
situacidén por lo que se estd mitigando el escenario con un buen
proyecto.

El Concejal Vivado apunta que lo que se ha expuesto es un
proyecto de mitigacién al vandalismo urbano que sefala el
Concejal Rosasco, recordando lo sucedido en Plaza de Armas de
Santiago para ver cémo la autoridad comete crimenes de lesa
humanidad en materias de urbanismo, existiendo un trabajo
elaborado por DOM y DMA, al que probablemente se pueden hacer
algunos ajustes considerando el consejo de gquien mas sabe de
flora en Chile como es el Concejal Rosasco quien ha estudiado el
tema contratado por wuna empresa volando todo el pais para
conocer las virtudes y bondades de las diferentes especies
arbbreas. Piensa que este no es un tema que deba ser cogobernado
por las diferentes instancias del municipio, pensando que ha
habido participacién y colaboracién del Presidente de 1la
Comisiébn de Obras por la via de reuniones que no necesitaba ni
siquiera acuerdc de la comunidad, reconociendo que siempre es
saludable la participacién porque lo que se realiza cuenta con
consenso y generan poca resistencia pero llama a no equivocarse
porque nc se estd en presencia de un hecho en el que se omitidé a
los concejales o se estd trasgrediendo la norma porque este tipo
de acciones es privativa del Alcalde no estando el CM llamado a
cogobernar sino que a participar en aquellas materias que la ley
exige, valorando y felicitar el trabajo realizado que es
atractivo y mitiga en parte el mal causado por Metro.

a) Aprobacidén transaccidén extrajudicial con Aldo Axel de la
Fuente Gajardo

ACUERDO: Aprueba transaccién extrajudicial con Aldo
Fuente Gajardo, Oficio DAJ 1300/1528 del 19 &




”
gue forma parte del acta.
Unanime

Siendo las 11:05 horas sale 2l Concejal Martinez retornande :

las 11:0€6

b) Aprobacién transaccidén extrajudicial con Nancy Verdnica
Inostroza Sarria

ACUERDO: Aprueba transaccidén extrajudicial con Nancy Verénica
Inostroza Sarria, Oficio DAJ 1300/1676 del 2 de julio,
que forma parte del acta.

Unanime

iendo las 11:11 horas sale el Concejal Castillo retornandes a las 11:12

c) Aprobacién Gran Compra Adquisicién de Licencia de Software,
servicio por 36 meses, de Sistema Integrado para el
Otorgamiento de Licencias de Conducir y la Prestacidédn de
Servicios Complementarios para la Direccién de Transito vy
Transporte Publico

ACUERDO: Aprueba Gran Compra Adquisicién de Licencia de
Software, servicio por 36 meses, de Sistema Integrado
para el Otorgamiento de Licencias de Conducir y la
Prestacidn de Servicios Complementarios para la
Direccién de Trénsito y Transporte Publico, acta N° 1
Comité de Seleccién de Oferta del 26 de junio, que
forma parte del acta.

Unanime
S8iendo las 11:29

129 horas sale el Concejal Castillo retornande a las 11:36

e) Aprobacidén suscripcidén Carta Compromiso Sello Migrante

ACUERDO: Aprueba suscripcién Carta Compromiso Sello Migrante,
que forma parte del acta.

Unanime

f) Aprobacién modificacién al Reglamento del Servicio de
Bienestar de los Funcionarios Municipales

ACUERDO: Aprueba modificacién al Reglamento del Servicio de
Bienestar de 1los Funcionarios Municipales, Memorando
Alcaldia 26 del 5 de julio, que forma parte del acta.

Unanime

g) Aprobacidén cometido a concejales para asistir a las Escuelas
de Invierno 2019 de la ACHM en Valparaiso, Coquimbo,
Concepcién y Santiago entre los dias 23 y 26 de julio, e
Iquique entre el 30 de julio y 2 de agosto

ACUERDO: Aprueba cometido a concejales para asistir a las
Escuelas de Invierno 2019 de la ACHM en Valparaiso,
Coquimbo, Concepcién y Santiago entre los dias 23 y 26
de Jjulio, e TIquique entre el 30 de Jjulic y 2 de
agosto, gque forma parte del acta.

Unéanime

Siende las 11:48 horas sale el Alcalde retornando a las 12 horas.




h) Modificacion Ordenanza 14 sobre Publicidad y Ocupacién

Comercial de BNUP

ACUE

RDO: Aprueba modificacién Ordenanza 14 sobre Publicidad vy
Ocupacién Comercial de  BNUP, segun detalle de
documento que forma parte del acta.

Mayoria, con la abstencién del Concejal Castillo quien
desea conocer el universo de los concejales asistentes
a la reunidén de comisién y si se consulté la opinién a
los locatarios porque si se exige para otras
iniciativas se debiera considerar también para esta.

h) Modificacidén horario de sesiones del Concejo Municipal

ACUERDO: Aprueba modificar el horario de las sesiones del CM a

4.-

partir del martes 23 de julio a las 11:15 horas.
Unanime
HORA DE INCIDENTES

Intervencidén del Concejal Martinez

Siendo

Da la bienvenida al nuevo Director SECPLA y al ADMUN (S)

Cuenta que en la oficina del CM se necesita un botiquin
bien equipado, solicitud planteada anteriormente.

Cuenta que estuvo en la celebracién del afio nuevo mapuche,
llamandole la atencién que la ayudante del machi no era
originaria sino que al parecer noruega, a quien saludé sin
embargo no hablaba castellano ni inglés. Apunta que le da
la impresién que pertenecia a una ONG, que tiene que ver
con financiamiento y aspectos politicos, dato curioso que
destaca porque quien oficié la ceremonia venia acompafiado
de un sequito internacional.

las 12 horas salen el Alcalde ¥ la Concejala Rios retorpnando ambos a las 12:01

Recuerda la noticia difundida por Mega sobre el descenso de
los delitos en Nufica de asaltos, portonazos y otros, y el
incremento en otras comunas, agradeciendo a DSP el trabajo
gue desarrolla junto a Carabineros en la prevencién y en la
actuacién post delito.

Le llama la atencidén que en estos ultimos dias han pasado
por el entorno del Edificio Consistorial cursos de nifios
pequefios del Colegio José Toribio Medina con sus profesores
protestando por distintos temas, entendiendo que esta en un
pais libre en gue se protesta por todo, sin embargo apunta
que pareciera que desde muy temprano se les estd ensefiando
a los nifics a manifestarse en la calle, consultando si
estas acciones y salida del colegio estd en conocimiento de
los papés.

Intervencién del Concejal Castillo

Destaca el comportamiento generalizado de los funcionarios
municipales que observa en distintas &reas, cgmo por
ejemplo en la baja de los delitos apoyada en una politica
disefiada por el Alcalde, el CM y la DSP, recohociendo
principalmente 1la accién de la dotacién que labo en el
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area no debiéndose escatimar esfuerzos cuando hay que
resolver la aprobacién de recursos para implementar las
politicas de seguridad publica. Reitera su congratulacién a
las otras &reas de trabajo porque se advierte respuestas
oportunas con soluciones a los requerimientos que se hacen.

Manifiesta su inquietud por la lentitud en la reposicién de
stock de remedios y carencia de otros en los consultorios,
especialmente para los adultos mayores, como por ejemplo,
Gelicart y Dinaflex, recordando el reclamo de la Senadora
Goig, baluarte para hacer ©presente la necesidad de
financiar el tratamiento de céncer, solicitando se estudie
la forma para superar lo observado.

© las 12:07 horas sale la Concejala Hidalge retornando a las 12:09

Recuerda que al inicio de la gestién plantedé la necesidad
de controlar el comercic informa en las ferias libres,
apuntando que por recarga laboral tuvo que renunciar a la
presidencia de la comisién que estudiaba la ordenanza,
apuntando que la Concejal Hidalgo en 1la oportunidad
solicitdé encabezar el trabajo de replantear una nueva
ordenanza. Sefiala que han transcurrido mas de 2 meses no
observande avances en la materia, deseando que el mismo
interés que se tuvo en la ocasién para abordar la tematica
Y su renuncia, se canalice para estudiar la normativa vya
que es irregular lo que ocurre en las ferias, desde
amenazas hasta agresiones, pasando por el temor de los
funcionarios para ejercer a cabalidad su rol.

Rinde tributo a Mercedes Sosa, una de las mas relevantes
figuras del canto popular latinoamericano cumpliéndose hoy
84 afios de su nacimiento.

- Intervencidén de la Concejala Placencia

- Cuenta que visitdé junto a las concejalas Hidalge y Rios el

relleno sanitario de KDM para conocer el proceso de
reciclaje contratado.

Concejal Castillo quedands sin quérum la sesién. A las 12:09

las 12:08 horas sale el
ra. Hidalgo y Sr. Castille continuando la sesién.

irgresan los concejales
Comenta que la planta de reciclaje tiene una cinta en la
que se separan residuos como plastico, papeles y vidrios en
que trabajan unos 15 operadores, gquienes no cuentan en su
totalidad con vestimenta ni elementos de proteccién
personal para oidos y cuerpc lo que significa un peligro
para su salud aumentando la probabilidad de accidentes. El1
material es filtrado manualmente al inicio del proceso para
no entorpecer, trancar, romper o dafiar la cinta, retirando
los operarios 1los residuos no reciclables como cables,
plasticos de gran tamafio y cartones, entre otros. Sefiala
que la planta procesa 2 a 4 toneladas por hora, reciclando
mensualmente 1.300 toneladas de las cuales 400 las aporta
Nufica siendo sbélo el 20 % recuperadec, teniendo la empresa
varios compradores, porque ésta sbélo separa el roducto,
vendiendo posteriormente el materia recuperado, gpuntando
que los envases de tetrapack a esa fecha s6lo s¢ estaban
acopiando en fardos. Comenta que el personal \que las
atendid declara que la planta tiene un sentido valdrico de
conciencia ecoldégica mas que comercial, siendo i
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que recicle alrededor de 25 toneladas hora, y no 4 como es
hoy, para gue sea un negocio rentable. Opina que
conversando con los profesionales DMA que concurrieron,
concuerdan que para incrementar la eficiencia deben los
materiales separarse en el origen ya que hay materia que se
pierde porque llegan en mal estado, sin separacién previa,
apuntando que tanto los envases de pléastico como los de
vidrio deben ir limpios, afirmando que la comunidad debe
tener un cambio cultural en ese sentido porque no se sabe
que no todos los plasticos se reciclan en circunstancia que
gran parte de éste que llega a la planta no se recicla.
Afirma que hay métodos de reciclaje mas efectivos
recordande que se conversé en la oportunidad que se
contraté el servicio que en los camiones se ponia todo el
material junto, no separédndose en el origen por lo que
seria conveniente buscar otros convenios y modalidades ya
que el costo econémico es bastante alto en comparacién a la
eficiencia del proceso, entregando el Oficio 12 del 9 de
julio, gue forma parte del acta, en gque solicita
informacién sobre la tematica dado que es claro que el
negocio para la empresa no es el reciclaje sino que la
recoleccidén por toneladas por lo que si se quiere realizar
un proceso de reciclaje efectivo cree que es importante
estudiar lo que se estd haciendo.

Acusa recibo de una respuesta de la Superintendencia de
Educacién sobre la denuncia por agresién transfébica de una
nifia de 3° medio en el colegio Augusto D’Halmar, contando
que se le informé que se estad realizando una fiscalizacién,
se visité el colegio y se recogieron los antecedentes
instruyéndose un sumarioc en contra de la CMDS, enviandose
también los antecedentes al Ministerio Publico para que
determine si existe o no comisién de delito en el actuar de
las autoridades del colegio. Comenta que estas acciones
distan de la respuesta de la gestidén a su solicitud de
sumario porque se le contestdé que el tema estaba siendo
conocido por la Superintendencia y gque se estaban
cumpliendo las orientaciones del organismo, en
circunstancia que se han encontrado faltas al cumplimiento
de las orientaciones establecidas y que probablemente por
la vulneracién de derechos a la que se sometidé a la nifia se
habla de delitos. Sugiere tener mas cuidade cuando se
descartan acciones que corresponden acometer de acuerdo a
la normativa porque el sumario debid haberse realizado,
independiente de la gestién de la Superintendencia sobre
todo porque se desea una cultura sin discriminacién
inclusiva, tal comoc el Alcalde lo ha declarado.

- Intervencién del Concejal Vivado

Manifiesta su orgullo al conocer la noticia de Mega por la
baja en Nufica de un 43% de portonazos ya que significa que
la tarea de DSP ha sido eficiente, siendo testigo de la
preocupacién del Alcalde por un tema tan sensible para los
vecinos, sin embargo, apunta que en tanto sigan existiendo
personas que sufren la accidén delincuencial, la estaHistica
no existe, entendiendo el esfuerzo de ir cada dia tkatando
de evitar este tipo de situaciones, accién que cadlifica
como positiva felicitando al Alcalde y a DSP por el ldgro.
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- Comenta que recibié una nota del vicepresidente de la UCJV
por la denuncia de un camién de una inmobiliaria que se
encontraba aparcado cargado con materiales totalmente sobre
la vereda impidiendo el transito peatonal. Recuerda que el
Concejal Castillo en un correo calificé la accién como un
abuso de las empresas constructoras, llamando a actuar con
rigurosidad. Agrega que el dirigente después informé al
Alcalde sobre una comunicacién de la inmobiliaria, la que
le solicitaba wuna reunién para estudiar la forma de
solucionar el ©problema, reclamando el vecino por la
vulneracién de la Ley de Proteccién de Datos Personales
porque el denunciado tuvo acceso a su nombre y teléfono, lo
que no corresponde de tal manera que solicita revisar el
procedimiento.

- Felicita a la Concejala Rios por la iniciativa de organizar
la visita a la planta de reciclaje de KDM presentando sus
excusas porque lamentablemente por una situacién personal
no pudo asistir como era su deseo.

- Cometa que ayer recibié una propuesta de una planta de
reciclaje de una organizacién internacional que ofrece a
los gobiernos regionales y locales procesar papel organico,
plastico y otros, solicitando ésta mostrar su proyecto al
Alcalde y después al CM, iniciativa financiada por 1la
empresa, contando que transforman en energia y gas la
basura siendo esa la utilidad de ésta.

Siendo las 12:25 sale el Concejal Martinez retornande a las 12:32

- Intervencién de la Concejala Hidalgo

- Entrega el Oficio 51 del 9 de julio, que forma parte del
acta, con denuncias de vecinos por la presencia de personas
en situacién de calle en el Parque Juan XXIII, entre Dublé
Almeyda y Eduardo Castillo Velasco, con perros vagos a los
que alimentan y tienen bajo su alero, animales que no
tienen vacunas, son bravos y atacan a papds y nifios.
Comenta que visitd el canil habiendo espacio por lo que
solicita retirar a esos perros por seguridad de los vecinos
agregando que como ha aumentado la gente en esa condicién
hay mas excretas humanas y de animales siendo desagradable
para quienes trotan en el sector solicitando limpiar el
lugar, sugiriendo pedir apoyo a la IRM para reubicar a las
personas por el frio, siendo una excusa para que el
gobiernc regional acceda acometiendo también una accién
bondadosa.

- Entrega el Oficio 52 del 9 de julio, que forma parte del
acta, solicitando actualizar 1la Ordenanza 26 vya que
consigna derechos por uso del Teatro Municipal que hoy es
administrado por la CCN.

- Recuerda que el SECPLA anterior informé un proyecto de
ciclo vias, opinando que cuando se construyeron no se tuvo
una mirada integral por lo gue no conectan unas con otras,
debiéndose sumar malas demarcaciones, falta de sefialética v
pavimentos en mal estado, apuntando que con la ciclo
la infancia se extrajeron especies arbdéreas. Piensa
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- Apunta que en Las Encinas hay un vecino que hace tiempo
reclama la demarcacién de soleras que impida aparcar en el
tramo que no tiene salida porque la presencia de vehiculos
estacionados impiden el acceso de mbéviles de emergencia,
solicitando una solucién integral. Agrega que en las
mananas los vecinos ocupan la via en contra del transito
dificultando el viraje a gquienes desean ingresar por lo que
solicita que Trénsito proponga alguna solucién.

- Respecto de Plaza Egafia, agradece la exposicién esperando
que resulte todo bien para Nufica, solicitandc que 1la
situacién de Metro no sea vista como algo puntual porgque se
requiere hacerse cargo de las expresiones de superficie en
general de las Lineas 3 y 4 y las que se construyan a
futuro. Adhiere a lo manifestado por la Concejala Rios, en
la comisién que preside, sobre la posibilidad de revisar la
tematica en una comisién ad hoc con presencia de DOM y DMA
para trabajar en las superficies de las estaciones porque
ademas de Plaza Egafia hay problemas también en la recepcién
del Parque Ramén Cruz, creyendo que al Alcalde le han
comentado el desarrollo de un gran proyecto inmobiliario
fuera de la Estacidén Nufioa, donde Metro expropié y tiene un
pre proyecto de varios pisos no debiéndose esperar que ello
explote vy que sea noticia en el marco que la empresa esté
haciendo gestién inmobiliaria en vez de dedicarse al
transporte, insistiendo que el Municipio se debe hacer
cargo de lo gque corresponde.

- Intervencidén de la Concejala Rios

- Entrega el Oficio 18 del 9 de julio, que forma parte del
acta, en que solicita 1la fecha del convenio con el MMA,
porque el plazo para la certificacién SCAM es de 6 meses;
sl se recibieron recursos ministeriales para avanzar con el
procesoc y el uso gque se les dio; copia del diagnéstico
ambiental; conformacién de comités ambientales municipal,
de carécter interno, y comunal, que incorpora participacién
ciudadana, y si no se hubiera constituido, cémo sera el
proceso para hacerlo; lineas estratégicas de la estrategia
ambiental comunal, y proérrogas si es que han existido
explicando los plazos comprometidos, acotande que no ha
existido informacién proactiva de DMA.

- Cuenta que plantedé por escrito, y lo reitera en sesién, el
reclamo de un vecino por las peripecias que ha sobrellevado
para obtener un permiso de obra nueva, solicitando agilizar
el tramite por cuanto desea ampliar su casa esperando mas
de un afio para que se otorgue la autorizacién, desando la
concejala informacién sobre la instalacién del software DOM
Digital, que aborda esta tematica, y que entrega reportes
sobre el numero de permisos, tipo, cumplimiento de fechas y
otros, recordande que se adquirié en enero y que se
presentdé como un avance en transparencia y funcionamiento
de DOM,

- Comenta que en el blog Los Adoquines gque trabaja ¢lesde hace
tiempo temas urbanos, se presentan audics de lal|audiencia
del juicio del ex DOM con el Municipio que la induieta por
cuanto el ADMUN del momento sefiala imprecisiones, \como por
ejemplo que el acuerdo extrajudicial no se matdrializé
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porque el CM lo rechazd, lo que no es asi. Agrega que el ex
ADMUN habria hecho una defensa del Sr. Frias diciendo que
habia sido victima de una serie de injusticias, audio que
remitirda al Alcalde porque al parecer el Sr. Toledo no
estaba en la linea de defender el interés municipal lo que
€S preocupante porque estan en juego recursos municipales.

las 12:35 horas sale de la sala la Concejala Hidalgo 12:40

Comenta la reunién matinal de la Comisién de Medio Ambiente
afirmando que no se trata de una caza de brujas para
identificar al culpable de lo acaecido con el Metro en
Plaza Egafia, sino que entender lo que sucedidé en el proceso
porque al parecer el Municipio se desligd o no fue
proactivo en los momentos adecuados. Cuenta que se sefald
que el profesional Sr. Hernadndez fue designado como
interlocutor con la empresa sin otro apoyo que su propia
persona, lo que explicaria el estado final de lo acaecido,
comprometiéndose el profesional Sr. Zoffoli a informar los
alcances de la Ley del Metro ya que pareciera que ha sido
mal interpretada por los funcionaries a cargo gquienes
dejaron pasar situaciones en que se podrian haber hecho
exigencias. Reitera que el contexto es entender 1lo que
sucedié y apoyar prdéximas medidas e iniciativas en 1la
construccién de las futuras lineas de Metro para no volver
a repetir la historia.

El Alcalde anuncia que enviara a los concejales una solicitud

de subvencidén del Cuerpo de Bomberos de Nufica para g
estudien y se pueda abordar en la préxima sesién.

12:41 horas

la

ILLERMO VIVADO PORTALES
CONCEJAL

GUEL ANGEL PONCE DE LEON GONZALEZ |
SECRETARIO MUNICIPAL l



NUNOA, 05 JUL 2019
ORD. N°A 1500/ / 727 4

ANT.: Art. 27 letra a) Ley N°19.695 y
4° N°3 de la Ley 20.922 -

MAT.: Remite informe de
contrataciones de Personal
Segundo Trimestre afo 2019.

DE: ALCALDE

A : SENORES CONCEJALES

En atencion a lo dispuesto en el articulo 27, letra a) de la Ley N°19.695,
Organica Constitucional de Municipalidades, y articulo 4° N°3 de la Ley N°20.922,
adjunto remito para su conocimiento Informe de las Contrataciones de Personal
efectuadas por el Municipio durante el Segundo Trimestre del ano 2019,
correspondiente a los meses de abril a junio de 2019:

» Contrataciones de Personal Contrata y Planta
» Personal Contratado en Calidad de Suplencia
» Contrataciones Honorarios a Suma Alzada

Sin otro particular, saluda atentamente,

{ ’J'
/ /
/ 4 aadd &

/.~ > ANDRESZARHI TROY
\z | §) ALCALDE



t2¢) \3.,.,,\ Vet '}

-

1A

‘OUEUNWOY Ojlouesag i
3P UOIJANQ B 3p |B100S eUSISY Ip Oluaweyedsq jop SRl e ; ) ae ] .
RIS ORREQ | BIOZZUIE | SUOTLOND |onoehcnn eumuoo & op saiouou 4 seyuse ser e sopiup ueivenove] 8 808898 § fera05 esopefeqel | gswm_&a% Hm Mcm__spau 0BLy 5985l NAT3A3 S343¥ S303uvd| €1
35 anb ‘sajewos seweiBaid so| ep uownaala e us ohode Jejsaid HOLIESSQ #p uproang
OAIINPOI
EuNwWes ej ap souesaidws soyanbad . [BUOISAJ0Id 00IUDZ | i . YIanvy1
6102/90/82 ove BLOZRZLLE | 6LO2/L0/L0 # oiow eied uoENdEAED Bp SAPEPISIR BP UYKIPP 3P OIPNIS3 0e 589'888 | eIpayy BzUBYESLT BOUBIN OBWo S BUINQ - OUBUIMUOY| Z-GEZ'EOZ LL YNSVA YNOONYONYY ZVIQ)| 21
OOLESE] BP UOIRIG
SS[EUDIDELLIBIU| SBUDIORIEY
6102/L0/E0 ¥eE BLOZZULE | 610219021 soayioads] sewa) ua sajelasuoy) saioues B UQPEIOYEDD Jejsalg 01k ¥sZ'e9y $ ua uopejenadsa) olasuog - Eedpung BUEBII9SCl)  -086 LR 0L NYAHS INOOd 431804| 1L
Uod oo esnual)
‘sepeaud sauoionjsul uod sepeunisall —
6102/9072L 18 §L0Z/90/08 | 6L0Z/S(/90 |uorsieAw op seaeiu s ap & soaqqnd sopuoy e sepejmsod 1748 £26'E86°C ¢ [e10Jawo)) aizuatu| ap w%euu\wzus.buw G-LSSELOGL) 0TBYd NYOrl  OTTONLSY S3HOT4| 0L
UOISIBAU| 3p SEAEIO) SE| ap S0UBAR 3P DPEISA 3D SOIPNISS Jeeay :
oudiuny jep owaixa ok owiaju| ugisnyip ap ueyd (@ esed soygn sy {er30g sedqang ssuoieiey| ¥NIZ3SOr|
6L02/S0/1E POt 6102180002 | BLOZIS0ZZ as anb [euGIEw ep UGMIPS K uoeweIBeIp * SO ap UKOEPaY [ SBEBEYL UDIEIINIWOD U3 PRIIUET - jediownyy uoBeSIWPY £200692 L1 VIHYW YAS SNYHIH| 6
GLOB/ROILL 174 BLOZZLIAE | GLOZ/KOISH opsuel |ap 37 ©| B S0PBLY UCD Seunugu Jezjeay 08 999'099 § 0Mpunr axuda €007 e1og ap opebanr .z| 5051 /661 YNITMYd YNYTT ONYHO3N| &
6L02/¥0/52 08¢ GLOZIG0IZL GLOZ/POILY 500iads3 sewa) us sa|elEaIun]) SEI0USS B UORIOqEI0D 1ejsaig 114} veZeay § BUOISIH 8p J0Sajoid | oleouo)) - [ediiunyy BUBIBES0)d| BEZL SOV BRI LD 1N348-1113d| ¢
easeg
GLOZIPONGE (174 GLOZITUIE | GLOZ/PO/LL s02(0eds 3 sews) ua seielaoun]) SaI0US € UOEIOYRI0D IE1S8ld 0L pseeoy § UODEINP3 9P BI0SAIOI olaouo?) - [edioiunyy euejaiestid| g G pre 8L NIWNZYT SOdNYD LNYINI 9
OUENUNWOY 0jjouesaq ap P00 BOUASSY,
U0 B 8P [B120S Ojuawepedap (3p sanes] B ‘[B190S PepiiqRIaunA . ) Ry / e wHIIAYL
6LOZ/v0ILL 192 BLOZIEVLE | 610Z/v0/60 10D SEIWE) © 0NWOUCIBONS okode LB SePURWRP SNS JEZIEUED ol b vbr S| BiPSiy P2uBuasU3 eluas nue adg M_h”g:_._E”u Bl962.921 YINANY AFTILIHM vH3A| §
A sxuabia sajens sewelBoud so) ap oadsal souan so| e Jejuaug) HOLESaQ 8P UgraeRd
[EUNWIO) uny
6LOZI0/LL we SI0Z7VIE | BI02/P0IB0 (ONlouesap jo esed Sobgieiiss sopedoid Bp LOEIDGRID B Ua JRIDSISE 8Ll WL § opainbsy ap feun g . LEPSEEE GL olsl- Ll YHVOH3A| b
A jedownw uoisiaau ap sopsdnid sosisnp ue euosase igjsald o) eumaies
. SOuEgUNWOY sowsiuebin
sajedunw sojuana A sapepiipe ; ) —
6L02/v060 {4 BLOZZLLE | 6LOZ/HONLO se ap uounasle A uowewesboid ‘ojouesep 2 okode sesaig 901 EELEEE § ESIUNOIA 8p ‘0l - ouBUNWOD|  -0b6 0ES D SINNOY| SIUYTIvd OOHYIYN9| €
Ofjeuesaq ap uginoaNg
‘Pepiuf elss ap somjalgo soj ep ojusiwdiung
|i@ eied ueiambes ss anb sojuswuipasoud A sojspow ap ojjouesep g ; -
61.02/v0/52 652 BLOZZLLE | 6L0ZMR0/L0 ‘sedew ap uPEINISUCD 'Solep ap Seseq 'oXSIpEISs Sisieue K 951 G656 § [e00g Jweisisy|  eagng pepunBag ap uowsaig|  5-LE6 E6ES viIne AY1S3 ON3IHEVD| 2
uoweloqela e esed eaand pepunbiag ap ugiooang e| e ohode sersaig
'SBIID 34jUa '530N13 3p eJmuid ‘e uCEZEYSS ‘owad ‘sajejdope ’ 03gny apodsues | i
BLOZ/IVO/LL e 6102/90/0E | GLOZIPO/LO SEPIPOLL OpUBIUOdOId 'SO0LO SAI0ISAS US IBINTISA OS] 3P OIPNIS 094 00002y §| Elpep EZURYSSUT BOURI K oysus| 9p LoBIRIq 16162858 nve YIBIONYYY SYHYT| |
0134030 ¥92 6L0Z
VHO34 | 0138730 ONINY3L OI2INI opyawoy ugiaduasaq 00113W02 OLNOW -ﬂaubna_-ﬂ-m_ Peplun iny SIHENON S00IM3ady
(5102 @p ownr © jugy opouag)
6107 JULSIWRIL OONNDIS / YAYZIV YIANS V SORIVHONOH SINOIDVLYHLINOD JWHOANI
SONVINNH SOSY¥NJ3Y 30 OLNIWY LNVd30
m_.mﬁ_. U SYZNVYN|4 A NOIDVHLSININGY 30 NOID23HI0

VONNN 30 OVaITYdIJINDIW|




EJIpUN[ BLIOSBsY 6L0Z/0L/1E 6L02/S0/L0 9 .5 OALLOIHIA NNJ0J V1¥3NH ¥13d VIOYYO SOTHYD 9-Ger el 9l
BOIpLN[* BlIOSASY 6LOZ/OL/LE | 6L0Z/S0/L0 of o£ OAILOFHIA OMINY0D 304V 139YSI VINYW 9-€0826E L
ouadwasaq pepiuf oujuLg | o191u| opeis) uojejeasy aIquopN ny

6LOZ Tnr S0

.WN&x\.,rDm..w V. ov'yp

L

j
s

(6102/90/0€ 12 A 610Z/%0/10 12 213ua opouad)
610Z JYLSININL OANND3S - VIONI NS 3a avaIvo N3 OQVLIVYINOD T¥YNOS¥H3d

SONVINH SOS¥NJ3¥ 30 OLN3WY.LYV43q
SVZNVNId A NOIOVHLSININGY 30 NOI223¥Ia
VONNN 30 avanvdioINNW'|




OLISNVHL 30 NOIDD3HIO 6LOZ/LL/02 6102/50/02 oL SITVYNOISI40Hd Y1IVYHINOD INOLNY 3S0r SIIWHOW VT1IAl M-S8BBZLYEL 14
IVdIDINNW NOIDYHLSININGY 6102/90/0¢ 6L02/50/10 £ SOAILD3HIO YINY1d 004vNa3 3SOr Z31vzZNOD Qa310L| 2-2v#1SBOL e
vOI8nd dvaiinon3s 6L02/eL/LE 6102/+0/20 Gl SOAILYHLSININGY VIVHINOD HANVY 3dI734 0L0S ONVHOWYZ| 8-8.298//1 A
vaIM8Nd dvQigNo3as 6L0e/2L/LE 6102/%0/10 Gl SOAILVYHLSININQY YIVHINQD 1H380H SOLNIIHHYE H3LNNH| 8-+08SSE9L L
olenuoy | ojenuoy volannr
IVdIDINNN OVaINn|  ounwa) oo |oaveo |  NO4vIvos3 avanvo Jugwon|  1ny
(6402/90/0¢ 12 K 61,02/0/10 |2 813u3 OpoLa)
6102 FYLSININL OANNDIS - VINYId LA VIVHINOD TVYNOS¥3d 30 SIANOIOVLYELINOD JWHOANI
SONVIWNH SOS¥NI3Y 30 OLNINY LYVIIa
. SYZNVNI4 A NOIOVYLSININGY 30 NOIDO3NIA
6l0Z 1Ar S0 YONNN 30 QYaIVdIDINAW'|
L24H sy Yooviprs




B |.MUNICIPALIDAD DE NURDA

SECMUN
PROSECRETARIA MUNICIPAL

NOMINA DE SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA RECIBIDAS / CONTESTADAS.
A
CONCEJO MUNICIPAL DE NUNOA

MES DE MAYO 2019

En virtud de los sefialado en la ley N°20.742, que modifico la LOCM n®18.695, organica
constitucional de municipalidades, en su articulo N°51 nimero 6 , que establece poner en
conocimiento del concejo municipal, con la periodicidad que determine el reglamento
establecido en el articulo N°92, la némina de todas aquellas solicitudes de informacién publica,
S.A.I.P., recibidas/contestadas, entregadas por la municipalidad que se realicen en el marco de
lo dispuesto por la Ley N°20.285, sobre acceso a la informacién publica y transparencia .

La informacién se entrega, con un mes de desfase, ya que por ley el requirente tiene un
plazo legal de 15 dias habiles para apelar de la respuesta entregada por la Municipalidad;
apelacion que se debe hacer ante el Conseja Para La Transparencia.

Finalmente; se adjunta informe del mes de MAYO 2019

Atentamente,
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I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA
DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
DEPTO. DESARROLLO URBANO

MEJORAMIENTO INTEGRAL PLAZA EGANA 2019.-
CONSTRUCCION PERGOLA ORNAMENTAL ARBOLADO Y MOBILIARIO URBANO

A.- PRESUPESTO PERGOLA SOMBREADERO PLAZA EGANA

ITEM CANTIDAD UNIDAD | P. UNITARIO TOTAL OBSERVACIONES
INSTALACION DE FAENAS 1 gl $ 500000 | $ 500.000
NIVELACION TOPOGRAFICA 1 gl $ 100.000 | $ 100.000
TRAZADO 1 gl $ 100.000 | $ 100.000
ANCLAJES (FLACHES 30x30 x 10 mm esp.) 1 gl $ 950.000 | $ 950.000
PERNOS EXPANSION 1 gl $ 120.000 | $ 120.000
TRANSPORTE 1 gl $ 500.000 | $ 500.000
TUBOS @75X5mmx6.0ml. 25 u $ 27.000 | $ 625.000
TUBOS @ 5X2mmx6.00ml 25 u $ 17.000 | $ 340.000
TUBOS @ 2X2mmx6.00ml 115 u $ 12750 | 1.466.250
TUBOS @ 2 1/2X2mmx6.00ml 17 u $ 11.000 | $ 187.000
PLETINAS DE UNION, TAPA,PILAR,PLANCHAS ALETAS
TENSORES DIAMETRO 12 1 gl 3 100.000 | $ 100.000
ARCOS DIAMETRO 2"x2" 130 u $ 15.000 | § 1.950.000
DOBLAJE DE FIERROS 1 gl $ 500000 | & 500.000
TERMINACIONES 1 gl
PINTURA 1 gl $ 1550000 (% 1.550.000
GASTOS GENERALES 1 gl $ 1500000 % 1.550.000
COSTO PROYECTO 1 gl 5 350000 | $ 350.000
ASEQ 1 gl $ 100.000 | $ 100.000
OBRA DE MANO 1 al $ 7.166.775
SUB TOTAL $ 17.605.025
L $ 3.344.955
TOTAL $  20.949.980
B.- REVESTIMIENTO DE JARDINERAS

ITEM CANTIDAD UNIDAD | P. UNITARIO TOTAL OBSERVACIONES
REVESTIMIENTO DE JARDINERAS EN MADERA COIGUE 1 1/2" X 3" CEPIL 17 u $ 275.000 | $ 4.675.000
RETIRO DE JARDINERAS 6 u $ 45.000 | $ 270.000
PINTURA VARNIZ 1 gl $ 1.200.000 | % 750.000
SUB TOTAL $ 5.695.000
IVA $ 1.082.050
TOTAL $ 6.777.050




C.- PINTURA ALTO TRAFICO EN PISO ZONZ DE ESTAR Y JUEGOS AJEDRES.

ITEM CANTIDAD UNIDAD | P.UNITARIO TOTAL OBSERVACIONES
LIMPIESA DE PISO BALDOSA EXISTENTE 1.500 m2 $ 500(|$ 750.000
PINTURA CUATRO COLORES ALTO TRAFICO 1.500 m2 $ 3.700{% 5.550.000
SUB TOTAL $ 6.300.000
IVA $ 1.197.000
TOTAL $ 7.497.000
D.-PROTECCION ANTEPECHO VIDRIADO PILETA
ITEM CANTIDAD UNIDAD| P.UNITARIO TOTAL OBSERVACIONES
PROTECCION ANTETECHO VIDRIADO PILETA 1 gl $ 2.750.000| $ 1.950.000
VIDRIO DE 10 mm.ESPESOR MARCO Y PILARES DE ALUMINIO 1 gl $ 1.150.000 750.000

SUBTOTAL

$
$ 2.700.000
IVA $ 513.000
TOTAL $ 3.213.000




I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA
DIRECCION DEL MEDIO AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE ORNATO

E.- VALORIZACION POR LA ADQUISICION E INSTALACION DE MOBILIARIO URBAN Y ARBOLES PARA LA PLAZA EGANA (B.N.U.P.

ITEM

CANTIDAD

UNIDAD

ALOR UNITARI

SUB-TOTAL

OBSERVACIONES

ARBOLES (QUILLAY) ALTURA MAXIMA 2 MT. SEGUN CONTRATO

$39.324

$275.268

VALORES CONTRATO
PRECIO UNITARIO
(DECOTERRA)

ARBOLES (PALMERA ABANICO) ALTURA MAXIMA 2 MT. SEGUN
ESPECIE

$111.750

$447.000

VALORES CONTRATO
PRECIO UNITARIO
(DECOTERRA)

ARBOLES (LIGUSTRO) ALTURA MAXIMA 2 MT. SEGUN ESPECIE

$15.479

$123.832

VALORES CONTRATO
PRECIO UNITARIO
(DECOTERRA)

ARBOLES (CRESPON) ALTURA MAXIMA 2 MT. SEGUN ESPECIE

$35.750

$321.750

VALORES CONTRATO
PRECIO UNITARIO
(DECOTERRA)

ARBUSTOS (BUGAMBILIA)

14

$22.521

$315.294

VALORES CONTRATO
PRECIO UNITARIO
(DECOTERRA)

TREPADORAS (AMPELOPSIS)

14

$3.575

$50.044

VALORES CONTRATO
PRECIO UNITARIO
(DECOTERRA)

TREPADORAS (FLOR DE LA PLUMA)

$0

50

NO HAY EN MERCADO
PUBLICO Y NO TENEMOS
POR CONTRATO

SUMINISTRO E INSTALACION DE JARDINERA RECTANGULAR Y
ESCANQ DE HORMIGON

12

$830.636

$9.967 632

VALOR APROXIMADO DE
MERCADO PUBLICO, Y
CONTRATO PRECIO
UNITARIO (DECOTERRA)
SE ADJUNTA FOTO DE
DOS OPCIONES

SUMINISTRO E INSTALACION DE JARDINERA REDONDA DE HORMIGON

14

$642.747

$8.998.458

VALOR APROXIMADO DE
MERCADO PUBLICO, Y
CONTRATO PRECIO
UNITARIO (DECOTERRA)

SUMINISTRO E INSTALACION DE PAPELERO DE HORMIGON

$352.220

$1.761.100

VALOR APROXIMADO DE
MERCADO PUBLICO

SUMINISTRO E INSTALACION DE MESA DE AJEDREZ INCLUSIVA

$550.000

$1.650.000

VALOR APROXIMADO DE
MERCADO PUBLICO

TOTAL:

$23.910.378

IVA. INCLUIDO




L——

TOTAL PRESUPUESTO MEJORAMIENTO INTEGRAL PLAZA EGANA.-

A.- CONSTRUCCION PERGOLA ORNAMENTAL 21.000.000
B.- REVESTIMIENTO JARDINERAS EN MADERA COIGUE 6.800.000
C.- PINTURA ALTO TRAFICO EN PISO ZONA DE RECREACION $7.500.000
D.- PROTECCION VIDRIADA DE PILETA $3.216.000
E.-MOBILIARIO URBANO, Y ARBOLES $24.000.000
| TOTAL INVERSION $62.516.000
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I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

NUNOA, 19 JUN 20
ORD.: N° A 1300/ /S2%

ANT.: Carta de fecha 16 de Mayo
de 2019, Folio N° 2647 y; correos
electrénicos de fecha 11 de Junio
hasta el 17 de Junio de 2019,

MAT.. Solicita acuerdo de
Transaccion Extrajudicial.

DE: SENOR ALCALDE.

A : SENORES CONCEJALES.

1.- Mediante el documento del ANT., el Senor Aldo Axel de la Fuente Gajardo,
RUT N° 17.786.293-2, de 29 anos, empleado, con domicilio en Avenida Américo
Vespucio N° 03094, comuna de Lo Espejo, senala que el dia 27 de Marzo de
2019, se encontraba estacionado su vehiculo marca Kia Motors modelo Morning
EX 1.2 placa patente JTPZ-20, en calle Valparaiso N° 4641, comuna de Nufoa,
cuando intempestivamente, se quebré fortuitamente la mitad del tronco de un
arbol de grandes proporciones, cayendo sobre el costado izquierdo de su
automdvil, provocando dafios en su carroceria tales como rayones y abolladuras
considerables. A partir de lo referido, este Municipio puede informarle lo siguiente:

2.- Que la llustre Municipalidad de Nufoa, luego de constatar la veracidad de los
hechos denunciados a través del informe emitido por la Direccion de Medio
Ambiente y, analizadas tanto las fotografias del accidente como imagenes del
vehiculo afectado, documentos legales del automdvil, cuatro presupuestos
distintos de cotizacién acompanados por el solicitante sobre la reparacion del auto
y la Declaracion Jurada Notarial en la cual manifiesta no mantener seguros
vigentes asociados al vehiculo accidentado materia del presente asunto.

3.- Conforme a lo anterior, se sugiere Transigir Extrajudicialmente con el
propietario por la suma de $146.699.- equivalente al 70% de la Cotizacion de
Reparacion de menor valor, con el objeto de poner término al problema suscitado
producto del accidente en via publica, y; en definitiva evitar la interposicion de
futuras acciones judiciales en contra del Municipio.




19 JUN 2015

Ordd N 4 43¢0/ 4525
4.- Por lo tanto, se solicita el acuerdo del Concejo Municipal para efectos de
suscribir la Transaccién Extrajudicial propuesta, en virtud de la cual: la
Municipalidad realizara un pago de $146.699.-, equivalente al pago por el arreglo
del automavil afectado, en una sola cuota, con posterioridad a la firma de dicha
Transaccion Extrajudicial.

5.- En consideracién que la Ley N° 18.695, en su articulo 65 Letra h, establece
Que se requiere el acuerdo del Concejo Municipal para transigir judicial y
extrajudicialmente, sometiendo en consecuencia a su aprobacién esta materia.

Saluda atentamente a Uds.

P Tt — :

ANDRES ZARHI TROY
ALCALDE

e

AZTIWFA_/CIN

DISTRIBUCION:

-Sres. Concejales.

-D.A.J.

- Central de Documentacion.




- I MUNICIPALIDAD DE NUNOA
SECRETARIA MUNICIPAL
CENTRAL DE DOCUMENTACION Santiago 06 Mayo 2019
Sefior INGRESO
Andrés Zarhi Troy receo0 LB Mg
Alcalde I. Municipalidad Nufioa FOLID L e 4.

Presente

Junto con saludar y por medio de la presente me dirijo a usted con la intencién de solicitar una
solucién al dafio causado por un drbol de la via publica a mi automévil, cuyo problema paso a
detallar.,

El dia 27 de Marzo me encontraba estacionado en Ay, Valparaiso #4641 comuna de Nufioa, de
visita, cuando al momento de partir junto 3 mi familia en mi automévil Kia Morning, la mitad
superior del tronco de un drbol de la via pablica, cae sobre todo el costado lzquierdo abollando y
rallando la pintura de la puerta del piloto y la trasera del automévil.

Dicho sea de paso, con el golpe sale del domicilio la duefia de la casa y me comenta que ella ya
habfa generado reportes y avisos a la municipalidad y al departamento de la direccion del medio
ambiente, especificando que existia un arbol apestado y partido, que podia causarle dafio a un
peatodn, a lo cual recibié como respuesta que debfa estar llamando ya que no existia disponibilidad
para que fueran a sacar el drbol. Por suerte no cayd sobre una persona si no sobre mi vehiculo
pero causandome dafios que necesito sean reparados.

En el mismo momento del accidente llame de inmediato a Carabineros (los cuales nunca llegaron
al lugar) y también llame al fono de seguridad municipal, los cuales tardaron en llegar, pero si
acudieron, tomando declaracién a la duefia de la casa y @ mi persona. Ademds tome fotografias
para respaldar el soporte visual, |as cuales son adjuntadas a este documento y también fueron
solicitadas por el inspector.

Es por lo mismo que le solicito la reparacién de los dafios causados a mi vehiculo para lo cual le
adjunto también presupuestos en distintas desabolladurias y pinturas como me lo solicitaron.

Cabe sefialar que transcurridas 2 semanas del accidente Y ya reportado a la municipalidad, 1a otra
mitad del drbol que también estaba en peligro de caer seguia sin ser retirada al igual que del otro
tronco que habia caido sobre el autemévil causando los dafios.

Para que tenga en consideracién alin existe otro drbol completo apestado al lado del que retiraron
y las personas que fueron de la municipalidad a cortar y retirar el que se partig, dijeron que no
paodian sacarlo en el mismo momento si no que habia que generar otro reporte.

Esperando su acogida y pronta respuesta a mi solicitud.
Saludo cordialmente a usted.

Axel De La Fuente Gajardo.

56935679134
xeliofernlstail ey

dmepec L‘eqfuv() CxaY
Lo Enpere
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" _DESABOLLADURA Y PINTYRA
FIGRA DE VIDRIO, PLASTICOS

: TAPICERIA EN GENERAL
i-RESTAURACION DE MUEBLES

MANUEL SAAVEDRA GONZALEZ

GERONIMO DE ALDERETE 1337 » FONO: 975 549 182
LA FLORIDA
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. -ESPINDOLA LIMITADA
AUTO BODY “Jm"

SERVICIO INTEGRAL EN
DESABOLLADO Y PINTURA

T E’#

Marca - — . s
Modelo e S
Afio g ST _ L e
Patente e — R
Color . i S
Kilometrajg _ - =
N* Niotor Te— TR e —mns
N Chasis S SSEDSES. —
+- I
b 4
T 1 K,"’i
4=

Dalos: Dueno dei Vehiculo

Nombre; — A

Direccion: ) -~

E-mail _ . e

TRABAJO A REALIZAR SRR

PRESUPUESTO

Nombre v Firma autarizanle

ORDEN DE ﬁEPA_R_A-ciqni / ENTRADA_DE\?EHIC_UIZQ -

Profesor David Caiilao Riveros
ex Pedro Aguirre Cerda N* 8001
Esquina Argentina (Par. 22 de Santa Rosa)

Fanos: 225 115 531 « 995 349 526 « 993 381 516
San Ramon - Santiago

N2 02320

FECHA SALIDA - / /

FECHA ENTREGA /

— e

I 1 CLIENTE

[IsTOCK

[_| MECANICA

[ | ELECTRICIDAD
LI PINTURA Y DESABOLLADURA
|| TAPICERIA
'] Lavapo
"l otRO

! RUEDA REPUESTO || BOTIOUIN

L | LLAVE DE RUEDA || EXTINTOR
[ | GATA [ ] HERRAMIENTAS
i1 TRIANGULO T OTRO
[ RAIO =
RUT.
e Teletono: =
PLAZO ENTREGA  / 120

Firma Tecnico
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@ Andres Levy Diaz <alevyd@nunoa.cl>
Daiio automovil
9 mensajes
Axel De La Fuente Gajardo <axeldef@hotmail.com> 11 de junio de 2019, 16:58

Para: "Alevyd@nunoa.cl* <Alevyd@nunoa.cl>
Buenas tardes Andrés,

Junto con saludar me gustaria saber si ya tienes respuesta para mi caso, ayer converamos y me pediste que te conlactara hoy a esta hara.
El folio del caso es 2647 ingresado el 16 de Mayo.

Quedare atento a tus comentarios.

Axel De La Fuente Gajardo
+56935679134

Enviado desde mi HUAWEI! P20 lite

Andres Levy Diaz <alevyd@nunoa.cl> 12 de junio de 2019, 8:20
Para: Axel De La Fuente Gajardo <axeldef@hotmail com>

Estimado Axel,

Junto con saludar, previo a cualquier respuesta de una posible indemnizacin sobre los dafios ocasionados a su vehiculo, nacesito que me
envies las fotografias que evidencian los dafios a tu auto Kia Morning, lo mas claro posible y a través de este mismo medio para que se mas
expedito, pues las que me acompariaste en el Folio 2647 no se aprecien bien. Ademds, solicité informe a la Direccién de Medio Ambiente
para efectos de que me informen sobre la caida del arbol en aquel lugar y sus dafos para la veracidad y correcto proceder en tu situacion,
por lo que estimo que dicho informe se demora entre 1 a 2 semanas, para que lengas paciencia que este es un proceso lento.

Saludos Cordiales.
[El testo citado esté ocufio]

Axel De La Fuente Gajardo <axeldef@hotmail coms 14 de junio de 2019, 11:38
Para: Andres Lavy Diaz <alevyd@nunoa.cl>

Andrés,

Junto con saludar adju to lo solicitado trate de sacarlas lo mas carca posible para que s eapreciara bien el abollado y la pintura, espero lener
una pronta respuesta ya que el plazo ha sido bastante largo y mayor al indicado.

Atento a tus comentarios

AXEL De La Fuente Gajardo
+56935679134

Enviado desde mi HUAWE| P20 lite

Asunto: Re: Dafo automavil

De: Andres Levy Diaz

Para: Axel De La Fuents Gajardo
CcC:

[E tedo citado estd oculto)

4 archivos lﬂjl.ll:ltol
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Andres Levy Diaz <alevyd@nunoa.cl>
Para: Axel De La Fuente Gajardo <axeldef@hotmail com>

Estimado Axel;

17 de junio de 2019, 1036

Junto con saludar y esperando que hayas tenido un buen fin de semana, te comenlo que de acuerdo al analisis de los antecedentes
proporcionadas sobre el accidente de tu automavil, mas la informacién entreqada por la Dirsceion de Medio Ambients respecto a los hechos
materia del presente asunto, considerando que no existe denuncia policial per dafics radicada en ningun Juzgado de Policia Local y
basandome en el Tercer Presupuesto de Arreglo de tu vehiculo, éste Municipio puede ofrecerte un monto total equivalente a $146.699.- (70%
de la cotizacion) por concepto del arreglo de tu vehiculo, la cual en el evento de aceplar debe ser sometida de todas formas a Aprobacion del

Concejo Municipal, por involucrar dineros plblicos.

Saludos Cordiales y quedo atento a tus comenlarios para proceder.
|E1 tenao citaco esta ocuno]

Axel De La Fuente Gajardo <axeldef@hotmail.coms>
Para: Andres Levy Diaz <alevyd@nunoa.cl>

Buen dia Andrés,

Como procedemos entonces?
[El texto citado esta ooultn)

17 de junio de 2019, 11:54

de 3

17-06-2019 15:25
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Andres Levy Diaz <alevyd@nunoa.cl> 17 de junio de 2019, 12:55
Para: Axel De La Fuente Gajardo <axeldef@hotmail.com>

Estimado;

Debes responder si aceplas o no la

Propussta que te hice, de ser negativa usted cuenta siempre con la posibilidad de iniciar las Acciones
Legales que estime pertinentes.

Quedo atento.
[El tendto cltado es1é ocutto]

Axel De La Fuente Gajardo <axeldef@hotmail.coms 17 de junio de 2019, 13:21
Para: Andres Levy Diaz <alevyd@nunoa.cl>

Andrés,
Acepto la propuesta, necesito reparar el auto pronto y ya llevo 2 meses esperando una solucion, no voy a seguir prolongando el plazo.

Atento a tus comentarios.
Axel De La Fuente Gajardo

[El texto citado esté ocultn]

Andres Levy Diaz <alevyd@nunoa.cl> 17 de junio de 2018, 13:18
Para: Axel De La Fuente Gajardo <axeldef@hotmail.com>

Estimado,

Voy a Proceder entonces, debe antrar al Concejo para aprobar y estamos listos, la proxima semana te daré respuestas de una fecha cierta
pero te pido un poco mas de paciencia que el pago es lanto pera liega

Saludos Cordiales.
[E! texto ctado esta oculto]

Axel De La Fuente Gajardo <axeldef@hotmail.com> 17 de junio de 2018, 13:56
Para: Andres Levy Diaz <alevyd@nunoa.cl>

Ok quedaré atento a lu respuesta ,por lo demas no te preocupes ya me di cuenta que el proceso es bastante lento
[El tawto citado estd oculio]

17-06-2019 15:25



VERONICA VILLASENOR PAVEZ
NOTARIO PUBLICO

Av. Santa Rosa N* 7976 - A
Teléfono 2525 4645

Email nolariavvillasenar@gmail. com
SAN MIGUEL - LA GRANJA

DECLARACION JURADA

Por la presente, yo ALDO AXEL DE LA FUENTE GAJARDO, Cédula Nacional de
Identidad N°17.786.293-2, con domicilio en Avenida Américo Vespicio N°3094,
Comuna de Lo Espejo y de paso por ésta -

Declaro bajo juramento: Que no poseo seguro por dafios del vehiculo Placa Patente
UNICA JTPZ.20-8, del cual soy propietario.-

Previa lectura, formula y suscribe la declaracion que antecede con pleno
conocimiento de la disposicién contenida en el Articulo 210 del Cédigo Penal de la

Republica y asumiendo la responsabilidad correspondiente.

Formula la presente declaracién para los fines que estime conveniente -

La Granja, 10 de mayo de 2019 -

/‘:"_)’_--f ‘
e —T7
C.I.N°17.786.293-2 .

Firmé ante mi don ALDO AXEL DE LA FUENTE GAJARDO, exhibiéndome su
cédula de identidiad.- LA GRANUJA, 10 de mayo de 2019.-
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orreo de ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA. - Solicitud ... https://mail.google.com/mail/u/0?ik=7def6aa7 13&view=pl&searc...

ey

Andres Levy Diaz <alevyd@nunoa.cl>

Solicitud de informe
3 mensajes

Andres Levy Diaz <alevyd@nunoa ci> 13 de junio de 2018, 8:52

Para: Alvaro Sapag <asapag@nunoa.cl>
Cc: Maria Isabel Arce Cornejo <marce@nunoa.cl>, Ximena Villaseca <xvillaseca@nunoa.cl>

Estimado Director;

Junto con saludar y esperando que se encuentre bien, vengo a través del presente en solicitar me infarme sobre la caida de un tronco de un
érbol de grandes proporciones ubicado en Avenida Valparaiso N° 4641, el cual habria ocasionado un accidente a un vehiculo particular con
techa 27 de Marzo de 2018, provocandole dafios considarables al dicho automavil marca KIA MORNING.

El afectado manifiesta mediante su cara que existian varios reclamos por el mal estado de dicho arbol, por lo cual; le pido me informe sobre
la veracidad de lo indicado y si realmente el &rbol causé daiios,

Saludos Cordiales, quedo atento a sus comenlarios.

Carolina Gamboa Segovia <cgamboa@nunoa.cl>

Para: alevyd@nunoa.cl
Ce: Alvaro Sapag <asapag@nunoca.cls, efuentes@nurnoa.cl, Amaray Castro Rocha <acastror@nunoa.cl>

Andres con la direccidn sefialada Valparaiso 4641 solo tenemos registro del mismo dia de ocurrido el incidente, previamente solo existia solici
luminarias en la calle en general,

Atentamente,
-
Carolina Gamboa S. ~ :Zaceﬁa wacod
Jete Depattamaento 2e Ornato
Diteccidn ge Medio Ambients
NICIPALI
.q—maﬂmuﬂ MI.lIC P DAD

B 532407373 rarses 2424

De: Amaray Castro Rocha [mailto:acastror@nunoa.ci]
Enviado el: jueves, 13 de junio de 2019 16:04

Para: Carolina Gamboa Segovia; Edinson Fuentes
CC: Alvaro Sapag

Asunto: Re: Solicitud de informe

Amaray Casiro Rocha <acastror@nunoa cl> '8

para Carolina, Alvaro, Edinson, Gonzalo

Carolina,

de 3 17-06-2019 9:59




orreo de ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA. - Solicitud ... hitps:/mail.google.com/mail/u/0%ik=7def6aa7 13&view=pi&searc..,

El unica ragistro de solicitud fue el dfa 27-03-19, no hay mas ingresos con esa direccion ni via correo ni i i i
luminaria por Johanna Montalvén 80 ni secretarias. Hay una solicitud del dia 06 d

N° solicitud 1032121

via secrelarias.

ARBOL
SECO
CAEN
MARITZA SuUs

1032121 27/03/2018 | RIVAS VALPARAISO 4541 |RAMAS | | CLAUDIA

El jue., 13 jun. 2019 a las 15:25, Alvaro Sapag (<asapag@nunoa.cl>) escribid:
Carolina,

Informar a DAJ respecto a la caida del drbol y si existian solicitudes respecio a la especie.

Atentamente

~ 77&«:4 {1a wucoa

Nunoa

MUNICIPALIDAD

Alvaro Sapag Bonilla
Director
Direccidn de Medio Ambiente

. asapag@nunoa.cl e
WA Munoa
B3 (56 2 2253 3474 - 2253 3483 & \rarcazaval 2434, Fiuoa - Santiags - Ghile

[El teuto citago estd ocuno)

-7
Amaray Castro Rocha o~ 7lwed 'l:zd wecoa
Departamento de Omato
Direccion de Medio Ambente N u n a
MUNICIPALIDAD
- acastror @nunoa.cl e

B3 (55 2) 3200 7385 i _ N

Andres Levy Diaz <alevyd@nunoa.cl> 13 de junio de 2019, 16:10
Para: Carolina Gamboa Segovia <cgamboa@nunoa.cl>

Estimada;

de 3 17-06-2019 9:59




Zorreo de ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE N UNOA. - Solicitud ... hltps:ﬂmaﬂ.gong!c.comfmail!u}U?ikﬂdcf&aa713&vicw=pt&scarc‘..

Perfacto; me queda claro, tienes por si acaso antecedentes de dafos sobre un vehiculo aquel dia???

saludos
[El tento citado esta ocutio]

de 3 17-06-2019 9:59
















I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

NUNOA., 02 JuL 2015

ORD.: N° A 1300/ /7€

ANT.: Carta de fecha 29 de Enero
de 2019, Folio N° 500 y; correos
electronicos de fecha 13 de Junio
hasta el 20 de Junio de 2019,

MAT.: Solicita acuerdo de
Transaccion Extrajudicial.

DE: SENOR ALCALDE.

A : SENORES CONCEJALES.

1.- Mediante el documento del ANT., la Sefora Nancy Verénica Inostroza Sarria,
RUT N° 8.409.550-8, de 59 afios, maquilladora, con domicilio en calle Cirujano
Videla N° 535 A, departamento H, comuna de Nufioa; sefala que el dia 11 de
Septiembre de 2018, alrededor de las 19:00 horas, salié de la casa de una amiga
ubicada en calle Echenique N° 5011 (esquina Bremen), y cuando se disponia a
doblar a la izquierda hacia calle Bremen, en menos de 2 metros de caminata,
sufrié una caida inesperada producto de un desnivel en la vereda, que trajo como
consecuencias la pérdida de dos piezas dentales frontales, una contusién en la
rodilla derecha y ambas palmas de las manos, siendo trasladada de inmediato a la
urgencia de la Clinica Santa Maria para efectos del andlisis médico
correspondiente. A partir de lo referido, este Municipio puede informarle lo
siguiente:

2.- Que la llustre Municipalidad de Nufoa, luego de constatar la veracidad de los
hechos denunciados a través del informe emitido por el Departamento de
Ejecucion de Obras Municipales y, analizadas tanto las fotografias del accidente
como imagenes de la vereda proporcionadas por la Direccion de Obras
Municipales que constata un desnivel de 5 cm. En cuanto al gasto ocasionado,
sumado los documentos que acreditan el estado de la cuenta de atenciéon de
urgencia, boleta de Prétesis Provisoria, Presupuesto del Arreglo Definitivo y
medicamentos utilizados para la recuperacién del accidente, se ha determinado el
pago de la suma de $1.100.000.-, que corresponde al 60% de los documentos
entregados por los gastos generados, la cual fue aceptada por la solicitante.




02 JuL 209 |

O d.00°4 43C ('/l.(‘ 16
3.- Conforme a lo anterior, se sugiere Transigir Extrajudicialmente con la
solicitante, con el objeto de poner término al problema suscitado producto del
accidente en via publica, y; en definitiva evitar la interposicién de futuras acciones
judiciales en contra del Municipio.

4.- Por lo tanto, se solicita el acuerdo del Concejo Municipal para efectos de
suscribir la Transaccion Extrajudicial propuesta, en virtud de la cual: la
Municipalidad realizara un pago de $1.100.000.-, por los gastos médicos y
reparacion dental asociada al accidente materia del presente asunto, en una sola
cuota, con posterioridad a la firma de dicha Transaccién Extrajudicial.

5.- En consideracion que la Ley N° 18.695, en su articulo 65 Letra h, establece

que se requiere el acuerdo del Concejo Municipal para transigir judicial y
extrajudicialmente, sometiendo en consecuencia a su aprobacion esta materia.

Saluda atentamente a Uds.

/ / /".- ‘/‘I-‘ 2 et s
GALiG, R
‘f’ %‘ ANDRES ZARHI TROY
f . Z  ALCALDE
_. g

%
AZT/ Mff\

DISTRIBUCION:

-Sres. Concejales.
-D.AJ.
- Central de Documentacion.




' . I Gmail Noe Bastidas <bastidas.noe@gmail.com>

Accidente
1 mensaje
Veronica Inostroza <samia2007@grmail.com> 28 de enero de 2019, 20:50
Para: Noe Bastidas <bastidas.noe@gmail.com>

Estimado sefior Alcalde André Zarhi me dirijo a usted por un accidente que sufti en una verada de la Comuna de Nufioa
pido humildemente ayuda econdmica para poder solucionar definitivamente mi gran problema dental ( hubo perdidas de
plezas dentar(as ), le hago un breve resumen del evento
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ACCIDENTE CALLE BREMEN CASI ESQUINA DE ECHENIQUE

Sufri la pérdida de dos piezas dentarias frontales, una contusion en la rodilla derecha y ambas palmas de las manos.
Fue tan fuerte el golpe que mi amiga y su familia escucharon el ruldo y salieron a ayudarme, rescatando parte de mis
dientes para ojala volver a reutilizar, sin , desafortunadamente sin

éxito. Después de esto fui trasladada a la urgencia de la clinica Santa Maria en compaiiia de mi hijo Raul, para
descartar que no hubiera fractura en ¢l maxilar superior y alguna lesion importante en la rodilla.

Después de muchas horas de espera el resultado fue contusién en la rodilla derceha diagnosticado con reposo y
antiinflamatorio por 3 dias, pérdida de 2 piezas dentarias frontales, ya que mis dientes quedaron destruidos. Como
deba incorporarme al trabajo lo antes posible, el problema dental fue solucionado €on una costosa protesis
provisoria particular.

Toda esta situacién sucedié por una mala mantencion en la vereda de la calle Bremen, afortunadamente no tuve
fracturas ni contusiones en la cabeza, pero este accidente me generd un alto costo, tanto de tiempo como de dinero.

Desde ese dia yo no puedo in gerir apropiadamente mis alimentos ¥ mi autoestima se vié disminuida, provocéndome
un gran estrés debido a que por mi trabajo estoy constantemente en contacto cercano con otras personas.

A la fecha aun no he podido realizar mi tratamiento dental por su alto costo, cubriendo solamente de forma temporal
la perdida que me quedé en la parte frontal de mi dentadura.

Adjunto fotos con las lesiones en mi cuerpo, el estado de la calle, los gastos de clinica y de las prétesis dentarias

Agradezco toda ayuda que puedas brindarme por favor,
Saludos

Nancy Verénica Inostroza Sarria
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Clinica Dantai Cumbre
Apnquindo S.A,

Prestacign de Servicipg

R.U.T.: 96.938.270.4

BOLETA EXENTA
‘ Odontologia Ambulatorig ELECTRONICA
Avanida Apoquinde 5285 Las Condea, Santiage

L Teiéfono (02)294 4000 - Fax: (02)2041 4001 N° 581298
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Fecha de Impresion: 28-01-2019

PRESUPUESTO
2315-09
CLINICA DENTAL CUMBRE
Fecha Presupuesto: 28-01-2019
Vilido hasta el: 28-04-2019
|Pacienta: Verénica Inostroza Sarria Rut Paclente: 84006 550-8
Responsable: Verénica Inosiroza Sarria Rut Responsable: 8.409.550-8
Dentista Responsable; Besamal Gustavo Dentistas Interconsultados: Clinica
Isapre: BANMEDICA
Plan:
Convenio:
Cant, Precio lista  Valora Pagar Laboratorio / Total
Insumos
Tratamiento Pieza 07 0 0 0 0
Radiografia Digital Garantizada 1
Tmmwnm con Endodoncia 798.400 399200  169.270 568.470
Incluye Extraccion/Cortar Puente-O-Gerona- Efidodoncia Pieza Anteriar 1
Instrumentacion Mecanizada, Medicacion Con Hidroxido.De Calsio,
Radiogr Control De Endodoncia, Radiografia Digital Angulo Bajo, Espiga
Mufien, Corona Zjmanio
Tratamiento 09 Corona con Endodoncia 854.600 427.300 188.180 615.450
Incluye Radiografia-Digital Garantizada, Desoblurscion Repetic.Conducto, 1
Medicacicn Con Hidroxido De Galeio-Insirufentacion Mecanizada,
Endodoncia Pieza Anterior, Radiogr Conlrol De Endodoncia, Radiografia
Digital Angulo Bajo, Espiga Mufion, Corona Zimonio, Puente Provisorio
Por Pieza = '
Tratamlento Pieza 10 Corona con Endodoncia 854.600 427.300 188.190 615.490
Incluye Desabturaci ic.Conducto, Medicacion Con Hidroxido.De 1
Calcio, Endodoncia Pieza Antarior, Tnstrumentacion Mecanizada, Radiogr
Control De Endodongia, Radiografia Digital Angulo Bajo, Espiga Mufion,
Corona Zironio, Puente Provisorio Por Pieza
Prestaciones Generales 88,700 44,350 0 44.350
Tralamiento Enferm Periodontal Moderada G2 1 88700 44 350 0 44350
) E: 2.596.300 1.298. 150 545.650 1.843.800
(\ :  2596.300
\ \ 03\“ -1.208.150
Ght,a‘;k;) sh t -1.298.160
3 x 0
i ¥ A - . .150(
ﬂ W(ﬂ‘ f’r { { = I 1.298.1
545,650
1.843.800
A \ "‘j
\ ¥
Tipo de Documento: -
Numero de cuotas. Valor cuola: $0




CLINICA DENTAL

CUMBRE

Su sonrsa, nuestra responsabilidad

Mediante el presente certifico haber realizado plan de tratamiento a la Sra. Verénica Inostroza
Sarria, Run: 8.409.550-8, el que contempla la rehabilitacién definitiva de piezas dentarias 8-9-10,
fracturadas por un trauma dental ocurrido el 11 de septiembre del 2018.

En esa oportunidad, la paciente fue atendida en este centro dental con el fin de recuperar en
forma provisoria las piezas fracturadas.

El tratamiento Propuesto considera rehacer tratamientos de endodoncia ( conductos) por
contaminacion de los actuales y rehabilitacién mediante coronas de cerdmicas libres de metal,
similares a las que presentaba el dia del accidente.

Extiendo el presente a peticidn de la interesada para los fines

Atentamente

Santiago, 28 de Enero del 2019

Clinica Dental Cumbre Apoquindo: [ Clinica Dental Cumbre Huérfanos: i Clinica Dental Cumbre La Dehesa:
v Apoauinds 5265 s Cangles g ssnr b T | s i 1
I

Clinica Dental Cumbre La Serena: | Clinica Dental Cumbre ViAa del Mar: | Clinica Dental Cumbre Rancagua:

Carretera E! “ante N4 & Mare & | Carrotera e ie

Teléfono ¢ W30 i Teléfono

Clinica D;;\té'l“Cumt;e C_cmcepcldw Clinica Eent&l Cumbre Temuco: { Clinica Dental Cu'm_br'e ﬁt:erto Hnntt

A e y eip Vi I e ! ] i 3 4

Teléfono -li- 71 as I | Teléfono
Mesa Central 2.%41 4G00 - e-mail: . Lot www.cumbredental.ci




DETALLE INDICACIONES PARA EL PACIENTE CASA

Informacién del Paciente

Rol 2022837

Nombre INOSTROZA SARRIA NANCY VERONICA

Rut 8.409.550-8

Edad 5B Afios 8 Meses 28 Dias

Sexo FEMENINO

Previgion ISAPRE BANMEDICA

Teiglono 2-24177884

Fecha Atencian  11/08/2018 20:28

Alta Médica
12/09/2018 01:30 Dr{a) POLMA CHAVEZ CRISTOPHER

TIPO ALTA CASA
PROXIMO CONTROL ‘MEDICO TRATANTE

DIAGNOSTICO(S) DE ALTA
® DOLOR AGUDO Precision: CONTUSION RODILLA

INTERCONSULTAS:

Indicaciones Paciente
EDUCACION SINTOMAS DE ALARMA

CONTROL EN URGENCIA SOS
CONTINUAR CON ATENCION ODONTOLOGICA 7

CONTROL CON MEDICO TMT ey =

DR(A ﬁrs'ﬂ'ﬁ ER TOLMA CHAVEZ
17.615 466-7

las enfermedades de urgencia pueden variar ©
iores a la atencion de urgencia, por lo que en caso
as o empeorar aquellos que motivaron su consulta,
la brevedad. Esto debido a que muchas enfermedades
dan pocas molestias, por lo que en ocasiones puede
nda consulta para llegar al diagnostico definitivo.

Recuerde que los sintomas
agravarse en las horas pos
de aparecer nuevos sint
debe volver consultar
graves en un inici




Oria). MAURICIO CASTRO CERDA
TRAUMATOLOGIA ¥ ORTOPEDIA

14.565.511-1
AV. BELLAVISTA D445
29130000
RECETA
] INOSTROZA SARRIA NANCY VERONICA
an MIGUEL CLARO 2478 DPTO. M BLOCK A
8.409.5850-8
58 Afos 8 Meses 28 Dias
FEMENINO
n ISAPRE BANMEDICA
0 2-24177B84
GIENCION 11/08/2018 20:28

YOX [CELECOXIB] [SYNTHON] 200MG CAPS. X 10
mp. Cada: 12 HORAS por 7 dias

Dr{a)CRISTOPHER POLMA CHEVEZ
17.615.466-7

gt W
MR R TS



Nombre
Direccion

Rul

Edad

Sexe

Prevision
Teléfona

Fecha Atencion

Pagina

DR(A} GRISTOPHER POLMA CHAVEZ
TRAUMATOLOGIA ¥ ORTOPEDIA

17.615.466-T
AV. BELLAVISTA 0415
29130000

CERTIFICADO

NANCY VERONICA INOSTROZA SARRIA
MIGUEL CLARD 2478 DPTO. H BLOCK A
6.409.550-3

58 Afios 8 Meses 28 Dias

FEMENINO

ISAPRE BANMEDICA

2-241778B4

11/09/2018 20:28

INDICACICNES DE TRAUMATOLOGIA

REPOSO RELATIVO PIERNA CN ALTO X 3 DIAS
HIELOC LOCAL INTERMITENTE POR 3 DIAS
CONTROL CENTRO MEDICO EN 1 SEMANA S| PERSISTE CON DOLOR
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Andres Levy Diaz <alevyd@nunoa.cl>

Propuesta de Indemnizacién
8 mensajes

Andres Levy Diaz <alevyd@nunoa.cl> 13 de junio de 2019, 13:21

Para: sarria2007 @gmail.com
Cc: Maria Isabel Arce Cornejo <marce@nunoa.cl>, Ximena Villaseca <xvillaseca@nunoa.cl>

Estimada Verdnica Inostroza,

Junto con saludar y de acuerdo a lo conversado por teléfono durante la mafiana de hoy, le comunico que segun los antecedentes médicos y
documentos probatorios entregados a ésta Municipalidad con motivo del accidente sufrido por usted con fecha 11 de Septiembre del afo
2018, en calle Echefique N° 5011 con esquina Bremen, vengo a nombre del Municipio en ofrecerle una propuesta acondmica equivalente a
la suma total de $1.000.000.- (un millén de pesos), por conceptos que incluyen todos los gastos incurridos por usted producto del accidente
mas un porcentaje de la cotizacién acompanada por el arreglo definitivo de su dentadura.

Saludos Cordiales y quedo atento sus comentarios con el objeto de dar curso lo antes posible a su solicitud de fecha 31 ds Enero del
presente afa. Sin embargo, todo lo anterior, debe ser aprobado por el Concejo Municipal y eventuaimente el pago estaria dentro de 1 mes

aproximadamente desde su aprobacién.

Veronica Inostroza <sarria2007@gmail.com> 13 de junio de 2019, 15:28

Para: Andres Levy Diaz <alevyd@nunoa.cl>

Estimado : Andrés Levy , leyendo la propuesta y segun lo conversado esta mafana , quisiera pedir una contra propuesta . Para mi lo mas
importante es recuperar mis dientes , para poder llevar una vida laboral y personal normal ( soy maquilladora del teatro municipal de stgo y
atiendo constantemente canlantes y bailarines, créame que ha sido muy incémodo |, creando un estado de insaguridad permanente , ya que
no puedo conversar libremente , en lo privado como le explique en la mafana ha sido muy dificil para poder alimentarme tanto en forma
privada como publica , si usted pudiera indemnizarme el arreglo dental olvidando los gastos médicos de la urgencia , remedios y protesis

provisoria ,
, Créame que la vida me cambiara favorablemente revirtiendo ese 11 de septiembre dia que tuve ese accidente que cambio mi vida

desfavorablemente

. Esperando pronta respuesta
Veronica Inostroza Sarria

[El texto ¢itado estd oculo)

Andres Levy Diaz <alevyd@nunoa.cl> 13 de junio de 2019, 15:37
Para: Veronica Inostroza <sarria2007@gmail.cam>

Estimada Verdnica;

Te comprendo completamente, veré la forma de poder ofrecerte algo més conveniente, sin embargo; lo debo conversar con mi Jefe primero
ya gue es un tema que en definitiva no depende solo de mi, por lo cual no te aseguro nada pero haré el intento.

Te pido un poco de tiempo para poder discutirle, te daré una respuesta dentrc de estos dias.

Saludos Cordiales.
[El texto citado esta oculto)

Veronica Inostroza <sarria2007@gmail.com> 13 de junio de 2019, 16:00

Para: Andres Levy Diaz <alevyd@nunoa.cl>

Muchas gracias . Estaré muy atenta . Verénica Inostroza
|E! texto citado 8514 oculo]

Andres Levy Diaz <alewd@nunoa.cl> 17 de junio de 2018, 9:50
Para: Veronica Inostroza <sarria2007@gmall.com>

Estimada Veronica;

Junto con saludar y esperando que haya sido un excelente fin de semana, te cuento que, analizando otra vez los antecedentes sobre tu
accidente y en base a la nueva conversacion que tuve con la Directora Juridica respecto a tu situacion, solo te puedo ofrecer en nombre del
Municipio como (ltima propuesta econémica la suma equivalente a $1.100.000.- (un millén cien mil pesos), par conceptos que incluyen todos

1de2 20-06-2019 12:3]
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los gastos incurridos por usted producto del accidente y los que desee efectuar en el futuro con motivo del mismo. Es lo maximo que puedo
ofrecer de acuerdo al presupuesto que actualmente existe. De todas formas, en el evento de que aceptes dicha propuesta debe ser sometida
la préxima semana a aprobacion del Concejo Municipal,

Saludos Cordiales y quedo atento a sus comentarios lo antes posible para proceder.
|El texio citado esta ccufto|

Andres Levy Diaz <alevyd@nunoa.cl> 20 de junio de 2018, 12:24
Para: Veronica Inostroza <sarria2007@gmail.coms>

Estimada;

Necesito una respuesta rapida de su parte para proceder con el pago, de lo contrario usted cuenta con la posibilidad de iniciar las acciones
legales pertinentes.

Saludos cordiales.
{El texto citado astd ocufto)]

Veronica Inostroza <sarria2007@gmall.com> 20 de junio de 2019, 12:45
Para: Andres Levy Diaz <alevyd@nunoa.cl>

Estimado Andres :
Si ya no se puede hacer mas , entonices lo recibo . Gracias
[El texto citado esia oculto]

Andres Lavy Diaz <alevwyd@nunoa.cl> 20 de junio de 2019, 12:31
Para: Veronica Inostroza <sarria2007@gmail.com>

OK GRACIAS.
Agilizaré lo mas rapido posibie para que el concsjo Municipal apruebe.

Saludos Cordiales, estamos en contacto.
[E! textn citado esté coufto)]

2de2 20-06-2019 12:31
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ﬁ Andres Levy Diaz <alevyd@nunoa.cl>
Solicita Informe Urgente
3 mensajes
Andres LcwDilzcmvw@nmm L 29 de marzo de 2019, 1542
Para Carlos Lineros E & @ cl>

lde2

Ce: Ximena Alvina u:fvma@mm m»

Estimado Director de Obras Municipal,

Junta con saludar y esperando que se encuentre bien, vange por medio del presente acto on solicitar me informe sobre el Estado de la Vereda en la calle Echafigue a |a altura de 1a
numeracién 5011, justo en la esquina Bremen, especific por Echedique doblando a la izquierda hacia calie Bremen, debido & la aparente existencia de un desnivel der rango peligrosa

unulmvmahwmmmmuwmamnmmamm

Saludos cordiaies, quedo alenlo a sus comentarios

DIRECCION ASESORIA JURIDICA

4 de sbril de 2019 12.55

XJi Alvina <xalvina@nunoa.cl>

Fara alevyd@nunoa.cl
Ce: Veronica Barragan <vbarragan@nunoa ci>. Ricardo Jusrez <fjuarez@nunoca cis, Patricie Reyes <preyes@nunoa ci>

Estimado Andrés :

En relacion llﬂmﬂ sobre verificar ol astado de vereda ubicada sn Echefique a la altura N* 5011 doblando a B hacia la izquierda, informo & Ud lo siguisnte
Efe un de de § om nnmwammuumununamcmwmﬂm

Esta Direccio lehru 9 § I8 reparacion de esa vereda y otras aledarias que se para ol iranscursc del mes de Abril o primera semana de Mayo
Cordialmente,

e ‘;ZJC-CJZ".'Q L2 da -]

unoa
. it rokE ':::n':..l:.:. IPALIDAD
m{ﬁ 3 INM07TE0 Ly ltamazaesl 35500 Finfes - Saniiag hiks

Ximena Alvifia Neira
Inspector Técnico
Depto Ejecucion de Obras Mumcipales

[E1 ot ctmany wartah o]

4 archivos adjuntos
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220K

Andres Levy Diaz <a@levyd@nunpa cl»
Para. Ximena Aning <xalvina@nunoa.ch

4 de abell do 2018, 1531
Ce: Veronica Barragan <vbaregan@nunoa cix, Ricarde Juaraz <TjuerBz@nunoa.cls. Patricio Reyes <preyes@nunoa ci» Ludwig Bornand Manaka <lbomand@nunaa. o>
Muchas gracias

Favor teparar para slectos de avitar accidentes de peatones.

saludos cordiaies!!
JE1 oty ctmci ew i scute]

12-04-2019 13:11
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COMITE DE SELECCION DE OFERTA N° 01/2019

“ADQUISICION DE LICENCIAS DE SOFTWARE, QUE IMPLICA UN SERVICIO
POR 36 MESES, DE UN SISTEMA INTEGRADO PARA EL OTORGAMIENTO DE
LICENCIAS DE CONDUCIR Y LA PRESTACION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS”

ID N° 46713

I. Con fecha 26 de Junio de 2019, se constituye el Comité de Seleccién del Proceso de la
Gran Compra “ADQUISICION DE LICENCIAS DE SOFTWARE, QUE IMPLICA UN
SERVICIO POR 36 MESES, DE UN SISTEMA INTEGRADO PARA EL OTORGAMIENTO
DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y LA PRESTACION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS, ID N° 46713 cuya Intencién de compra fue aprobada por Decreto
Alcaldicio N°763 de fecha 05 de Junio de 2019.

Segiin el punto N°11de la Intencién de Compra, la Comisién evaluadora estara representada
por los siguientes funcionarios:

° | INTEGRANTES DE LA COMISION EVALUADORA
Director de Trénsito y Transporte Piblico o Subrogante
Director de SECPLA o Subrogante

Director Administracién y Finanzas o subrogante

Directora de Asesoria Juridica o subrogante

Jefa Departamento Licencias de conducir o subrogante

| e[ |2

1. Para efectos de evaluacion del proceso, se consideran como antecedentes los
siguientes documentos:

a) Decreto N°763 de fecha 05 de Junio de 2019 que aprueba la Intencion de Compra de
la *Adquisicién de licencias de software, que implica un servicio por 36 meses, de un sistema
integrado para el otorgamiento de licencias de conducir y la prestacion de servicios
complementarios”, para la Direccién de Transito y Transporte Piiblico, a través del proceso de
Grandes Compras.

b) El Certificado de disponibilidad presupuestaria N°116 de fecha 29 de Mayo de 2019,
emitido por el Departamento de Contabilidad y presupuesto de la Direccion de
Administracion y Finanzas.

c) El Convenio Marco de Hardware Licencias de software Y R.E.D. ID: 2239-7-LP14,
actualmente vigente.

d) El decreto N° 803 de fecha 14 de Junio de 2019 que aprueba la Aclaracién de oficio a
la Intencién de Compra de la “Adquisicién de licencias de software, que implica un servicio
por 36 meses, de un sistema integrado para el otorgamiento de licencias de conducir y la
prestacion de servicios complementarios™, para la Direccién de Tréansito y Transporte Publico.
e) El decreto N° 833 de fecha 19 de Junio de 2019 que aprueba la Aclaracion de oficio
N°02 a la Intencién de Compra de la “Adquisicion de licencias de software, que implica un
servicio por 36 meses, de un sistema integrado para el otorgamiento de licencias de conducir
y la prestacién de servicios complementarios”, para la Direccion de Transito v Transporte

Publico.

f) Directiva de Contratacion Publica N°15, con recomendaciones para la aplicacion del
mecanismo de “Grandes Compras™.
g) No hubo consultas a la Intencién de compra.
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3.- El periodo de invitacién establecido en el Portal de Mercado Publico fue desde el 05 al 24
de Junio de 2019, y con esta fecha se revisa las respuestas de participacion, del listado de 661
proveedores que podian participar de la Gran Compra y que fueron invitados, es decir,
aquellos proveedores que cuentan el producto requerido en el proceso, 660 no participaron,
s‘olo‘ un proveedor respondié de manera afirmativa Y presentd su oferta, el proveedor es el
siguiente:

OFERENTE : RUT i

e

t {INGENIERiA Y SISTEMAS COMPUTACIONALES S.A 79.560.740-4

4.- Los criterios de evaluacion indicados en la Intencion de compra, fueron establecidos en
relacion al proceso de convenio marco ID 2239-7-LP14 de hardware, licencias de software y

RED y que son aplicables al presente proceso;

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE f

A. Precio ( valor propuesta menor costo/valor propuesta a evaluar*100) 80 ‘

B. Oferta Técnica: condiciones o soporte técnico de calidad de servicio
conforme a las bases de Convenio Marco y a los requisitos técnicos del 11
[ presente documento. (cumple: 11 puntos: no cumple: 0 puntos)

Aplicados los criterios de evaluacion al Gnico oferente que presento oferta, se obtienen los
siguientes resultados:

Detalle de la oferta:

Seleccionar Proveedores - Grandes Compras

Detalle para evaluar las Ofertas de la Gran Cempra:
ID:46713 - Adquisicién Sistema Licencias de conducir

Sel.Prov. | Sal Prod.
}

Seleccionar Proveedor

=
! Peoductn Original, i Protducto Alteinative, P Caregorin: v« TONOS 25, o Tioo Broductn: << TOBOS #».  * Byodusto: <« TODOS »» ¥ Farmata; «» TODDS »o @

tiattrar (S0 w | resultadas por pigina. Reuttados Encontrades: 1 Phgina:(y - }

Seleceionar

s Ponusce Prodicta  Formato | covendor sl b Cantidad PrecioFinal  Rempuesta Proveedsr Puntaje  Selecciom
LICCHCIA ;’EENIERIAT :
woa  MSIED OMPUTACIONALES US$193.278,00 i 4 ;
o (KEER cycon | COMUTAC oneent : ussym. om0 [Mento net i
s i:159751  SIR—
: Rut:79.560.740 4

El Precio de la oferta, se ajusta a los intereses Municipales, v al presupuesto disponible, por lo
que obtiene 89 puntos.

Respecto de la oferta Técnica, la Empresa cumple con todas las condiciones, soporte técnico
de calidad del servicio conforme a las bases del Convenio Marco y a los requisitos técnicos
solicitados en las Bases de la Gran Compra, por lo que obtiene 11 puntos (se adjuntan

antecedentes).

Pagina 2 de 3




e
RESUMEN EVALUACION:
PUNTAJE
EMPRESAS OFERENTES
TOTAL
PRECIO ,&Egﬁa PUNTAJE | PRELACION
_ PONDERADO
I. INGENIERIA Y SISTEMAS

| COMPUTACIONALES S.A 89 11 1o PRIMERO

5. En virtud del precedente, se propone al Sr. Alcalde aceptar la oferta presentada por la
Empresa INGENIERIA Y SISTEMAS COMPUTACIONALES S.A, 79.560.740-4 con
los Requisitos y antecedentes del proceso de Gran Compra, valor oferta de
US§$193.278 mas IVA, por el periodo de 36 meses.

En seiial de co,ﬂ?onnidad firman la presente Acta:

/

MARCELA VASQUEZ ACEVEDO GUILLERMQMHEVES IRIARTE
DIRECTORA SECRETARIA COMUNAL DE DIRECTOR ADMIWSTRACION Y FINANZAS (S)
PLANIFICACION (S) T: 8.855639-3

RUT: 10.667.800-6

\&zp /%

1 =

‘\M' l ,‘j___,)-""
OSCAR CANON SEPULVEDA

MARIA ISABEL ARCE CORNEJO
DIRECTORM JURIDICA(S) DIRECTOR DE FRANSITO Y TRANSPORTE

RUT: 7.352.303-6 -~ PUBLICO
" RUT:4.776.970-1

\ e

REBECA EA BOA RiOS
JEFA DEPARTAMENT ENCIA DE CONDUCIR

RUTT7.806.082-4

CONSTANCIA

Los miembros de Ia comision evaluadora declaran no poseer los vinculos de parentesco descritos en la letra b) del articulo 62 de las Ley
18575, antecedente del mismo regulado por el DFL 1719653 del afio 2000, ni poseer conflicto de interés para con sociedad de personas de las
que aquellos o estas formen parte, ni sociedades comanditas por acciones o anénimas cerradas en que aquellas o estas sean accionistas, ni
sociedades abiertas en que aquellos o estas sean dueios de acciones que representen el 10% o mds del capital, ni con los gerenles,
administradores, representanies o directores de cualquicra de las sociedades ante dichas que estén participando de Ia pr licitacion,
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Carta de Compromiso con el Sello Migrante

En Nufioa, a  de junio de 2019, la llustre Municipalidad de Nufioa, por intermedio de
su Alcalde y del Concejo Municipal, asume formalmente el compromiso de obtener y mantener
el Sello Migrante que entrega el Departamento de Extranjeria y Migracion (DEM) del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica.

El objetivo del Sello Migrante es crear y/o fortalecer la institucionalidad municipal
necesaria para ejecutar planes, programas y proyectos orientados a la atencién e inclusion de
la poblacién migrante. En este acto la comuna declara su firme veoluntad de ser un territorio
intercultural libre de discriminacion.

Los requisitos o desafios para acceder al Sello Migrante son las siguientes:

- Institucionalidad que atienda la realidad migrante;

- Plan de formacién y capacitacion del personal municipal en esta materia;

- Politicas publicas locales inclusivas y no discriminatorias;

- Programas de promocidn de la regularidad migratoria; vy,

- Apoyo a la asociatividad y a la participaciéon de las comunidades migrantes en las
instancias comunales.

El compromiso y el trabajo institucionales seran certificados por el Sello Migrante. El
DEM, por su parte, apoyara y orientara la conformacién y el fortalecimiento de la oficina
comunal y el trabajo que realiza el Municipio hacia y con la poblacion extranjera.

La personeria de don Andrés Zarhi Troy y de los Concejales para representar a la |.
Municipalidad de Nufoa y el Concejo Municipal respectivamente, consta en Acta de Sesion de
Instalacion del Concejo Municipal de fecha 06 de Diciembre de 2016,

Andrés Zarhi Troy Alvaro Bellolio Avaria
Alcalde de Nunoa Jefe Departamento de Extranjeria y
Migracion
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Firmas de las y los concejales de la llustre Municipalidad de Nufoa, quienes actiian como
ministros de fe de este Compromiso.

Guido Benavides Araneda Juan Guillermo Vivado Portales
Paula Mendoza Bravo Julio Martinez Colina
Emilia Rios Saavedra Alejandra Placencia Cabello

José Luis Rosasco Zagal Camilo Brodsky Bertoni

Jaime Castillo Soto Patricia Hidalgo Jeldes




., MUNICIPALIDAD DE NUNOA
ALCALDIA

NUROA, g5 ju. 2019
MEMORANDUM N° 2 é [

ANT.: Ley 19754 - 2001 que autoriza a las
Municipalidades para otorgar Prestaciones de
Bienestar a sus Funcionarios.

MAT..  Propone Modificaciones al Reglamento del
Servicio de Bienestar de los Funcionarios
Municipales de Nufioa y solicita su aprobacién.

DE: ALCALDE MUNICIPALIDAD DE NURNOA
A : SRES.CONCEJALES

Estas Modificaciones actualmente se estan aplicando y dicen relacién con lo siguiente:

a) Aporte mensual de |os Funcionarios modificado del 2% al 3% del sueldo base, sometido a votacién
de los Asociados en el afio 2010, con la finalidad de mantener el Seguro de Salud complementario.

b) Segunda modificacién sobre el mismo aspecto indicado en el punto anterior respecto al aporte
mensual de los Funcionarios modificado del 3% al 4% del sueldo base, sometido a votacién de los
Asociados en el afio 2018, con la finalidad de mantener y cubrir una nueva alza en el pago de Ia
prima del Seguro de Salud complementario.

2012, con la finalidad de entregar a la familia del Socio fallecido un aporte de $400.000
aproximadamente.

La Ley 19.754 — 2001 en sy Titulo primero, articulo 2°, respecto a modificar el Reglamento de Bienestar
establece lo siguiente:

S

— Dicha opinién o pronunciamiento debera €vacuarse en el plazo de 30 dias contado desde |a remision
de la proposicién correspondiente.

- Vencido dicho plazo, el Alcalde formulara la Propuesta al Concejo, acompariando |as opiniones
existentes.

— El Concejo Municipal, antes de Pronunciarse respecto de |a Proposicién de Reglamento, debera

oir a las Asociaciones y tener a la vista las opiniones evacuadas.

La consulta a las 2 Asociaciones fueron despachadas mediante Memorandum N°20 y N°21 fecha
30.05.19 y se adjuntan sus respuestas.

Se adjunta lo siguiente:

1. Informe N° 01 fecha 24.05.19 de la Direccién de Administracién y Fianzas respecto a las
Modificaciones en consulta, que incluye todos los antecedentes y Propuesta del Reglamento de
Bienestar refundido, con todas las modificaciones aprobadas a la fecha Yy en negrilla Ia
Propuesta en consuita.

2. Texto comparativo del Reglamento original del 2001 y Reglamento con todas sus modificaciones a
la fecha aprobadas, incluida |a Propuesta en negrilla,

3. Memo N°1 fecha 05.07.19 de la Asociacién de Funcionarios Municipales de Nufioa, que responde
sobre la materia.

4. Memo S/N fecha 05.07.19 de Ia APROTEC, que responde sobre Ia materia.
Saluda atentamente a UD. (,Sv_éf,.\.ma @"‘Yx o
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1. MUNICIPALIDAD DE NUNOA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SERVICIO DE BIENESTAR
NUNOA, 24. MAY. 2019
MAT.: Modificaciones al Reglamento del
Servicio de Bienestar de los
Funcionarios Municipales de
Nufioa.

INFORME N°01.

Con la finalidad de regularizar e incorporar al Reglamento del Servicio de Bienestar de
los Funcionarios Municipales de Nufoa, las modificaciones realizadas en los afnos
2010, 2012 y 2016, conforme al procedimiento establecido en la Ley 19.754 - 2001, se
informa detalladamente lo siguiente:

Dos de las modificaciones que se exponen a continuacion en las letras A y B, se refieren
al aumento del aporte mensual de los Funcionarios para financiar el Seguro de Salud
complementario contratado por el Servicio de Bienestar desde el afio 2007, con el objeto
de otorgar mejores prestaciones a sus afiliados, atendiendo el crecimiento y
encarecimiento de éstas entre los afios 2007-2010 y el numero de personas asociadas a
diversas y graves patologias que convertirian en insuficientes cualquier esfuerzo familiar
o corporativo para la atencion de dichos requerimientos, ya que con el aporte del 2% del
sueldo base de los Funcionarios mas los recursos que aporta el Municipio, no son
suficientes para cubrir los pagos de la prima mensual del Seguro que se deben realizar.

La tercera modificacién indicada en la letra C, se refiere a un aporte extraordinario de
los Funcionarios solo en el caso de una eventualidad, por defuncién de Funcionarios

afiliados a Bienestar.

A continuaciéon se detallan las 3 Modificaciones y al final en la Letra D se expone
respecto al proceso de consulta a los Funcionarios Afiliados al Servicio de Bienestar y en
la letra E se explica el motivo por el tiempo transcurrido para ajustarse a la normativa

vigente:

A.- Aumento del aporte mensual de los funcionarios del 2% al 3% del sueldo base,
indicado en el Articulo 7°, letra a) del Reglamento del Servicio de Bienestar de los
Funcionarios Municipal de Nufioa, en adelante “Reglamento de Bienestar’:

1.- La consulta a los Funcionarios se realizé en diciembre del afio 2010, periodo en el
cual no pertenecian al Servicio de Bienestar los Funcionarios que actualmente se
desempeiian en dicha Unidad.

2.- Los antecedentes que se disponen son los siguientes:

2.1.- Acta de Sesién Ordinaria N°1/11 realizada con fecha 04.01.2011, que en el
punto 3, se informa el resultado de la consulta sobre financiamiento seguro
adicional de salud y “el Comité Acuerda por mayoria financiar este mayor costo,
a través del descuento mensual del 1% adicional debido a ser la alternativa mas
votada por la mayoria”, (adjunto A.2.1).

2.2.- Circular entregada a los Afiliados de Bienestar, adjunta a la liquidacion del
sueldo de diciembre de 2010 y que sirvi6 para marcar la preferencia, (adjunto
A.2.2).

2 3.- Carta de la Presidenta del Comité de Bienestar, fecha enero de 2011, dirigida a
todos los afiliados, donde informa, respecto a la pdliza de seguro adicional de
salud por los préximos tres afios y que a contar de enero de 2011 se procedera
al descuento del 1% adicional del sueldo base, segun resultados de la consulta
efectuada a los afiliados “de acuerdo a lo preceptuado en el articulo 7°, letra a)
del Reglamento de Bienestar”, (adjunto A.2.3)
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Aumento del aporte mensual de los funcionarios del 3% al 4% del sueldo base,

indicado en el Articulo 7°, letra a) del ‘Reglamento de Bienestar’:

La consulta a los Funcionarios se realizé en mayo de 2016, periodo en el cual no

pertenecian al Servicio de Bienestar los Funcionarios que actualmente se

desempefian en dicha Unidad.

Se adjuntan los siguientes Antecedentes:

2.1.- Acta Sesioén Ordinaria N° 3 fecha 21.04.2016 donde el Comité instruye efectuar
la consulta a los afiliados, pagina 2, ultimo punto, (adjunto B.2.1).

2.2.- Acta Sesioén Ordinaria N° 4 fecha 05.05.2016 donde el Comité instruye que se
envie la Circular a los Socios de Bienestar informando que el acto de votacion es
para el dia 20 de mayo, pagina 3, penultimo punto, (adjunto B.2.2).

2.3.- Circular dirigida a los Socios de Bienestar enviada via correo electrénico de
fecha 16.05.16, que adjunta planilla detallada por los montos a descontar por
cada socio, (adjunto B.2.3).

2.4.- Modelo del Voto, utilizado en dicha oportunidad, (adjunto B.2.4).

2.5.- Correo electrénico enviado por la jefa del Servicio de Bienestar a los Socios,
informando el resultado de las votaciones, (adjunto B.2.5).

Aporte extraordinario de los Funcionarios correspondiente al 0,5% del sueldo
Base, en caso de fallecimiento de un Funcionario afiliado a Bienestar, nuevo
concepto que se incorpora en el Articulo 7° letra d) del “Reglamento de
Bienestar”:
La Consulta a los funcionarios se realizé el dia 27 de junio del 2012, (periodo en el
cual no pertenecian al Servicio de Bienestar los Funcionarios que actualmente se
desempefian en dicha Unidad), segun lo acordado por el Comité de Bienestar en
Reunién fecha 07.06.12, que dice relacién con el aporte de $100.000 que entregaba
el Servicio de Bienestar en caso de fallecimiento de un funcionario, lo que era
insuficiente para colaborar con los familiares en el momento del deceso, por tal motivo
se consulté la posibilidad de descontar un 0.5% del sueldo base a cada funcionario
afiliado, lo que permitiria entregar a la familia del Socio fallecido un aporte de
$400.000 aproximadamente.

Se adjuntan los siguientes Antecedentes:

2.1.- Acta del Comité de Bienestar, Sesiéon Ordinaria N° 3 fecha 07.06.2012 donde
se acuerda realizar consulta a los Funcionarios sobre la materia”, (adjunto
C.2.9).

2.2.- Circular dirigida a los Funcionarios fecha junio 2012, que en el punto 2 explica
el Tema de esta consulta, (adjunto C.2.2)

2.3.- Acta de recuento de Votos, fecha 27 de junio de 2012, (adjunto C.2.3)

Respecto al proceso de consulta a los Funcionarios Afiliados al Servicio de Bienestar:
Es importante hacer presente que es competencia de los Funcionarios afiliados al
Servicio de Bienestar, la modificacién del aporte mensual (% del sueldo base), previa
consulta vinculante a los afiliados, concepto incorporado en el Art. 7° letra a) del
Reglamento del Servicio de Bienestar, mediante Decreto N° 420 fecha 04.04.2007. No
obstante, por tratarse de una Modificacién al Reglamento de Bienestar, es obligacién
efectuar consulta al Concejo Municipal y Asociaciones Municipales, segun
procedimiento indicado en la Ley 19.754 de 2001, previo a la elaboraciéon del texto
refundido, (adjunto D.1)

Dejar presente que los procesos de consulta a los Afiliados se realizaron conforme a
lo dispuesto en el mismo Art. 7° letra a) del Reglamento de Bienestar, que indica “Este
porcentaje podra ser modificado previa consulta vinculante a los afiliados”, modificado
por Decreto Alcaldicio N° 420 del 04.04.2007, (ver en adjunto E.4.- pagina 2 )
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3.- En el Reglamento de Bienestar de Nufioa no se encuentran establecidos los quorum
requeridos para validar una asamblea, como asimismo a los acuerdos. Por tal motivo,
se ha considerado la Resolucién Exenta N° 1608 del Ministerio de Justicia, fecha
16.05.2012 (adjunto D.3), que estipula lo siguiente: "Aprueba modelo de Estatuto de
Servicio de Bienestar de personal con participacion del empleador como persona
juridica, sin fines lucro, regida por el titulo XXXIII del libro | del Cadigo Civil", que en
su articulo Vigésimo Primero establece lo siguiente: “Las Asambleas Generales
ordinarias y extraordinarias se entenderan legalmente instaladas y constituidas si a
ellas concurriere a lo menos la mitad mas uno de los socios activos”. En su inciso
segundo senala: “Los acuerdos en las Asambleas generales se adoptaran por la
mayoria absoluta de los socios asistentes, salvo en los casos en que la Ley o los
Estatutos hayan fijado una mayoria especial

En sintesis, los resultados obtenidos de las consultas son los siguientes:

Proceso 2011 cambio al 3% Proceso 2016 cambio al 4%
Total Afiliados 352 100% Total Afiliados 379 100%
Votaron 197 56% Votaron 212 55,93%
De los que votaron: De los que votaron:
Afiliados 197 | 100% Afiliados 212 100%
Aprobaron 146 | 74% Aprobaron 138 65%
Rechazo 45 23% Desacuerdo ¥t 34%
Otras opiniones 6 3% Nulo 1 0,4%
Blanco 0 0 Blanco 0 0
Proceso 2012 aporte del 0,5%
Total Afiliados 370 100%
Votaron 196 52%
De los que votaron:
Afiliados 196 | 100%
Aprobaron 172 | 87%
Rechazo 24 | 12%
Blanco 0 0

Lo que permite concluir la validez de los 3 procesos de consulta a los Afiliados.

E.- Respecto al tiempo transcurrido para ajustarse a la normativa vigente e insertar
la Modificaciones al Reglamento de Bienestar:

1.- La Modificacion al Reglamento de Bienestar se realizé durante el periodo 2010 —
2011, momento en el cual el Municipio vivia el post terremoto del 27 de febrero 2010,
donde hubo muchos cambios de oficinas, falta de espacio por motivo de las
reparaciones al Edificio Consistorial, labores extraordinarias para los Funcionarios con
prioridad en la atencion a las Villas sociales (muchos de ellos destruidos).

El Departamento de Bienestar se encontraba ubicado en el Edificio Consistorial y en
junio de 2011 fue trasladado al edificio de SSPP, motivo por el cual se desconoce el
lugar en que fue archivada la documentacién de esta unidad, ya que no existe
informacion con anterioridad a junio de 2011.

Lo anterior permite concluir que no se realizé la Consulta al Concejo Municipal
respecto a la Modificacion del Reglamento para ratificarla mediante un Decreto que
modificase el Reglamento de Bienestar, si bien el mismo Reglamento deja claro que
es una atribucién de los Funcionarios segun se explica en la letra D punto 2 anterior.
Pero falta el Decreto Alcaldicio para insertar en el Reglamento de Bienestar, aun
cuando se ha estado aplicando durante todos este tiempo.

2.- Las dos siguientes Modificaciones al Reglamento de Bienestar se realizdé en forma
similar a la anterior, por tal motivo es necesario seguir los pasos segun normativa
vigente y lograr el Texto refundido del Reglamento de Bienestar en su totalidad tal
como se aplica actualmente.
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3.- Cabe destacar, que solo existe el Texto original del Reglamento del Servicio de
Bienestar de los Funcionarios Municipales, sin namero, fecha 31.12.2001, (adjunto
E.3)

4.- Se adjuntan las 6 modificaciones realizadas a la fecha, segtn detalle a continuacién:
Modificacion N°1, D.A. N° 576, fecha 23.04.2003
Modificacion N°2, D.A N° 1718, fecha 18.12.2003.
Modificacion N°3, D.A N° 1108, fecha 18.10.2005
Modificacion N°4, D.A N° 420, fecha 04.04.2007
Modificacién N°5, D.A N° 441, fecha 12.04.2007
Modificacion N°6, D.A N° 474, fecha 17.04.2007

4.- Se adjunta Propuesta del Reglamento de Bienestar refundido, que incluye todas las
modificaciones aprobadas a la fecha y en negrilla la propuesta en consulta, a la
espera de la opinion de las Asociaciones de Funcionarios Municipales vy
posteriormente el pronunciamiento del Concejo Municipal. (adjunto E. 5.-)

QoW

Se adjuntan los siguientes antecedentes que respaldan lo informado en las Letras A-B- C

y D antes explicadas:

Letra A

A.2.1.- Acta de Sesioén Ordinaria N°1/11 realizada con fecha 04.01.2011

A.2.2.- Circular entregada a los Afiliados (1/3 de Oficio), adjunta a la liquidacién del
sueldo de diciembre de 2010.

A.2.3.- Carta de la Presidenta del Comité de Bienestar, fecha enero de 2011

Letra B

B.2.1.- Acta Sesion Ordinaria N° 3 fecha 21.04.2016.

B.2.2.- Acta Sesion Ordinaria N° 4 fecha 05.05.2016.

B.2.3.- Circular dirigida a los Socios de Bienestar enviada via correo electrénico de fecha
16.05.16.

B.2.4.- Modelo del Voto, utilizado en dicha oportunidad.

B.2.5.- Correo electronico enviado por la jefa del Servicio de Bienestar a los Socios.

Letra C

C.2.1.- Acta del Comité de Bienestar, Sesién Ordinaria N° 3 fecha 07.06.2012.

C.2.2.- Circular dirigida a los Funcionarios fecha junio 2012.

C.2.3.- Acta de recuento de Votos, fecha 27 de junio de 2012

Letra D

D.1.- Extracto de la Ley 19.754 del afio 2001.

D.3.- Extracto Resolucién Exenta N° 1608 del 16.05.12 del Ministerio de Justicia.

Letra E

E.3.- Reglamento del Servicio de Bienestar de los Funcionarios Municipales, fecha
31.12.2001.

E.4.- Decretos Alcaldicios modificatorios de reglamento, dictados con fecha posterior a
la emisién de este documento.

E.5.- Propuesta del Reglamento de Bienestar refundido, que incluye todas las
modificaciones aprobadas por Decreto Alcaldicio”a\la fecha y en negrilla la

propuesta en consulta.

GUILLERMO/R:
DIRECTOR DE ADMINIS

EPF/IMAGV
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MUNICIPALIDAD DE NUNOA

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE BIENESTAR
DE LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE NUNOA

NUNOA, 31 de Diciembre de 2.001

TENIENDO PRESENTE:

a) Las disposiciones contenidas en la Ley
18.754 que autoriza a las Municipalidades para otorgar prestaciones
de bienestar a sus funcionarios.

b) La opinibn de las Asociaciones de
funcionarios municipales de Nufioa nimeros 1 y 2 contenida en oficio
N° 8G-2711 de fecha 27 de Noviembre de 2.001, respecto del
proyecto de Reglamento de Bienestar.

c) El acuerde del Concejo Municipal
prestado en la sesidon ordinaria N° 24/2.001, de fecha 26 de
Diciembre del presente afio, aprobando el proyecto de Reglamento
de Bienestar presentado por &l Alcalde.

VISTOS:
Las facultades que me confieren las leyes

18.695 sobre Municipalidades y 18.754 sobre prestaciones de
bienestar. .

DICTASE EL SIGUIENTE REGLAMENTO:

Ne /! REGLAMENTO DEL SERVICIO DE BIENESTAR DE
LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE NUNOA. .-




Servicio de Bienestar.

-1-

TITULO |
Normas generales.-

Articulo 1% El otorgamiento de prestaciones de bienestar a los
funcionarios de planta, a contrata, a los regidos porla Ley 15.076, y a
aquellos que hayan jubilado en dichas calidades, se regira por las
normas del presente reglamento, y tendra por objeto propender al
mejoramiento de las condiciones de vida del personal y sus cargas
familiares y al desarrollo y perfeccionamiento social, econémico y
humano del mismo.

Articulo 2°% Los objetivos especificos del Servicio de Bienestar seran

los siguientes:

a) Administrar una red de beneficios y servicios complementarios a la
Seguridad Social, orientados a la satisfaccion de las necesidades
de bienestar del afiliado y sus cargas familiares.

b) Prestar una atencion eficiente, igualitaria y oportuna.

c) Atender oportunamente las situaciones socio-econémicas que
puedan afectar al afiliado y sus cargas familiares.

d) Elaborar, implementar y evaluar programas y proyectos sociales
especificos, segin deteccidon de necesidades e intereses de los
afiliados.

e) Administrar racionalmente los recursos disponibles.

Ariculo 3° La administracién general del servicio de bienestar
correspondera al Comité de Bienestar.

Articulo 4°; El servicio de bienestar estard asignado a la Oficina de
Bienestar dependiente del Depariamento de Personal y podra otorgar
beneficios vinculados a las areas de salud, educacion, asistencia,
recreacién y vivienda.

Articulo 5% La Municipalidad podra celebrar convenios con entidades
plblicas o privadas, con el propésito de mejorar el nivel de atencion y
el de las prestaciones que el servicio de bienestar otorgue & sus
afiliados.

La Municipalidad no podra constituirse en codeydor
solidario de las deudas que contraigan con terceros los afil

Loy
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TITULO 1l
Del financiamiento.-

Articulo 6% Para el financiamiento de las actividades de bienestar
social la Municipalidad determinard anualmente el aporte que
realizara por cada afiliado activo, y que sera el maximo que permite
la Ley.- Estos recursos se deberan considerar en el presupuesto
municipal.

Atticulo 7°: Ademas, las prestaciones de bienestar se financiaran

con los siguientes recursos:

a) La cuota de incorporacion y el aporte mensual de los afiliados
activos equivalentes al 2% del sueldo base.

b) La cuota de incorporacién y el aporte mensual de los afiliados
jubilados, equivalentes al 1 % de su pension.

c) El aporte individual de los afiliados jubilados que se har4 por el
mismo monto que lo haga la Municipalidad, pagadero en 12
cuotas mensuales.

d) Los aportes extraordinarios de los afiliados que se acuerden en
asamblea general de los mismos.

€) Las comisiones que se perciban en virtud de los convenios que
celebren con ferceros para el otorgamiento de beneficios a los
afiliados.

f) Los intereses que se generen por préstamos concedidos a los
afiliados.

g) Los que se obtengan de herencias, legados, donaciones y
erogaciones voluntarias para fines de bienestar de los afiliados,

h) Los demas ingresos que deriven de acciones vinculadas a
prestaciones de bienestar.

Articulo 8% Si de acuerdo al resultado del ejercicio de un aflo se
produjera superévit, éste pasara a formar parte de los fondos
disponibles para el ejercicio del afio siguiente.

Articulo 9% Los recursos correspondientes a bienestar deberan
considerarse en registros contables especiales dentro del respectivo
presupuesto municipal y mantenerse en cuenta corriente b::ggﬁa

_ separada. \
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TITULO 1l
De la afiliacién.-

Articulo 10°% Tanto la afiliacion como la desafiliacion al sistema de
bienestar seran voluntarias y deberan ser solicitadas por escrito al
Comité de Bienestar, el que debera pronunciarse al respecto en la
sesion ordinaria siguiente a la fecha de la solicitud.

Articulo _11% Podran afiliarse al servicio de Bienestar de la
Municipalidad de Nufioa, los funcionarios de planta, los a contrata y
los regidos por la Ley 16.076 y quienes hayan jubilado en dichas
calidades.

Articulo 12°% Los afiliados que dejen de ser funcionarios y deseen
seguir perteneciendo al sistema de bienestar como jubilados,
deberan manifestarlo por escrito y, desde esa oportunidad y hasta
que adquieran dicha calidad, se mantendrdn en suspenso sus
derechos como afiliados, los que se ejerceran plenamente a contar
de la fecha a partir de la cual se conceda la jubilacién, pudiendo
percibir retroactivamente los beneficios que correspondan previo
pago de las cotizaciones correspondientes.

Articulo 13% Se perdera la calidad de afiliado por las siguientes

causales:

a) Por dejar de pertenecer a la Municipalidad respectiva, con
excepcién de los jubilados que ejerzan su derecho a permanecer
en el sistema de bienestar en los términos indicados en el articulo
precedente.

b) Por desafiliarse del sistema de bienestar, y

c) Por expulsion.

Articulo 14°. Los aportes que efectlen los afiliados o la Municipalidad
por ellos, no seran devueltos si se pierde la calidad de afiliado, por
cualquier causa.

Articulo 15° El afiliado que plerda tal calidad, debera pagar la
totalidad de las deudas contraidas con el Servicio de Bienestar o gon
terceros.

A
f

B
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TITULO vV
Del ligaciones de los afili .

Articulo 16° Los afiliados tendrén los siguientes derechos:

a) El acceso igualitario para él y sus cargas familiares a todas las
prestaciones que otorgare el servicio de bienestar,

b) Impetrar los beneficios que se otorguen, después de 30 dias
corridos contados desde su afiliacion.

¢) Requerir y recibir informacién respecto a los planes de beneficios
y sus modalidades de acceso.

d) Conocer y efectuar observaciones al presupuesto, gastos del
ejercicio y balances.

€) Solicitar reconsideracion ante la aplicacién de sanciones por el
Comité de Bienestar, con antecedentes fundantes.

Articulo 17% Los afiliados al sistema de Bienestar tendran las

siguientes obligaciones:

a) Cumplir las normas del presente reglamento y los acuerdos que
adopte el Comité de Bienestar.

b) Autorizar los descuentos correspondientes para el servicio de
bienestar.

¢) Cumplir con el pago de cuotas y de todo compromiso econémico
que haya asumido con el Servicio de Bienestar, o con terceros por
intermedio de éste.

d) Proporcionar los antecedentes que el Servicio de Bienestar
requiera, relativos a situaciones personales o del grupo familiar
con ocasién de beneficios que se le otorguen.

e) Observar estrictamente el principio de probidad con respecto a la
obtencion de beneficios.

TITULO V
| Ci eneficios.-
Articulo 18% A través del servicio de Bienestar se otorgaran

prestaciones en las areas de salud, educacion, asistencia, recreacién
y vivienda, sujetas a disponibilidad de caja.

Articulo 19% En el area salud se otorgaran las siguiertes
prestaciones para el afiliado y sus cargas familiares:

a) Reembolsar aquellos gastos en salud efectivamente incurridgs,

A0 5. después de deducir cualquier beneficio o reembolso a que ten
™ 7o, 2 derecho por parte de la entidad de salud en la que se encuentrn
zi afiliado, seguros de vida, seguros complementarios de salud, u
.jotros, de acuerdo a los topes de bonificaciones que se _

” &7 establezcan. ¢
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b) Aportes para adquisicion de lentes Opticos y elementos
ortopédicos.
c) Aportes para atenci6n dental.

Articulo 20° En el area de educacion se otorgaran las siguientes

prestaciones.

a) Aporte para gastos de escolaridad previa acreditacién de alumno
regular del afiliado y sus cargas familiares.

b) Becas de estudio para alumnos de alto rendimiento, afiliado o
carga familiar.

Articulo 21% En el area de asistencia se otorgaran las siguientes

prestaciones:

a) Aporte en casos de matrimonio, nacimiento de hijos y defuncidn
del afiliado o carga familiar.

b) Aporte en casos calificados por el Comité de Bienestar para pago
de intervenciones quirdrgicas y tratamientos médicos cuando el
afiliado no se encuentre en condiciones econémicas de
enfrentario.

c) Préstamos en dinero para hacer frente a situaciones de necesidad
o imprevistos, calificados por el Comité de Bienestar.

Articulo 22°: En el 4rea de recreacion se podran otorgar prestaciones
para enfrentar gastos de vacaciones, de modo que el afiliado y sus
cargas familiares puedan acceder a descanso en uso de feriado

legal.

Articulo 23% En el area vivienda se podra otorgar prestaciones
consistentes en aportes para completar ahorro previo para
adquisicion de vivienda a aquellos afiliados que no la tengan.

Articulo 24°: El Comité de Bienestar fijard en el mes de Diciembre de
cada afo los topes de aportes, bonificaciones, reembolsos, ayudas,
becas y préstamos, de las prestaciones sefialadas en los articulos
precedentes, teniendo en consideracién la disponibilidad de recursos
presupuestados. Se utilizara la U.T.M. como unidad de céalculo. Los
montos fijados regiran desde el 1° de Enero al 31 de Diciembre del
afo siguiente.

Articulo 25° Los pagos de beneficios se liquidaran quincenalmente a
través de la Oficina de Bienestar salvo casos exce| lles
calificados por el Comité de Bienestar.

Articulo 26° Los requisitos para el pago de peticiones pecunia

r &
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a) La documentacién de respaldo para requerir el pago de

bonificaciones deberd entregarse en la Oficina de Bienestar
adjunta al formulario "Solicitud de Reembolso”.
El solicitante debera entregar documentos originales o fotocopias
confrontadas con los originales ante el Jefe de la Oficina de
Bienestar, extendidos a nombre del causante de la prestacién,
que acrediten el gasto efectuado.

b) Las boletas de farmacias deberan registrar detalle de los
medicamentos adquiridos adjuntando la receta.

En la eventualidad de que se sustituya algin medicamento,
debera acreditarse por el quimico farmacéutico de la respectiva
farmacia.

¢) Los aportes por matrimonio, nacimientos o defunciones, deberén
solicitarse dentro de los 80 dias habiles siguientes de ocurrido el
evento, contra presentacion de documento  original
correspondiente.

TITULO VI
omité de Bi I mini ali .=

Articulo 27°% La administracién general del Servicio de Bienestar
correspondera al Comité de Bienestar.

Articulo 28° El Comité de Bienestar estara integrado por 6 miembros
afiliados al sistema de bienestar. Tres de ellos seran designados por
el Alcalde con aprobacién del Concejo Municipal. Los oftros tres
integrantes serdn representantes de la o las asociaciones de
funcionarios. Si hubiere mas de una asociacion, la representacion de
éstas en el Comité de Bienestar serd proporcional al nimero de sus
afiliados.

Articulo 28° Los integrantes del Comité en representacion de la
Municipalidad permaneceran en sus cargos mientras no sean
reemplazados por el Alcalde con acuerdo del Concejo.

Los integrantes del Comité en representacién de la o las
asociaciones de funcionarios duraran dos afios en el cargo. No

ifillados al sistema de bienestar.

'
A i
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iticulo 30% El Comité de Bienestar elegira a su presidente de ehtre

los miembros de dicho Comité.
El Presidente durard 2 afios en el cargo, pudiendo
reelegido, siempre que mantenga la calidad de integrante del (:ornit,é/.
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Articulo 31°% EI Comité de Bienestar se constituird en sesién con la
asistencia de a lo menos la mayoria de sus miembros en ejercicio
quienes tendran derecho a voz y voto.

Los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de la mayoria
de los miembros presentes en la reunién.

En caso de empate dirimira el Presidente del Comité.

Articulo 32° El Comité de Bienestar celebrara sesiones ordinarias
una vez al mes y podra realizar sesiones extraordinarias cada vez
que lo convoque el Presidente 0 a |0 menos un tercio de sus
integrantes.

Articulo 33° Las sesiones del comité seran dirigidas por el
Presidente y en su ausencia las dirigird el integrante presente que
tenga mayor antiglledad en la Municipalidad.

Articulo 34°; El Comité de Bienestar tendré las siguientes funciones:

a) Le correspondera la administracién general del Servicio de
Bienestar.

b) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos anuales, durante la
Ultima semana del mes de Septiembre de cada afio.

c) Presentar a la Municipalidad un balance anual del ingreso y
administracion de los recursos y de las prestaciones otorgadas,
dentro de los dos primeros meses del afio siguiente al de su
ejecucion.

d) Resolver las solicitudes de afillaciéon y desafiliacién voluntaria, en
la sesion ordinaria siguiente a la fecha de la solicitud.

e) Convocar a lo menos una vez al afio a asamblea de afiliados con
el objeto de dar cuenta de la gestién del Servicio de Bienestar, Ia

| que debera realizarse dentro de los tres primeros meses del afio
siguiente a aque! ejercicio anual respecto del cual se rendird
cuenta.

f) Acordar la aplicacién de sanciones contempladas en el presente
reglamento.

g) Resolver sobre la inversién en instrumentos financieros de saldos
estacionales de caja.

h) Fijar, en el mes de Diciembre de cada afio los topes de aportes y
bonificaciones de las prestaciones de bienestar que regiran para
el afio siguiente.

Articulo 35° El Jefe de Ia Oficina de Bienestar serd el Secretario del
Comité de Bienestar, quien tendré derecho a voz en las sesiones de
este 6rgano y cumplira las siguientes funciones,

a) Ejecutar los acuerdos del Comité de Bienestar.

) Proponer al Comité el proyecto de presupuesto de ingresos
&, gastos anuales.
" Someter a la aprobacion del Comité el balance anual.
c10%2
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d) Efectuar, conforme a los acuerdos del Comité, todos los gastos y

pagos que deba hacer la Oficina de Bienestar a cargo del servicio
de bienestar, dictando las resoluciones correspondientes.
Los cheques serdn firmados por el Presidente del Comité de
Bienestar y por el Jefe de la Oficina de Bienestar. En ausencia
legal del Presidente firmara el integrante del Comité de mayor
antiglledad en la Municipalidad y asf sucesivamente. En ausencia
legal del Jefe de la Oficina de Bienestar, firmara quien lo
subrogue.

e) Llevar los libros del Comité y la correspondencia de dicho érgano.

f) Administrar, con el personal de su dependencia, los beneficios
que otorgue el servicio de bienestar, en conformidad a los
acuerdos del Comité, y exigir el cumplimiento de las obligaciones
de los afiliados.

g) Elaborar la planificacién anual del Servicio de Blenestar y
presentarlas a consideracién del Comité.

h) Susecribir, junto con el Presidente del Comité de Bienestar los
canvenios que se logren en beneficio de los afiliados.

i) Procurar la coordinacién general de la gestion del servicio de
bienestar en el plano técnico, administrativo y financiero,
informando permanentemente al Comité de Bienestar.

j) Efectuar diagnésticos de las necesidades e intereses de los
afiliados, con el objeto de retroalimentar permanentemente el
servicio de bienestar.

k) Informar a los afiliados, dentro del primer mes de cada afio, el plan
anual de beneficios,

Articulo 36° Sin perjuicio de las normas de fiscalizacion contenidas
en la Ley 18.695, el Servicio de Bienestar sera fiscalizado por la
Contraloria General de la Republica, conforme se establece en el
articulo 12 de la Ley 19.754.

TITULO VI
la v -

Articulo 37° Los afiliados podran efectuar aportes voluntarios a
servicio de Bienestar, para lo cual deberan sefalarlo por escrito al
}‘Comilé de Bienestar indicando el porcentaje de descuento de su
“ gisueldo que destinarén para estos efectos.
9-2'
Y} Articulo 38°, La Oficina de Bienestar debera levar registro individual
1087 por cada asociado, de los aportes voluntarios que efectien. \
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Ariculo 39° Los apories voluntarios pertenecerén al afiliado que los
efectua y podré destinarlos a cubrir necesidades de salud suyas o de
sus cargas familiares.

Articulo 40° Los fondos de los aportes voluntarios no utilizados,
podrén ser retirados por el afiliado al 31 de Diciembre de cada afic o
traspasarios para el afio siguiente.

Si el afiliado perdiera tal calidad podra retirar los fondos de
aporte voluntario antes de la fecha sefialada precedentemente.

TITULO VIl
De las sanciones.-

Articulo 41% EI afiiado que infrinja las normas del presente
Reglamento o que realice cualquier acto que atente contra los
intereses y el patrimonio del servicio de Bienestar serd sancionado
con la suspensién temporal de beneficios o con la expulsién del
sistema de bienestar.

Articulo 42° La suspension podra ser por un minimo de 30 dias a un
maximo de 180 dias.

Articulo 43% La expulsién procedera siempre en aquellos casos en
que el afiliado haya sido suspendido por 2 veces en un periodo de/12
meses 0 4 veces desde su afiliacion,

Articulo 44° En el evento de que el afiliado haya percibido benefici
en forma fraudulenta, deberé reintegrar el 100% de dicha prestacién.

Articulo_45° E| afiiado que haya sido expulsado no podra

reintegrarse al Servicio de Bienestar durante un plazo de 5afios. < \\ ",



&

Articulo 46°% Las sanciones eslablecidas en los articulos precedentes

seran aplicadas por el Comité de Bienestar oyendo previamente al
afectado.

Anbtese y registrese en Secretaria Municipal y remitase copia a
todas las Direcciones y @ las Asociaciones de Funcionarios
Municipales de Nufioa nimeros 1 y 2.

£ 1 MIBUEL ANGEL PONCE BE LEON GONZALEZ
g SECRETARIO MUNICIPAL




MUNICIPALIDAD DE NUNOA
CON I

PEPMAS

NUNOA, 23 de Abril de 2003
DECRETO: N° 576
LA ALCALDIA DE NUNOA DECRETO HOY LO SIGUIENTE:
TENIENDO PRESENTE:

b) Proyecto de modificacién al referido
reglamento presentado por el alcalde al Concejo Municipal.

C} Acuerdo prestado por el Concejo
Municipal en sesion ordinaria N° 7/2003, de fecha 8 de Abril del
presente ano, aprobando el pProyecto de modificacién al citado
reglamento.

VISTOS:

Las facultades que me confiere la Ley
18.695 sobre Municipalidades.
DECRETO:

1.- Introdiicense las siguientes
modificaciones al Reglamento del Servicio de Bienestar de los
Funcionarios Municipales de Nufioa:

-a) En el articulo 4° se elimina la frase “y podra otorgar
beneficios vinculados a las dreas de salud, educacién, asistencia,

recreacion y vivienda-.




NUNOA, 23 aBr 2003
DECRETO: N° S 314

b) En el articulo 5° se agrega el siguiente inciso

“El Servicio de Bienestar podra anticipar pagos
vinculados a convenios, séio en el drea de salud, conforme a
montos y topes que establezea-.

tercero:

¢) El articulo 18° se sustituye por el siguiente.
“Articulo _18° A través del Servicio de Bienestar se
prestaciones en las dreas de salud, educacién, asistencia,
recreacion, deportes y cultura, para propender al mejoramiento de
las condiciones de vida de los afiliados y sus cargas familiares,
sujetas a disponibilidad de caja-, :

d) En el articulo 19° se agrega el siguiente inciso final:

Para implementar mejores sistemas de atencién

intagralaroaaﬁliadosysusmrgas. el Comité de Bienestar podrg

disponer las adquisiciones Y contrataciones que fueren
necesarias=., .-

€) En el articulo 21° se agrega en la letra b) Ia
siguiente frase a continuacién del punto final:

“De igual medo se podran acordar aportes sn casos
de enfermedades catastréficasg-.

1) En el articulo 21° se agregan las siguientes letras d)
y €) nuevas:

“d) Aportes en bienes y servicios en casos de
necesidad manifiesta, debidamente calificada por el Comité de
Bienestar-,

“®) Aportes para el establecimiento ¥ administracion de
una guarderia infantil para el cuidado de los hijos de los afiliados
durante la jornada de trabajo-.

g) En el articulo 22° se agregan los siguientes incisos
segundo y tercero nuevos:

P (

[ R



NUNOA, 23 ABR. 2003
DECRETO: N° S 3¢

N En el aiculo 25° Se sustituye Ia palabra
“quincenalmente por “mensualmente-.

) En el articulo 26°, Letra b) se cambia el punto por
coma y se agrega la siguiente frase:
"0 por el médico del Servicio de Bienestar-.

2.- La Contraloria Municipal deberé incorporar, en el
Reglamento antes indicado, las presentes modificaciones
establecidas en el presente Decreto,

Andlese, comuniquese Yy ftranscribase el presente

Decreto a las Direcciones Municipales. Cumplase y _hecho

archivese.(Fdo.) Pedro Sabat Pietracaprina, Alcalde de Nufioa.
Miguel Angel Ponce de Ledn Gonzélez, Secretario Municipal.

\

|

MIGUEL ANGEL PONCE DE LEON GONZALEZ
SECRETARIO MUNICIPAL

- Atodas las Direcciones Municipales
- Concejo municipal
- C. de Documentacién
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@*’3 e la palabra “edad"”, se agrega |a siguients fraze:;

L}
o

1
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MUNICIPALIDAD DE RUROA
CONTRALORIA MUNICIPAL

DECRETQ: N® A #4V

LA ALCALDIA DE NUNGA DECRETO HOY LO SIGUIENTE:
TENIENDO PRESENTE:

a) Reglamante del Servicio de Beonestar de los
Funcionarios Muricipales de flufps, dge fecha 31 de Oiciemtrs de
2001 y sus modificaciones.

8) Que es necesario modificar el sefalsdo
Regramento, para INCarporar un nuevo beneficio.

c)
MNoviembre de 2003, de Secrelaria Municipal, mediante & cual el
Alcalde propone al Concejo madificar g Reglamenlo mencionado,

d} Acuerde presiado por el Concejo Municipal an
sesidn ordinarla N° 22/D3, de lecha 25_ de Noviembre de 2003,
mdmmaamtwl.mmWyme
Fatrias entre Marzo del 2002 a Abril del 2003,

VISTOS:
Lae facwiades que me confiers la Ley 18685,
sobre Municipalidades,

DECRETO:

1.- Introdicese 3 siguients modificacion al
Reglamento del Servicio de Bienestar de los Funcionarios Munizipales

de Nunoa de 2001;
En el aniculo 22 Inciso tercero, a continuacian
“y una canasta familiar de alimentos o bono

" equivalente para el mismo efects, a todos los afiliados, cuya

especificacion y monto serén nados, anuaimenta, por el
Comité de Bienestar” l

Crilhonnsmeran smad Totlatpvmrmeamnis ex g e /8N K DT Dairabnn Ay yml opps se s bes [l

w1 Cramd) Adumsstipal TR ADEE € b Bebnl T e Beghmrenis & 1)

M IR v
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NUROA, 10 B¢ 18
DECRETO: N* 4 T (¥

2.- Sa ratifica 19 obrade PO 8l Senvicio de
Bianestar on las materias Fue se indican, enlre las fechas ¥ monlos

que se safalan,

= Ayuda Socisl por 3 1.584.371.-, para 19
beneficiarios, olorgada entre Marzo de 2002 ¥ Abril de 2003,

= Navidad: por 5 8.304.942.-, canasta familiar,
jugustes y producclan de actividad, para 365, 169 y 534
beneficlarios, Tespectivamente, otorgados en Diclembre de 2002.

= Flealas Patrias, por § 850.000.-, para 365
benaficiarios, en Septiombre de 2003,

Andlese y lranscribase of presente Decreln n
iodas las Direcciones Municpales. Cdmplase ¥y hacho archivese.
(FDO.} JORGE ESCARATE MOLINA, ALCALDE {Sh.  MIGUEL
ANGEL PONCE DE LEON GONZALEZ, SECRETARIO MUNICIPAL,

GUEL ANGEL PONCE DE LEON GONZALEZ
SECRETASIO MUNICIPAL

JEMMAPDLGMAC M
i

& maas las D. Municipales
- Concejo Municipal
- . ge Documentacién

Cilm everds aee St Tl ey e el U ENG AN 30 estyn Al el rosiswsbo
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LMUNICIPALIDAD DE AUNOA
CONTRALORIA MUMICIFAL - 18 0. XS
DECRETO N {408
LA ALCALDIA DE RUNOA DECRETO HOY LO SIGLIENTE:
TENIENDO PRESENTE:

4] Raglemerin dal Serice ¢o Benestar de los Fuscionsnios Municosns de
Nufica, de fecha 31 da SGembe da 2001,

hlnmummﬂhrmmdumm&.mm
receniemanis sg Fa SnEiuids una tercem asodasidn de luncitnaros
derorunads Asociachn de Profesionales y Técniccs de & Municipaliced de

€ Acuerco presiado por ¢l Comcajp Municpal, an Sesidn Owmtnana N* 22 de
iacha 5 de othubre oe 2005, meSanie o cual se aprobd moaficar ¢ a1lcdo 28 osl

relarido Aeglamento, pare avmaeniar la integracion del Comité de Bienester de & 2
8 siembrta.

VISTOS:
Las facultaces que me contiers la Lay N* 18,685, score Municisslidades
DECRETO:

L. Modficase o Reglamenio gel Servicio de Blenesiar de los Funcipnasics

Municipties de Nuhoa, de lecha 31 de dicembes de 2007, en o seniido de Gue @1

&l articulo 28 34 sustiiuye ia Fase Mmgmwﬂmm perlatase . 44 - 2
~—ES{aTS BQERGE por § Membros- 2 M 2&

———.

2. La Coropeia Muricpsl incomorard W refesda mocficadidn o Lexto ool
Froglemiones——

Ariiese y vanscrbase copia o@ pepsenia Dec'so & B8 Dvectones
m.mm«mw,cUWm
Funconanos. Clhwplase y hecho. archivese (FDO) PEDRD SABAT
b et




1. MUNICIFALIDAD DE RUFOA

NICIP,
DECRETO N 420
NuNoa, 0% lbk. 297
TENIENDO PRESENTE:

a) £l Reglamento del Servicio de Bienestar de los Funcicnarios Municipales de Nufioa, de
fecha 31 de diciembre de 2001 ¥ sus modificacionas.

b) Que es necesario introducirle modificaciones al cilacc Reglamento incorporando

_____ nueves beneficios,

4 €] El acuerdo del Concejo Municipal prestado en la sesién ordinaria N° 32/2006 de
fecha 20 de diciembre de 2008, aprobando modificaciones al Reglamento de Bienestar

VISTOS

Las facultades que me confiere la Ley N°19754, sobre prestaciones de
Dienestar, y la ley 18.695 sobre Municipalidades.

DECRETO:

1.~ Introdicense las siguientes modificaciones al Reglamento del Servicio de
Bienestar de los Funcionarios Municipales de Nurga :

a. En sl articulo 7° letrs a) se agrega la siguiente frase como punto seguido "Este
porcentaje podra ser modificado previa consulta vinculante a los afiliados™.

. En el ariculo 7° se eliminz Ia letra f.

- X el articulo 11° se agrega la siguiente frase final, precedida da coma:

“yalos regidas por el Cadigo del Trabajo".

d. En el articulo 12° se agrega el sigulente segundo pamafo : “Asimismo los
uncionarios a contrata Y'suplentes que pierdan la calidad de tales, y que
continden a honorarios, podran solicitar su reingreso al Servicio de Bienestar
dentro de los diez dias siguientes de recuperada su calidsd de funcionarios, sin
pagar nuava cuota de incorporacidn” - N -

€. En el articulo 17° se agrega Iz siguiente letra f) nueva : “f) Cuando el afiliado

@ USO Ce permiso sin goce de remuneraciones, debera pagar directamente

siguients. la cuocta ordinariz para mantener el derecho a percibir los beneficios”

Dets, = En el primer parrafo se intercalz Iz frase "y beneficics™ a continuacion de 1a
2% palabra “prestaciones”, . -

Se agrega la siguiente letra d) nueva : "d] Reembolse ds gastos en

farmaciz, Los beneficiarics Que cuenten con indicacion de medicamentos

circunstancia, debiendo aclualizarla anuaimentea”,

Se agrega la siguiente letra €) nuevd : "e) Desarroliar acciones en
programas de prevencign™ - - - e = "
* Se agregan los siguientes dos parrafosi nueves : * Las prestaciones sin
o bonificacién a wravés de Fonasa o Isaple se reemboisardn de acuerdo a
' monto y topas establecidos en cada item.\

—

/.

i S A

permanenies deberdn presentar la recel meédica que serale esla .




2.-

D 0 4 ABR. 2007
DECRETO N 20

En el gvento gue & Comitd de Blenestar acuerdo atorgar todas o para
nmmmummmwmammhwm
un sagure complementario de salud, los reembolsos se regidn por la pakza
conrtratada®
El aniculo 23° se sustituye par &l siguients : “Articulo 23°. En &l area
wweenda se podrd olorgar prestaciones consisienies en aporie pam la
adquisicidn de primara vivienda, ks que debera tener adio uso residencial
£l anticulo 24° se sustituye por e sigulenme : “24°. E| Comité de Blenestar
fyard la 1mbla de Denefisios sefalados en los articulos precedentes, de
®cuardo & |a letra h) del articuio 34° y tenlendo an cuenta ka disponibiidad de
recursas presupuesiados. Se vilizara la UTM como unidad de calculo.”

En el articulo 25° se reemplaza |a frase "Comité de Bllenestar por la frase
“Jete de la Oficina de Bienestar’.
En el aniculo 26° se intreducen las siguentes modificaciones;

« En la lefra a) s2 ebmna ia frase "o fotocopias confrontadas con los
originales”.

» Enlaletra ¢} sp agrega al siguiants pdrrafo en punto apane. “En caso
de fellecimiento del afilade el aporte so efectusrd al cényupe
sobrevivienta y a falta de éste & los hijos®.

s Se agrega la sigulente letra d) nueva : “d) En caso da impedimenio
del afifado para concurir al Sarviclo, el pago se efeciuanh a quien e
afillade atorgua poder simpie.”

En ol articulo 28° se sustituys |2 palaiira ‘res” por “cuatre”, en las dos
OCasiones en que Aparece ctada,

En & articulo 32° se agrega & siguants segundo pérafo - “La convocalona
Se efectuaré, a lo menos, con 24 horas de anticipaciin y contendrd lugar,
dia, hora y tabla a tratar en la sesiédn ”

En el articullo 34° s Introducen las siguientes modificacionas

» Sa sustiluye |a latva @) per la siguente : “e) Informar penddicamente
a ks afiades respecto de la marcha del Servicip de Bienestar, No
chstante ko amenor, durante el primer samestre de cada afo, deberd
informar respecto de la gestdn dal ano anberios”

+ Seaelimina ia letra g).

Se¢ reempiaza la letra h) por la siguienia - *h) fijar los montos v topes de
apones y bonficaciones de las presiaciongs que regindn paera al ano
sigusente, sin perjuicic de ko sefalado on el articulo 24~

En el articuls 35° se agrege & final de fa letra () & siguiente pirralo,
pracadido de punte seguido : "Fesclver sabire la Inversidn en instrumenios
financlercs los saldos estacionsies de caja, informande al Comié de
Blenastar lo cbmdo”.

La Contralcria Municpal debend incorpesar las presentes modificaciones al

Reglamento del Servicia de Bienester de los Funcionarios Municpaies de Mufioa,

Anétese y transcribase a lodas las Direcclones Municipales, Jyuzgados de

Palicia Local y Asoclaciones de Funsionarios, Camplase y hecho, fvesa. (Fdo )

EDAQ SABAT PIETRACAPRL

. Alcalde, MIGUEL ANGEL CE DE LEON

LEZ,

MIGUEL ANGEL PONCE DE LEON GONZALEZ

SECRETARIO MUNICIPAL -
FSPMAPDLGMAC
Dt
Todas 1ss Cirectionss Muncipales
Jugados o Polca Local
Cancajo




LMUNICIPALIDAD DE fiufioa

bt MUNICIP2

NUROA | 2 ASR. 2067
DECRETO N° 4 {

LA ALCALDIA DE RUROA OECRETO HOY LO SIGUIENTE :
TENIENDO PRESENTE:

28] Replamenio de! Servicio e Bisnestar gp mqumlu de
Nufica de 2001.

&) MUpmwdmummmaMMWIme
Wadmmmmaﬁm @protando propuesia de modificacan
Presentada por ef alcalde.

VISTOS:

mmmmmumwmm.mmmw
DECRETO:

1= wm-umhmamaﬁMsuﬁmmwSmm
Sienestar de los Funcionanios Municipales oo Nufos de 2001 :

2 Engl meaWahhnm'yqumsmupemuw g

b)Endmimm1rumgudslguimewrﬁoM‘sepoddmm
mm%ymwﬂmnmamﬂmrm:n

famliates,” ———n— s e =L T —

2.- LaComumaloria Municipal deders preparar ol taxto actualizado dol Reg'sments
del Servicio de Bignestar

SECRETARIO MUNICIPAL

MIGUEL ANGEL PONCE DE LECN GONZALEZ q




L MINICTP AL EDAD DE SUSne
SLCRETARLA M TWICTEAL
pECRETO N {4
RUROA, |7 ABR. 2007

LA ALCALDIA DE RUSOA DECRETO HOY LO SIGUIENTE
TENIENDO PRESENTE

3) El Decreio Alealdicio N* 121 de fecha 26 de enero de 2.007 que aprobd las modificaciones al
Reglaments del Servicio de Bienestar.

b) El Decricio Alcaldicie N 420 de fecha 04 de abril del comiemic que detalln lus
modificacioncs al Roglamenso del Servicio de Blensstar,

VISTOS
Las foculdiudss gee me confiere lu Ley N® 18,695, Orgéinica Constitucional ds Municipalidudes.
DECRETO

Dejlusc sin cfecso. el Decreto Alesidicio N° 121 de fechs 26 de encro de 2007 que aprobd las
% al Reglamenio del SEiEn de Biencstar por haber sido reemplazado su kexio
incorporando el detalle d fas sdecusciones en el Decreto Alcaldicio N* 420 del 04 de abril del

Andicse, comunigqucss ¥ tramscribase o pecsonte Decrelo 3 todas las Dircocioses
Municipules. Cémplase y becho, archivess, (FDO.) PEDRO SABAT PIETRACAPRINA,
Alcalde, MIGUEL ANGEL PONCE DE LEON GONZALEZ, Secretario Municipal.

MIGUEL ANGEL PONCE DE LEON GONZALEZ
SECRETARIO MUNICTPAL




I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SERVICIO DE BIENESTAR

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE BIENESTAR DE
LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE NUNOA

Aprobado con Acuerdo del Concejo Municipal en Sesién Ordinaria N° 24/2001 de fecha

26 de diciembre de 2001 y sus modificaciones posteriores:
Reglamento original fecha 31.12.2001
1. D.A. N°576 del 23.04.2003
2. D.A. N°1718 del 18.12.2003
3. D.A. N°1108 del 18.10.2005
(D.A. N®121 del 26.01.2007este decreto fue dejado sin efecto por el D.A. 474 del 17.04.2007)
4. D.A. N°420 del 04.04.2007
5. D.A. N°441 del 12.04.2007
6. D.A N°474 del 17.04.2007 5

Texto Refundido - No oficial

Incluye Modificaciones 2010 - 2012 - 2016 a regularizacion en propuesta 2019

TITULO |
Normas Generales

Articulo 1°:  El otorgamiento de prestaciones de bienestar a los funcionarios de planta,
a contrata, a los regidos por la Ley 15.076, y a aquellos que hayan jubilado en dichas
calidades, se regira por las normas del presente reglamento, y tendra por objeto
propender al mejoramiento de las condiciones de vida del personal y sus cargas
familiares y al desarrollo y perfeccionamiento social, econémico y humano del mismo.

Articulo 2°:  Los objetivos especificos del Servicio de Bienestar seran los siguientes:

a) Administrar una red de beneficios y servicios complementarios a la Seguridad Social,
orientados a la satisfaccion de las necesidades de bienestar del afiliado y Sus cargas
familiares.

b) Prestar una atencién eficiente, igualitaria y oportuna.

c) Atender oportunamente las situaciones socio-econémicas que puedan afectar al
afiliado y sus cargas familiares.

d) Elaborar, implementar y evaluar programas y proyectos sociales especificos, segun
deteccion de necesidades e intereses de los afiliados.

e) Administrar racionalmente los recursos disponibles.

Articulo 3°.  La Administracién general del Servicio de Bienestar correspondera al
Comité de Bienestar.

Articulo 4°: El Servicio de Bienestar estara asignado a la Oficina de Bienestar
dependiente del Departamento de Personal. (')

Articulo 5°:  La Municipalidad podra celebrar convenios con entidades publicas o
privadas, con el propdsito de mejorar el nivel de atencién y el nivel de prestaciones que
el Servicio de Bienestar otorgue a sus afiliados.

La Municipalidad no podra constituirse en codeudor solidario de las deudas que
contraigan con terceros los afiliados al Servicio de Bienestar.

El Servicio de Bienestar podra anticipar pagos vinculados a convenios, sélo en el area
de salud, conforme a montos y topes que estabiezca.(z)

' Por Decreto Alcaldicio N° 576 (23.04.2003) en articulo 4° se elimina la frase *y podri otorgar beneficios vinculados a las
arcas de salud, educacion , asistencia, recreacién y vivienda™

Por Decreto Alcaldicio N° 576 (23.04.2003) en articulo 5° se agrega el inciso tercero “El Servicio de Bienestar podra
anticipar pagos vinculados a convenios, solo en el 4rea de salud, conforme a montos y topes que establezca™



TITULO Il
Del Financiamiento

Articulo 6°: Para el financiamiento de las actividades de bienestar social la
Municipalidad determinard anualmente el aporte que realizara por cada afiliado activo.
Estos recursos se deberan considerar en el presupuesto municipal.(a)

Articulo 7°:  Ademas, las prestaciones de bienestar se financiaran con los siguientes
recursos:

a) La cuota de incorporacién y el aporte mensual de los afiliados activos equivalente al
2%y 4%(4) del sueldo base respectivamente. Este porcentaje podra ser modificado
previa consulta vinculante a los afiliados.(s)

b) La cuota de incorporacién y el aporte mensual de los afiliados jubilados,
equivalentes al 1% de su pension.

c) El aporte individual de los afiliados jubilados que se hara por el mismo monto que lo
haga la Municipalidad, pagadero en 12 cuotas mensuales.

d) Los aportes extraordinarios de los afiliados que se acuerden en asamblea general
de los mismos.

En la eventualidad, el aporte del 0,5% del sueldo base, por defuncién de
Funcionarios afiliados a Bienestar, que se descontard a través de la
liquidacién al mes siguiente de sufrir el evento. )

e) Las comisiones que se perciban en virtud de los convenios que se celebren con

(?) t(g;‘ceros para el otorgamiento de beneficios a los afiliados.

f) Los que se obtengan de herencias, legados, donaciones y erogaciones voluntarias
para fines de bienestar de los afiliados.

g) Los demas ingresos que deriven de acciones vinculadas a prestaciones de bienestar.

Articulo 8% Si de acuerdo al resultado del ejercicio de un afio se produjera superavit,
éste pasara a formar parte de los fondos disponibles para el ejercicio del afno siguiente.

Articulo 9°:  Los recursos correspondientes a bienestar deberan considerarse en
registros contables especiales dentro del respectivo presupuesto municipal y
mantenerse en cuenta corriente bancaria separada.

TITULO 1l
De la Afiliacion

Articulo 10: Tanto la afiliacién como la desafiliacién al sistema de bienestar seran
voluntarias y deberan ser solicitadas por escrito al Comité de Bienestar, el que debera
pronunciarse al respecto en la sesion ordinaria siguiente a la fecha de la solicitud.

* Por Decreto Alcaldicio N° 441 ( 12.04.2007), en articulo 6° se elimina la frase “y que ser el maximo que permita la ley”

 Por Decreto Alcaldicio Ne..... (+eeiiiiiininss), Modifica articulo 7°, letra a) respecto al aporte mensual de 2% al “4%"
del sueldo base.

* Modificado por Decreto Alcaldicio N° 420 (04.04.2007), en articulo 7°, letra a) se agrega la siguiente frase como punto
seguido “Este porcentaje podrd ser modificado previa consulta vinculante a los afiliados”

" Por Decreto Alcaldicio N°..... (ceriineiinnnns), Modifica articulo 7°, letra d) se agrega a continuacion el siguiente nuevo
parrafo: “Aporte extraordinario del 0,5% del sueldo bases por defuncién de Funcionarios afiliados a Bienestar, que
se descontari a través de la liquidacién al mes siguiente se sufrir el evento.”

7 Por Decreto Alcaldicio N°420 04.04.2007). en articulo 7° se elimina letra “f).- Los intereses que se gencren por préstamos
concedidos a los afiliados”

% Por Decreto Alcaldicio N°..... (...............), Modifica articulo 7°, letra g) y h), se corrige el correlativo pasando a ser
“letras f) y g).”

)




Articulo 11: Podran afiliarse al Servicio de Bienestar de |a Municipalidad de Nufioa, los
funcionarios de planta, los a contrata, los regidos por la Ley 15.076 J quienes hayan
jubilado en dichas calidades, y a los regidos por el Caodigo del Trabajo.(”)

Articulo 12°: Los afiliados que dejen de ser funcionarios y deseen seguir perteneciendo
al sistema de bienestar como jubilados deberan manifestarlo por escrito y, desde esa
oportunidad y hasta que adquieran dicha calidad, se mantendran en suspenso su
derechos como afiliados, los que se ejerceran plenamente a contar de la fecha a partir
de la cual se conceda la jubilacién, pudiendo percibir retroactivamente los beneficios
que correspondan previo pago de las cotizaciones correspondientes.

Asimismo, los funcionarios a contrata y suplentes que pierdan la calidad de tales, y que
contintien a honorarios, podran solicitar su reingreso al Servicio de Bienestar dentro de
los diez dias siguientes de recuperada su calidad de funcionarios. sin pagar nueva cuota
de incorporacién.('%)

Articulo 13: Se perder3 la calidad de afiliado por las siguientes causales:

a) Por dejar de pertenecer a la Municipalidad respectiva, con excepcion de los
jubilados que ejerzan su derecho a permanecer en el sistema de bienestar en los
terminos indicados en el articulo precedente.

b) Por desafiliarse al sistema de bienestar, y

c) Por expulsion.

Articulo 14: Los aportes que efectien los afiliados o la Municipalidad por ellos, no
seran devueltos si se pierde la calidad de afiliado, por cualquier causa.

Articulo 15: El afiliado que pierda tal calidad, debera pagar la totalidad de las deudas

contraidas con el Servicio de Bienestar o con terceros.

TITULO IV
De los derechos v obligaciones de los afiliados

Articulo 16: Los afiliados tendran los siguientes derechos:

a) El acceso igualitario para él y sus cargas familiares a todas las prestaciones que
otorgue el Servicio de Bienestar.

b) Impetrar los beneficios que se otorguen, después de 30 dias corridos contados
desde su afiliacion.

c) Requerir y recibir informacién respecto a los planes de beneficios y sus modalidades
de acceso.

d) Conocer y efectuar observaciones al presupuesto, gastos del ejercicio y balances.

e) Solicitar reconsideraciones ante la aplicacién de sanciones por el Comité de
Bienestar, con antecedentes fundantes.

Articulo 17°: Los afiliados al sistema de bienestar tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir las normas del presente reglamento y los acuerdos que adopte el Comité de
Bienestar.

b) Autorizar los descuentos correspondientes para el Servicio de Bienestar.

c) Cumplir con el pago de cuotas de todo compromiso economico que haya asumido
con el Servicio de Bienestar, o con terceros por intermedio de éste.

’ Por Decreto Alcaldicio N°® 420 (04.04.2007), en articulo 11° se agrega la siguiente frase final, precedida de coma: “y a los
regidos por el Codigo del Trabajo”
" Por Decreto Alcaldicio N° 420 (04.04.2007) en articulo 12° sc agrega el segundo parrafo completo.




d) Proporcionar los antecedentes que el Servicio de Bienestar requiera, relativos a
situaciones personales o del grupo familiar con ocasién de beneficios que se le
otorguen.

e) Observar estrictamente el principio de probidad con respecto a la obtencion de
beneficios.

f) Cuando el afiliado haga uso de permiso sin goce de remuneraciones, debera pagar
directamente en la Oficina de Bienestar, dentro de los primeros cinco dias habiles del
mes siguiente, la cuota ordinaria para mantener el derecho a percibir los
beneficios.('")

TITULO V
De las prestaciones y beneficios

Articulo 18°: A través del Servicio de Bienestar se otorgaran prestaciones en las areas
de salud, educacién, asistencia, recreacion, deportes y cultura, para propender al
mejoramiento de las condiciones de vida de los afiliados y sus cargas familiares, sujetas
a disponibilidad de caja. (*?)

Articulo 19°: En el area de salud se otorgaran las siguientes prestaciones vy
beneficios(") para el afiliado y sus cargas familiares:

a) Reembolsar aquellos gastos en salud efectivamente incurridos, después de deducir
cualquier beneficio o reembolso a que tenga derecho por parte de la entidad de
salud en la que se encuentre afiliado, seguros de vida, seguros complementarios de
salud, u otros, de acuerdo a los topes de bonificaciones que se establezcan.

b) Aportes para adquisicién de lentes opticos y elementos ortopédicos.

c) Aportes para atencién dental.

Para implementar mejores sistemas de atencién integral a los afiliados y sus cargas,
el Comité de Bienestar podra disponer de las adquisiciones y contrataciones que
fueren necesarias. (')

d) Reembolso de gastos en farmacia: Los beneficiarios que cuenten con indicacién de
medicamentos permanentes, deberén presentar la receta médica que sefale esta
circunstancia debiendo actualizarla anualmente. (™)

e) Desarrollar acciones en programas de prevencion. (')

Las prestaciones sin bonificacién a través de Fonasa o Isapre, se reembolsaran de
acuerdo a monto y topes establecidos en cada item.

En el evento que el Comité de Bienestar acuerde otorgar todas o partes de las
prestaciones previstas en este articulo a través de la contratacion de un seguro
complementario de salud, los reembolsos se regiran por la poliza contratada.(”)

Se podran contratar seguros de vida y catastrofico en beneficio de los afiliados y sus
cargas familiares.(‘a)
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Por Decreto Alcaldicio N° 420 (04.04.2007) en articulo 17° se agrega letra “f"

Por Decreto Alcaldicio N° 576 (23.04.2003) se sustituye articulo 18°

Por Decreto Alcaldicio N° 420 (04.04.2007) en articulo 19° s¢ intercala *y beneficios™

Por Decreto Alealdicio N® 576 (23.04.2003) se agrega el inciso final del articulo 19° letra ¢) "Para implementar mejores
sistemas de atencion integral a los afiliados v sus cargas, el Comité de Bienestar podra disponer de las adquisiciones y
contrataciones que fueren necesarias.”

Por Decreto Alcaldicio N® 420 (04.04.2007) se agrega al articulo 19° la nueva letra “d) Reembolso de gastos en farmacia:
Los beneficiarios que cuenten con indicacién de medicamentos permanentes, deberdn presentar la receta médica que senale
esta circunstancia debiendo actualizarla anualmente.”

Por Decreto Alcaldicio N° 420 (04.04.2007) se agrega al articulo 19° la nueva letra “e) Desarrollar acciones en programas
de prevencion.”

Por Decreto Alcaldicio N° 420 (04.04.2007) en articulo 19° se agregan los siguientes dos pérrafos nuevos “Las prestaciones sin
bonificacion a través de Fonasa o Isapre, se reembolsarin de acuerdo a monto ¥ topes establecidos en cada item.

En el evento que el Comité de Bienestar acuerde olorgar todas o partes de las prestaciones previstas en este articulo a través de la
contratacion de un seguro complementario de salud, los reembolsos se regiran por la pdliza contratada.”

Por Decreto Alealdicio N° 441 (12.04.2007) en articulo 19° se¢ agrega parrafo final “Se podrén contratar seguros de vida y catastrofico
en beneficio de los afiliados y sus cargas familiares.”
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Articulo 20: En el area de educacion se otorgaran las siguientes prestaciones:

a) Aporte para gastos de escolaridad previa acreditacion de alumno regular del afiliado
y sus cargas familiares.
b) Becas de estudio para alumnos de alto rendimiento, afiliado o carga familiar.

Articulo 21°: En el area de asistencia se otorgaran las siguientes prestaciones:

a) Aportes en caso de matrimonio, nacimiento de hijos y defuncién del afiliado o carga
familiar.

b) Aporte en casos calificados por el Comité de Bienestar para pago de intervenciones
quirdrgicas y tratamientos meédicos cuando el afiliado no se encuentre en
condiciones econémicas de enfrentarlo. De igual modo, se podran acordar aportes
en casos de enfermedades catastroficas. (')

c) Préstamos en dinero para hacer frente a situaciones de necesidad o imprevistos,
calificados por el Comité de Bienestar.

d) Aportes en bienes y servicios en casos de necesidad manifiesta, debidamente
calificadas por el Comité de Bienestar.(*°)

e) Aportes para el establecimiento y administracion de una quarderia infantil para el
cuidado de los hijos de los afiliados durante la jornada de trabajo.(*")

Articulo 22°: En el area de recreacion se podran otorgar prestaciones para enfrentar
gastos de vacaciones, de modo que el afiliado y sus cargas familiares puedan acceder a
descanso en uso de feriado legal.

Asimismo, se podran realizar acciones en deportes, recreacion, manualidades, talleres y
actividades artisticas para cuyos efectos se podra considerar aportes, contrataciones de
servicios, premios y estimulos, para propender al desarrollo y perfeccionamiento social,
economico y humano de los afiliados y sus cargas.

También, con el objeto sefalado precedentemente se podran realizar, de acuerdo a
recursos disponibles, programas de celebracién de navidad y fiestas patrias. El primero
dirigido a los afiliados y sus cargas familiares, con convivencias y entrega de juguetes
para ninos de 0 a 13 afios de edad y una canasta familiar de alimentos o bono
equivalente para el mismo efecto, a todos los afiliados, cuya especificacion y monto
seran determinados anualmente por el Comité de Bienestar.(*) El segundo programa
estara dirigido a los afiliados y podra considerarse actividades alusivas al evento y
convivencia de camaraderia.(%)

Articulo 23° En el area Vivienda se podra otorgar prestaciones consistentes en aportes
para la adquisicién de primera vivienda, la que debera tener sélo uso residencial.(**)

Articulo 24°: EI Comité de Bienestar fijara la Tabla de Beneficios sefalada en los
articulos precedentes, de acuerdo a la letra h) del articulo 34 y teniendo en cuenta la
disponibilidad de recursos presupuestados. Se utilizara la UTM como unidad de
célculo.(gs)
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Por Decreto Alcaldicio N° 576 (23.04.2003) se agrega al articulo 21° la letra b) “Aporte en casos calificados por el Comité
de Bienestar para pago de intervenciones quiriirgicas y tratamientos médicos cuando el afiliado no se encuentre en
condiciones econémicas de enfrentarlo. De igual modo, se podran acordar aportes en casos de enfermedades catastroficas.”
Por Decreto Alcaldicio N° 576 (23.04.2003) se agrega al articulo 21° la letra d) “Aportes en bienes y servicios en casos de
necesidad manifiesta, debidamente calificadas por el Comité de Bienestar”

Por Decreto Alcaldicio N 576 (23.04.2003) se agrega al articulo 21° la letra e) “Aportes para el establecimiento y
administracion de una guarderia infantil para el cuidado de los hijos de los afiliados durante la jornada de trabajo.”

Por Decreto Alealdicio N° 1718 (18.12.2003) se agrega al articulo 22° a continuacién de la palabra “edad” la siguiente
frase * y una canasta familiar de alimentos o bono cquivalente para el mismo efecto, a todos los afiliados, cuya
especificacion y monto seran determinados anualmente por el Comité de Bienestar.”
Por Decreto Alcaldicio N° 576 (23.04.2003) se agregan agrega al articulo 22°, incisos segundo y tercero
Por Decreto Alcaldicio N° 420 (07.04.2007) sustituye el Articulo 23°
Por Decreto Alcaldicio N° 420 (04.04.2007) se sustituye articulo 24°.
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Articulo 25°: Los pagos de beneficios se liquidaran mensualmente(*®) a través de la
Oficina de Bienestar, salvo casos excepcionales calificados por el Jefe de la Oficina de
Bienestar.(*")

Articulo 26°: Los requisitos para el pago de peticiones pecuniarias seran los siguientes:

a) La documentacion de respaldo para requerir el pago de bonificaciones debera
entregarse en la Oficina de Bienestar adjunta al formulario “Solicitud de Reembolso”.
El Solicitante debera entregar documentos originales ante el jefe de la oficina de
Bienestar, extendidos a nombre del causante de la prestacion, que acrediten el gasto
efectuado. (%)

b) Las boletas de farmacia deberan registrar detalle de los medicamentos adquiridos
adjuntando receta.

En la eventualidad que se sustituya algiin medicamento, debera acreditarse por el
quimico farmacéutico de la respectiva farmacia o por el médico del Servicio de
Bienestar.(*)

c) Los aportes por matrimonio, nacimientos o defunciones, deberan solicitarse dentro
de los 60 dias habiles siguientes de ocurrido el evento, contra presentacion de
documento original correspondiente.

En caso de fallecimiento del afiliado el aporte se efectuara al conyuge sobreviviente
y a falta de éste a los hijos.(*°)

d) En caso de impedimento del afiliado para concurrir al Servicio, el pago se efectuara

a quien el afiliado otorgue poder simple.(*")

TITULO VI
Del Comité de Bienestar, de la administracion v fiscalizacion

Articulo 27°; La administracién general del Servicio de Bienestar correspondera al
Comité de Bienestar.

Articulo 28°: EI Comité de Bienestar estara integrado por 8 miembros(*?) afiliados al
sistema de bienestar. Cuatro(™) de ellos seran designados por el Alcalde con
aprobacion del Concejo Municipal. Los otros cuatro(*) integrantes seran representantes
de la o las asociaciones de funcionarios. Si hubiere mas de una asociacion, la
representacion de éstas en el Comité de Bienestar sera proporcional al nimero de sus
afiliados.

Articulo 29°: Los integrantes del Comité en representacion de la Municipalidad
permaneceran en sus cargos mientras no sean reemplazados por el Alcalde con
acuerdo del Concejo.

Los integrantes del Comité en representacion de o las asociaciones de funcionarios
duraran dos afios en el cargo. No obstante, podran ser removidos por decision de la
mayoria de los afiliados al sistema de bienestar.

Por Decreto Alcaldicio N® 576 (23.04.2003) en articulo 25° se reemplaza la palabra “quincenalmente™ por “mensualmente”
Por Decreto Alcaldicio N® 420 (04.04.2007) en articulo 25° se reemplaza la frase “Comité de Bienestar™ por “Jefe de la
Oficina de Bicnestar”
Por Decreto Alcaldicio N° 420 (04.04.2007) en articulo 26° letra a) se elimina la frase "o fotocopias confrontadas con los
originales™
Por Decreto Alcaldicio N° 576 (23.04.2003) en articulo 26° letra b) se agrega la frase “o por el médico del Servicio de
Bienestar”
Por Decreto Alcaldicio N° 420 (04.04.2007) en articulo 26° letra ¢) se agrega parrafo.
Por Decreto Alcaldicio N* 420 (04.04.2007) en articulo 26° se agrega nueva letra “d)”
Por Decreto Alcaldicio N 1108 (18.10,2005) en articulo 28° se sustituye la frase “estara integrada por 6 miembros™ por la
frase “estard integrada por 8 miembros™
Por Decreto Alcaldicio N® 420 (04.04.2007) en articulo 28° se sustituye la palabra “tres™ por “cuatro” en las dos ocasiones
que aparece
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Articulo 30°: El Comité de Bienestar elegira a su presidente de entre sus miembros. Si
el Comité no logra generar por esta via al Presidente, éste sera designado directamente
por el Alcalde de entre los miembros de dicho Comité.

El Presidente durara 2 afios en el cargo, pudiendo ser reelegido, siempre que mantenga
la calidad de integrante del Comité.

Articulo 31°: El Comité de Bienestar se constituira en sesién con la asistencia de a lo
menos la mayoria de sus miembros en ejercicio quienes tendran derecho a voz y voto.
Los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de la mayoria de los miembros
presentes en la reunion.

En caso de empate dirimira el Presidente del Comiteé.

Articulo 32°: El Comité de Bienestar celebrard sesiones ordinarias una vez al mes y
podra realizar sesiones extraordinarias cada vez que lo convoque el Presidente o a lo
menos un tercio de sus integrantes.

La convocatoria se efectuara, a lo menos, con 24 horas de anticipacion y contendra
lugar, dia, hora y Tabla a tratar en la sesién.(*)

Articulo 33°: La sesiones del Comité seran dirigidas por el Presidente y en su ausencia
las dirigira el integrante presente que tenga mayor antigiiedad en la Municipalidad.

Articulo 34° El Comité de Bienestar tendra las siguientes funciones:

a) Le correspondera la administracion general del Servicio de Bienestar.

b) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos anuales, durante la Gltima semana del
mes de septiembre de cada afio.

c) Presentar a la Municipalidad un balance anual del ingreso y administraciéon de los
recursos y de las prestaciones otorgadas, dentro de los dos primeros meses del afio
siguientes a su ejecucion.

d) Resolver las solicitudes de afiliacién y desafiliacion voluntaria, en la sesién ordinaria
siguiente a la fecha de solicitud.

e) Informar periédicamente a los afiliados respecto de la marcha del Servicio de
Bienestar. No obstante lo anterior, durante el primer semestre de cada afo debera
informar respecto de la gestion del afio anterior.(ss)

f;e ?ac;ordar la aplicacion de sanciones contempladas en el presente reglamento.

)

g) Fijar los montos y topes de aportes y bonificaciones de las prestaciones que regiran
para el afio siguiente, sin perjuicio de lo sefialado en el nuevo articulo 24°.(%%)

Articulo 35° El Jefe de la Oficina de Bienestar sera el Secretario del Comité de
Bienestar, quien tendra derecho a voz en las sesiones de este organo y cumplira las
siguientes funciones:

a) Ejecutar los acuerdos del Comité de Bienestar.

b) Proponer al Comité el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos anuales.

c) Someter a aprobacién del Comité el balance anual.

d) Efectuar, conforme a los acuerdos del Comité, todos los gastos y pagos que deba
hacer la Oficina de Bienestar a cargo del Servicio de Bienestar, dictando las
resoluciones correspondientes.

* Por Decreto Alcaldicio N° 420 (04.04.2007) en articulo 32° se agrega el segundo parrafo : “La convocatoria se efectuara, a
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lo menos, con 24 horas de anticipacion y contendra lugar, dia. hora v Tabla a tratar en la sesion *

Por Decreto Alcaldicio N° 420 (04.04.2007) en articulo 34° se sustituye letra “e) Informar periodicamente a los afiliados
respecto de la marcha del Servicio de Bienestar. No obstante lo anterior, durante el primer semestre de cada afio debera
informar respecto de la gestién del afio anterior”

36 por Decreto Alcaldicio N° 420 (04.04.2007) en articulo 34° se elimina la letra )
4 Por Decreto Alcaldicio N°...., (vesreeiennenssn), Modifica articulo 34°, letra h), se corrige el correlativo pasando a ser

“letras g).”

* Por Decreto Alcaldicio N° 420 (04.04.2007) en articulo 34° se reemplaza la letra “h™




Los cheques seran firmados por el Presidente del Comité de Bienestar y por el
Jefe de la Oficina de Bienestar. En ausencia legal del Presidente firmara el
integrante del Comité de mayor antigiedad en la Municipalidad y asi
sucesivamente. En ausencia legal del Jefe de la Oficina de Bienestar, firmara
quien lo subrogue.

e) Llevar los libros del Comité y la correspondencia de dicho 6rgano.

f) Administrar, con el personal de su dependencia, los beneficios que otorgue el
Servicio de Bienestar, en conformidad a los acuerdos del Comité, y exigir el
cumplimiento de las obligaciones de los afiliados.

a) Elaborar la planificacion anual del Servicio de Bienestar y presentarlas a
consideracion del Comité.

h) Suscribir, junto con el Presidente del Comité de Bienestar los convenios que se
logren en beneficio de los afiliados.

i) Procurar la coordinacién general de Ia gestion del Servicio de Bienestar en el
plano técnico, administrativo y financiero. Resolver sobre la inversion en
instrumentos financieros los saldos estacionales de caja, informando al Comité de
Bienestar lo obrado. (*)

i) Ejecutar diagnosticos de las necesidades e intereses de los afiliados, con el
objeto de retroalimentar permanentemente el Servicio de Bienestar.

k) Informar a los afiliados, dentro del primer mes de cada afio, el plan anual de
beneficios.

Articulo 36°: Sin perjuicio de las normas de fiscalizacion contenidas en la Ley 18.695, el
Servicio de Bienestar sera fiscalizado por la Contraloria General de la Republica,
conforme se establece en el articulo 12 de |a Ley 19.754.

TITULO VII
Del aporte voluntario

Articulo 37°: Los afiliados podran efectuar aportes voluntarios al Servicio de Bienestar,
para lo cual deberan sefalarlo por escrito al Comité de Bienestar indicando el porcentaje
de descuento de su sueldo que destinaran para estos efectos.

Articulo 38°: La Oficina de Bienestar debera llevar un registro individual por cada
asociado, de los aportes voluntarios que efecte.

Articulo 39°; Los aportes voluntarios perteneceran al afiliado que los efectia y podra
destinarlos a cubrir necesidades de salud suyas o de sus cargas familiares.

Articulo 40°: Los fondos de los aportes voluntarios no utilizados, podran ser retirados
por el afiliado al 31 de diciembre de cada afio o traspasarlos para el afio siguiente.

Si el afiliado perdiera tal calidad podra retirar los fondos de aporte voluntario antes de la
fecha sefialada precedentemente.

TITULO VI
De las sanciones

Articulo 41°: EI afiliado que infrinja las normas del presente Reglamento o que realice
cualquier acto que atente contra los intereses y el patrimonio del Servicio de Bienestar

" Por Decreto Alcaldicio N° 420 (04.04.2007) en articulo 35° se agrega péarrafo después de punto seguido "Resolver sobre la

inversion en instrumentos financieros los saldos estacionales de caja. informando al Comité de Bienestar lo obrado. ™
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sera sancionado con la suspensién temporal de beneficios o con la expulsion del
sistema de bienestar.

Articulo 42°: La suspensién podra ser por un minimo de 30 dias a un maximo de 180
dias.

Articulo 43°: la expulsion procedera en aquellos casos en que el afiliado haya sido
suspendido por dos veces en un periodo de 12 meses o 4 veces desde su afiliacion.

Articulo 44°: En el evento de que el afiliado haya percibido beneficios en forma
fraudulenta, debera reintegrar el 100% de dicha prestacion.

Articulo 45°: El afiliado que haya sido expulsado no podra reintegrarse al Servicio de
Bienestar durante un plazo de 5 afios.

Articulo 46°: Las sanciones establecidas en los articulos precedentes seran aplicadas
por el Comité de Bienestar oyendo previamente al afectado.

Anotese y registrese en el Repositorio Digital, remitase copia a todas las Direcciones, a
la Asociacion de Funcionarios Municipales de Nufioa N°1 y a la Asociacion de
Profesionales y Técnicos de la |. Municipalidad de Nufoa.
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RESOLUCION EXENTA N° 1608

sANTiago, .16 MAYD 2012

Hoy se Resolvid 1o que Sigue:

VISTOS: Lo dispuesto en el articulo 19 N° 15,
de la Constitucion Palitica de Ia Republica de Chile; en el Decreto con Fuerza de Ley N°
1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia. que Fija el Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de Ia Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de
Bases Generales de la Administracién del Estado; en el Decreto Ley N° 3. 346, de 1980, del
Ministerio de Justicia, que Fija el Texto de Ia Ley Organica del Ministerio de Justicia; en e
Decreto Supremo de Justicia N° 1.597, de 1980, del Ministerio de Jusfticia, Reglamento
Orgénico del Ministerio de Justicia; en la Ley N* 20.500, sobre Asociaciones y Participacion
Ciudadana en la Gastién Pablica; en los articulos 545 y siguientes del Cadigo Civil: en Ia
Resolucidon N° 1.600, de 2008, de Ia Contraloria General de la Republica: ¥,

CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante la Ley N° 20.500, sobre
Asociaciones vy Participacion Ciudadana en Ila Gestion Publica, se introdujeron
modificaciones a diversos cuerpos legales, entre ellos al Titulo XXXIIl de! Libro Primero del
Cadigo Civil.

TITULO I
De las Asambleas Generales

Articulo Vigésimo Primero: Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias se
entenderan legalmente instaladas ¥ constituidas si a ellas concurriere_ a lo menas, la mitad
mas uno de los socios actives. Si no se reuniere este quorum se dejard constancia dal
hecho en el acts y debera disponerse una nueva citacion para dia diferente, dentro de los
30 dias siguientes al de la primera citacién, en cuyo caso la Asamblea se realizara con los
socios que asistan,

Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoptaran por la mayoria absoluta de los

socios asislentes, salvo en los Casos en que la ley o los estatutos hayan fijado una mayoria
especial,
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AUTORIZA A LAS MUNICIPALIDADES PARA OTORGAR PRESTACIONES DE BIENESTAR
A SUS FUNCIONARIOS

Teniendo presente que el H. Congreso Nacional ha dado

Su aprobacion al siguiente

Proyecto de ley

"TITULO PRIMERO

Normas Generales

Articulo 1°.- Autorizase a las municipalidades del pais para otorgar prestaciones de bienestar
a los funcionarios de planta y a contrata, al personal afecto a la ley N°15.078, v a los regidos

objeto de propender al mejoramiento de las condiciones de vida del personal y sus cargas
familiares y al desarrollo y perfeccionamiento social, econémico y humano del mismo. Ley
20647

El personal que se desempefia en los establecimientos Art. UNICO N° 1) municipales de los
servicios traspasados de educacion no a) i, ii estard afecto al sistema que crea la presente ley.
D.0. 08.01.2013

Asimismo, cada entidad administradora regida por la ley Ley 20647 N° 19.378, podra constituir
un sistema propio de Art. UNICO N° 1) prestaciones de bienestar para los trabajadores que b)
pertenecen a dicha entidad, dictandose al efecto su propio D.O. 08.01.2013 reglamento
conforme al articulo 2°, y aplicandose en todo lo demas las normas de este cuerpo legal, salvo
que se indique lo contrario. Ley 20647

De constituirse sistemas de prestaciones de bienestar Art. UNICO N° 1) separados para una
entidad administradora regida por la ley c) N° 19.378, el aporte municipal debera ser igual al
que se D.O. 08.01.2013 otorga al sistema de prestaciones de bienestar vigente en la

Los servicios de bienestar constituidos conforme a esta ley podran celebrar convenios entre si,
con la finalidad de otorgar determinados beneficios o actividades de bienestar social que,
individualmente, no puedan proporcionar o resulten mas onerosos; no obstante, no podran

cada municipalidad.

Articulo 2°.- Los objetivos especificos, la forma y condiciones en que cada municipio otorgareﬂ
dichas prestaciones, la conformacion y funcionamiento del comité de bienestar y demas
normas de ejecucion, seran materia de un reglamento que debera aprobar el concejo a
proposicion del alcalde respectivo.

El alcalde, previamente a formular al concejo la proposicién de reglamento o la modificacién del
mismo, debera solicitar |a opinién de las asociaciones de funcionarios existentes en Ia‘
municipalidad o, en su defecto, del personal municipal. Dicha opinién o pronunciamiento
debera evacuarse en el plazo de 30 dias, contado desde la remision de la proposicién'
correspondiente. Vencido dicho plazo, el alcalde formularad Ia Propuesta al concejo,
acompanando las opiniones existentes.

El concejo, antes de pronunciarse respecto de la proposicion de reglamento, debera oir a la
asociacion o asociaciones, o a falta de éstas, a los representantes del personal, y tener a la
| Vvista las opiniones evacuadas.
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AUTORIZA A LAS MUNICIPALIDADES PARA OTORGAR PRESTACIONES DE BIENESTAR
A SUS FUNCIONARIOS

Teniendo presente que el H. Congreso Nacional ha dado

su aprobacion al siguiente

Proyecto de ley

"TITULO PRIMERO

Normas Generales

Articulo 1°.- Autorizase a las municipalidades del pais para otorgar prestaciones de bienestar
a los funcionarios de planta y a contrata, al personal afecto a la ley N°15.076, y a los regidos
por el Codigo del Trabajo, por la ley N°19.070 con desempefio permanente en la unidad
municipal de servicios de educacién, al personal regido por la ley N° 19.378 y demas
incorporados a la gestion municipal, y a aquello que hayan jubilado en dichas calidades, con el
objeto de propender al mejoramiento de las condiciones de vida del personal y sus cargas
familiares y al desarrollo y perfeccionamiento social, econémico y humano del mismo. Ley
20647

El personal que se desempefia en los establecimientos Art. UNICO N° 1) municipales de los
servicios traspasados de educacion no a) i, ii estara afecto al sistema que crea la presente ley.
D.O. 08.01.2013

Asimismo, cada entidad administradora regida por la ley Ley 20647 N° 19.378, podra constituir
un sistema propio de Art. UNICO N° 1) prestaciones de bienestar para los trabajadores que b)
pertenecen a dicha entidad, dictandose al efecto su propio D.O. 08.01.2013 reglamento
conforme al articulo 2° y aplicandose en todo lo demas las normas de este cuerpo legal, salvo
que se indique lo contrario. Ley 20647

De constituirse sistemas de prestaciones de bienestar Art. UNICO N° 1) separados para una
entidad administradora regida por la ley c) N° 19.378, el aporte municipal debera ser igual al
que se D.O. 08.01.2013 otorga al sistema de prestaciones de bienestar vigente en la
municipalidad respectiva; sin embargo, los beneficios que se contemplen en el reglamento
deberan estar estrictamente ajustados a las disponibilidades presupuestarias de cada uno de
los sistemas en forma independiente.

Los servicios de bienestar constituidos conforme a esta ley podran celebrar convenios entre si,
con la finalidad de otorgar determinados beneficios o actividades de bienestar social que,
individualmente, no puedan proporcionar o resulten mas onerosos; no obstante, no podran
traspasar entre ellos los aportes que efectien tanto de los afiliados de cada sistema como de
cada municipalidad.

Articulo 2°.- Los objetivos especificos, la forma y condiciones en que cada municipio otorgara
dichas prestaciones, la conformaciéon y funcionamiento del comité de bienestar y demas
normas de ejecucion, seran materia de un reglamento que debera aprobar el concejo a
proposicion del alcalde respectivo.

El alcalde, previamente a formular al concejo la proposicion de reglamento o la modificacion del
mismo, debera solicitar la opinion de las asociaciones de funcionarios existentes en la
municipalidad o, en su defecto, del personal municipal. Dicha opinién o pronunciamiento
debera evacuarse en el plazo de 30 dias, contado desde la remision de la proposicion
correspondiente. Vencido dicho plazo, el alcalde formulara la propuesta al concejo,
acompafiando las opiniones existentes.

El concejo, antes de pronunciarse respecto de la proposicion de reglamento, debera oir a la
asociacion o asociaciones, o a falta de éstas, a los representantes del personal, y tener a la
vista las opiniones evacuadas.
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SANTIAGO,

Hoy se Resolvio lo que Sigue:

VISTOS: Lo dispueslo en el articulo 19 N° 15,
de la Constitucion Politica de la Republica de Chile; en el Decreto con Fuerza de Ley N*®
1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que Fija el Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracién del Estado; en el Decreto Ley N° 3.346, de 1980, del
Ministerio de Justicia, que Fija el Texto de |a Ley Orgénica del Ministerio de Justicia; en el
Decreto Supremo de Justicia N° 1.597, de 1880, del Ministerio de Justicia, Reglamento
Organico del Ministerio de Justicia; en la Ley N°® 20.500, sobre Asociaciones y Participacién
Ciudadana en la Gestion Publica; en los articulos 545 y siguientes del Codigo Civil; en la
Resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica; v,

CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante la Ley N° 20.500, sobre
Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestion Publica, se introdujeron
modificaciones a diversos cuerpos legales, enlre ellios al Titulo XXXIIl del Libro Primero del
Cadigo Civil,

TiITULO Il
De las Asambleas Generales

Arliculo Vigésimo Primero: Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias se
entenderan legalmente instaladas y constituidas si a ellas concurriere, a lo menos, la mitad
mas uno de los socios activos. Si no se reuniere este quorum se dejara constancia del
hecho en el acta y debera disponerse una nueva citacion para dia diferente, dentro de los
30 dias siguientes al de la primera citaci6n, en cuyo caso la Asamblea se realizara con los
soclios que asistan.

Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoptaran por la mayoria absoluta de los
socios asislentes, salvo en los casos en que 1a ley o los estatutos hayan fijado una mayoria
especial.



L MUNICIPALIDAD DE RURNOA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SERVICIO DE BIENESTAR

COMENTARIO

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE BIENESTAR DE
LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE NUNOA

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE BIENESTAR DE
LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE RNUNOA

En negrilla lo
que se propone
para regularizar

Aprobado con Acuerdo de| Concejo Municipal en Sesién Ordinaria N°
24/2001 de fecha 26 de diciembre de 2001 y sus modificaciones
posteriores

Texto Refundido - Wamcom.o‘. No oficial

Incluye Modificaciones 2010 - 2012 - 2016 a regularizacion
en propuesta 2019

Reglamento original fecha 31.1 2.2001

TITULO |
Normas Generales

Articulo 1°;  EJ otorgamiento de prestaciones de bienestar a los
funcionarios de planta, a contrata, a los regidos por la Ley 15.076, y a
aquellos que hayan jubilado en dichas calidades, se regira por las normas
del presente reglamento, y tendra por objeto propender al mejoramiento de
las condiciones de vida del personal y sus cargas familiares y al desarrollo
y perfeccionamiento social, econémico y humano del mismo.

Articulo 2°;
siguientes:

Los objetivos especificos del Servicio de Bienestar seran los

a) Administrar una red de beneficios y servicios complementarios a la
Seguridad Social, orientados a la satisfaccion de las necesidades de
bienestar del afiliado y sus cargas familiares.

b) Prestar una atencién eficiente, igualitaria y oportuna.

c) Atender oportunamente |as situaciones socio-econémicas
afectar al afiliado y sus cargas familiares.

d) Elaborar, implementar y evaluar programas vy proyectos sociales
especificos, seglin deteccién de necesidades e intereses de los
afiliados.

) Administrar racionalmente los recursos disponibles.

que puedan

Articulo 3°:  La  Administracién general del
| correspondera al Comité de Bienestar.

Servicio de Bienestar

TITULO |
Normas Generales

Articulo 1°: El otorgamiento de prestaciones de bienestar a los
funcionarios de planta, a contrata, a los regidos por la Ley 15.076, y a
aquellos que hayan jubilado en dichas calidades, se regira por las normas
del presente reglamento, y tendra por objeto propender al mejoramiento de
las condiciones de vida del personal y sus cargas familiares y al desarrollo y
perfeccionamiento social, econémico y humano del mismo.

Articulo 2°:
siguientes:

Los objetivos especificos del Servicio de Bienestar seran los

a) Administrar una red de beneficios y servicios complementarios a la
Seguridad Social, orientados a la satisfaccion de las necesidades de
bienestar del afiliado y sus cargas familiares.

b) Prestar una atencion eficiente, igualitaria y oportuna.

¢) Atender oportunamente las situaciones socio-econémicas que puedan
afectar al afiliado y sus cargas familiares.

d) Elaborar, implementar y evaluar programas y proyectos sociales
especificos, seglin deteccion de necesidades e intereses de los afiliados.

e) Administrar racionalmente los recursos disponibles.

Articulo 3°:  La Administracion general del Servicio de Bienestar
correspondera al Comité de Bienestar.
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El Servicio de Bienestar estara asignado a la Oficina de
Bienestar dependiente del Departamento de Personal y podra otorgar
beneficios vinculados a |as areas de salud, educacion, asistencia,
recreacion y vivienda.

Articulo 4°: E| Servicio de Bienestar estara asignado a la Oficina de
Bienestar dependiente del Departamento de Personal. 3

>Eo._.__o b7 ._.m Municipalidad podra celebrar convenios con entidades
n.cv__omm 0 privadas, con el propdsito de mejorar el nivel de atencién y el
nivel de prestaciones que el Servicio de Bienestar otorgue a sus afiliados.

La Municipalidad no podra constituirse en codeudor solidario de las deudas
Que contraigan con terceros los afiliados al Servicio de Bienestar.

Articulo 5°:  La Municipalidad podra celebrar convenios con entidades
publicas o privadas, con el propdsito de mejorar el nivel de atencién y el
nivel de prestaciones que el Servicio de Bienestar otorgue a sus afiliados.

La Municipalidad no podra constituirse en codeudor solidario de las deudas
que contraigan con terceros los afiliados al Servicio de Bienestar.

El Servicio de Bienestar podra anticipar pagos vinculados a convenios, solo
en el area de salud, conforme a montos y topes que establezca.( mv

TITULO ||
Del Financiamiento

TITULO Il
Del Financiamiento

Articulo 6°:  Para el financiamiento de las actividades de bienestar social
la Municipalidad determinara anualmente el aporte que realizara por cada
afiliado activo. Estos recursos se deberan considerar en el presupuesto
municipal y que sera el maximo que permita la ley. Estos recursos se
deberan considerar en el Presupuesto municipal.

Articulo 6°:  Para el financiamiento de las actividades de bienestar social
la Municipalidad determinara anualmente el aporte que realizara por cada
afiliado activo. Estos recursos se deberan considerar en el presupuesto
Ecaomum_.@ Estos recursos se deberan considerar en el presupuesto
municipal.

Articulo 7°:  Ademas, las prestaciones de bienestar se financiaran con los
siguientes recursos:

Articulo 7°:  Ademas, las prestaciones de bienestar se financiaran con los
siguientes recursos:

a) La cuota de incorporacion y el aporte mensual de los afiliados activos
equivalente al 2% del sueldo base.

a) La cuota de incorporacién y el aporte mensual de los afiliados activos
equivalente al 2% vy a.xAJ del sueldo base respectivamente. Este
porcentaje podra ser modificado previa consulta vinculante a los
afiliados.(°)

Se propone
para

regularizar:
Modificacién del
4% y palabra
respectivamente

b) La cuota de incorporacion y el aporte mensual de los afiliados jubilados,
equivalentes al 1% de su pensién.

b) La cuota de incorporacién y el aporte mensual de los afiliados jubilados,
equivalentes al 1% de su pensién.

¢) El aporte individual de Jos afiliados jubilados que se hara por el mismo
monto que lo haga la Municipalidad, pagadero en 12 cuotas mensuales.

c) El aporte individual de los afiliados jubilados que se hara por el mismo
monto que lo haga la Municipalidad, pagadero en 12 cuotas mensuales.

? Por Decreto Alcaldicio N° 576 (23.04.2003) en articulo 5°

5 topes que establezca”

4
5

Por Decreto Alcaldicio N° 576 (23.04.2003) en articulo 4° se elimina la frase “y podra otorgar beneficios vinculados a las dreas de salud, educacién » asistencia, recreacion y vivienda”
se agrega el inciso tercero “El Servicio de Bienestar podra anticipar pagos vinculados a ¢

Por Decreto Alcaldicio N° 441 (12.04.2007), en articulo 6° se elimina la frase “y que sera el maximo que permita la ley”

Por Decreto Alcaldicio N°..... (++esevennnnnnns), Modifica articulo 7°, letra a) respecto al aporte mensual de 2% al “4%” del sueldo base respectivamente.”
Modificado por Decreto Alcaldicio N° 420 (04.04.2007), en articulo 7°, letra a) se agrega la siguiente frase como punto

onvenios, s6lo en el area de salud, conforme a montos y

seguido “Este porcentaje podra ser modificado previa consulta vinculante a los afiliados”
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produjera superavit, éste pasara
para el ejercicio del afio siguiente.

a formar parte de los fondos disponibles

Articulo 9°:  Los recursos correspondientes a bienestar deberan
considerarse en registros contables especiales dentro del respectivo
Presupuesto municipal y mantenerse en cuenta corriente bancaria

produjera superavit, éste pasara a formar parte de los fondos disponibles

para el ejercicio del afio siguiente.

Articulo 9°:  Los recursos correspondientes a bienestar deberan
considerarse en registros contables especiales dentro del respectivo
presupuesto municipal y mantenerse en cuenta corriente bancaria

ﬁ: Los aportes extraordinarios de los afiliados que se acuerden en d) Los aportes extraordinarios de los afiliados que se acuerden en | Se propone
asamblea general de los mismos. asamblea general de los mismos. para.
En la eventualidad, el aporte del 0,5% del sueldo base, por | regularizar:
defuncién de Funcionarios afiliados a Bienestar, que se | Modificacion e
descontara a través de la liquidacién al mes siguiente de _:no_.uoﬂ.mlﬂmmm
sufrir el evento. (°) en negrilla.
e) Las comisiones que se perciban en virtud de los convenios que se | e) Las comisiones que se perciban en virtud de los convenios que se | Se propone
celebren con terceros para el otorgamiento de beneficios a los afiliados. celebren con terceros para el otorgamiento de beneficios a los afiliados. | Por la
f) Los intereses que se generen por préstamos concedidos a los afiliados. ™ @ eliminacion de
g) Los que se obtengan de herencias, legados, donaciones y erogaciones | f) Los que se obtengan de herencias, legados, donaciones y erogaciones | la letra g) del
voluntarias para fines de bienestar de los afiliados. voluntarias para fines de bienestar de los afiliados. texto original,
h) Los demas ingresos que deriven de acciones vinculadas a prestaciones | g) Los demas ingresos que deriven de acciones vinculadas a prestaciones | corregir el
de bienestar. de bienestar. correlativo.
Articulo 8°:  Si de acuerdo al resultado del ejercicio de un ano se Articulo 8% Si de acuerdo al resultado del ejercicio de un afio se

separada. separada.
TITULO NI TITULO 1Nl
De la Afiliacion De la Afiliacién
Articulo 10: Tanto |a afiliacion como |a desafiliacion al sistema de Articulo 10:  Tanto la afiliacion como la desafiliacion al sistema de

bienestar seran voluntarias y deberan ser solicitadas por escrito al Comité
de Bienestar, el que debers pronunciarse al respecto en la sesién ordinaria
Siguiente a la fecha de la solicitud.

bienestar seran voluntarias y deberan ser
de Bienestar, el que debera pronunciarse
siguiente a la fecha de la solicitud.

solicitadas por escrito al Comité
al respecto en la sesién ordinaria

Articulo 11:  Podran afiliarse al Servicio de Bienestar de |a Municipalidad
de Nufioa, los funcionarios de planta, los a contrata, los regidos por la Ley
15.076 y quienes hayan jubilado en dichas calidades.

Articulo 11:  Podran afiliarse al Servicio de Bienestar de la Municipalidad
de Nufioa, los funcionarios de planta, los a contrata, los regidos por la Ley
15.076 y quienes _._m%m: jubilado en dichas calidades, y a los regidos por el
Codigo del Trabajo.()

Articulo 12°:  Los afiliados que dejen de ser funcionarios y deseen seguir | Articulo 12°. Los afiliados que dejen de ser funcionarios y deseen seguir
8 Por Decreto Alealdicio N°...., (+eeesiiaennsinl), Modifica articulo 7° letra d) se agrega a continuacion el siguiente nuevo parrafo: “Aporte extraordinario del 0,5% del sueldo bases por defuncién de

b
8
9

Por Decreto Alcaldicio N°420 04.04.2007), en articulo 7° se elimina letra “f).- Los intereses

Funcionarios afiliados a Bienestar, que se descontara a través de la liquidacién al mes siguiente se sufrir el evento.”
que se generen por préstamos concedidos a los afiliados”
Por Decreto Alcaldicio N©.. .., (cererenienein.), Modifica articulo 7° letra g) y h), se corrige el correlativo pasando a ser “letras Hye.”

Por Decreto Alcaldicio N° 420 (04.04.2007), en articulo 11° se agrega la siguiente frase final, precedida de coma: “y a los regidos por el Cédigo del Trabajo”
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perteneciendo al sistema de bienestar como jubilados deberan manifestarlo
por escrito y, desde esa oportunidad y hasta que adquieran dicha calidad,
Se€ mantendran en suspenso su derechos como afiliados, los que se
ejerceran plenamente a contar de la fecha a partir de la cual se conceda la
jubilacién,  pudiendo percibir  retroactivamente |Ios beneficios que
correspondan previo pago de las cotizaciones correspondientes.

|

perteneciendo al sistema de bienestar como jubilados deberan manifestarlo
por escrito y, desde esa oportunidad y hasta que adquieran dicha calidad,
Seé mantendran en suspenso su derechos como afiliados, los que se
ejerceran plenamente a contar de la fecha a partir de la cual se conceda la
jubilacién, pudiendo percibir retroactivamente los beneficios que
correspondan previo pago de las cotizaciones correspondientes.

Asimismo, los funcionarios a contrata y suplentes que pierdan la calidad de
tales, y que contintien a honorarios, podran solicitar su reingreso al Servicio
de Bienestar dentro de los diez dias siguientes de _.mo:mm_.mam su calidad de
funcionarios, sin pagar nueva cuota de Sno:uo_.mo_o:.ﬁ )

Articulo 13:  Se perdera la calidad de afiliado por las siguientes causales:

a) Por dejar de pertenecer a |a Municipalidad respectiva, con excepcion de
los jubilados que ejerzan su derecho a permanecer en el sistema de
bienestar en los términos indicados en el articulo precedente.

b) Por desafiliarse al sistema de bienestar, y

c) Por expulsion.

Articulo 13:  Se perdera la calidad de afiliado por las siguientes causales:

a) Por dejar de pertenecer a la Municipalidad respectiva, con excepcion de
los jubilados que ejerzan su derecho a permanecer en el sistema de
bienestar en los términos indicados en el articulo precedente,

b) Por desafiliarse al sistema de bienestar, y

c) Por expulsién.

Articulo 14:  Los aportes que efectden los afiliados o la Municipalidad por

ellos, no seran devueltos si se pierde la calidad de afiliado, por cualquier
causa,

Articulo 15:  El afiliado que pierda tal calidad, debera pagar la totalidad de
las deudas contraidas con el Servicio de Bienestar o con terceros.

Articulo 14:  Los aportes que efectien los afiliados o la Municipalidad por
ellos, no seran devueltos si se pierde la calidad de afiliado, por cualquier
causa.

Articulo 15:  El afiliado que pierda tal calidad, debera pagar la totalidad de
las deudas contraidas con el Servicio de Bienestar o con terceros.

TITULO IV
De los derechos vy obli aciones de los afiliados

TITULO IV
De los derechos y obligaciones de los afiliados

Articulo 16:  Los afiliados tendran los siguientes derechos-

a) El acceso igualitario para €l y sus cargas familiares a todas las
prestaciones que otorgue el Servicio de Bienestar.

b) Impetrar los beneficios que se otorguen, después de 30 dias corridos
contados desde su afiliacion.

¢) Requerir y recibir informacion respecto a los planes de beneficios Y sus
modalidades de acceso.

d) Conocer y efectuar observaciones al presupuesto, gastos del ejercicio y
balances.

e) Solicitar reconsideraciones ante la aplicacion de sanciones por el Comité
| de Bienestar, con antecedentes fundantes.

Articulo 16:

a) El acceso igualitario para él y sus cargas familiares a todas las
prestaciones que otorgue el Servicio de Bienestar.

b) Impetrar los beneficios que se otorguen, después de 30 dias corridos
contados desde su afiliacién.

c) Requerir y recibir informacién respecto a los planes de beneficios y sus
modalidades de acceso.

d) Conocer y efectuar observaciones al presupuesto, gastos del ejercicio y
balances.

e) Solicitar reconsideraciones ante la aplicacion de sanciones por el Comité
de Bienestar, con antecedentes fundantes.

Los afiliados tendran los siguientes derechos:

10 o oo
Por Decreto Alcaldicio N° 420 (04.04.2007) en articulo 12° se agrega el segundo parrafo completo.
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Articulo 17°:

Los afiliados al sistema de bienestar tendran las siguientes
obligaciones:

a) Cumplir las normas del presente reglamento y los acuerdos que adopte
el Comité de Bienestar.

b) Autorizar los descuentos correspondientes para el Servicio de Bienestar.

c) Cumplir con el pago de cuotas de todo compromiso econémico que haya
asumido con el Servicio de Bienestar, o con terceros por intermedio de
éste.

d) Proporcionar los antecedentes que el Servicio de Bienestar requiera,
relativos a situaciones personales o del grupo familiar con ocasién de
beneficios que se le otorguen.

e) Observar estrictamente el principio de probidad con respecto a la
obtencién de beneficios.

Articulo 17°;
obligaciones:

Los afiliados al sistema de bienestar tendran las siguientes

a) Cumplir las normas del presente reglamento y los acuerdos que adopte
el Comité de Bienestar.

D) Autorizar los descuentos correspondientes para el Servicio de Bienestar.

¢) Cumplir con el pago de cuotas de todo compromiso econémico que haya
asumido con el Servicio de Bienestar, o con terceros por intermedio de
éste.

d) Proporcionar los antecedentes que el Servicio de Bienestar requiera,
relativos a situaciones personales o del grupo familiar con ocasién de
beneficios que se le otorguen.

e) Observar estrictamente el principio de probidad con respecto a Ia
obtencién de beneficios.

f) Cuando el afiliado haga uso de permiso sin goce de remuneraciones,
debera pagar directamente en la Oficina de Bienestar, dentro de los
primeros cinco dias habiles del mes siguiente, la cuota ordinaria para
mantener el derecho a percibir los _um:mﬁ_o_om.ﬁzu

TITULO V
De las prestaciones v beneficios

TITULO V
De las prestaciones y beneficios

Articulo 18°: A través del Servicio de Bienestar se otorgaran prestaciones
en las areas de salud, educacién, asistencia, recreacion y vivienda, sujetas
a disponibilidad de caja.

Articulo 18°: A través del Servicio de Bienestar se otorgaran prestaciones
en las areas de salud, educacion, asistencia, recreacion, deportes y cultura,
para propender al mejoramiento de las condiciones de vida de los afiliados
y sus cargas familiares, sujetas a disponibilidad de caja. Aav

Articulo 19°:  En el area de salud se otorgaran las siguientes prestaciones
para el afiliado y sus cargas familiares:

a) Reembolsar aquellos gastos en salud efectivamente incurridos, después
de deducir cualquier beneficio o reembolso a que tenga derecho por
parte de la entidad de salud en |a que se encuentre afiliado, seguros de
vida, seguros complementarios de salud, U otros, de acuerdo a los topes
de bonificaciones que se establezcan.

b) Aportes para adquisicién de lentes opticos y elementos ortopédicos.

| ©) Aportes para atencién dental,

Articulo 19°.  En el 4rea de salud se otorgaran las siguientes prestaciones
y um:mmo_oﬂav para el afiliado y sus cargas familiares:

a) Reembolsar aquellos gastos en salud efectivamente incurridos, después
de deducir cualquier beneficio o reembolso a que tenga derecho por
parte de la entidad de salud en la que se encuentre afiliado, seguros de
vida, seguros complementarios de salud, u otros, de acuerdo a los fopes
de bonificaciones que se establezcan.

b) Aportes para adquisicion de lentes Opticos y elementos ortopédicos.

c) Aportes para atencion dental.,

11
12
13

Por Decreto Alcaldicio N° 420 (04.04.2007) en articulo 17° se agrega letra “f”
Por Decreto Alcaldicio N° 576 (23.04.2003) se sustituye articulo 18°
Por Decreto Alcaldicio N° 420 (04.04.2007) en articulo 19° se intercala "y beneficios”
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Para implementar mejores sistemas de atencion integral a los afiliados y
Sus cargas, el Comité de Bienestar podr4 disponer las adquisiciones y
contrataciones que fueren necesarias. (')

d) Reembolso de gastos en farmacia: Los beneficiarios que cuenten con
indicaciéon de medicamentos permanentes, deberdn presentar la receta
medica que sefiale esta circunstancia debiendo actualizarla anualmente.
(15)

e) Desarrollar acciones en programas de prevencion. ﬁ;v

Las prestaciones sin bonificacian a través de Fonasa o Isapre, se

reembolsaran de acuerdo a monto y topes establecidos en cada item.

En el evento que el Comité de Bienestar acuerde otorgar todas o partes de

las prestaciones previstas en este articulo a través de la contratacién de un

seguro complementario de salud, los reembolsos se regiran por la pdliza
contratada. (')

Se podran contratar seguros de vida y catastréfico en beneficio de los

afiliados y sus cargas familiares. ('?)

Articulo 20: En el &rea de educacion se otorgaran las siguientes | Articulo 20: En el area de educacién se otorgaran las siguientes

prestaciones: prestaciones:

a) Aporte para gastos de escolaridad previa acreditacion de alumno | a) Aporte para gastos de escolaridad previa acreditacién de alumno regular
regular del afiliado y sus cargas familiares. del afiliado y sus cargas familiares.

b) Becas de estudio para alumnos de alto rendimiento, afiliado o carga | b) Becas de estudio para alumnos de alto rendimiento, afiliado o carga
familiar. familiar.

Articulo 21°: En el area de asistencia se otorgaran las siguientes | Articulo 21°: En el area de asistencia se otorgaran las siguientes

prestaciones: prestaciones:

a) Aportes en caso de matrimonio, nacimiento de hijos y defuncién del | a) Aportes en caso de matrimonio, nacimiento de hijos y defuncién del
afiliado o carga familiar. afiliado o carga familiar.

b) ”.puo;m en casos calificados por el Comité de Bienestar para pago de | b) Aporte en casos calificados por el Comité de Bienestar para pago de

h intervenciones quirtrgicas y tratamientos médicos cuando el afiliado no intervenciones quirdrgicas y tratamientos médicos cuando el afiliado no

_um: Decreto Alcaldicio N° 576 (23.04.2003) se agrega el inciso final del articulo 19° letra ¢) “Para implementar mejores sistemas de atencién integral a los afiliados y sus cargas, el Comité de Bienestar podr4
disponer de las adquisiciones Yy contrataciones que fueren necesarias.”

Por Decreto Alcaldicio N° 420 (04.04.2007) se agrega al articulo 19° |a nueva letra “d) Reembolso de gastos en farmacia: Los beneficiarios que cuenten con indicacién de medicamentos permanentes,
deberdn presentar la receta médica Que sefiale esta circunstancia debiendo actualizarla anualmente.”

Por Decreto Alcaldicio N° 420 (04.04.2007) se agrega al articulo 19° la nueva letra e) Desarrollar acciones en programas de prevencién.”

Por Decreto Alcaldicio N° 420 (04.04.2007) en articulo 19° se agregan los siguientes dos parrafos nuevos “Las prestaciones sin bonificacion a través de Fonasa o Isapre, se reembolsarén de acuerdo a monto
¥ topes establecidos en cada item.

En .n_ evento que el Comité de Bienestar acuerde otorgar todas o partes de las prestaciones previstas en este articulo a través de la contratacion de un seguro complementario de salud, los reembolsos se
regiran por la péliza contratada,”

Por Decreto Alcaldicio N° 441 (12.04.2007) en articulo 19° se agrega parrafo final “Se podran contratar seguros de vida y catastréfico en beneficio de los afiliados y sus cargas familiares.”

15

16
17

18
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Se encuentre en condiciones econémicas de enfrentarlo e encuentre en condiciones econémicas de enfrentarlo.
De igual modo, se podran acordar aportes en casos de enfermedades
catastréficas.('%)

c) Préstamos en dinero para hacer frente a situaciones de necesidad o
imprevistos, calificados por el Comité de Bienestar.

d) Aportes en bienes y servicios en casos de necesidad manifiesta,
debidamente calificadas por el Comité de Bienestar.(*°)

e) Aportes para el establecimiento y administracién de una guarderia
infantil para el cuidado de los hijos de los afiliados durante la jornada de
:mcm_‘o.%;

Articulo 22°: En el area de recreacion Se podran otorgar prestaciones | Articulo 22°: En el area de recreacion se podran otorgar prestaciones para
uma...m::mamq gastos de vacaciones, de modo que el afiliado y sus cargas | enfrentar gastos de vacaciones, de modo que el afiliado y sus cargas
familiares puedan acceder a descanso en uso de feriado legal. familiares puedan acceder a descanso en uso de feriado legal.

Asimismo, se podran realizar acciones en deportes, recreacion,
manualidades, talleres y actividades artisticas para cuyos efectos se podra
considerar aportes, contrataciones de servicios, premios y estimulos, para
propender al desarrollo y perfeccionamiento social, econémico y humano
de los afiliados y sus cargas.

También, con el objeto sefialado precedentemente se podran realizar, de
acuerdo a recursos disponibles, programas de celebracién de navidad y
fiestas patrias. El primero dirigido a los afiliados y sus cargas familiares,
con convivencias y entrega de juguetes para nifios de 0 a 13 afios de
edad(*') y una canasta familiar de alimentos o bono equivalente para
el mismo efecto, a todos los afiliados, cuya especificacion y monto
seran determinados anualmente por el Comité de Bienestar.(*?) E

segundo programa estara dirigido a los afiliados y podra considerarse
actividades alusivas al evento y convivencia de omBmBam:.mA»J

19 i
Por Decreto Alcaldicio N° 576 (23.04.2003) se agrega al articulo 21° 1a letra b) “Aporte en casos calificados por el Comité de Bienestar para pago de intervenciones quirirgicas y tratamientos médicos

cuando el afiliado no se encuentre en condiciones economicas de enfrentarlo, De igual modo, se podran acordar aportes en casos de enfermedades catastroficas.”
Por Decreto Alcaldicio N° 576 (23.04.2003) se agrega al articulo 21° la letra d) “Aportes en bienes y servicios en casos de necesidad mani fiesta, debidamente calificadas por el Comité de Bienestar”

Por Decreto Alcaldicio N° 576 (23.04.2003) se agrega al articulo 21° la letra ¢) “Aportes para el establecimiento y administracién de una guarderia infantil para el cuidado de los hijos de los afiliados durante
la jornada de trabajo.”

21

22 i
Por Decreto Alcaldicio N° 1718 (18.12.2003) se agrega al articulo 22° a continuacion de la palabra “edad™ Ia siguiente frase “ y una canasta familiar de alimentos o bono equivalente para el mismo efecto, a

5 todos los afiliados, cuya especificacion y monto serén determinados anualmente por el Comité de Bienestar.”
Por Decreto Alcaldicio N° 576 (23.04.2003) se agregan agrega al articulo 22°, incisos segundo y tercero
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Articulo 23°: En el area Vivienda se podra otorgar prestaciones
consistentes en aportes para completar el ahorro previo para adquisicién
de vivienda a aquellos afiliados que no la tengan.

Articulo 23°: En el &rea Vivienda se podra otorgar prestaciones
consistentes en aportes para la adquisicion de primera vivienda, la que
debera tener sélo uso residencial.(**)

Articulo 24°:  E| Comité de Bienestar fijara en el mes de diciembre de cada
ano los topes de aportes, bonificaciones, reembolsos, ayudas, becas y
prestamos, de las prestaciones senaladas en los articulos precedentes,
teniendo en consideracion |a disponibilidad de recursos presupuestados.
Se utilizara la UTM como unidad de calculo. Los montos fijados regiran
desde el 1° de Enero al 31 de Diciembre del afo siguiente.

Articulo 24°;  El Comité de Bienestar fijara la Tabla de Beneficios senalada
en los articulos precedentes, de acuerdo a la letra h) del articulo 34 y
teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos presupuestados. Se
utilizara la UTM como unidad de calculo.(%°)

Articulo 25° Los Pagos de beneficios se liquidaran quincenalmente a
traveés de la Oficina de Bienestar, salvo casos excepcionales calificados por
el Comité de Bienestar

Articulo 25°: Los pagos de beneficios se liquidaran mensualmente *°) a
través de la Oficina de Bienestar, salvo casos excepcionales calificados por
el Jefe de la Oficina de Bienestar.(*)

Articulo 26°:

Los requisitos para el pago de peticiones pecuniarias seran
los siguientes:

a) La documentacion de respaldo para requerir el pago de bonificaciones

deberd entregarse en la Oficina de Bienestar adjunta al formulario
“Solicitud de Reembolso”.
El Solicitante debera entregar documentos originales o fotocopias
confrontadas con los originales ante el jefe de la oficina de Bienestar,
extendidos a nombre del causante de la prestacion, que acrediten el
gasto efectuado.

b) Las boletas de farmacia deberan registrar detalle de los medicamentos
adquiridos adjuntando receta.

En la eventualidad que se sustituya algun medicamento, debera
acreditarse por el quimico farmacéutico de Ia respectiva farmacia.

Articulo 26°: Los requisitos para el pago de peticiones pecuniarias seran
los siguientes:

a) La documentacion de respaldo para requerir el pago de bonificaciones
debera entregarse en la Oficina de Bienestar adjunta al formulario
“Solicitud de Reembolso”,

El Solicitante debera entregar documentos originales ante el jefe de la
oficina de Bienestar, extendidos a nombre del causante de la prestacion,
que acrediten el gasto efectuado. (%)

b) Las boletas de farmacia deberan registrar detalle de los medicamentos
adquiridos adjuntando receta.

En la eventualidad que se sustituya algin medicamento, debera
acreditarse por el quimico farmacéutico de la respectiva farmacia o por
el médico del Servicio de Bienestar.(*°)

¢) Los aportes por matrimonio, nacimientos o defunciones, deberan
solicitarse dentro de los 60 dias habiles siguientes de ocurrido el evento,
contra presentacién de documento original correspondiente.

L

c) Los aportes por matrimonio, nacimientos o defunciones, deberan
solicitarse dentro de los 60 dias habiles siguientes de ocurrido el evento,
contra presentacion de documento original correspondiente.

En caso de fallecimiento del afiliado el aporte se efectuara al conyuge
sobreviviente y a falta de éste a los hijos. (*)

** Por Decreto Alcaldicio N° 420 (07.04.2007) sustituye el Articulo 23°

MM Por Decreto Alcaldicio N° 420 (04.04.2007) se sustituye articulo 24°,

27
28
29
30

Por Decreto Alcaldicio N° 576 (23.04.2003) en articulo 25° se reemplaza la palabra “quincenalmente” por “mensualmente”

Por Decreto Alcaldicio N° 420 (04.04.2007) en articulo 25° se reemplaza la frase “Comité de Bienestar” por “Jefe de la Oficina de Bienestar”
Por Decreto Alcaldicio N° 420 (04.04.2007) en articulo 26° letra a) se elimina la frase “o fotocopias confrontadas con los originales™

Por Decreto Alcaldicio N° 576 (23.04.2003) en articulo 26° letra b) se agrega la frase “o por el médico del Servicio de Bienestar”

Por Decreto Alcaldicio N° 420 (04.04.2007) en articulo 26° letra c) se agrega parrafo: “En caso de fallecimiento del afiliado el aporte se efectuara al conyuge sobreviviente y a falta de éste a los hijos.”
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d) En caso de impedimento del afiliado para concurrir ..u__4 Servicio, el pago
se efectuara a quien el afiliado otorgue poder m_a_u_m.ﬁu )

Articulo 27°: La administracién

TITULO VI

Del Comité de Bienestar de la administracién fiscalizacion

TITULO VI
Del Comité de Bienestar. de la administracién fiscalizacién

general del Servicio de Bienestar

correspondera al Comité de Bienestar.

Articulo 27°:  La administracion general del Servicio de Bienestar
correspondera al Comité de Bienestar.

afiliados al sistema de bienestar.

Articulo 28°: EI Comité de Bienestar estara integrado por 6 miembros

Tres de ellos seran designados por el

Alcalde con aprobacién del Concejo Municipal. Los otros tres integrantes

seran representantes de la o las asociaciones de funcionarios. Si hubiere
mas de una asociacién, |a representacion de éstas en el Comité de
Bienestar sera proporcional al numero de sus afiliados

Articulo 28°:  El Comité de Bienestar estara integrado por 8 miembros (*2)
afiliados al sistema de bienestar. O:m:oﬁuuv de ellos seran designados por
el Alcalde con aprobacion del Concejo Municipal. Los otros cuatro(*)
integrantes seran representantes de la 0 las asociaciones de funcionarios.
Si hubiere mas de una asociacion, la representacion de éstas en el Comité
de Bienestar sera proporcional al numero de sus afiliados.

bienestar,

Articulo 29°: Los integrantes del Comité en representacion de la
Municipalidad permaneceran €n sus cargos mientras no sean
reemplazados por el Alcalde con acuerdo del Concejo.

Los integrantes del Comité en representacion de o las asociaciones de
funcionarios duraran dos afos en el cargo. No obstante, podran ser
removidos por decisién de |a mayoria de los afiliados al sistema de

Articulo 29°:  Los integrantes del Comité en representacion de |Ia
Municipalidad permaneceran en Sus cargos mientras no sean
reemplazados por el Alcalde con acuerdo del Concejo.

Los integrantes del Comité en representacion de o las asociaciones de
funcionarios duraran dos afios en el cargo. No abstante, podran ser
removidos por decisién de la mayoria de los afiliados al sistema de
bienestar.

Comité.

Articulo 30° E| Comité de Bienestar elegira a su presidente de entre sus
miembros. Si el Comité no logra generar por esta via al Presidente, éste
sera designado directamente por el Alcalde de entre los miembros de dicho

ue mantenga la calidad de integrante del Comité.

Articulo 30°: El Comité de Bienestar elegira a su presidente de entre sus
miembros. Si el Comité no logra generar por esta via al Presidente, éste
sera designado directamente por el Alcalde de entre los miembros de dicho
Comité.

El Presidente durara 2 afios en el cargo, pudiendo ser reelegido, siempre
que mantenga la calidad de integrante del Comité.

tendran derecho a voz y voto.
Los acuerdos se adoptaran con
miembros presentes en la reunidn.

T.m_ Presidente durara 2 afios en el cargo, pudiendo ser reelegido, siempre

Articulo 31°:  El Comité de Bienestar se constituira en sesion con la
asistencia de a lo menos la mayoria de sus miembros en ejercicio quienes

el voto favorable de la mayoria de los

| En caso de empate dirimira el Presidente del Comité.

Articulo 31°:  El Comité de Bienestar se constituira en sesién con la
asistencia de a lo menos la mayoria de sus miembros en ejercicio quienes
tendran derecho a voz y voto.

Los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de la mayoria de los
miembros presentes en la reunion.

En caso de empate dirimira el Presidente del Comité.

>:_.o:_ommu”m_003:mam mwm:mmﬁmﬁom_msﬂm&wmm_o:mm ordinarias una
vez al mes y podra realizar sesiones extraordinarias cada vez que lo

Articulo 32°;  El Comité de Bienestar celebrara sesiones ordinarias una vez
al mes y podra realizar sesiones extraordinarias cada vez que lo convoque

Por Decreto Alcaldicio N° 420 (04.04.2007) en articulo 28°

Por Decreto Alcaldicio N° 420 (04.04.2007) en articulo 26° se agrega nueva letra “d)”
Por Decreto Alcaldicio N° 1108 (18.10.2005) en articulo 28° se sustituye la frase “estara integrada por 6 miembros” por la frase “estar4 integrada por 8 miembros™
se sustituye la palabra “tres” por “cuatro” en las dos ocasiones que aparece
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convoque el Presidente o a lo menos un tercio de sus integrantes.

el Presidente o a lo menos un tercio de sus integrantes.
La convocatoria se efectuara, a lo menos, con 24 horas um.w anticipacién y
contendra lugar, dia, hora y Tabla a tratar en la sesion.(™)

Articulo 33°:  La sesiones del Comité seran dirigidas por el Presidente y en
Su ausencia las dirigira el integrante presente que tenga mayor antigiiedad

Articulo 33°:  La sesiones de| Comité seran dirigidas por el Presidente yen
Su ausencia las dirigira el integrante presente que tenga mayor antigtiedad
en la Municipalidad.

Tm: la Municipalidad.

Articulo 34°  E| Comité de Bienestar tendra las siguientes funciones:

a) Le corresponders |a administracion general del Servicio de Bienestar,

b) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos anuales, durante la dltima
semana del mes de septiembre de cada ano.

c) Presentar a |a Municipalidad un balance anual del ingreso vy
administracion de los recursos y de las prestaciones otorgadas, dentro
de los dos primeros meses del afio siguientes a su ejecucion.

d) Resolver las solicitudes de afiliacion y desafiliacién voluntaria, en la
sesion ordinaria siguiente a |a fecha de solicitud.

e) Convocar a lo menos una vez al afio a asamblea de afiliados con el
objeto de dar cuenta de la gestion del Servicio de Bienestar, la que
debera realizarse dentro de los primeros meses del afio siguiente a
aquel ejercicio anual respecto del cual se rendira cuenta.

Articulo 34°  E| Comité de Bienestar tendra las siguientes funciones:

a) Le correspondera Ia administracion general del Servicio de Bienestar.

b) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos anuales, durante la Gltima
semana del mes de septiembre de cada afio.

c) Presentar a Ila Municipalidad un balance anual del ingreso vy
administracion de los recursos y de las prestaciones otorgadas, dentro
de los dos primeros meses del afio siguientes a su ejecucion.

d) Resolver las solicitudes de afiliacion y desafiliacién voluntaria, en la
sesion ordinaria siguiente a la fecha de solicitud.

e) Informar periédicamente a los afiliados respecto de la marcha del
Servicio de Bienestar. No obstante lo anterior, durante el primer
semestre de cada afio debera informar respecto de la gestion del afio
anterior.(*®)

Comité de Bienestar, quien tendra derecho a voz en las sesiones de este
érgano y cumplira las siguientes funciones:

f) Acordar la aplicacién de sanciones contempladas en el presente | f) Acordar la aplicacién de sanciones contempladas en e presente | Se propone
reglamento. reglamento Por la

g) Resolver sobre la inversion en instrumentos financieros de saldos Aum: J _m_m_ahzmom%m n__m.

. j : . a letra e

h) M..%owhmwmhwmowm. diciembre de cada afio los topes de aportes y 9) Fijar am.aozam y topes %.mu.ozmi vo%o.mm_nawm a_m _mm.E_mﬂmn_o%m_. texto oﬂm_am__
bonificaciones de las prestaciones de bienestar que regiran para el afio e umﬂma mm__mm:o siguiente, sin perjuicio de lo sefialado en e corregir el
siguiente. nuevo articulo 24°.(*) correlativo.

Articulo 35°:  E| Jefe de |a Oficina de Bienestar sera e| Secretario del Articulo 35°: El| Jefe de |a Oficina de Bienestar sera el Secretario del

Comité de Bienestar, quien tendra derecho a voz en las sesiones de este
6rgano y cumplira las siguientes funciones:

a) Ejecutar los acuerdos del Comité de Bienestar.

a) Ejecutar los acuerdos del Comité de Bienestar.

* Por Decreto Alcaldicio N° 420 (04.04.2007) en articulo 32° se agrega el segundo parrafo :

en la sesién *

Por Decreto Alcaldicio N° 420 (04.04.2007) en articulo 34° se sustituye letra “e) Informar
primer semestre de cada afio debers informar respecto de la gestion del afio anterior”

* Por Decreto Alcaldicio N° 420 (04.04.2007) en articulo 34° se elimina la letra “g)”

35

37

o Por Decreto Alcaldicio N° 420 (04.04.2007) en articulo 34° se reemplaza la letra “h™

periédicamente a los afiliados respecto de la marcha

Por Decreto Alcaldicio N°..... (cerrenennnnns), Modifica articulo 34°, letra h), se corrige el correlativo pasando a ser “letras g).”

-

La convocatoria se efectuard, a lo men 0s, con 24 horas de anticipacién y contendra lugar, dia, hora y Tabla a tratar

del Servicio de Bienestar. No obstante lo anterior, durante el
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b) Proponer al Comité el
anuales.

c) Someter a aprobacién del Comité el balance anual.

d) Efectuar, conforme a los acuerdos del Comité, todos los gastos y pagos

que deba hacer la Oficina de Bienestar a cargo del Servicio de
Bienestar, dictando las resoluciones correspondientes.
Los cheques seran firmados por el Presidente del Comité de Bienestar y
por el Jefe de la Oficina de Bienestar. En ausencia legal del Presidente
firmara el integrante del Comité de mayor antigiedad en |la
Municipalidad y asi sucesivamente. En ausencia legal del Jefe de la
Oficina de Bienestar, firmara quien lo subrogue.

e) Llevar los libros del Comité y la correspondencia de dicho érgano.

f) Administrar, con el personal de su dependencia, los beneficios que
otorgue el Servicio de Bienestar, en conformidad a los acuerdos del
Comité, y exigir el cumplimiento de las obligaciones de los afiliados.

g) Elaborar la planificacién anual del Servicio de Bienestar y presentarlas a
consideracién del Comité.

h) Suscribir, junto con el Presidente del Comité
que se logren en beneficio de los afiliados.

proyecto de presupuesto de ingresos y gastos

de Bienestar los convenios

b) Proponer al Comité el
anuales.

c) Someter a aprobacién del Comité el balance anual.

d) Efectuar, conforme a los acuerdos del Comite, todos los gastos y pagos

que deba hacer la Oficina de Bienestar a cargo del Servicio de
Bienestar, dictando las resoluciones correspondientes.
Los cheques seran firmados por el Presidente del Comité de Bienestar y
por el Jefe de la Oficina de Bienestar. En ausencia legal del Presidente
firmaréd el integrante del Comité de mayor antigiedad en |la
Municipalidad y asi sucesivamente. En ausencia legal del Jefe de la
Oficina de Bienestar, firmara quien lo subrogue.

e) Llevar los libros del Comité y la correspondencia de dicho organo.

f) Administrar, con el personal de su dependencia, los beneficios que
otorgue el Servicio de Bienestar, en conformidad a los acuerdos del
Comité, y exigir el cumplimiento de las obligaciones de los afiliados.

g) Elaborar la planificacién anual del Servicio de Bienestar y presentarlas a
consideracion del Comité.

h) Suscribir, junto con el Presidente del Comité de Bienestar los convenios
que se logren en beneficio de los afiliados.

proyecto de presupuesto de ingresos y gastos

i) Procurar la coordinacion general de la gestion del Servicio de Bienestar
en el plano técnico, administrativo y financiero, informando
permanentemente al Comité de Bienestar,

1) Procurar la coordinacion general de la gestion del Servicio de Bienestar
en el plano técnico, administrativo y financiero. Resolver sobre la
inversién en instrumentos financieros los saldos estacionales de caja,
informando al Comité de Bienestar lo obrado. (*%)

J) Ejecutar diagndsticos de las necesidades e intereses de los afiliados,
con el objeto de retroalimentar permanentemente el Servicio de
Bienestar.

k) Informar a los afiliados, dentro del
anual de beneficios.

primer mes de cada afio, el plan

j) Ejecutar diagnésticos de las necesidades e intereses de los afiliados,
con el objeto de retroalimentar permanentemente el Servicio de
Bienestar,

k) Informar a los afiliados, dentro del primer mes de cada afo, el plan anual
de beneficios.

Articulo 36°:  Sin perjuicio de las normas de fiscalizacién contenidas en la | Articulo 36°: Sin perjuicio de las normas de fiscalizacion contenidas en la
Ley 18.695, el Servicio de Bienestar sers fiscalizado por la Contraloria Ley 18.695, el Servicio de Bienestar sera fiscalizado por la Contraloria
General de la Republica, conforme se establece en el articulo 12 de la Ley | General de |a Republica, conforme se establece en el articulo 12 de |a Ley
19.754. 19.754.
TITULO VI TITULO VII
Del aporte voluntario Del aporte voluntario
Articulo 37°:  Los afiliados podran efectuar aportes voluntarios al Servicio Articulo 37°: Los afiliados podran efectuar aportes voluntarios al Servicio

de Bienestar, para lo cual deberan sefialarlo por escrito al Comité de

de Bienestar, para lo cual deberan senalarlo por escrito al Comité de

39

al Comité de Bienestar lo obrado.”

Por Decreto Alcaldicio N° 420 (04.04.2007) en articulo 35° se agrega parrafo después de punto seguido “Resolver sobre la inversion en instrumentos financieros los saldos estacionales de caja, informando
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m_o:mﬂmlznamsaom_ _uo_.om:”m_mmamamwncmzﬁoaomcm:@_ao que
destinaran para estos efectos.

Bienestar indicando el porcentaje de descuento de su sueldo que
destinaran para estos efectos.

Articulo 38°: La Oficina de Bienestar debera llevar un registro individual
or cada asociado, de los aportes voluntarios que efecttie.

Articulo 38°: La Oficina de Bienestar debera llevar un registro individual
por cada asociado, de los aportes voluntarios que efectie.

Articulo 39°: Los aportes voluntarios perteneceran al afiliado que los
efectla y podra destinarlos a cubrir necesidades de salud suyas o de sus

cargas familiares.

Articulo 39°: Los aportes voluntarios perteneceran al afiliado que los
efectlia y podra destinarlos a cubrir necesidades de salud suyas o de sus
cargas familiares.

Articulo 40°. Los fondos de los aportes voluntarios no utilizados, podran
ser retirados por el afiliado al 31 de diciembre de cada afio o traspasarlos
para el afo siguiente.

Si el afiiado perdiera tal calidad podra retirar los fondos de aporte
voluntario antes de la fecha senalada precedentemente.

Articulo 40°: Los fondos de los aportes voluntarios no utilizados, podran
ser retirados por el afiliado al 31 de diciembre de cada afio o traspasarlos
para el afio siguiente.

Si el afiliado perdiera tal calidad podra retirar los fondos de aporte
voluntario antes de la fecha sefialada precedentemente.

TITULO VIl
De las sanciones

TITULO VI
De las sanciones

Articulo 41°:  E| afiliado que infrinja las normas del presente Reglamento o
que realice cualquier acto que atente contra los intereses y el patrimonio
del Servicio de Bienestar sera sancionado con la Suspension temporal de
beneficios o con Ia expulsion del sistema de bienestar.

Articulo 41°:  E| afiliado que infrinja las normas del presente Reglamento o
que realice cualquier acto que atente contra los intereses y el patrimonio
del Servicio de Bienestar sera sancionado con la suspension temporal de
beneficios o con |a expulsion del sistema de bienestar.

Articulo 42°: | a suspension podra ser por un minimo de 30 dias a un
maximo de 180 dias.

Articulo 42°: La suspension podra ser por un minimo de 30 dias a un
maximo de 180 dias.

Articulo 43°: | expulsion procedera en aquellos casos en que el afiliado
haya sido suspendido por dos veces en un periodo de 12 meses o 4 veces
desde su afiliacion.

Articulo 43°:  |a expulsién procedera en aquellos casos en que el afiliado
haya sido suspendido por dos veces en un periodo de 12 meses o 4 veces
desde su afiliacion.

Articulo 44°:  En el evento de que el afiliado haya percibido beneficios en
forma fraudulenta, debers reintegrar el 100% de dicha prestacion.

Articulo 44°:  En el evento de que el afiliado haya percibido beneficios en
forma fraudulenta, debera reintegrar el 100% de dicha prestacion.

Articulo 45°:  E| afiliado que haya sido expulsado no podra reintegrarse al
Servicio de Bienestar durante un plazo de 5 afios.

Articulo 45°:  E| afiliado que haya sido expulsado no podra reintegrarse al
Servicio de Bienestar durante un plazo de 5 afios.

Articulo 46°: Las sanciones establecidas en los articulos precedentes | Articulo 46°: Las sanciones establecidas en los articulos precedentes
seran aplicadas por e Comité de Bienestar oyendo previamente al | seran aplicadas por el Comité de Bienestar oyendo previamente al
afectado. afectado.

Andtese y registrese en g Repositorio Digital, remitase copia a todas las
Direcciones, a la Asociacién de Funcionarios Municipales de Nufioa N°1 y
a la Asociaciéon de Profesionales y Técnicos de la I. Municipalidad de

Nufoa.

Andtese y registrese en el Repositorio Digital, remitase copia a todas las
Direcciones, a la Asociacién de Funcionarios Municipales de Nufioa N°1 y
a la Asociacion de Profesionales y Técnicos de la |. Municipalidad de
Nufoa.
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Nufioa, 4 de julio de 2019
ORD. N°1/2019
ANT. : Memorandum N°20 (30.05.2019)
Sr. Alcalde.
MAT. : Entrega opinién sobre
modificaciones Reg. Serv.
De Bienestar Nufioa
SENOR
ANDRES ZARHI TROY
ALCALDE
I.MUNICIPALIDAD DE NUNOA
PRESENTE

De nuestra consideracion:

Con relacién a su oficio de fecha 30 de Mayo de 2018, mediante el cual se consulta la
opinién, respecto a las modificaciones introducidas al Reglamento, del Servicio de
Bienestar de los Funcionarios Municipales de Nufioa en los afios 2010, 2012 y 2016,
modificaciones que tuvieron como finalidad aumentar el aporte mensual que hacen los
funcionarios asociados al servicio de bienestar, para compensar las alzas de la prima del

Seguro de Salud complementario.
al Reglamento del Servicio de Bienestar, en su

oportunidad conté con el respaldo de los afiliados, en virtud de ello, y teniendo presente
que todas las acciones realizadas en dichas modificaciones, buscan mantener y mejorar
las prestaciones a nuestros funcionarios, la Asociacion de Funcionarios Municipales
respalda y entrega su opinién favorable para que se sometan dichas modificaciones a

conocimiento del honorable Concejo Municipal.

Sr. Alcalde, las modificaciones introducidas

Saluda atentamente a Ud.,




l. MUNICIPALIDAD DE NUNOA
APROTEC

NUNOA, 05.JUL. 2019

ANT.: Memorandum N°20 fecha 30.05.19
del Sr. Alcalde, consulta sobre
Modificaciones al Reglamento del
Servicio de Bienestar de los
Funcionarios Municipales de Nurioa.

MAT.: Responde consulta que indica.

DE: ASOCIACION DE PROFESIONALES Y TECNICO DE NUNOA
A : SR.ALCALDE

Con relacion a su consulta indicada en el “ANT”, que hace referencia a las modificaciones
realizadas al Reglamento del Servicio de Bienestar de los Funcionarios Municipales de
Nufioa, en los afios 2010, 2012 y 2016, por ser necesario regularizar e incorporar a dicho
Reglamento, conforme al procedimiento establecido en la Ley 19.754 — 2001, al respecto lo
siguiente:

Se han revisado todo los antecedentes y estan conformes con todo el procedimiento que en
ellos se detallan, al respecto se informa FAVORABLEMENTE.

Saluda atentamente a UD.

MAURICIO ANDRE GALLE AROYO
P1-APROTEC



'
AChM
Santiago, 12 de junio 2019

Senor (a)

Alcalde (sa)

Concejales (as)

Funcionarios (as) Municipales
Presente

De mi consideracion:

Por especial encargo de German Codina Powers, Alcalde de Puente Alto y Presidente de la
Asociacion Chilena de Municipalidades, me es grato saludarlo e invitarlo a participar en las
“ESCUELAS DE INVIERNO 2019 denominada Municipio y Comunidad”, dirigido a Alcaldes,
Concejales y Funcionarios municipales de las municipalidades socias de nuestra Asociacién.

El objetivo del taller es fortalecer las dreas de trabajo de los municipios en Medio ambiente,
camino a la COP 25; Finanzas y modernizacién municipal: Seguridad Ciudadana;
Descentralizacion; Jurisprudencia municipal y desarrollo social y migraciones.

La Escuela de Invierno 2019 se realizarad entre el 23 y 26 de julio en las ciudades de
Valparaiso, Coquimbo, Concepcién, Santiago y entre el 30 de julio y el 2 de agosto en
Iquique y tendrd un costo de 200 mil pesos por participante socio de la AChM y 400 mil para
los no socios.

El detalle de los cursos es el siguiente:

* Medio ambiente, eficiencia energética y Cambio climatico (Valparaiso - 23 al 26 de
julio)

* Finanzas y Modernizacién Municipal (Coquimbo - 23 al 26 de julio)

* Seguridad Ciudadana local: facultades y limites de los inspectores municipales
(Santiago - 23 al 26 de julio)

* Descentralizacion y Desafios para la autonomia Municipal (Concepcién - 23 al 26 de
julio)

* Jurisprudencia Municipal y Fiscalizacion (lquique - 30 de julio al 2 de agosto)

* Proteccion Social y Migracién (Iquique - 30 de julio al 2 de agosto)

Los lugares y temas tienen cupos limitados y las vacantes seran por estricto orden de

inscripcion. i

|
_/I;_":;'..("i”j _b_-'.’{{;-} j}&f‘ " n{_.//

&

Atentamente,

i A\ (\(
| \__1'1‘-(-'"-“‘\"‘:" Ja‘me éii"“ar Lahhé
v Secretario Ejecutivo
* Wi wAsociacién Chilena de Municipalidades
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I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA
DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
DEPTO. DE DESARROLLO URBANO

NUNOA, 08.07.2019

PROPOSICION MODIFICACION ORDENANZA N° 14 SOBRE
PUBLICIDAD Y OCUPACION COMERCIAL DE BIEN NACIONAL
DE USO PUBLICO EN LA COMUNA DE NUNOA

Esta Direccién de Obras Municipales a solicitud del Concejo Municipal viene a
proponer las siguientes modificaciones a la ordenanza N° 14 sobre Publicidad
y Ocupacion Comercial de Bien Nacional de uso Publico en la Comuna de
Nufioa aprobada mediante Decreto Alcaldicio N° 827 de fecha 18.06.2018 y
complementada por el Decreto Alcaldicio N° 859 de fecha 22.06.2018:

.- Sustituyase los articulos N° 48,50,51,52 quedando como sigue:

DONDE DICE:

ARTICULO 48:

El mobiliario debe ser de un disefio unitario en cuanto a forma y materialidad
en toda el area autorizada para cada local y resistente a la interperie.

Para ello se han definido alternativas de elementos tipos, cuyas caracteristicas
se ejemplifican y se grafican en el Anexo N° 3 de esta Ordenanza. El
permisionario deberd seleccionar mobiliarios similares o iguales, segun su
conveniencia.

Las mesas y sillas se dispondran bajo los quitasoles, los que a su vez se
ubicaran dentro del area autorizada y no podran sobrepasar el perimetro de

dicha area.
DEBE DECIR:

ARTICULO 48:

El mobiliario debe ser de un disefio unitario en cuanto a forma y materialidad
en toda el area autorizada para cada local y resistente a la interperie.

Las mesas y sillas se dispondran bajo los quitasoles, los que a su vez se
ubicaran dentro del area autorizada y no podréan sobrepasar el perimetro de

dicha area.

DONDE DICE:

ARTICULO 50:

Las mesas podran ser de estructura de acero inoxidable, fundiciéon de aluminio
anodizado o madera con o sin enchape sintético, en todas sus partes

constituyentes. Se prohiben las de material plastico.
Deberan tener topes regulables, para evitar que los clientes las muevan para

estabilizarlas. Podran ser circulares o cuadradas de minimo 0.60 m de
diametro o por lado, y maximo 0.90 m.




DEBE DECIR:

ARTICULO 50:

Las mesas que se ubiguen en los Bienes Nacionales de Uso Publico podran
ser de cualquier tipo de material siempre y cuando sean todas uniformes para
cada local comercial

DONDE DICE:

ARTICULO 51:

Las sillas podran ser de estructura de acero inoxidable o aluminio anodizado,
esmaltado, zincado o madera, en todas sus partes constituyentes, las que
podran mezclarse con superficies de polipropileno o madera, segin modelos
que se grafican en el anexo N° 3 de esta Ordenanza. Se prohiben las de
material plastico. No se permitira ningun tipo de publicidad en las sillas.

DEBE DECIR:

ARTICULO 51:

Las sillas que se ubiquen en los Bienes Nacionales de Uso Publico podran ser
de cualquier tipo de material debiendo ser uniformes para cada local
comercial. En el evento de que las sillas contengan publicidad se debera pagar
el derecho municipal correspondiente por tal concepto de acuerdo a la
Ordenanza N° 26 vigente

DONDE DICE:

ARTICULO 52:

Los quitasoles seran de estructura de acero inoxidable, aluminio fundido o
madera. La sombrilla sera de forma cuadrada de la dimension Unica que
acomode a cada local, y tendré una altura maxima de 2.50 m. siendo de 1.80
m. la altrura minima desde el faldén al pavimento. La tela sera tipo lona gruesa
engomada de color, el que se debera indicar en la solicitud, sin rayas ni
dibujos.

El faldon podra tener un alto maximo de 20 cm. Se permitira publicidad en las
cenefas del quitasol las cuales deberan pagar derechos municipales por
superficie de publicidad exhibida, segun sefale Ordenanza Municipal N° 26.

El sistema de soporte sera una base por quitasol, cuya materialidad y
estructura deberd asegurar estabilidad permanente. Las mesas, sillas y
quitasoles a instalar en el espacio autorizado deberan ser idénticas por cada
local y resistentes a la interperie. Se aceptara solo un modelo de mesas, de
sillas y de quitasoles por local y ninguno de ellos podra sobrepasar, ni en
horizontal ni en vertical, del area autorizada para la ocupacion, mediante

Decreto Alcaldicio.

DEBE DECIR:

ARTICULO 52:

Los quitasoles que se ubiquen en los Bienes Nacionales de Uso Publico
podran ser de cualquier tipo de material debiendo ser uniformes para cada
local comercial. En el evento de que los quitasoles contengan publicidad se




debera pagar el derecho municipal correspondiente por tal concepto de
acuerdo a la Ordenanza N° 26 vigente. El faldén podra tener un alto maximo
de 20 cm.

El sistema de soporte sera una base por quitasol, cuya materialidad vy
estructura debera asegurar estabilidad permanente. Las mesas, sillas y
quitasoles a instalar en el espacio autorizado deberan ser idénticas por cada
local y resistentes a la interperie. Se aceptara solo un modelo de mesas, de
sillas y de quitasoles por local y ninguno de ellos podra sobrepasar, ni en
horizontal ni en vertical, del drea autorizada para la ocupacién, mediante
Decreto Alcaldicio.

Il.- Sustituyase los articulos N° 42,49 y 53 solamente en lo que se refiere a
los anexos:

DONDE DICE:
Anexo N° 2
DEBE DECIR:

Anexo N° 3

ll.- Agregase el siguiente articulo final:

ARTICULO 69:

Incorpérese a la Ordenanza N° 14 Sobre Publicidad y Ocupacion
Comercial de Bien Nacional de Uso publico los siguientes anexos :

ANEXO N°1:

Solicitud de Permiso de Obra Menor para Instalacién de Publicidad (adjunto)

ANEXO N°2:

Solicitud de Recepcion Definitiva de Obra Menor para Publicidad (adjunto)

ANEXO N°3:

Protocolo de Documentacion y Especificaciones para Solicitud de Ocupacion
de Bien Nacional de Uso Publico (adjunto)

IV.- Deja sin efecto el Decreto N° 859 de fecha 22.06.2018 (adjunto) que
complementaba al Decreto N° 827 de fecha 18.06.2019 sobre la
modificacién y nuevo texto refundido de la Ordenanza N° 14 “ Sobre
Publicidad y Ocupacién Comercial de Bien Nacional de Uso Publico en la

Comuna de Nufioa”

PATRICIO REYES TAPIA
ARQUITECTO
DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES (S)

PRT/RMT/rmt.




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA
CONCEJALIA ALEJANDRA PLACENCIA

ORD

ANT

MAT

DE

A

NUNOA, 9 DE JULIO DE 2019
i N°12
: Visita KDM
: Direccién de Medioambiente
: ALEJANDRA PLACENCIA

: SR. ALCALDE, ANDRES ZARHI T.

Estimado Alcalde:

Me dirijo a usted a raiz de lo que fue nuestra visita a la empresa KDM, donde quedaron algunas

dudas respecto a los montos que la municipalidad destina en ciertos items en la materia de

recoleccién de basura y reciclaje. Solicito que a través de su intermedio se nos entregue:

1. El detalle de lo pagado por la municipalidad en el ultimo afio, mes a mes, por
concepto de residuos y de reciclaje.

2. Cuantas toneladas son las que la empresa recoge mensualmente por conceptos de
residuos y reciclaje en la comuna de Nufica. Se solicita que pueda entregarse la
informacién detallada de los tltimos 12 meses.

3. Detalle de los montos pagados por la municipalidad por los diferentes servicios que
entrega la empresa.

4. Cantidad de camiones destinados para el proceso de reciclaje: tipo de vehiculo y sus
caracteristicas, afio del vehiculo, modelo, patente, dias de operacién y ruta GPS de los
Gltimos seis meses.

5. Detalle del barrido semanal: se solicita que se pueda entregar el detalle de los dias en
que se realiza y los puntos especificos de la comuna donde se hace.

6. Los programas de operaciones sefialados en el punto 8.3 y 8.15, nombrados en el
decreto N°833 del 18 de junio del 2018.

Esperando una pronta respuesta, se despide cordialmente.

APC/rla

= 2
v - T »
\\ b;”",.?‘-?\le)andra Placencia Cabello

acent” / . =
o, 25\ » 7 Concejala de Nufioa

Distribucion
-SR. ALCALDE
-ARCHIVO CONCEJALA



el cam
empieza
por nuinoa

PATRICIA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA
CONCEJO MUNICIPAL

NUNOA: 9 de julio de 2019

ORD.: N°51/2019

ANT.: No hay

MAT.: Denuncia Parque Juan XXIII

DE : CONCEJALA PATRICIA HIDALGO JELDES
PARA : ALCALDE ANDRES ZARHI TROY

Estimado Alcalde, junto con saludar y en uso de las facultades que me confiere la Ley Organica
Constitucional de Municipalidades en su articulo 79, requiero que me informe de la situacién existente en el
Pargque Juan XXIll. Vecinos del sector me informan de su preocupacidn respecto a lo que se vive en el lugar
debido a las personas en situacién de calle que existen en el lugar, ademds en el tramo Duble Almeyda-
Castillo Velasco, hay muchos perros vagos, algunos muy violentos, lo que afecta a los vecinos/as porque no
pueden pasear a sus mascotas con tranquilidad, asi como también a sus hijos, dado que los pueden morder
y estos animales no cuentan con las vacunas correspondientes.

Actualmente dado el escenario que le plateo, es habitual ver la presencia de excretas humanas, la basura se
acumula ya se ha vuelto un problema incomodo para los vecinos/as del sector. Le solicito instruir a las

Direcciones correspondientes para atender esta situacion a la brevedad.
Agradezco desde ya su valiosa atencién en este particular.

Saludos Cordiales,

. t{ z*i
Pat fica Hldal Jelde

Concejala

PH)/jic.
Distribucién:

- Alcalde Andrés Zarhi
- Archivo Concejal.

- DIDECO

- INSPECCION

CONCEJALA DENUNDA

PATRICIA HIDALGO 9 Manuel de Salas N° 114 56232407559 phidalgo@nunoa.cl

Nufoa, Santiago, Chile [0) 569 8 209 280 www patriciahidalgo.c|
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PATRICIA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA
CONCEJO MUNICIPAL

NUNOA: 09 de Julio de 2019
ORD.: N°52/2019

ANT.: No hay

MAT.: Revision ordenanza N°26

DE : CONCEJALA PATRICIA HIDALGO JELDES
PARA : ALCALDE ANDRES ZARHI TROY

Estimado Alcalde, junto con saludarle, solicito por su intermedio a la Direccion que corresponda y que usted
instruya, la revision de la Ordenanza N°26 y su actualizacion ya que determina cobros por el uso del Teatro
Municipal que desde mi entender no esta bajo la administracion de la municipalidad, si no de la Corporaciéon

Cultural de Nufoa.

Lo anterior lo solicito de acuerdo a las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de

Municipalidades en su articulo 79. Agradezco desde ya su valiosa atencién en este particular.

Saludos Cordiales
A :/, ; I. . r,ﬂl[ g ‘! (‘ .
/) N 4 1N ;»f_ fl/
Patricia Hidalgo Jeldes
Concejala
|
PHJ/jic.
Distribucidn:
Alcalde Andrés Zarhi

Archivo Concejal.
Corporacién cultural

PATRlClA HIDALGO Q Manuel de Salas N* 114 5 59 phidalgo@nunoa.cl

CONCEJALA DE NUROA

Nufioa, Santiago, Chile 5 80 www.patriciahidalgo.cl



I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA
CONCEJO MUNICIPAL

NUNOA, 09 de julio de 2019
ORD.: N° 018

MAT.: Consulta estado de
avance SCAM nivel basico

PARA: Alcalde
DE: EMILIA RIOS SAAVEDRA
CONCEJALA

Por medio del presente, vengo a consultar a ud. por el grado de avance del
municipio en el proceso de certificacion a través del Sistema de Certificacion
Ambiental Municipal, supervisado y aprobado por el Ministerio del Medio Ambiente.

En su etapa basica, este proceso cuenta con seis meses para desarrollarse y
aprobarse. Dado que no hemos tenido novedades sobre este proceso, paso a

consultar:

e Por |la fecha en que se tramitdo el convenio entre la municipalidad y el
Ministerio del Medio Ambiente.

e Si es que se recibieron recursos de parte del ministerio para efectos de
avanzar con el proceso y qué uso se les han dado.

e Por una copia del diagnéstico ambiental comunal elaborado por el municipio.

e Por la némina de funcionarios y funcionarias integrantes del Comité
Ambiental Municipal (CAM).

e Por el proceso disefiado para la conformacion del Comité Ambiental Comunal
(CAC) y por los nombres de quienes lo integran, si es que esta conformado.

e Por las lineas estratégicas definidas para la estrategia ambiental comunal.



I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA
CONCEJO MUNICIPAL

e Si es que se han solicitado prérrogas para concluir con la certificacion del
nivel basico del SCAM. De ser asi, explicitar los nuevos plazos

comprometidos para cumplir con esta etapa.

Agradeciendo desde ya su colaboracién, le saluda atentamente,

ERS/dep

Distribucion:

- Alcaldia

- Administracion Municipal

- Concejo Municipal

- Direccion de Medio Ambiente




