1. MUNICIPALIDAD DE NUNOA
SECRETARIA MUNICIPAL
MAPDLG/1lsl

ACTA
CONCEJO MUNICIPAL
SESION ORDINARIA N° 35

9 DE DICIEMBRE DE 2020

En Nufica, a nueve dias del mes de diciembre de dos mil veinte y
siendo las 11:30 horas se inicia la sesién presidida por el
Alcalde don ANDRES ZARHI TROY. Actua como Ministro de Fe don
MIGUEL ANGEL PONCE DE LEON GONZALEZ, Secretario Municipal.

La sesidn se desarrolla via online y parcialmente presencial, vy
se inicia con la presencia de los Concejales:

Sr. Guido Benavides Araneda
Srta. Emilia Rios Saavedra
Sr. Camilo Brodsky Bertoni
Sr. Jaime Castillo Soto

Sra. Patricia Hidalgo Jeldes
Sr. German Sylvester Frias
Sr. Rodrigo Labarrera Alfaro

Presentan excusas los concejales Sra. Mendoza y Sres. Martinez y Rosasco, este (iltimo con
certificacidn médica.

Asisten:

Sr. Juan Pablo Flores A. Administrador Municipal

Sr. Atilio Matus G. Director de Control

Sr. Roberto Epuleo R. Secretario Com. Planif. (S)
Sr. Felipe Contreras H. Director de Asesoria Juridica
Sra. Maria C. Arratia D. Directora de Medio Ambiente
Sr. Alvaro Sapag B. Director de Informatica

Sr. Roberto Saldivia W. Director Seguridad Publica
Sr. Jorge Porter Z. Director de Operaciones

Sr. Guillermo Reeves I. Director Adm. y Finanzas (S)
Sra. Marcela Vasquez A. Directora Transito

Sr. Gonzalo Zuafiiga H. Director de Inspeccidén (S)
Sra. Sara Julia Barra L. Jefe de Gabinete CM

Sra. Verébnica Farfan P. Directora Gerente CCN

Sr. César Vaccia W. Director Ejecutivo CMDN

Sr. José Palma V. Secretario General CMDS

Sra. Cecilia Roldan V. Sub-Directora de Salud

Sra. Ximena Vivanco G. Directora de Educacién CMDS

TABLA TRATADA EN LA SESION
1.- Juramento concejales Sres. German Sylvester Frias y Rodrigo
Labarrera Alfaro

2.- Aprobacién acta sesién anterior

3.- Aprobacién acta sesién extraordinaria 13 (30.11.20)

4.- Cuenta '

5.- Tabla Ordinaria

b) Aprobacién modificacién Reglamento Interno de Concejo
Municipal: Informe Comisidén de Régimen Interno

c) Aprobacién modificacién presupuestaria 10: Informd Comisién

de Presupuesto y Finanzas




[

d) Aprobacidn transaccién extrajudicial con Rosa Cuevas Romero

e) Aprobacidén transaccién extrajudicial con Francisco Javier
Barria Arrau

f) Aprobacién transaccién judicialVillca con ChilePrados SpA

g) Aprobacién transaccidén judicial Penna con ChilePrados SpA

h) Aprobacién transaccién judicial Gonzalez con ChilePrados SpA

i) Aprobacién transaccién judicial Acufia con ChilePrados SpA

j) Aprobacién transaccién judicial Quijada con ChilePrados SpA

k) Aprobacién adquisicién, via Gran Compra de Convenio Marco,
de recargas balones de 15 kilos gas petréleo licueafectado a
la empresa Abastible S.A

1) Aprobacién aporte municipal financiamiento postulacién 30°
Llamado Pavimentos Participativos

m) Aprobacidn ampliacidn glosa programa subvencién JV
Universidad

n) Aprobacién adjudicacién licitacién privada Contratacién
Servicios Funerarios

i) Aprobacién adjudicacién propuesta publica Ejecucién Servicio
de Higiene Ambiental

o) Aprobacién Subvenciones 2021

6.—- Hora de Incidentes

En nombre de Dios, de la Patria y de la comunidad de Nufioa se
abre la sesién

1.- JURAMENTO CONCEJALES SRES. GERMAN SYLVESTER FRIAS Y RODRIGO
LABARRERA ALFARO

El Secretario Municipal toma juramento a los concejales Sres.
Labarrera y Sylvester, conforme a la sentencia dictada por el
Segundo Tribunal Electoral Regional de fecha 26 de noviembre
del corriente, documento que forma parte del acta.

2.- APROBACION ACTA SESION ANTERIOR
Unanime

3.- APROBACION ACTA SESION EXTRAORDINARIA 13 (30.11.20)
Unanime

4.- CUENTA

El Secretario General CMDS saluda la incorporacién de los
nuevos concejales manifestando su disposicién para apoyar su
gestién. Recuerda que la semana pasada se advertian los
sintomas de Nufica y de la RM, lo que anticipaba un escenario
que se desencadendé mas rapido de lo esperado.

El Director de Salud expone, conforme presentacién que forma
parte del acta, el numero de casos activos a nivel pais;
contagiados; fallecidos; residencias sanitarias; disponibilidad
de ventiladores, explicando las cifras COVID al 8 de diciembre,
la curva de progresién de nuevos casos; el nimero de consultas
en los centros de salud; examenes PCR realizados y el origen de
casos por busqueda activa, presentando el detalle de los mapas
de calor de casos activos. Expone, ademéds, los infdicadores de
testeo y trazabilidad; la salud de funcionarios del| los centros
asistenciales y de los ELEAM, informando también sobre el aforo
para eventos y actividades en las distintas fases pormenores
de las medidas que se adoptaran en Navidad.




- Presenta videos del 2° ©Encuentro Educative sobre VIH
organizado por el Departamento de la Juventud, y del
lanzamiento de la primera feria laboral online con mas de
2.300 vacantes de trabaijo.

- Informa sobre la reunién de los 52 alcaldes de la RM con el
Ministro del Interior y Subsecretaria de Prevencién del Delito
para responder inquietudes por el cambio de fase y la
realizacién de ferias navidefias, comprometiéndose la entrega
en las préximas horas un protocolo de funcionamiento.

ACUERDO: Aprueba incorporar en Tabla los temas Aprobacién
adjudicacién licitacién privada Contratacién Servicios
Funerarios; Aprobacién adjudicacién propuesta publica
Ejecucién Servicio de Higiene Ambiental, y Aprobacidn
Subvenciones 2021 y retirar el punto a) Aprobacién
adjudicacién licitacién publica Contratacidn de
Servicio de Guardias de Seqguridad para las
Dependencias Municipales: Informe Comisién de
Presupuesto y Finanzas.

Unanime
4.- TABLA ORDINARIA

b) Aprobacidén modificacién Reglamento Interno del Concejo
Municipal: Informe Comisidén de Régimen Interno

El Concejal Castillo, vicepresidente de la misma, informa que
el tema continuard en estudio con el objeto de incorporar la
opinidén de los nuevos concejales.

c) Aprobacion modificacién presupuestaria 10: Informe Comisién
de Presupuesto y Finanzas

ACUERDO: Aprueba modificacién presupuestaria 10, Memorando
SECPLA 90 del 30 de noviembre, que forma parte del
acta.

Unanime

d) Aprobacién transaccidén extrajudicial con Rosa Cuevas Romero

ACUERDO: Aprueba transaccién extrajudicial con Rosa Cuevas
Romero, Oficio DAJ 1300/2320 del 3 de diciembre, que
forma parte del acta.

Unanime

e) Aprobacién transaccidén extrajudicial con Francisco Javier
Barria Arrau

ACUERDO: Aprueba transaccién extrajudicial con Francisco Javier
Barria Arrau, Oficio DAJ 1300/2321 del 3 de diciembre,
que forma parte del acta.

Unanime

f) Aprobacién transaccién judicialVilleca con ChilaPradbs Spa

ACUERDO: Aprueba transaccidén judicial Villca con Chile Prados
SpA, Oficio DAJ 1300/2332 del 4 de dicie re, que
forma parte del acta.

Unanime




g) Aprobacidon transaccién judicial Penna con ChilePrados Spa

ACUERDO: Aprueba transaccién judicial Penna con Chile Prados
SpA, Oficio DAJ 1300/2331 del 4 de diciembre, que
forma parte del acta.

Unéanime

h) Aprobacién transaccién judicial Gonzalez con ChilePrados Spa

ACUERDO: Aprueba transaccién judicial Gonzdlez con Chile Prados
SpA, Oficio DAJ 1300/2330 del 4 de diciembre, que
forma parte del acta.

Unanime

i) Aprobacidn transaccién judicial Acufia con ChilePrados Spa

ACUERDO: Aprueba transaccién judicial Acufia con Chile Prados
SpA, Oficio DAJ 1300/2329 del 4 de diciembre, que
forma parte del acta.

Unanime

J) Aprobacidén transaccidén judicial Quijada con ChilePrados Spa

ACUERDO: Aprueba transaccidén judicial Quijana con Chile Prados
SpA, Oficio DAJ 1300/2333 del del 4 de diciembre, que
forma parte del acta.

Unéanime

k) Aprobacidén adquisicién, via Gran Compra Convenio Marco, de
recargas balones de 15 kilos de gas petréleo licueafectado a
empresa Abastible S.A

ACUERDO: Aprueba adquisicién, via Gran Compra Convenio Marco,
de recargas de balones de 15 kilos de gas petrdleo

licueafectado a la empresa Abastible S.A., Memorando
DIDECO 91 del 2 de diciembre, que forma parte del
acta.

Unanime

1) Aprobacién aporte municipal financiamiento postulacién 30°
Llamado Pavimentos Participativos

ACUERDO: Aprueba aporte municipal financiamiento postulacién
30° Llamado Pavimentos Participativos, Memorando
SECPLA 94 del 3 de diciembre que forma parte del acta.

Unanime. El Concejal Castillo no puede emitir su voto
por problemas de conectividad.

m) Aprobacidn ampliacién glosa programa subvencién JV
Universidad

ACUERDO: Aprueba ampliacién glosa programa de subvencién JV
Universidad, Memorando SECPLA 93 del 3 de diciembre,
que forma parte del acta

Undanime




rivada Contratacién de

Servicios Funerarios

ACUERDO: Aprueba adjudicacién licitacién privada Contratacién
de Servicios Funerarios, Memorando SECPLA 96 del 4 de
diciembre, que forma parte del acta.

Unanime

robacidén adjudicacién propuesta publica Ejecucién Servicio
de H%giene Ambiental

ACUERDO: Aprueba pasar el tema a la Comisién de Presupuesto vy
Finanzas, para estudio e informe.

Mayoria, con la abstencién del Concejal Castillo quien
sefiala que las Bases y Especificaciones Técnicas deben
ser respetadas a cabalidad por los oferentes por tanto
debid ser votada la iniciativa en sesioén.

©) Aprobacién Subvenciones 2021

ACUERDO: Aprueba pasar el tema a la Comisién de Desarrollo
Social, para estudio y posterior informe.

Unanime
6.- HORA DE INCIDENTES

- Intervencidén de la Concejala Hidalgo

- Consulta por el homenaje al Concejal Rosasco propuesto por
el Concejal Martinez 1la semana pasada, no teniendo
informacién sobre ello, contestando el Alcalde gue se esti
estudiando la fecha atendiendo el estado de salud del
Concejal Rosasco dado que la idea es gque sea presencial.

- Da una cordial bienvenida a los nuevos concejales. Al
Concejal Sylvester, a quien conocié en camparia, aun cuando
pertenecen a partidos politicos distintos, surgiende una
incipiente amistad que espera fortalecer, agradeciéndole 1lo
hecho por los vecinos como candidato, habiendo quedado fuera
por la aplicacién de la cifra repartidora, sabiendo que en
muchas villas es conocido ya que prestéd apoyo a las
actividades bailables de los vecinos. Al Concejal Labarrera,
@ quien conoce desde hace tiempo, creyendo gque serd una
experiencia especial al ser concejal después de haber sido
funcionario municipal, como lo fue ella y el Concejal
Benavides, ya que el haber pertenecido a la familia
municipal permite enfrentar de una manera distinta la labor,
quizas con mayor empatia, pensando que sera un bonito
desafio desedndole suerte en los meses futuros esperando que
vaya a la reeleccidén porque la incorporacién de jévenes al
CM le entrega una energia diferente.

- Consulta por las acciones que adoptard el Municipio para
enfrentar de mejor manera los contagios COVIT porque se ha
comprobade que las personas, en general, han sido bastante
irresponsables a pesar que incansablemente las autoridades
han instruido el respeto a las normas, pareciendo gfie las
personas perdieron el susto al virus y que el estrés |las ha
superado dejando de usar mascarilla y transgredir
distanciamiento fisico. Cree gque en ese j




Municipic debe fortalecer las medidas en ferias y otros,
deseando conocer cémo se reforzard la fiscalizacidén porque
se debe evitar volver a tener cuarentena por lo que solicita
que en la préxima sesidén se informe por DSP las medidas que
se adoptaran.

- Plantea su preocupacién por lo que acontece en Plaza Nufioa y
otras plazas y parques como Villa Frei, Lo Valdivieso Sur,
Bremen, La Proa, recibiendo denuncias y reclamos que los
vecinos envian de madrugada. Comenta que las incivilidades
son cometidas, al parecer, por personas de otras comunas o
sectores, rompiendo incluso los candados para acceder a
algunos recintos. Sabe que DSP no da abasto, sin embargo,
llama a tomar acciones Yy no esperar gque aparezca la
televisién para reaccionar, como sucedid en Plaza Nufioa,
insistiendo en la necesidad de adoptar medidas también en
otras plazas y parques en gque la presencia de personas en la
noche, vecinos o no, interrumpen la tranquilidad del sector
y faltan el respeto a las familias que no pueden dormir.

- Comenta los permanentes reclamos por ruidos molestos,
teniendo certeza que DOM de manera incansable fiscaliza vy
notifica a 1las inmobiliarias, siendo la respuesta de éstas
que no emitiran ruidos en horario no permitido, sin embargo,
persisten en esa actitud, por lo que sugiere recurrir a la
Superintendencia de Medioc Ambiente solicitando a la gestién
activar ese contacto porque no se puede dejar a los vecinos
de distintos sectores en indefensién. Piensa que una accién
fiscalizadora de ese érgano con paralizacién de actividades
puede ensefiar a otras constructoras a respetar la norma
conforme la Ordenanza aprobada por el CM que redujo el
horario entendiendo el malestar de los vecinos,

Siendo las 13:11 horas sale el Alcalde retornando a las 13:12

- Intervencidén del Concejal Labarrera

- Lamenta gque el momento de jurar no fue captado por la
camara, desconociendo la razén de ello, esperando gue en
Hora de Incidentes no se vuelva a repetir la omisién.

- Cuenta que es hijo de 2 tremendas mujeres, la primera
comprometida con la calidad y probidad en la salud puablica,
Y su segunda madre, una pobladora que se postergd para que
su hijo, su padre, saliera de 1la pobreza a la que el modelo
lo habia condenado. Comenta que es hijo de un buen hombre,
quien le ensefi®é que alguien que no esta dispuesto a
sacrificar algo, no cambiard nada. Narra que crecid al calor
del despertar de los estudiantes de Nufioa el 2006 Y que fue
parte del histérico movimiento por la educacién el 2011,
conformando también esa juventud que se alzdé en la primavera
de octubre en contra del sistema, que califica como
injusto, violento Y segregador. Afirma ser parte del pueblo
con voluntad de cambio, de transformarlo todo, y que después
de 3 afios en que trabajé con la concejala que lo antecedid,
asume el desafio en medio de una pandemia que ha develado lo

peor del modelo, que ha generado hambre, desiguald y
miseria. Apunta que jura como concejal en un momento donde
la institucionalidad vive una profunda crisis po su

incapacidad de conectar Yy responder a las necesidades\ mas
urgentes y sentidas del pueblo, hecho que los jovenes




cuestionando desde 2006, pero que otros han develado antes
la rebeldia del pueblo, siendo millones de chilenos los que
sienten una profunda rabia ante la indignidad en la que
estadn sometidos miles de compatriotas, sintiéndose parte de
la mayoria desbordante que quiere cambiarlo todo, por lo que
hay que tomar todos los espacios, poniendo la concejalia a
disposicién de los fiuficinos, de sus anhelos y necesidades,
esperando aportar al cambio de paradigma de hacer politica,
porque sélo desde el carifio, la empatia, el compromiso y el
amor la politica serd una alternativa para resolver los
problemas de las personas. Se compromete a darle continuidad
al trabajo realizado durante 8 afios por la ex concejala
Placencia, siendo el compromiso de su concejalia con los
sectores que han sentido el abandono del Municipio, los
pobladores, comités de allegados, familias y personas en
situacién de discapacidad, adultos mayores, joévenes que han
sido excluidos permanentemente del desarrollo comunal vy
trabajadores precarizados e informales. Concluye contando
que milita desde 2014 en la juventud comunista, con la
conviccidén que organizados se superaran los yugos impuestos
a sangre y fuego, afirmando que jurdé como concejal en medio
del incipiente rearme del pueblo, definiendo el caracter de
su concejalia como participativa, ciudadana y popular.

- Cuenta gque con la ex concejala recorridé diversos puntos de
la comuna, por lo que ingresara alrededor de 8 oficios por
diversos temas, destacando uno por la urgencia relativo a
las condiciones de indignidad en que se encuentran 1los
trabajadores de la empresa que mantiene el Parque Santa
Julia, debiendo trasladar varios de ellos por 20 o 30 metros
material para regar y otros, creyendo importante fiscalizar
y hacer cumplir el contrato porque hay 10 trabajadores de
manera permanente en circunstancias que debieran haber a lo
menos 20. Agrega que hay remuneraciones adeudadas,
entendiendo que el Municipio estd en conocimiento por lo que
si se ha pagado el servicio en forma permanente a la empresa
se debiera fiscalizar y cursar las multas correspondientes
asegurando a los trabajadores el pago integro de su sueldo.

- Comenta que recorrié también, entre otros, 1la poblacién
municipal, la Exequiel Gonzalez Cortés y el sector de Los
Alerces encontrando varios temas pendientes de resolucién,
como poda de &rboles, deficiencias de luminarias, pavimentos
en mal estado y presencia de ratones, creyendo necesario que
el Municipio desarrolle un trabajo mas cercano con las
organizaciones del sector sur toda vez gque son problemas
subsanables cuando se estd cerca de la comunidad, acotando
gue son necesidades sentidas y quejas que vienen desde hace
mucho tiempo. Acota el Alcalde que constantemente visita
los distintos lugares de la comuna y se reune con las JV y
directores municipales conociendo los problemas y dandole
solucién lo més rapido posible.

- Intervencion del Concejal Brodsky

- Comenta un mal entendido que hubo la semana pasada con/una
reunién con el Alcalde, el Jefe de Gabinete y el Del
Poniente, que buscaba dar solucién a pequefios product
artesanos y vendedores, mayoritariamente afincados e




comuna, que habian estado obligados por la crisis econdmica
a vender productos en Plaza Nufioa, profesionales que estén
sin trabajo, comprometiéndose una solucién que al dia
siguiente se esfumé quedando el colectivo frustrado por lo
que solicita retomar el contacto con 1la agrupacidén para
buscar una solucién. Cuenta gue converso con los
funcionarios, pareciendo complicado comprometerse a algo que
no se puede cumplir, entendiendo que habia un afan de
resolver la situacidén por parte del Alcalde, lamentando que
el escenario haya terminado enredado y complicado.

- Plantea la preocupacidn de pequerios productores y artesanos
por el retroceso a la Fase 2, deseando conocer la politica
que se aplicara para las ferias navidenas vecinales ya que
las personas hicieron inversiones con el primer retiro de su
10% de las AFP pensando en recuperar y solventar parte de la
crisis econbémica, sabiendo que se ha visto un poco camuflada
por ese retiro, afirmando que el segundo retiro les
permitira llegar probablemente hasta marzo o abril.

- Respecto a las fiestas en Plaza Nufioa y otros sectores, como
el Parque Ramén Cruz Ramén Cruz, comenta que la situacidén en
este Ultimo en las noches es insostenible para los vecinos,
entendiendo que DSP tiene limitacicones en sus atribuciones
no obstante su concurrencia ha ayudado a aminorar el
problema, requiriéndose medidas mé&s sustantivas porque no se
puede descansar incluso en dias de semana, habiendo muchos
adultos mayores y ninos, solicitando poner atencién en todos
los sectores, conocedor que se estd haciendo un esfuerzo que
muchas veces es superado por la realidad.

- Cuenta que ingresara algunos oficios, entre otros, uno por
ruidos molestos y problemas con cierres en algunos pasajes,
en que solicita fiscalizacién.

El Alcalde comenta respecto de la reunidén a la que se refiriéd
el concejal, que a veces las cosas no se dan como se piensan
siendo informado que se contactd al grupo y se les incluydé para
participar en las ferias que se realizaradn de lunes a viernes,
entendiendo las inversiones realizadas por la gente, eventos
que contaran con todas las medidas sanitarias, comentando gque
el mes pasado se envidé a inspectores a un curso en la SEREMI de
Salud para fiscalizar y cursar infracciones. Acota el DSP que
son 13 funcionarios que controlan y gestionan los sumarios
sanitarios por fiestas en departamentos o por restaurantes gque
infringen las medidas sanitarias, agregando que se ha hecho el
maximo esfuerzo para mantener el orden en las plazas y parques
no contandose en ocasiones con el apoyo de los mismos vecinos
colaborando con Carabineros en esa tarea.

- Intervencidon de la Concejala Rios

- Consulta si se elabordé la respuesta a la CGR sobre las
posibles irregularidades de los Gltimos concursos publicos
de personal, apuntando que el 6rgano contralor insistid en
el envio de la respuesta.

- Recuerda un correo electrénico recibido que presentabal la
situacidén de permisos de edificacidén, Brown Norte 957 y |\967
y Garcia Moreno 946, zona que hoy admite 3 pisos vy
cuando ingresé la altura maxima era de 5 pisos, sin e




por la antigliedad de la solicitud debiera no estar vigente,
correspondiendo ingresar un nuevo permiso con la nueva norma
de edificacién. Apunta que DOM no habria facilitado 1la
informacién a los vecinos que deseaban acceder a la carpeta,
hechos que no contribuyen a la confianza sobre el respeto a
la normativa vigente. En ese contexto, consulté sobre el
cumplimiento de la legalidad al no entregar la informacidn
requerida por los vecinos y la posibilidad de poder
apoyarlos para poder dilucidar juridicamente la situacidn.

- Comenta que el 15 de octubre DAJ consultdé a DOM el caso de
un quiosco, del que no dard detalles publicamente porque hay
distintas ilegalidades gque tienen gue ver con un posible
trdfico de drogas y otro tipo de ilicitos, que no cuenta con
permiso ni patente, que tiene juegos de azar en su interior
y que por afios no se ha logrado obtener la resolucién DOM
gue confirme que en ese lugar no puede estar instalado,
solicitando al Alcalde la remocidén de la estructura ubicada
en la copropiedad, la gque no paga ningun derecho a 1los
copropietarios. Apunta que como ha pasado un lapso
suficiente desea que se acelere la respuesta porque los
vecinos del sector la estan esperando hace bastante tiempo.

— Cuenta que hoy se inicidé los trabajos en la cancha de la
Villa Los Presidentes, proyecto que incluye la expansion de
ésta para que pueda cumplir con la dimensidén reglamentaria
de futsal, preocupandole que se ampliaria hacia un sector
qgue tiene 7 arboles sanos, confirmandole SECPLA que las
especies no se cortarédn sino que a trasladar, sin embargo,
durante el desarrollo de la sesidén le enviaron fotos de los
gue han sido talados, solicitando aclarar los hechos porque
los vecinos cuidan su patrimonio arbéreo. Agrega gque a
simple vista hacia el otro lado donde no hay nada, por lo
que si no se hizo el servicio correcto debe multarse a la
empresa y exigirle recuperar el dafio.

- Comenta que la ciclovia Ignacio Carrera Pinto tiene un
problema de conectividad desde Grecia hacia la salida a
Rodrigo de Araya lo que puede provocar accidentes, ademéas
que el miércoles se instala la feria y se estacionan los
camiones habiendo dificultad de convivencia vial que es de
cuidado. Afirma que ésta es espaciosa y esta bien demarcada,
aunque no esta bien conectada lo que impide segquir avanzando
hacia otras ciclovias, pareciendo que se trata de mostrar
avances, no conociendo el proyecto de movilidad completo del
Ministerio de Transportes.

- Da la bienvenida a los nuevos concejales y les brinda su
apoyo en caso que lo que requieran.

- Intervencién del Conce-jal Benavides

- Saluda al Concejal Labarrera calificando de sentida y clara
su presentacidén, acotando que 1lo conoce por el trabajo
desarrollado con la ex concejala Placencia, con gquien generod
una labor cordial de afecto civico compartiendo miradas
comunes en algunas tematicas a pesar de la visidén distinta,
valida y legitima que poseia cada cual, expresandole que/no
dude en poder contar con él. Cuenta que al Concefjal
Sylvester lo conoce desde hace afos, compartiendo algupas
batallas, alegrandose de saber que se incorporaria '




apuntando que es una gran persona. Afirma que ambos serdn un
gran aporte sumando juventud, que es lo que necesita el CM,
y distintas formas de ver las cosas, creyendo gue esas
miradas desde polos tan distintos ayudaradn a resolver los
problemas que los vecinos comunican a los concejales, al
Alcalde y a los funcionarios.

- Solicita que el homenaje al Concejal Rosasco reconociendo su
persona, trayectoria y obra, debe hacerse a la brevedad
pudiendo asistir su familia si es que él no pudiera
concurrir personalmente, iniciativa que no depende de los
concejales sino que exclusivamente del Alcalde.

- Reitera el tema planteado por algunos concejales respecto al
orden publico en Plaza Nufica y otros sectores, afirmando que
los inspectores no tienen las atribuciones que muchas veces
los vecinos creen que poseen, sin embargo, la gente reclama
que no ven la presencia de esos funcionarios pese a los
reiterados 1llamados que hacen, concurriendo muchas veces
éstos arriesgando su integridad porque son agredidos cuando
intentan poner orden en las tomateras y tocatas que se
desbordan, no tratadndose de estar a favor o en contra de
esas juntas, pero hay horas, dias y volumen de la misica gque
afectan a adultos mayores y a quienes llegan desde sus
trabajos a descansar. Solicita que haya mas presencia de
inspectores en moto, sabiendo el esfuerzo que hace el
Alcalde y DSP, que es lo que la gente desea y reclama mé&s a
los concejales.

- Concuerda con el Concejal Castillo para que en una préxima
sesién se informe las acciones legales que ha desarrollado
el Municipio en contra de ChilePrados y otras instituciones
para recuperar los recursos gastados en transacciones
judiciales que se han aprobado por parte del CM.

El Alcalde comenta que los inspectores DSP concurren a 1los
llamados de los vecinos encontrandose muchas veces con un
clima adverso que hace muy riesgosa su accién no pudiendo
arriesgar sus vidas no siendo posible controlar algunos hechos
masivos.

- Intervencion del Concejal Castillo

- Cuenta que en la sesidén extraordinaria 13 no pudo votar por
problemas de conectividad, sin embargo manifiesta su
aprobacién al Plan de Salud 2021.

- Califica como muy positivos los procedimientos que se estéan
llevando a cabo en Plaza RNufica sur, medidas que hay que
implementar también en otros sectores, fundamentalmente en
el Parque Ramén Cruz contando que hay una gran contradiccién
porque cuando plantedé algunas sesiones atrds la necesidad de
tener presencia DSP hubo una cantidad de vecinos que
impugnaron la iniciativa, sin embargo, como hoy estan
sintiendo el rigor de las actividades que se desarrollan, se
muestran favorables y exigentes para que el Municipio tome
determinaciones en mayor profundidad.

- Consulta en qué etapa se encuentra el proyecto Barrio ClVlCD
de Villa Frei,
atras.
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Plantea que un proyecto ansiado por la comunidad y que
pondria término a una serie de dificultades es la apertura
de Guillermo Mann hacia el oriente o sur oriente, tema que
ha planteado desde el afno 94, invitando a realizar el
estudio correspondiente.

Consulta por la situacién de DOM Digital en que se han
planteado muchas interrogantes sin respuesta, anunciando gque
convocara a la Comisidén de Obras para revisar el tema.

- Respecto de la realizacién de eventos que se anuncian en la
comuna y la explicacidn que existiria sobre una autorizacién
del Ministerio del Interior, no le parece conducente que se
realicen llamando a actuar con responsabilidad y adoptando
todos los protocolos que establece la autoridad sanitaria.

- Afirma que los demécratas cristianos siempre han impulsado,
y lo hicieron en dictadura, la consigna de la no violencia y
de la movilizacioén activa de la ciudadania como una forma de
generar cambios en la situacidén politica, recordande las
figuras de Manuel Bustos, lamentablemente fallecido, vy
Rodolfo Seguel, entonces presidente de la Confederacién de
Trabajadores del Cobre. Comenta que éste ultimo ha volcado
su historia y la de ese movimiento en un libro titulado
Seguel El1 Rebelde, que grafica el compromiso y la
disposicidén de didlogo, enviandole su saludo porque tiene
gran carino por él, deseando que el libro llegue a
conocimiento de la mayor cantidad de personas sobre todo del
mundo social de Chile. Cuenta que su asistente Tamara Mora
antes de llegar a su concejalia trabajdé con él, deseando que
ésta hubiese continuado como concejala en Nufica, prolongando
la labor que él ha desarrollado, porque tiene el
conocimiento y capacidad para hacerlo, sin embargo eligiéd
San Miguel por lo que le envia su estimulo deseandole que le
vaya excelente en esa tarea.

- Comenta que en Nufica se ha hecho escandalo por las
primarias, y algunas personas con desusado lenguaije se han
referido despectivamente a la DC y a su presidente,
recordando que fue éste que en agosto de 2019 llamé a
realizar primarias en todas las comunas del pais para elegir
un candidato uUnico de 1la oposicién para enfrentar las
alcaldias que Chile Vamos detenta, siendo los mismos
partidos a quienes representan esas personas en Nufica que se
opusieron y hoy hacen una suerte de escandalera exigiendo
primarias en circunstancias que no son reciprocos en hacer
lo mismo en comunas como E1l Bosque, Rancagua, Huechuraba,
Maipi, Coyhaique y otras donde tienen alcaldias de su signo,
llamando a ser consecuentes a las concejalas PS y PPD de
Nufica permitiendo realizar los procesos como estan definidos
por las estructuras de cada partido.

- Intervencién del Concejal Sylvester

- Agradece a los concejales Sra. Hidalgo y Sr. Benavides por
la bienvenida, como también al resto de los concejales que
no lo conocen, ademas de los electores que votaron por(él y
que conocieron sus propuestas, manifestando su compriomiso
con el Municipio. Comenta gque posee varias miradas,
empresario, persona natural y como vecino, donde ha 1
DSP a su hogar y a su empresa, habiendo paréame
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conversara con el Alcalde, afirmando que trae nuevas ideas
para implementar en la comuna, anunciando su pronta visita
al CRC, a las villas y ferias. Piensa que en términos de la
pandemia hay que poner acento en la prevencidédn porque la
gente es reticente a que la controlen, publicitando cémo
cuidarse. Cree que se deben plantear sugerencias de cémo
solucionar los problemas mas que criticar al Alcalde porque
hizo o no esto o aquello, manifestando su deseo de ser
constructivo no teniendo problemas en votar en contra de
iniciativas alcaldicias, pensando siempre en favor de la
ciudadania. Sabe que el Alcalde es una gran persona,
habiéndole entregado su apoye incluso sin conocerlo
mostrando su disposicién a colaborar con su gestidén como
también lo haria con alguna autoridad de izquierda en
beneficio de la gente, llamando a los concejales a sumar
los esfuerzos. Agradece finalmente la bienvenida de los
funcionarios donde fue presentado y a su asistente.

El Alcalde celebra la grata bienvenida entregada a los nuevos
concejales que juraron.

13:56 horas

GUEL ANGEL PONCE DE LEON GONZALEZ
SECRETARIO MUNICIPAL




JURAMENTO

GERMAN SYLVESTER FRIAS

RODRIGO ALONSO LABARRERA ALFARO

JURA O PROMETE DESEMPENAR
CON FIDELIDAD LAS FUNCIONES
PROPIAS DEL CARGO
OBSERVANDO LA CONSTITUCION
POLITICA Y LAS LEYES DE LA

REPUBLICA
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(Sﬁiaigo. veintiséis de noviembre de dos mil veinte. )
VISTOS:

Primero: Que a fojas 1, comparece don Miguel Angel Ponce de Leén
Gonzalez, Secretario Municipal de Nufoa, quien da cuenta de las renuncias de los
Concejales Alejandra Placencia Cabello y Juan Guillermo Vivado Portales, ambas
motivadas por la postulacién a otro cargo de eleccidn popular, y solicita resolver a quien le
corresponde asumir el cargo hasta el término del periodo por el cual fueron elegidos los
renunciados.

Adjunta a su presentacién las renuncias mencionadas y certificados de
defuncion de Victor Hugo Riquelme Velasquez y Max Leonardo Berr(i Carrién.

Segundo: Que a fojas 6 se dispuso la certificacion por parte de la Secretaria
Relatora del Tribunal, que se agregd a fojas 7, conjuntamente con la Sentencia de
Calificacion y Escrutinio General. Eleccion Alcalde y Concejales de 23 de octubre de 2016.
Comuna de La Nufioa.

Tercero: Que los incisos 1° y 2° del articulo 78 de la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades disponen “Si falleciere o cesare en su cargo algtn
concejal durante el desempeno de su mandato, la vacante se proveera con el ciudadano
que, habiendo integrado la lista electoral del concejal que provoque la vacancia, habria
resultado elegido si a esa lista hubiere correspondido otro cargo. Si el concejal que cesare
hubiere sido elegido dentro de un subpacto, la prioridad para reemplazarlo corresponderd
al candidato que hubiere resultado elegido si a ese subpacto le hubiere correspondido otro
cargo.

“En caso de no ser aplicable la regla anterior, la vacante serd proveida por
el concejo, por mayoria absoluta de sus miembros en ejercicio, de entre los incluidos en
una terna propuesta por el partido politico al que hubiere pertenecido, al momento de ser
elegido, quien hubiere motivado la vacante. Para tal efecto, el partido politico tendré un
plazo de diez dias hdbiles desde su notificacion por el secretario municipal del fallo del
tribunal electoral regional. Transcurrido dicho plazo sin que se presente la terna, el
concejal que provoca la vacante no serd reemplazado. El concejo deberd elegir al nuevo
concejal dentro de los diez dias siguientes de recibida la terna respectiva; si el concejo no
se pronunciare dentro de dicho término, la persona que ocupe el primer lugar de la terna
asumira de pleno derecho el cargo vacante.”

Cuarto: Que en la eleccion de concejales de 23 de octubre de 2016 como consta en
el certificado emitido por la Secretaria Relatora, que rola a fojas 7, en la comuna de Nufioa

la candidata Alejandra Placencia Cabello integré la LISTA S, PACTO NUEVA MAYORIA POR

A A

U4S008C-T97C4TTF-QA08-FATFFIETAZED"
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CHILE, en el SUBPACTO PCCH E INDEPENDIENTES, cuyos candidatos fueron Victor Hugo
Riquelme Velasquez, Max Leonardo Berr( Carrién y Rodrigo Alonso Labarrera Alfaro, por
el Partido Comunista de Chile y la concejala que renuncia, dofa Alejandra Placencia

Cabello como Independiente.

Quinto: Que en las pasadas elecciones de Concejales como consta en el certificado
emitido por la Secretaria Relatora, que rola a fojas 7, el SUBPACTO PCCH E
INDEPENDIENTES, estuvo integrado por 3 candidatos del Partido Comunista mas 1
Independiente, razén por la cual el reemplazo de la concejala Placencia se rige por el
inciso 1° de del articulo 78, antes transcrito, de manera que le corresponde la prioridad
para ocupar la vacante, a aquel candidato que le sigue en nimero de votos obtenidos,
pues dicho candidato hubiese sido elegido si al SubPacto le hubiere correspondido otro

cargo.

En el caso de autos, para completar la vacante, debe tenerse presente que el
solicitante ha acompafado sendos certificados de defuncién de Victor Hugo Riquelme
Velasquez y Max Leonardo Berrd Carrion, quienes integraron el Subpacto PCCH E
INDEPENDIENTES, y a quienes les hubiera correspondido ocupar sucesivamente la
vacante, primero al sefor Berrl y luego al sefor Riquelme, conforme a la votacién
obtenida por ellos, de manera que al aplicarse la regla de reemplazo antedicha, le
corresponde la prioridad para ocupar la vacante, a aquel candidato que le sigue en
numero de votos obtenidos luego de descartada la votacion de los fallecidos, esto es, a

don Rodrigo Alonso Labarrera Alfaro, quien obtuvo 422 preferencias.

Sexto: Que en relaciéon con la renuncia del Concejal Juan Guillermo Vivado
Portales, en la eleccién de concejales de 23 de octubre de 2016 como consta en el
certificado que rola a fojas 7, en la comuna de Nunoa, el referido Concejal integré la LISTA
H PACTO CHILE VAMOS RN E INDEPENDIENTES, que estuvo integrada por el PARTIDO
RENOVACION NACIONAL con los siguientes candidatos: Guido Benavides Araneda, José
Luis Rosasco Zagal, Jennifer Morris Peralta, Karin Araya Jorquera, Miguel Angel Arce
Gonzalez, Manuel Pefna Salazar, German Sylvester Frias; y como INDEPENDIENTES Walter
Nancucheo Antipan, Maria Carolina Ortiz Zavala y Juan Guillermo Vivado Portales. De los
candidatos presentados por el Pacto resultaron electos Guido Benavides Araneda, José

Luis Rosasco Zagal como candidatos de Renovacion Nacional y Juan Guillermo Vivado

Portales, como Independiente.

A A A

"OA45008C-T9TCATTF-BADS-FATFFIET42ED"
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Séptimo: Que como consta en el certificado emitido por la Secretaria Relatora ya
referido, el Pacto CHILE VAMOS RN E INDEPENDIENTES, estuvo integrado por 7
candidatos de Renovacion Nacional méas 3 Independientes, razén por la cual el reemplazo
del Concejal Vivado se rige por el inciso 1° de del articulo 78, antes transcrito, de manera
que le corresponde la prioridad para ocupar la vacante, atendido el nimero de votos
obtenidos y teniendo presente que el partido obtuvo 3 cargos, a don German Sylvester
Frias, quien obtuvo 1.018 preferencias, pues él hubiese sido elegido si al Pacto le hubiere

correspondido otro cargo.

Por estas consideraciones, normas legales citadas y lo dispuesto en los articulos 10,
14, 26 y 27 de la Ley N°18.593 de los Tribunales Electorales Regionales, se resuelve:

Que se proclama como Concejales de la comuna de Nufioa, a don Rodrigo Alonso

Labarrera Alfaro, en reemplazo de dofia Alejandra Placencia Cabello, y a don German

Sylvester Frias, en reemplazo de Juan Guillermo Vivado Portales.

Los Concejales proclamados permaneceran en sus funciones por el término que

restaba a los concejales que provocaron las vacantes para concluir el periodo por el cual

fueron elegidos. _[_
El Secretario Municipal de Nufioa debera adoptar las medidas necesarias para que

los ciudadanos proclamados asuman el cargo una vez que este fallo quede ejecutoriado.
Notifiquese, registrese, comuniquese al Alcalde y al Secretario Municipal de la

comuna de Nufioa y archivese en su oportunidad.

Rol 62-2020.
MARIA SOLEDAD MELO LABRA o 5
Fecha: 26/11/2020 A,-
CRISTIAN PENA Y LILLO DELAUNOY DANIEL DARRIGRANDE OSORIO
Fecha: 26/11/2020 Fecha: 26/11/2020

Pronunciada por este Segundo Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana,
integrado por su Presidenta Suplente Ministra Maria Soledad Melo Labra y los
Abogados Miembros Sres. Cristian Pefa y Lillo Delaunoy y Daniel Darrigrande
Osorio. Autoriza la sefiora Secretaria Relatora dofia Lucia Meza Ojeda. Causa Rol
N° 62-2020.

LUCIA MEZA OJEDA
Fecha: 26/11/2020

Certifico que la presente resolucion se notificd por el estado diario de hoy.
Santiago, 26 de noviembre de 2020.

L T e TR
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LUCIA MEZA OJEDA
Fecha: 26/11/2020

R R R A

Este documento incorpora una firma electronica avanzada. Su validez puede
ser consultada en www.segundotribunalelectoral.cl con el codigo de verificacion
indicado bajo el codigo de barras.
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CONCEJO CMDS

DIRECCION DE SALUD 09-12-2020

CIFRAS DE COVID-19 EN CHILE AL 08 DE DICIEMBRE 2020.

Personas cont activas y recuperadas Hospitalizacion

Casos activos

| Pacwentes en UCH | Pac esiado Pacenies conecionos &
9 s ventilacidn mecdnica invasive
-806 Casos dianos

Casos recuperados | m m I m

Total de casos

6 25 i

563.534 5.604.702

10,05%

Personas fallecidas

Cuidado
Nuevos fallecidos

Residencias sanitarias

CORPORACION
MUNICIPAL




CIFRAS DE COVID-19 EN CHILE AL 08 DE DICIEMBRE 2020.
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PROGRESION DE CASOS ACTIVOS COVID-19 Y TASA POR 100 MIL HABITANTES. NUNOA
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N ° DE CONSULTAS EN SAPU ROSITA RENARD Y CENTRO DE URGENCIA DE
NUNOA, POR SEMANA EPIDEMIOLOGICA.

N ° DE EXAMENES COVID-19 REALIZADOS EN CESFAM DE NUNOA, SEGUN
RESULTADOS, POR SEMANA EPIDEMIOLOGICA.
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CASOS COVID-19 ACTIVOS BAJO CONTROL EN APS DE NUNOA
(SE 48: 99 FONASA y 39 ISAPRE Y OTROS).
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CASOS COVID-19 ACTIVOS BAJO CONTROLEN APS DE NUNOA
(SE 49: 95 FONASAy 65 ISAPRE Y OTROS).

Densidad del Total de Casos activos. Comuna de Nufioa

Datos da cesos activos al: 23-11-2020 E [ — SRS ]
Casos georsferencisdos 95 3% del otal regonal =

Fusnia: E| -

Facha de sishorscion: 73-11-2020

CORPORACION
MUNICIPAL




09/12/2020

Densidad del Total de Casos activos. Comuna de Nufioa
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Densidad del Total de Casos activos. Comuna de Nufioa

Datos de caaos activos all 07-12-2020 - _r T
Casos georeferenciadon: 85,5% del lotal regional D N
Fuunte. Epiigia - __

Fecha de elabomcisn. 07-12-2020 1—--—---'—:-:-.—
e e - .

tnnnamclﬁu
MUNICIP




RESULTADOS DE
INDICADORES DE TESTEO
Y TRAZABILIDAD
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CORPORACIGON
MUNICIPAL

INDICADORES DE EVALUACION ESTRATEGIA TTA MINSAL, NUROA
SEMANA 48, ( DOMINGO 22 A SABADO 27 DE NOVIEMBRE)

I e 7 MET

Proporcion de casos nuevos  Casos nuevos investigados en menos de
que tengan menos de 48 hrs 48 hrs/ Total de casos nuevos notificados

5 entre su notificacidn y la
e 51 51 100.0 >90%
de contactos
Numero de casos con Numera de casos con contactos
6 contactos identificados identificados/Total de ndmero de casos 51 51 100.0 >80%
Proporcion de contactos  Contactos nuevos investigados en menos
7 investigados antes de 48 hrs.  de 48 hrs/Total de contactos nuevos 83 83 100.0 >80%
notificados
Proporcion de casos en Casos activos en cumplimiento de
§  seguimiento ambulatorio seguimiento / Total de casos activos 48 48 100.0 >90%
segun protocolo.
Proporcidn contactos Contactos nuevos que cumplieron

estrechos con almenos 2 cuarentena en la semana y contaban con
seguimiento dentro de su 2 o mas seguimientos/ Total de Contactos
9 periodo de cuarentena de 14 nuevos que cumplieron cuarentena en la 24 24 100.0 >80%

dias semana ‘“E
TTUnoa
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INDICADORES DE EVALUACION ESTRATEGIA TTA MINSAL, NUNOA

SEMANA 49, ( DOMINGO 22 A SABADO 27 DE NOVIEMBRE)

Numerador Denominador % META
Proporcidn de casos nuevos que  Casos nuevos investigados en menos de 48 hrs/ Total
tangan menos de 48 hrs entre su de casos nuevos notificados
notificadén y la Investigacidn e
Identificacidn de 42 42 100.0 >90%
contactos
Nimero de casos con contactos  Nimero de casos con contactos identificadas, Total de
identificados nimero de casos 41 a2 9.6 >80%
Proporcién de [« nuevos investigados en menos de 48
investigados antes de 48 hrs. hrs/Total de contactos nuevos notificados 82 89 52.1 *80%
Proporcién de casos en Casos activos en cumplimiento de seguimiento / Total
= ki ‘m"“'""" septn £F N Seiivos 55 s5 100.0 >90%
P . ch Contactos nuevos que cumplieron cuarentena en la
con al menos 2 seguimients  semana y contaban con 2 o mis segulmientos/ Total de
dentro de su periodo de C nueves que cumpli enla
cuarentena de 14 dias semana 2 2 100.0 >80%
Nuhoa
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SALUD DE LOS FUNCIONARIOS AL 08 DE DICIEMBRE.

(8 Funcionarios COVID + 8 cuarentena, 17 en el hogar por prevencion)

SALVADOR BUSTOS

CESFAM ROSITA RENARD
CASOS CONFIRMADOS 1
CASOS CON SOSPECHA 0
PROBLEMAS DE SALUD 6
DEL FUNCIONARIO

Nunoa
CORPORACION
MUNICIPAL
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ELEAM Y HOGARES DE NUNOA AL 07 DE DICIEMBRE 2020

FUNCIONARIOS 1020 281 27,5%
RESIDENTES 1.238 538 43,5%

= Numero de Fallecidos por COVID en ELEAM: 153 ¢asos.

AFORO EN EVENTOS Y ACTIVIDADES

AFORO EVENTOS, s e = < W c
£S SOCIALES Y RECREATIVAS AFORO OFICIOS, RITOS Y CEREMONIAS

M. e :_:.1 +Emh ".“ ::’_i I_-__‘ Lugares abiertos | Lugares cerrados

Cusrantena o o o S
__m_:l 20 personas 10 personas ‘P"'ﬂ_"'fm";?ﬂm‘mh Innn:umr‘mmu
Preparacion 50 personas 25 personas lwx::"g“m'“““ ‘ﬂmw:ﬂltﬂ\'uaﬁ
Af:'.'ci”_ 100 perscnas 50 personas 1"!‘.?'.'”"‘:‘""”" ‘“‘_’E“,""‘;“”""m
: 200 personas 100 perzonas ‘Wm“;’""ﬂm 1mw£-°dunpmu

MO w8 permits ol conLLMmo
ningun Mothe es pusos snte et que ol sspacia

cETrado se suTa Al espacs alEe o Eara ut e
Tverio.




Medidas comunes para todos los hitos y actividades:

Desplazamientos dentro del pais: ¢

4 T ur

El Estado de Catastrofe
13dem

=Nt 2% iy |
Navidad <D

* Teoque de queda extendido en Nochebuena (jueves 24 de diciembre): serd antre 02:00 y 05:00 horas la
madrugada del 25 ae diciembre. en todas las comunas en Paso 2, 3 yv 4 Las comunas en cuarentena
mantienen inicio a las 0D0:00 horas

* Prohibicién de eventos masivos: Desde las 20:00 horas del jueves 24 de diciembre hasta las 05:00 horas del
26 de diciembre, independiente dal Paso de la comuna. Sélo se
partculares desde el Paso 2, con maximaeos: Transicidn: 15, Preparacion

{incluye residentes)

rmiten re ones en resicdencias

Apartura inicial: 30 persons

* Permiso especial para visitar adultos mayores: los dias jueves 24 y viernes 25 de diclembre, se dispondra
un permiso diario en Comisaria Virtual para visitar adultos mayores en cuarentena y transician

= Aforo Ritos Religiosos plan Paso a Paso: Los rltos religiosas
tipo de actividades. Es decir, una persona cada 4m2, con un maximo de

igen por el aforo del Paso a Paso para este

o PASO 2 Transicion: 20 personas en luga
o PASO 3 Preparacion: 100 personas
© PASO 4 Apertura inicial: 200 personas en lugares abiertos y 100 en lugares cerrados w

% ablertos y 10 en lugares cerradas

en lugares ablertos y 50 en lugares cerrados

“ARGA PLAN SANITARI
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= El funclonamiento de Chulss de Adultos Mayores y
Cenmtros de dia de Adudtos Mayares,

= El funcionarmiemto oe Cnes. teatrod. puibd, discotecas
¥ lugares anadlogos

» La stenciin de pdblico &n restaurantes y cafiés salvo
que esten en lugares abiertos O TerTazas (excopoon de
fines de sernanas y ferlados)

= El funtionamierto de gimnasios abiertos al pablico

= La realizacion de actividad depormiva en lugares
corrados. 0 Que requeeTa walir de la casa, los shbados.
domingos y festtvos

= La realizacrdn y part

Ipacidn de eventos, re

Hoarves
SOCLHES y recrestivas. oficios. ritos, seminarias y
CATEMONIas Con MEs personas de las permitdas, y
aRdlguier everdo o reumnion durantes al horario de
toque de queda o durante odo e dia los sabados
a5 |

dominges y festivos (sxcepoldn de fune

(QUE ESTA PROHIBIDO EN MI COMUNA?

= El raslado a resicencia no hadbiual ¥ a otras
regiones.

= La entrada y salida 4 Contros ELEAM, ¥ de Centros
SENAME 5in autoriracidn,

= Para las comunas gue retroceden a fase 2 ol 10 de
aicrempDre a las 5:00 nrs 03 estatlecimiemntos
sducacionales que se encusnran en clses
presanciales, podrdn mantsner sus activdades. por la
Resalucikdn 591 del Minsal

Nunoa

CORPORACION
MUNICIPAL

~ Todos, Incluldos los mayores de 75 afos, puedean
=alir, pero ne Ir a lugares en cuarentenas.

-~ Debes quedarte en casa los fines de semana y los
feriados, dias en que solo podras salir a hacer
compras o tramites puntuales y esenclales con un
parmiso individual que pusdes obtenar an
comisariavirntual .ol (un permiso a la semana).

-~ Debes resp el jue de queda. gque Implica
que no puades salir entre las 00:00 y las 05:00 horas
=aivo que tengas un salvoconducio por emergencia
madica o @l fallecimiento de un famihar directo, En
algunas comunas el toque de queda es de 20:00 &
05:00 horas.

~ Puedes ir a trabajar si es que trabajas en un
lugar que no estd en cuarentena, 4 No S&r GUE S&4
serviclo esencial. y tengas un permiso de
desplazamiento colectiva o un permiso dnico colective.

- Participar en r i de
maximo 20 personas en lugares ablertos y 10 en
lugares cerrados salo de lunes a viernes

v recr

{QUE PUEDO HACER?

~ Las actividades deportivas =stan permitidas solo
de lunes a viermes, y solo en lugares abiertos o al aire
libre (pUblicos o privados). Los deportes colectivas
pueden reallzarse con maximo 10 personas. Sin
pablico.

- Residentes de Centros SENAME pueden salir hasta
3 veces/aemana, con autorizacidn y supervisidn.
También se permiten visitas de vinculos significativos

- Residentes de ELEAM pueden sallr a caminar todos
los dias por maximo 2 horas y 200 m a la redonda, y
pueden recibir visita de 2 personas. 2 veces a la
semana.

~ Oficios, ritos, ias do

2 horas. solo de lunes a viernes. cumpllendo aforo de
una persona cada 4ma, con maximo 20 personas en
lugar ablerto y 10 en lugar cerrado. Ubicacidn fija de
los asistentes y sin consumao de allimentos

ios y cer

- Cada vez que salgas, con la autorizacian
carrespondiente, debes usar mascarilla, mantener la
distancia fisica y recordar medidas como lavado de
manos o uszo de alcohol gel.

c I
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]
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=C
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¢QUE PUEDE FUNCIONAR EN MI COMUNA?

» Farmacias, supermercados y otros lugares de abastecimiento de alimentos y productos basicos, centros de
salud y establecimientos de servicio publico.

« Comercio y otras actividades no esenciales que puedan funcionar con trabajadores que vivan en una comuna
en Transicion o sin cuarentena.

» Solo de lunes a viernes: atencion de publico en restaurantes, cafés y andlogos solo en terrazas y lugares
abiertos, asegurando al menos 2 metros entre las mesas.

« Todo lo que funcione, debe ser siguiendo los protocolos establecidos.

g

Nunoa

CORPORACION
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MUCHAS GRACIAS

unoa
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[ Municipalidad de Nuioa

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

NuNoa, 3 0 NOV. 2020

MAT: Solicita
Aprobacion Modificacion
Presupuestaria N°10
Presupuesto 2020.

MEMORANDUM ? v

DE: ALCALDE MUNICIPALIDAD DE NUNOA
A: SRES. CONCEJALES.

A través del presente remito a ustedes Modificacion Presupuestaria N°10 al
Presupuesto 2020 para su aprobacion de acuerdo a minuta adjunta que contiene:

* Tablas de Ingresos y Gastos.
* Minuta de justificaciones.

Saluda a Uds.

ANDRES ZA
E

RER/

Distribucién
* Concejo Municipal
= Todas las Direcciones
« CEDOC




| MODIFICACION N2 10 PRESUPUESTO 2020 |

INGRESOS

Presupuesto
sus Presupuesto | Modificacién
i
SUBT | ITEM | ASIG ASIG Denominacién Vigente M$ N 10 M$ 5«2“.” Final
03 01 001 Patentes Municipales 7,409,460 -200,000 7,209,460
03 01 | 002 Derecho de Aseo 5,124,005 -300,000 4,824,005
03 01 | o003 Otros Derechos 4,986,495 -433,009 4,553,486
03 02 | 002 Licencias de Conducir y Similares 507,000 -100,000 407,000
03 03 Paticipacion en Impuesto Territorial - Art.37 DLN®3063 DE 1979 13,850,000 381,000 13,469,000
05 03 006 Del Servicio de Salud 10,600,000 1,560,168 12,160,168
05 03 | 007 Del Tesoro Publico 655,062 340,233 995,295
08 01 | oo2 Recuperacion Art.4 Ley N°18.196 y Ley N°19.117 Art.Unico 255,000 54,000 309,000
08 02 | ool |Multas- De Beneficios Municipal 1,327,205 100,000 1,227,205
08 02 | 002 |Multas Art. 14, N° 6, Ley N° 18.695 — De Beneficio Fondo Comun Municipal * 1,487,500 -200,000 1,287,500
13 03 | o002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional 1,423,522 557,735 1,981,257
Total Ingresos 74,561,583 798,127 75,359,710
GASTOS
" f Presupuesto
sus 3 Presupuesto | Modificacién

SUBT | ITEM | ASIG ASIG Denominacién Vigente M$ N® 10 M$ Enn_._.“__M Final
21 | 01 Personal de Planta 10,295,622 200,000 10,095,622
21 | 02 Personal a Contrata 3,677,992 510,000 3,167,992
21 03 Otras Remuneraciones 765,484 40,000 725,484
22 | 06 Mantenimiento y Reparaciones 236,009 -80,000 156,009
22 [ 07 Publicidad y Difusian 417,732 -100,000 317,732
22 | 08 Servicios Generales 11,969,077 -142,000 11,827,077
22 09 Arriendos 1,197,805 -50,000 1,147,805




22 10 Servicios Financiero y de Seguros 510,549 -40,000 470,549
22 11 Servicios Técnicos 934,892 -2,500 932,392
22 12 Otros Gaslos de Bienes y Servicio de Consumao 148,250 22,000 170,250
24 01 | 003 Salud-Personas Juridicas Privadas Art.13.D.F.L N°1-3063 16,649,244 1,900,401 18,549,645
24 | 01 | 005 | 002 |Corporacién Cultural 745,000 50,000 795,000
24 | 03 | o092 Art 14 n° 6 ley 18.695 1,485,000 200,000 1,285,000
31 02 002 Consultorias 420,141 101,350 521,491
31 02 | 004 | 002 |Mejoramiento Infraestructura Colegios y Liceos Municipales 3,000 -2,000 1,000
31 | 02 1004 ) 004 |construccion y Mejoramiento Sedes Sociales y Comunitarias 10,000 10,000 0
Mejoramiento Infraestructura y Equipamiento Centros Culturales y
- (
31 02 004 005 Deportivos 73,700 60,000 13,700
: _ : - . 0,0 )
31 R | 4| Doz Mejoramiento, Construccion y Reposicion de Areas Verdes i H0:000 s
; : 38,7 ’ 41,
31 o2 | A e Reposicion Veredas Diversos Sectores 395,731 103,267 LI
; : : 40, 22, 18,
31 02 | @ 030 Mejoramiento y Construccion de Infraestructura de Agua Potable 2,000 c4,000 200
i 02 | ow o Mejoramiento y Construccion de Alumbrado Publico 596,534 133N 142563
3 %) . Mejoramiento Semaforos, Demarcacion Vial y Sefalizacion AA0 1,000 -
31 02 | 004 | 014 [Mejoramiento Copropiedades 171,693 -20,000 151,693
31 02 | 004 | 015 [Proyecto Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal 653,420 141,647 795,067
31 02 005 016 _zo_u_:m:o Urbano 368,767 -75,009 293,758
_._.oﬁ_ Gastos 74,561,583 798,127 75,359,710
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07-10-2020

SUBDERE SGDOC

Sub tan APRUEBA PROYECTOS Y DISTRIBUYE RECURSOS DEL
ubsecretaria PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO Y EQUIPAMIENTO
de Desarrollo COMUNAL/EMERGENCIA , COMUNA DE RUNOA.

s : RESOLUCION EXENTO N°; 6853/2020
Administrativo Santiago, 0710/2020

Gobierno de Chile
DOCUMENTO ELECTRONICO

VISTOS:

La Ley N° 18.359, que crea el cargo de Subsecrelario de Desarrollo Regional y Administrativo en el
Ministerio del Interior, el Decrelo con Fuerza de Ley N® 1-18.359, de 1985, del Minislerio del Interior,
que Traspasa y Asigna Funciones a la Subsecrelaria de Desarrollo Regional y Administralivo, la
Glosa N* 04 del Programa 03, de la Ley N* 21.192, que determina el Presupuesto del Sector Plblico
para el afic 2020, la Resolucién N*30, de 2015, de la Conlraloria General de la Republica, que fija
normas sobre procedimiento de rendicién de cuentas; el Decrelo Supremo N” 258, del 06 de junio de
2020, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que nombra al Subsecrelario de Desarrollo
Regional y Administralivo, las Resoluciones N° 7 y B, de 2019, de la Conlraloria General de la
Republica, que establecen normas sobre exencion del rdmile de loma de razon y los anlecedentes
adjunlos.

CONSIDERANDO.

1. Que, la Glosa 04 del Programa 03 del Presupueslo de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo para el afio 2020, asociada al Sublitulo 33, ltem 03, Asignacion 005 Municipalidades
(Programa de Mejoramiento Urbano y Equipamienio Comunal), en lo que interesa, dispone que con
eslos recursos se financiardn proyectos de inversion postulados por Municipalidades y Asociaciones
Municipales con personalidad juridica orientados a generar empleo, a mejorar la seguridad ciudadana
en concordancia con los lineamientos que eslablezcan al respeclo la Subsecretaria de Prevencion del
Delito y que permitan mejorar la calidad de vida de la poblacion mas vulnerable, los que deberan
cumplir con los criterios de seleccién definidos en el Decreto N"246, de 1993, del Ministerio del
Interior y sus modificaciones.

Agrega que se podran financiar ademas proyectos gque se ejeculen en lerrenos o inmuebles que
constituyan bienes comunes de propiedad de comunidades agricolas, o ubicados en condominios de
viviendas sociales y aquellos conformados de acuerdo a las Leyes N* 15.020 y N® 16.640, sobre
Reforma Agraria, y N* 19.253, Ley Indigena, o de propiedad de organizaciones deporiivas con
personalidad juridica y Junlas de Vecinos y demas organizaciones comunilarias acogidas a la Ley N°
19.418, cuyo texto refundido se encuentra fijado en el Decreto 58, de 1997, del Ministario del Interior y
Seguridad Publica.

Se establece asimismo, que un 25% de eslos recursos “se podra deslinar, mediante resolucion de la
Subsecrelaria de Desarrollo Regional y Administrativo, a proyectos que permitan enfrentar situaciones
de emergencia. Los proyectos que se financien deberan ser informados a los Alcaldes y Concejos
Municipales respectivos a lravés de |a plataforma electrénica Subdere en linea”.

2. Que, la Municipalidad de Nufioa, a través de los Oficios N"s 1643, de 18 de junio de 2018, y 1874,
de 05 de julio de 2018, anexcs a esle acto, ha solicitado a la Subsecralaria de Desarrollo Regional y
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Administrativo, el financiamiento de los proyeclos que se singularizan en la parte resolutiva de esta
Resolucidn, con cargo a los recursos disponibles, para enfrentar siluaciones de emergencia

RESUELVO:

ARTICULO 1°.- APRUEBANSE, con cargo al Programa de Mejoramienlo Urbano y Equipamiento
Comunal, Linea Emergencia, los proyeclos que se delallan en la fabla que se agrega a continuacion,
asi coma los recursos vinculados a los mismos:

[Codigo]| Descripcion ||Municipalidad|[Presupuesto|[Monto ( § )
1-C- |[MEJORAMIENTO DE AREAS VERDES EN
2018- ||VILLA SALVADOR CRUZ GANA, SECTOR  |[NUROA 2020 32.774.039
651 CALLE CATORCE Y VIA OCHO.

| 2021 26.815.122

TOTAL
|PROYECTO _ 59.589.161

e

1-C-  ||MEJORAMIENTO DE AREAS VERDES EN T
2018- ||VILLA LOS ALERCES, SECTOR PUEBLO NUNOA 2020 32.781.495
HUNDIDO, PICHIDANGUI Y BROWN SUR.

I 2021 26.821.223

TOTAL
PROYECTO _mm.mowjm

ARTICULO 2° - DEJASE CONSTANCIA, sobre lo siguiente:

1. La Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administralivo, podra fiscalizar la ejecucion de |os
proyectos individualizados en el articulo anterior y, en su caso y en cualquier momenlo, requerir lodos
aquellos antecedenles que estime necesarios.

2. Los recursos podran ser Iransferidos una vez que se encuenire lotalmente tramitada la presente
Resolucion de la forma que sefala el articulo siguiente.

ARTICULO 3° - El 55% de los recursos que se disponen por la presente Resolucion, seran imputados
con cargo a la Partida 05, Capitulo 05, Programa 03, Subtitulo 33, ltem 03, Asignacién 005, del
Presupuesto de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo para el afio 2020, y seran
transferidos a contar de la fecha de total tramitacién de la presente Resolucion. El 45% restante, se
imputara al Subtitulo e tem correspondiente del presupuesto de esta Subsecretaria para al afio 2021,
o de los afos sucesivos, en la medida en que se cuente con recursos para ello y se cumplan |as
condiciones para el desembolso.

ARTICULO 4°.- La Municipalidad de Nufioa, debera rendir cuenta de los fondos transferidos de
conformidad a las normas establecidas en la Resolucion N* 30, del afo 2015, de la Contraloria
General de La Repiblica.

ANOTESE Y COMUNIQUESE ESTA RESOLUCION AL INTENDENTE DE LA REGION
_,n__.mmxo_uo_._._.__pz__ﬂ DE SANTIAGO, GOBERNADOR, ALCALDE Y CONCEJO MUNICIPAL DE
UNOA.
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JUAN MANUEL MASFERRER VIDAL
Subsecrelario
Gabinete

JMV/ | HSHI MEM/ PCM/ MPM/ JHN/ dajm

DISTRIBUCION:

DIEGO ALONSO JARA, - Asesor - Programa Mejoramiento Urbano (PMU)

Jefe de Departamanto (S) - Departamento de Finanzas

KARIN ANDREA NAZAL - Encargado (S) - Unidad Control Presupuestario
MACARENA PRATS - Encargada Unidad - Programa Mejoramiento Urbano (PMU)
NIEVES DURAN - Jefa Unidad - Oficina de Parles

PAMELA REUSS - Asesor - Programa Mejoramiento Urbano (PMU)

Firmado Electronicamente en Conformidad con el Articulo 2° letra F y G de la Ley 19.799
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1. Los comprobantes de ingreso que justifiquen la recepcidn de los recursos que seran transferidos en
virlud de lo dispuesto en la presente resolucion. Los comprobanles deberan ser suscritos por la
persona legalmente responsable de |a recepcion de tales recursos.

2. Los decretos de pago totalmente tramitados, que den cuenta de los gastos efectuados.

3. Informes mensuales sefialando el numero de animales atendidos, el lugar y el tipo de atencién
prestada, las actividades educativas y de participacidn ciudadanas realizadas, y las formas de difusian
de las actividades. Estos informes deberan entregarse dentro de los cinco dias habiles del mes
siguiente al que se informa y deberdn ser aprobados por la Subsecretaria, la que dispondra de un
plazo de diez dias hébiles para su revisién y observacién, si correspondiere. La Municipalidad tendra
un plazo de cinco dias habiles para subsanar las eventuales observaciones que se formulen, contado
desde la fecha en que éstas se le comuniquen. A su vez, la SUBDERE debera pronunciarse sobre la
respuesta de la Municipalidad a las respectivas observaciones dentro del plazo de cinco dias habiles
de recibida la misma. La Municipalidad, dentro del plazo de 60 dias corridos contado desde el
requerimiento u observacién referidos, segln corresponda, deberd reslituir a la SUBDERE los
recursos cuya ejecucion fuere finalmente observada, y asimismo los no ejecutados o no rendidos
oportunamente.

4. Una Ficha de Clerre del proyecio, que dé cuenla de |a ejecucion de |la suma de los recursos
transferidos, el monto detallado de la inversion efectuada, el saldo no ejecutado si lo hubiere, el
nimero de animales atendidos, el lipo de atencién prestada, y las actividades educativas y de
participacion ciudadanas realizadas. Este informe debera entregarse dentro de los quince dias habiles
siguientes al término de la ejecucién del provecto. Lo anterior, sin perjuicio de toda otra
documentacion que la Municipalidad considere necesario adicionar para justificar la inversion de los
fondoes transferidos. Dicho informe debera ser aprobado por la Subsecretaria, la que dispondra de un
plazo de 10 dias habiles para su revisidén y observacion, si correspondiere. La Municipalidad tendra un
plazo de cinco dias habiles para subsanar las eventuales observaciones que se formulen, contado
desde |a fecha en que éstas se le comuniguen,

A su vez, la SUBDERE debera pronunciarse sobre |a respuesta de |a Municipalidad a las respectivas
observaciones dentro del plazo de cinco dias habiles de recibida la misma. Ls Municipalidad, dentro
del plazo de 80 dias corridos contado desde el referido requerimiento u observacidn, segin
corresponda, debera rastiluir a Ia SUBDERE los recursos cuya ejecuciaon fuere finalmente observada,
y asimismo los no ejecutados o no rendidos oporiunamente,

5. La Municipalidad, para la ejecucidn, deberd adoplar las medidas necesarias para asegurar el
cumplimiento del Programa, y olros documenlos y/o instructivos que se establezcan en el marco del
Programa, por parte del profesional.

ARTICULO 6°.- IMPUTESE el gasto que demande la presente Resolucién a la Partida 05, Capitulo
05, Programa 03, Subtitulo 24, Item 03, Asignacién 408, del Presupuesto de ls Subsecretaria de
Desarrolio Regional y Administrativo para el afio 2020. Sin perjuicio de lo anlerior, en el evento de no
transferirse el lotal del monto dispuesto por la presente Resolucidn durante el afio en curso, los
correspondientes recursos se imputaran al Subtitulo e ltem respective del presupuesto de esta
Subsecretaria para el afio 2021 y siguientes, en la medida que se cuente con recursos para elio y se
cumplan las condiciones para el desembolso.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

-

) S o - \
o s '
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JUAN MANUEL MASFERRER VIDAL
Subsecretario
Gabinete

JMV/ | HSH/ MEM/ PCM/ CGA/ JHN/ cfgs

DISTRIBUCION:

ALICIA INES BELTRAN - Secretarnia - Fiscalia

ANDREA BUGUERO - Asesor - Programa Tenencia Responsable de Mascotas

CAMILO FERNANDO GONZALEZ - Asesor - Programa Tenencia Responsable de Mascotas
CAROLINA ANDREA GUERRERO - Coordinador - Programa Tenencia Responsable de Mascotas
KARIN ANDREA NAZAL - Encargado (S) - Unidad Control Presupuestario
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NATALIA ALEXANDRA RODRIGUEZ - Asesar - Unidad Regional Metrapolitana
NIEVES DURAN - Jefa Unidad - Oficina de Partes

Firmade Electrénicamente en Conformidad con el Articulo 2° letra F y G de la Ley 19.799
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AUTORIZA PROYECTO Y DISPONE TRANSFERENCIA DE

Subsecretara RECURSOS A LA MUNICIPALIDAD DE NUNOA PARA SU
de Desarrollo EJECUCION CON CARGO A "MUNICIPALIDADES"
Regional y (PROGRAMA REVITALIZACION DE BARRIOS E
RarTctete INFRAESTRUCTURA PATRIMONIAL EMBLEMATICA), DEL
PRESUPUESTO DE ESTA SUBSECRETARIA (E21522/2020).

RESOLUCION EXENTO N°: 7515/2020
Santiago, 30/10/2020

Gobierno de Chile
DOCUMENTO ELECTRONICO

VISTOS:

El Decreto Ley N° 1.028, de 1975, que Precisa Atribuciones y Deberes de los Subsecratarios de
Estado; la Ley N® 18.359, que crea el cargo de Subsecretario de Desarrollo Regional y Administrativo
en el Ministerio del Interior; el D.F.L. N° 1- 18.359, de 1985, del Ministerio del Interior, que Traspasa y
Asigna Funciones a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo; la glosa 08 del
Programa 03, de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, Programas de Desarrolio
Local, de la Ley N° 21,182, de Presupuestos del Sector Plblico para el afio 2020; el D.S. N* 258, de 8
de junio de 2020 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que nombra al Subsecretaric de
Desarrollo Regional y Adminisirativo; las Resoluciones N°s 7 y 8 de 2019, de |a Contraloria General
de la Replblica, y, los anlecedentes adjuntos.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Partida 05, Capitulo 05, Programa 03, Subtitulo 33, ltem 03, del Presupuesto de la
Subsecretaria de Desarollo Regional y Administrativo del Ministerio del Interior y Seguridad Pablica
para el ano 2020, considera la Asignacion 111 denominada “Municipalidades” (Programa
Revitalizacién de Barrios e Infraestructura Patrimonial Emblematica), cuya glosa N°08 determina
"Estos recursos se destinaran al financiamiento, total o parcial, de actividades, proyectos y programas
gue tengan por objeto la revitalizacion de barrios e infraestructura patrimonial emblematica. Se podran
financiar programas de fomento productivo, cullurales y sociales, actividades de participacion
ciudadana y gobernanza, y lodos aguellos gastos que se consideran en el contrato de préstamo
suscrito con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y en su Reglamento Operativo y Anexos,
aprobados por las Resoluciones N*6755, de 2016 y N°4021 de 2018, ambas de esta Subsecretaria y
sus modificaciones, |as cuales deberan contar con la visacion de la Direccién de Presupuestos.
Asimismo, el programa podra financiar estudios, saneamientos de litulos, adquisicion y habilitacion de
terrenos y/o inmuebles, amendo de inmuebles, adquisicion de equipos y equipamiento, y
contrataciones de asistencias e inspecciones lécnicas y legales, para la ejecucion. supervision y
seguimiento de proyectos financiados con este programa. Con las iniciativas de inversion indicadas se
podrén intervenir bienes de propiedad fiscal, municipal, de empresas publicas, de instituciones
privadas sin fines de lucro e inmuebles de propiedad privada que se encuentren en las dreas de
intervencion del programa, pudiendo incluir intervenciones tales como fachadas, techumbres, corta
fuegos, redes eléctricas, alcantarillado, entre otres, que se requieran para cumplir con los objetives
del programa. Asimismo, se podran financiar iniciativas que se encuentran en las dreas de influencia
del programa y que cuenten con la no objecidn del Banco Interamericano del Desarrollo, El
financiamiento de estudios preinversionales o disefios que den origen a proyectos cuyo costo total no
exceda las 5.000 UTM y de proyeclos cuyo coslo total no superen dicho monto, quedarad exento del
informe de evaluacion del Ministerio de Desarrollo Social. Parte de estos recursos se podra transferir
a ofros programas de esta Subsecretaria, a los gobiemos regionales y a ofras instituciones plblicas
para iniciativas consideradas en los objetivos del Programa. La Subsecretaria de Desarrollo Regional
y Administrativo, mediante Resolucion dispondrd la transferencia de estos recursos a las
municipalidades, pudiendo determinar ademas, las condiciones de las respectivas transferencias.”

2. Que, por Resolucion N* 8612, de 12 de julio de 2019, del Ministerio del Interior y Seguridad Piblica,
totalmente tramitado el 12 de noviembre de 2019, se aprobé modificacién al Reglamento Operativa
del Programa de Revilalizacién de Barrios e Infraestructura Patrimonial Emblemética.

3. Que, el Decretlo Exenlo N*1884, de 10 de septiembre de 2018, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, aprobd el Acuerdo de Subejecucion, en el marco del Programa Revitalizacién de
Barrios e Infraestructura Patrimonial Emblematica (PRBIPE), celebrado con fecha 26 de Julio de
2018, entre |a Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica y la Municipalidad de fufioa. Ello, cumpliendo el requerimiento exigido por el
Reglamento Operativo del Programa Revitalizacién de Barmos e Infraestructura Patrimonial
Emblematica, aprobado por Resolucidn Exenta N* 8612, de 12 de julio de 2019, de esta
Subsecretaria.

4, Que, mediante Oficio Ord. N°/A 1200/1553, del 27 de agosto de 2020, el Sefior Alcalde de la
Municipalidad de Nufoas, solicitd recurses para el financiamiento del proyacte *REPOSICION
VEREDAS Y SOLERAS VILLA OLIMPICA PASAJES PERICLES, SOCRATES, PLATON,
ARISTOTELES Y FIDIAS, COMUNA DE RURNDA".

sgdoc subdere gov.clisgdoc/verExpedienteDesdeReporte seam
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5. Q!JB_, ante dicho requerimiento, esta Subsecretaria, accede 2 lo solicitado mediante el presente acto
administrativo, siendo necesario dictar la presenle resolucién disponiendo la distribucién de los
respectives fondos y su correspondiente transferencia.

RESUELVO:
ARTICULO 1°- AUTORICESE Y DISPONGASE la distribucion y transferencia de recursos a la
Municipalidad de Nufioa, hasta la suma maxima de § 158.871.555- (Ciento cincuenta y ocho
millones, ochocientos setenta y un mil, guinientos cincuenta y cinco pesos), con cargo a
Municipalidades {Programa Revitalizacion de Barrios e Infraestructura Patrimonial Emblematica), para
financiar el proyecto: "REPOSICION VEREDAS Y SOLERAS VILLA OLIMPICA PASAJES PERICLES,
SOCRATES, PLATON, ARISTOTELES Y FIDIAS, COMUNA DE NUROQA *, y en las condiciones que
se establecen en los articulos 3° y 4° de esla resalucion.

Codigo " Descripcion !Municipllidld Tipologia :;I;z::; Presupuesto|| Monto ( § )

NUNOA Obra 0 12020 103.266.511

I I =] [2021 [55.605.044

| "TO'I'AL |
PROYECTO |[158-871.555

ARTICULO 2°- La Municipalidad de Nufioa debera rendir cuenta de los fondos transferidos de
conformidad a las normas establecidas en la Resolucion N® 30, del afo 2015, de la Contraloria
General de la Republica.

ARTICULO 3°- La transferencia de los respectivos recursos se realizard una vez se encuentre
totaimente tramitada la presente resolucidn, de la siguiente forma:

1. Hasta |a suma de $ 103.266.511.- (Ciento tres millones, doscientos sesenta y seis mil, quinientes
once pesos), una vez se encuentre totalmente tramitada la presente resolucion.

2. El saldo restante del o los contratos respectivos, se transferira contra rendicion de Ia transferencia
sefialada en el punto N°® 1 precedente, de |2 forma gue indica el articulo siguiente. En todo caso, el
monto total a transferir no podrd ser superior al precio total del o los confratos suscritos por la
Municipalidad para la ejecucidn del proyeclo, efectudndose el correspondiente ajuste con cargo a la
Lltima cuola.

ARTICULO 4°- Los recursos referidos hasla la suma de $ 103.266.511.- (Cienlo tres millones,
doscientos sesenta y seis mil, quinientos once pesos), seran impulados con cargo a la Partida 05,
Capitulo 05, Programa 03, Subtitulo 33, ltem 03, Asignacion 111, glosa 08 "Municipalidades
(Programa Revitalizacién de Barrios e Infraestructura Patrimanial Emblematica)” del Presupuesto del
afio 2020, de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, ello en todo caso a contar de
la fecha de total tramitacién de la presente resolucion. El saldo que quedare se imputara al Programa,
Subtitulo e ltem respectivo del presupuesto de la Subsecretaria correspondiente al afio 2021 y
sig:isnlessqeln la medida que se consulten recursos para tal objelo, y se cumplan las condiciones para
su desembolso.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

MARIA PAZ TRONCOSO PULGAR
Subsecrelaria(S)
Gabinete
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SUBDERE SGDOC
- AUTORIZA PROYECTO Y DISPONE TRANSFERENCIA DE
Subsecretaria RECURSOS A LA MUNICIPALIDAD DE NUNOA, PROYECTO
de Desarrollo "REPOSICION DE ILUMINACION PUBLICA VIAL BARRIO
Regional y PATRIMONIAL VILLA OLIMPICA, COMUNA DE NUROA",
Admini : POLIGONO BARRIO PATRIMONIAL VILLA OLIMPICA, PARA
ministrativo SU EJECUCION CON CARGO A "MUNICIPALIDADES"

PROGRAMA REVITALIZACION DE BARRIOS E
NFRAESTRUCTURA PATRIMONIAL EMBLEMATICA), DEL
PRESUPUESTO DE ESTA SUBSECRETARIA. (E21887/2020).
RESOLUCION EXENTO N°: 7514/2020

Santiago, 30/10/2020

Gobiermo de Chile
DOCUMENTO ELECTRONICO

VISTOS:

El Decreto Ley N° 1.028, de 1975, que Preciss Alribuciones y Deberes de los Subsecretarios de
Estado; la Ley N° 18.358, que crea el cargo de Subsecretario de Desarrollo Regional y Administrativo
en el Ministerio del Interior; el D.F.L. N® 1- 18.358, de 1985, del Ministerio del Interior, que Traspasa y
Asigna Funciones a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo; la glosa 08 del
Programa 03, de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, Programas de Desarrollo
Local, de |a Ley N® 21.192, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2020; el D.S. N® 258, de 6
de junio de 2020 del Ministerio del Interior y Segurided Publica, que nombra al Subsecretario de
Desarrolio Regional y Administrativo, las Resoluciones N*s 7 v 8 de 2019, de la Cantraloria General
de la Republica; y, los antecedentes adjuntos.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Partida 05, Capitulo 05, Programa 03, Subtitulo 33, ltem 03, del Presupuesto de la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo del Ministerio del Interior y Seguridad Publica
para el afio 2020, considera la Asignacion 111 denominada “Municipalidades® (Programa
Revitalizacién de Barrios e Infraestruclura Patrimonial Emblematica), cuya glosa N°08 determina
"Estos recursos se destinaran al financiamiento, total o parcial, de actividades, proyeclos y programas
que tengan por objeto la revilalizacidn de barrios e infraestructura patrimonial emblematica. Se podran
financiar programas de fomento produclivo, culturasles y sociales, actividades de participacion
cludadana y gobernanza, y todos aquellos gastos que se consideran en el contrato de préstamo
suscrito con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) v en su Reglamento Operalivo y Anexos,
aprobados por las Resoluciones N*B755, de 2016 y N*4021 de 2018, ambas de esta Subsecretaria y
sus modificaciones, las cuales deberdn contar con la visacién de la Direccién de Presupuestos.
Asimismo, el programa podra financiar estudios, saneamientos de titulos, adquisicidn y habilitacion de
terrencs ylo inmuebles, arriendo de Inmuebles, adquisiciin de equipos y equipamiento, y
contrataciones de asislencias e inspecciones técnicas y legales, para la ejecucién, supervision y
seguimiento de proyeclos financiados con este programa. Con las iniciativas de inversion indicadas se
podran intervenir bienes de propiedad fiscal, municipal, de empresas publicas, de instituciones
privadas sin fines de lucro e inmuebles de propiedad privada que se encuentren en las reas de
intervencion del programa, pudiendo incluir intervenciones tales como fachadas, techumbres, corta
fuegos, redes electricas, alcantarillado, entre otras, que se requieran para cumplir con los objetivos
del programa. Asimismo, se podran financiar iniciativas gue se encuentran en las areas de influencia
del programa y que cuenten con |a no objecidn del Banco Interamericanc del Desarrollo. El
financiamiento de estudios preinversionales o disefios que den origen a proyeclos cuyo costo total no
exceda las 5.000 UTM y de proyectos cuyo costo total no superen dicho monto, quedara exento del
informe de evaluacion del Ministerio de Desarrollo Social. Parte de eslos recursos se podra transferir
a otros programas de esta Subsecrelaria, a los gobiernos regionales y a ofras instituciones pablicas
para iniciativas consideradas en los objelivos del Programa. La Subsecretaria de Desarrollo Regional
y Administralivo, mediante Resolucion dispondra la transferencia de eslos recursos a las
municipalidades, pudiendo determinar ademas, las condiciones de |as respectivas transferencias.”.

2. Que, por Resolucion N* B612, de 12 de julio de 2019, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica,
lotalmente tramitado el 12 de noviembre de 2019, se aprobd modificacion al Reglamento Operativo
del Programa de Revitalizacion de Barrios & Infraesiructura Patrimonial Emblematica.

3. Que, el Decreto Exento N°1884, del 10 de septiembre de 2018, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, aprabé el Acuerdo de Subejecucion, en el marco del Programa Revitalizacidn de
Barrios e Infraestructura Patrimonial Emblemdtica (PRBIPE), celebrado con fecha 26 de julio de 2018,
entre la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica y la Municipalidad de Nufioa. Ello, cumpliendo el requerimiento exigide por el Reglamento
Operativo del Programa Revitalizacién de Barrios e Infraestructura Patrimonial Emblemética,
aprabado por Resolucion Exenta N* 8612, de 12 de julio de 2019, de esta Subsecrataria.

4. Que, mediante Oficio Ord. N%A 1200/1417, del 12 de agosio de 2020, el Sefor Alcalde de la
Municipalidad de Nufios, solicitd recursos para el financiamiento del proyecto "REPOSICION DE
ILUMINACION PUBLICA VIAL BARRIO PATRIMONIAL VILLA OLIMPICA, COMUNA DE NUNOA".

5. Que, ante dicho requerimiento, esta Subsecretaria, accede a lo solicitade mediante el presente acto
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administralivo, siendo necesario dictar la presenle resolucidn disponiendo la distribucién de los
respectivos fondos y su correspondiente transferencia.

RESUELVO:

ARTICULO 1°- AUTORICESE Y DISPONGASE la distribucidn y transferancia de recursos a la
Municipalidad de Nufoa, hasta la suma méxima de § 221.493.956.- (Doscientos veintiin millones
cuatrocientos noventa y tres mil novecientos cincuenta v seis pesos), con cargo a Municipalidades
(Programa Revitalizacion de Barrios e Infraestructura Patrimonial Emblematica), para financiar el
p . "REPOSICION DE ILUMINACION PUBLICA VIAL BARRIO PATRIMONIAL VILLA
OLIMPICA, COMUNA DE NUROA®, en las condiciones que se establecen en los articulos 3° y 4° de

esta resolucion B
Codigo Descripcion | Municipalidad|[Tipologia h’:,';‘: [Pmupuutn Monto ( § )
REPOSICION DE
ILUMINACION
PUBLICA VIAL
BARRIO
1312020070215, T ONIAL RUROA Obra 0 2020 143.971.071
ILLA OLIMPICA,
OMUNA DE
NURNOA |
[ | Il Il 2021 77.522.885
[TOTAL
Ibﬂovecro 221.493.956

ARTICULO 2°- La Municipalidad de Nufoa debera rendir cuenta de los fondos transferidos de
conformidad a las normas establecidas en la Resolucion N° 30, del afio 2015, de la Contraloria
General de la Repdblica.

ARTICULO 3°- La transferencia de los respectivos recursos se realizara una vez se encuentre
totalmente tramitada la presente resolucion, de la siguiente forma:

1. Hasta la suma de $ 143.971.071.- (Ciento cuarenta y tres millones novecientos setenta y un mil
setenta y un pesos), una vez se encuentre totalmente tramitada la presente resalucién.

2. El saldo restante del o los contratos respectivos, se transferird contra rendicion de la transferencia
sefalada en el punto N* 1 precedente, de Iz forma que indica el articulo siguiente. En todo caso, el
monto total a transferir no podrd ser superior al precio total del o los contratos suscritos por la
Municipalidad para la ejecucion del proyecto, efectuandose el correspondiente ajuste con cargo a la
(ltima cuota.

ARTICULO 4°- Los recursos referidos hasta la suma de S 143.971.071.- (Ciento cuarenta y tres
millones novecientos setenta y un mil setenta y un pesos), serdn imputados con cargo a |a Partida 05,
Capitulo 05, Programa 03, Subtitulo 33, llem 03, Asignacidn 111, glosa 08 "Municipalidades
(Programa Revitalizacion de Barrios e Infraestructura Patrimonial Emblemalica)” del Presupuesto del
afio 2020, de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, ello en lodo caso a contar de
la fecha de lotal tramitacion de la presente resolucidn. El saldo que quedare se imputara al Programa,
Subtitulo e llem respectivo del presupuestn de la Subsecretaria correspondiente al afio 2021 y
siguientes, en la medida que se consullen recursos para tal objelo, y se cumplan las condiciones para
su desembolso.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

MARIA PAZ TRONCOSO PULGAR
Subsecretaria(S)
Gabinete

MTP/ { HSH/ MEM/ PCM/ FHH/ JHN/ frv
DISTRIBUCION:
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AUTORIZA PROYECTO Y DISPONE TRANSFERENCIA DE

Subsecretaria RECURSOS A LA MUNICIPALIDAD DE NUNOA PARA SU
de Desarrollo EJECUCION CON CARGO A "MUNICIPALIDADES"
Regional y (PROGRAMA REVITALIZACION DE BARRIOS E
Adnietativo INFRAESTRUCTURA PATRIMONIAL EMBLEMATICA), DEL
1stra PRESUPUESTO DE ESTA SUBSECRETARIA (E21584/2020).

RESOLUCION EXENTO N°: 7354/2020
Santiago, 26/10/2020

Gobierno de Chile
DOCUMENTO ELECTRONICO

VISTOS:

El Decreto Ley N° 1.028, de 1975, que Precisa Atribuciones y Deberes de los Subsecretarios de Estado; la
Ley N° 18.358, que crea el cargo de Subsecretario de Desarrollo Regional y Administrativo en el Ministerio
del Interior; el D.F.L. N® 1- 18.359, de 1985, del Ministerio del Interior, que Traspasa y Asigna Funciones a la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo; la glosa 08 del Programa 03, de la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo, Programas de Desarrollo Local, de la Ley N°® 21,192, de Presupuestos
del Sector Plblico para el afio 2020; el D.S. N* 258, de 6 de junio de 2020 del Ministerio del Interior y
Seguridad Pdblica, que nombra al Subsecretario de Desarrolio Regional y Administrativo; las Resoluciones
N°s 7 y 8 de 2018, de |la Contraloria General de la Republica; y, los antecedentes adjuntos.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Partida 05, Capitulo 05, Programa 03, Subtitulo 33, item 03, del Presupuesto de la Subsecretaria
de Desarrolio Regional y Administrativo del Ministerio del Interior y Seguridad Publica para el afio 2020,
considera la Asignacion 111 denominada “Municipalidades” (Programa Revitalizacién de Barmios e
Infraestructura Patrimonial Emblematica), cuya glosa N°08 determina "Estos recursos se destinaran al
financiamiento, total o parcial, de actividades, proyectos y programas que tengan por objeto la revitalizacion
de barrios e infraestructura patrimonial emblematica. Se podran financiar programas de fomento productivo,
culturales y sociales, actividades de participacion ciudadana y gobernanza, y todos aquellos gastos que se
cansideran en el contrato de préstamo suscrito con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y en su
Reglamento Operativo y Anexos, aprobados por las Resoluciones N*6755, de 2016 y N*4021 de 2018,
ambas de esla Subsecretaria y sus modificaciones, las cuales deberdn contar con la visacién de la
Direccidn de Presupuestos. Asimismo, el programa podra financiar estudios, saneamientos de titulos,
adquisicién y habilitacidn de terrenos y/o inmuebles, arriendo de inmuebles, adquisicion de equipos y
equipamiento, y confrataciones de asistencias e inspecciones lécnicas y legales, para la ejecucion,
supervisidn y seguimiento de proyeclos financiados con esle programa. Con las iniciativas de inversién
indicadas se podran intervenir bienes de propiedad fiscal, municipal, de empresas publicas, de instituciones
privadas sin fines de lucro e inmuebles de propiedad privada que se encuentren en las areas de
intervencién del programa, pudiendo incluir intervenciones tales como fachadas, techumbres, corta fuegos,
redes eléclricas, alcantarillado, entre otras, que se requieran para cumplir can los objetivos del programa.
Asimismo, se podran financiar iniciativas que se encuentran en las dreas de influencia del programa y que
cuenten con la no objecion del Banco Interamericano del Desarrollo. El financiamiento de estudios
preinversionales o diserios que den origen a proyectos cuyo coslo lotal no exceda las 5.000 UTM y de
proyeclos cuyo costo tolal no superen dicho monlo, quedard exento del informe de evaluacion del
Ministerio de Desarrollo Social. Parte de estos recursos se podra transferir a otros programas de esta
Subsecretaria, a los gobiernos regionales y a ofras instituciones piiblicas para iniciativas consideradas en
los objetivos del Programa. La Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administralivo, mediante Resolucién
dispondra la transferencia de estos recursos a las municipalidades, pudiendo determinar ademas, las
condiciones de las respectivas transferencias.”.

2. Que, por Resolucién N* 8612, de 12 de julio de 2019, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica,
iotalmente tramitado el 12 de noviembre de 2019, se aprobé modificacién al Reglamenta Operativo del
Programa de Revitalizacion de Barrios e Infraestructura Patrimonial Emblematica,

3. Que, el Decreto Exento N*1884, de 10 de sepliembre de 2018, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica, aprobé el Acuerde de Subejecucion, en el marco del Programa Revitalizacién de Barrios e
Infraestructura Patrimonial Emblemética (PRBIPE), celebrado con fecha 26 de Julio de 2018, entre |a
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Adminisirativo del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y la
Municipalidad de RNufioa. Ello, cumpliendo el requerimiento exigido por el Reglamento Operativo del
Programa Revitalizacién de Barrios e Infraestructura Patrimonial Emblematica, aprobado por Resolucitn
Exenta N® 8612, de 12 de julio de 2019, de esta Subsecretaria.

4, Que, mediante Oficio Ord. N° 1845, del 13 de Octubre de 2020, el Sefior Alcalde de la Municipalidad de
Nufios, solicité recursos para el financiamiento del proyecto "ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL PRBIPE 2021 COMUNA DE NUNOA"

5. Que, anle dicho requerimiento, esta Subsecretaria, accede a lo solicitado mediante el presente acto
administrativo, siendo necesario dictar la presente resolucion disponiendo Iz distribucion de los respectivos
fondos y su correspondiente transferencia.




RESUELVO.

ARTICULO 1°- AUTORICESE Y DISPONGASE la distribucién y transferencia de recursos a la
Municipalidad de Nufioa, hasta la suma maxima de § 248.230.080.- (Doscientes cuarenta y ocho millones,
doscientos treinta mil, ochenta pesos), con cargo a Municipalidades (Programa Revitalizacién de Barrios e
Infraestructura Patrimonial Emblematica), para financiar el proyecto: "ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL PRBIPE 2021 COMUNA DE NUNOA " ., 8n |as condiciones que se
establecen en los articulos 3° y 4° de esta resolucién.

Los honorarios, componente de desemperio y perfiles profesionales de los miembros del equipo PRBIPE
podrdn modificarse y ajustarse segun el requerimiento vy las necesidades que vayan surgiendo durante el
periodo, debiendo tener especial precaucién el municipio de ajustarse a los recursos totales asignados al

oroyecto, para lo cual deberan contar con el visto bueno de la Unidad Ejecutora del Programa
Codigo Descripcion  |[Municipalidad|| Tipologia :::::;F Presupuesto|| Monto ( § )
SISTENCIA
TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO o Fortalecimiento
13120201602 |\ '\ ic1paL. PRBIPE [NUNOA Municipal 0 2020 161.349.552
12021 COMUNA DE
NUNOA
I[ | | Il 2021 86.880.528
OTAL
i PROYECTO 248.230.080

ARTICULQ 2° - La Municipalidad de Nufioa debera rendir cuenta de los fondos transferidos de conformidad
a las normas establecidas en la Resolucian N° 30, del afio 2015, de la Contraloria General de la Repliblica.

ARTICULO 3°.- La transferencia de los respectivos recursos se realizara una vez se encuentre tolalmente
tramitada la presente resolucion, de la siguiente forma;

1. Hasta la suma de § 161.349.652.- (Ciento sesenta y un millones, Irescientos cuarenta y nueve mil,
guinientos cincuenta y dos pesos), una vez se encuentre totalmente tramitada la presente resolucion.

2. El saldo restante del o los contratos respectivos, se transferird conlra rendicién de la transferencia
sefalada en el punto N° 1 precedente, de la forma que indica el articulo siguiente. En lodo caso, el monto
total a transferir no podra ser superior al precio lotal del o los contralos suscritos por la Municipalidad para
la ejecucion del proyecio, efectuandose el correspondiente ajuste con cargo a la Gltima cuota.

ARTICULO 4°- Los recursos referidos hasta la suma de $ 161.349.552.- (Ciento sesenta y un millones,
trescientos cuarenta y nueve mil, quinientos cincuenta y dos pesos), seran imputados con cargo a la
Partida 05, Capitulo 05, Programa 03, Subtitulo 33, item 03. Asignacién 111, glosa 08 “Municipalidades
(Programa Revitalizacién de Barrios e Infraestructura Patrimonial Emblematica)” del Presupuesto de! afo
2020, de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, ello en todo caso a contar de la fecha de
total tramitacién de la presente resolucién. El saldo que quedare se imputara al Programa, Subtitulo e ltem
respectivo del presupuesto de la Subsecretaria correspondiente al afio 2021 y siguientes, en la medida que
se consulten recursos para tal objeto, y se cumplan las condiciones para su desembolso.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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JUAN MANUEL MASFERRER VIDAL
Subsecretario
Gabinete
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I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA
ORD.N° A 1300/ 232
ANT.: Carta de ingresada por Folio
N 6183, de fecha 20/11/2020,
Informe N° 222 de fecha
12/02/2020 emitido por la
Direccion ~ de  Seguridad
. Publica.
MAT.: Solicita acuerdo de
transaccion extrajudicial.
DE : SENOR ALCALDE.
A : SENORES CONCEJALES.
Junto con saludar, en relacion al Antecedente, y en virtud de que la Ley N°
s 18.695, en su articulo 65 letra h), establece que el Alcalde requerira el acuerdo del

Concejo Municipal para transigir extrajudicialmente, se somete a su aprobacion la

materia que informo a continuacién:

L- Con fecha 12 de febrero de 2020 a las 16:40 horas aproximadamente, dofia Rosa
Cuevas Romero, cédula de identidad N° 8.765.772-8, sufre un accidente en la
calle Duble Almeyda en interseccion con calle Monsefior Eyzaguirre, el cual

consisti6 en la rama de un arbol que cayo sobre su automovil,

2- Indica que el automovil sufrio dafios producto de la caida de la rama de éste
arbol, en la parte delantera de éste, y que el Inspector de Seguridad Publica,

don Manuel Silva Madrid deja registro del accidente con el Rol N° 218235,

X




R

L 03 DIC 2029
' Orcf . B*A 1300/ 2320

Senala ademas que, debido a Ia contingencia nacional sanitaria, la reparacion

del automévil tuvo que realizarse en el mes de septiembre del presente afo.

9%}
“t

La solicitante acompafia un recibo, acreditando que el valor del deducible

corresponde a $141.820.-,

4.-  Consultado el accidente a las Direccién de Seguridad Publica, han indicado
por medio del documento de la referencia de la existencia del accidente y de la
eventual responsabilidad que se le podria atribuir a la Municipalidad,
acompanando relato detallado de los hechos y una fotografia de del automovil

y de las rama del arbol fracturadas que cayo6 encima de éste.

5. Elarticulo 2446 del Codigo Civil establece que “La transaccion es un contrato en
que las partes terminan extrajudicialmente un litigio pendiente, o precaven un litigio
eventual”. De acuerdo a esto, La . Municipalidad de Nufioa, sin reconocer
responsabilidad en los hechos y habiendo contactado previamente a la
afectada, ha propuesto indemnizar el valor mencionado en el punto 3.- por
este accidente, ante lo cual la sra. Rosa Cuevas Romero ha manifestado su
conformidad, ello de aprobarse por el Honorable Concejo Municipal lo que se

expresa en el punto siguiente.

6.- Conforme a lo anterior, se sugiere la celebraci6én de un contrato de transaccion

con la persona solicitante en los términos indicados, ya que, en virtud de los

O antecedentes y en el caso de no celebrarse, podria resultar mas perjudicial para
los intereses municipales, debido a que podriamos ser condenados al pago de

un monto por indemnizacién sustancialmente mayor.

Saluda atentamente a ustedes,

7
AZT/ %/DAM.

Distribucién:

-Sres. Concejales.
-Daj
-Cedoc




Nufoa, octubre de 2020.

1. MUNICIPALIDAD DE NUNOA
i SECRETARIA MUNICIPAL
Sefior. CENTRAL DE DOCUMENTACION
Andrés Zarhi Troy. '"ar?;r'ﬁ
Alcalds. HECIBIDO‘._{{ 20
N w HORA:! L'l
I. Municipalidad de Nufioa. POLIO e 0.

Presente.

De mi consideracion:

El dia 12 de febrero del presente afo, aproximadamente a las 16:40 horas, en calle
Duble Almeida con Monsefior Eyzaguirre, se desprende la rama de un gran arbol
ubicado en la vereda sur, ésta cae en la parte delantera de mi vehiculo ocasionandole
danos. Se hace presente el Inspector de Seguridad Ciudadana, Manuel Silva Madirid,
quien deja registro del evento con el ROL N° 218235, me indica que me contacte con
el Departamento de Juridica de la municipalidad. En el Departamento de Juridica me
indican presentar una carta al alcalde, ya que el municipio respondera por los dafos
ocasionados al vehiculo con motivo del accidente en via publica antes mencionado.

Cuento con seguro automotriz en aseguradora Sura, péliza N° 6306721. Siniestro N°
120114346.

La aseguradora autoriza la reparacion, realizandose en el mes de septiembre,
producto de la contingencia ocasionada por la pandemia de Covid-19.

Pago a taller Comercial HM limitada la cantidad de 141.820 (ciento cuarenta y un mil
ochocientos veinte) pesos, correspondientes a deducible.
Solicito a usted y al consejo municipal el reintegro de dicho monto.

Adjunto:

Fotos del accidente.

Fotos del vehiculo.

Copia del recibo de pago deducible. ‘ ’>

Lo saluda atentamente.

Rosa Cuevas Romero.

C| 8765772-8.

Celular 9-92993389.

Dr. Johow N° 877 A, Nufioa.

Ross ycc @ guaic ces
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sura

Santiago, 15 _de_ 9  de 2019

Recibo Simple
Recepcion Deducible Seguro Automotriz

Sepuros Generales Suramericana S A, a recibido de: CUEVASROMEROROSA. . o o

El monto de: § _141.820

En el taller: Comercial Hm Limilada

Por concepto de pago de deducible segun las condiciones establecidas en la poliza

N 6306721 , con motivo de su siniestro N© 120114346

El deducible corresponde a la parte del riesgo que asume el asegurado en el contrato de seguro v
que ha sido pactado previamente por las partes, por lo que éste no constituye un pago como
contraprestacion de la cobertura del sequro, ni como pago de servicio alguno. De esta forma, el pago
del deducible no constituye un hecho gravado para efectos del Impuesto al Valor Agreqado de
acuerdo con el articulo 2, numero 1y 2 de la Ley de IVA, por no considerarse éste una venta ni una
prestacion de servicios, En consecuencia, no corresponde emitir un documento tributario por el pago
de este, sirviendo el presente documento como respaldo suficiente de la de transaccion.

Rodrigo Labra
Gerente de Proveedores
Direccion de Indemnizaciones
Seguros Generales Suramericana S.A.
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I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA
DIRECCION SEGURIDAD PUBLICA

i ORME | .| ~AIDA GANCHO DE ARBOL SOBRE VEHICULO EN MARCHA
NRO. DE
INFORME: 222
‘ ) Mario Espinoza V.
DE: ¢ Jefe de Turno
] . Roberto Saldivia W
A: . Directo de Seguridad Publica

Mediante el presente documento, se informa sobre procedimiento de caida
de gancho de arbol sobre vehiculo en marcha, se recaban los antecedentes, que mas
abajo se detalla:

I. ANTECEDENTES
Funcionario - | Cristian Iturra
Movil - | AM-84
Fecha . | 12.02.2020
Hora de ocurrencia . | 17:05 horas
Lugar procedimiento - | Duble Aimeida con M. Eyzaguirre
Tipificacion . | Caida de arbol sobre automovil en marcha
Cuadrante - | 133
Movil de apoyo - | NO

Il. RELACION DE LOS HECHOS

Se acude a la calle mencionada por llamada a la central camara de caida de gancho de
arbol, concurre el movil-84 quien indica lo siguiente:

Efectivamente se cayé un gancho de arbol en la via publica sobre automovil en marcha,
en el lugar se entrevista a la conductora Sra. Rosa Cuevas Moreno Cl 8.765.772-8,
con domicilio en Dr. Johow 877 casa A CL 92993889 quien conducia su vehiculo
Chevrolet Tracker de color rojo PPU HJLD-15.

Ella relata que circulaba por Duble Almeida al Oriente y al llegar a M. Eyzaguirre, cae .
una rama de arbol sobre su automévil causando dafos superficiales en para choque
delantero. .

No hay lesionados ni dafio municipal.

Informe realizado por:

Mario Espinoza V.
Jefe de Turno
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

USUARIO 1




Nufoa, noviembre de 2020.

Senor.

Diego Araya Melo.

Abogado.

Direccion de Asesoria Juridica.
I. Municipalidad de Nufoa.
Presente.

Adjunto documentos solicitados que complementa informacién respecto del folio 3183
de 20/10/2020.

» Original comprobante de pago deducible por reparacion de vehiculo aseguradora Sura.
» Copia poliza de seguro N° 6306721.

Lo saluda atentamente. / N\ (f\ WV

Rosa Cuevas Romero.
Cl 8765772-8.
. Celular 9-92993389.

Dr. Johow N° 877 A, Nufioa. \
e-mail: rossyec @gmail.com
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Santiago, 15 de 9 de 2019

Recibo Simple
Recepcién Deducible Seguro Automotriz

Seguros Generales Suramericana S.A. a recibido de: CUEVAS ROMERO ROSA

El monto de: S 141.820

En el taller: Comercial Hm Limitada

Por concepto de pago de deducible segtin las condiciones establecidas en |a péliza

N° 6306721 , con motiva de su siniestro N° 120114346

El deducible corresponde a la parte del riesgo que asume el asegurado en el contrato de seguro y
que ha sido pactado previamente por las partes, por lo que éste no constituye un pago como
contraprestacién de la cobertura del sequro, ni como pago de servicio alguno. De esta forma, el pago
del deducible no constituye un hecho gravado para efectos del Impuesto al Valor Agregado de
acuerdo con el articulo 2, nimero 1y 2 de la Ley de IVA, por no considerarse éste una venta ni una
prestacion de servicios. En consecuencia, no corresponde emitir un documento tributario por el pago
de este, sirviendo el presente documento como respaldo suficiente de la de transaccidn.

Radrigo Labra
Gerente de Proveedores
Direccion de Indemnizaciones
Seguros Generales Suramericana S.A.
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POLIZA DE VEHICULOS MOTORIZADOS
DEALERS DIRECTO KOVACS

IDENTIFICACION DEL CLIENTE

(PROPONENTE : CUEVAS ROMERO ROSA RUT: 8765772 -8 )
DIRECCION : DR JOHOW 877 CASA A
COMUNA : NUNOA CIUDAD : SANTIAGO
FONO : 92993389
RELACION PROPONENTE/ASEGURADQ: A Favor de
(ASEGURADO :  CUEVAS ROMERO ROSA RUT : 8765772 -8 |
IDENTIFICACION DE LA POLIZA FECHAS DE VIGENCIA
-
NUMERO  : 05619638 DESDE : Las 12 Hrs. de 19/12/2017 b
RAMO : VEHICULOS MOTORIZADOS HASTA : Las 12 Hrs. de 19/12/2018
SUCURSAL : CASA MATRIZ :
@ [ POLIZA ANTERIOR: 05260783 PEAZO) = Sl ]
VEHICULO ASEGURADO
r B
TIPO : STATION WAGON PATENTE :HJ-LD15-
MARCA  : Chevrolet MOTOR :F18D4151940119
MODELO : TRAKER CHASIS :KL1JJ7C50FB258556
ANO : 2016 COLOR :BURDEO
\_ S
CORREDOR
(NOMBRE : SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S. A. )
RUT © 99.017.000 -2
COMISION : 0,00 UF
A vy
TOTAL DE LA POLIZA
' ' ™
MONTO ASEGURADO : VALOR COMERCIAL PRIMA AFECTA : 15,460 UF
PRIMA EXENTA : 0,010 UF
~ MONEDA : UNIDAD DE FOMENTO | | VA ' 297 O
FECHA DE EMISION  : 13 de Octubre de 2017 PRIMATOTAL : 18,407 UF
. e J
JSEG

1 Seguros Generales Suramericana S.A.

Casa Matriz: Av. Providencia 1760, Piso 4 / Teléfono: 396 1000 | www.

clf al Cliente 600 411 1000,




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

NUNOA, 03 DIC 2020

ORD.N° A1300/ 222/
ANT.: Correos electronicos de fecha 11
de Agosto del 2020 hasta el 2 de

Diciembre del presente ano.

MAT.: Solicita acuerdo para
Transaccion Extrajudicial.

DE: SENOR ALCALDE.
A :SENORES CONCEJALES/AS.

Junto con saludar, en relacion al Antecedente, y en virtud de que la Ley N° 18.695, en

su articulo 65 letra h), establece que el Alcalde requerira el acuerdo del Concejo Municipal

para Transigir Extrajudicialmente, por lo tanto; se somete para su aprobacién la materia

que informo a continuacion:

1=

Don Francisco Javier Barria Arrau, chileno, cédula nacional de identidad N” 13.473.473-
6, domiciliado para estos efectos en calle Luis Beltran N” 2085, comuna de Nufioa,
senala que; el dia 1 de julio del 2020 su conyuge conducia el vehiculo familiar rumbo
al dentista para efectos de llevar a sus hijos a control médico, cuando antes de llegar a
la interseccion de Suarez Mujica con Republica de Israel paso por un hoyo profundo
que no se encontraba senalizado, lo cual causé danos a su automoévil en ambos
neumaticos derechos, el amortiguador delantero derecho, amortiguador trasero

derecho y la cazoleta delantera derecha.

Posterior al accidente, concurrié personal de la Direccion de Seguridad Pablica al lugar
del accidente junto con Carabineros de Chile con el objeto de constatar el mal estado
de la calle, generandose el correspondiente parte policial bajo el nimero 2947. Luego
de lo anterior, se contacté a la empresa Aseguradora del vehiculo siniestrado con el
proposito de ser derivado al taller para la respectiva reparacién segun el contrato de

seguro vigente.




03 DIC 2020
Orel WA 43Cp/232 4
3.- El solicitante acompafia comprobante de pago efectuado a través de trasferencia
electronica correspondiente al Deducible por concepto de la reparacion por los danos
sufridos por el vehiculo accidentado, por el monto de $86.086.-. Ademas, requiere el
pago por los gastos de traslados de aquellos dias (5) que no pudo ocupar el vehiculo
para transportarse y realizar las compras de insumos basicos para su suegra enferma,

lo cual implic6 un gasto en taxis equivalente a $72.680.-

A raiz de lo anterior, se acompafi6 también por el solicitante parte policial y denuncia
efectuada ante el Ministerio Pablico, junto con una serie de fotografias ilustrativas
sobre el mal estado de la calle y la dimensi6n del agujero que caus6 el accidente, la

cuales dan cuenta de la profundidad y magnitud del mismo.

4.- El articulo 2446 del Cédigo Civil establece que “La transaccién es un contrato en que
las partes terminan extrajudicialmente un litigio pendiente, o precaven un litigio
eventual”. De acuerdo a esto, La Ilustre Municipalidad de Nufioa, sin reconocer
responsabilidad alguna en los hechos denunciados y habiendo conversado
previamente con el afectado, se ha propuesto indemnizar por el valor del deducible y
los gastos de traslados por aquellos dias en que el automévil se mantuvo en reparacion,
y que asciende a la suma total de $158.766.- (ciento cincuenta y ocho mil setecientos
sesenta y seis pesos), ante lo cual el propietario del vehiculo; don Francisco Javier
Barria Arrau ha manifestado su completa conformidad, ello de aprobarse por el

Honorable Concejo Municipal lo que se expresa en el punto siguiente.

5.- Conforme a lo anterior, se sugiere la celebracion de un contrato de transaccién
extrajudicial con el dueno del vehiculo en los términos indicados, ya que; en virtud de
los antecedentes y en el caso de no celebrarse, podria resultar més perjudicial para los
intereses Municipales, debido a que podriamos ser demandados por falta de servicio

por causa del accidente materia del presente asunto.

Saluda atentamente a ustedes,

AZT/FEH/ A
Distribucién:

-Sres. Concejales.
-Daj.
-Cedoc.




Correo de ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA. - Fwd: Ac...

Andrés Zarhi Troy
Alcalde

. alcalde@nunoa.cl
232407016

Atentamente,

Felipe Contreras Huckstadt
Director
Direccién de Asesoria Juridica

. feontrerash@nunoa.cl
(56 2) 23240 7210

https://mail.google.com/mail/u/(?1k=Tdef6aa7 1 3& view=pt&searc.

(-~ -~
Nunoa
MUNICIPALIDAD

wWww.nunoa.cl

0, Mufoa -

Av. lrarrazaval 356 Santiago - Chile

MUNICIPALIDAD

WWW. Nunoa.cl

50 Mufoa ke

Ay lrarrazaval 3

- Santiago - ¢

Este mensaje corresponde a profesionales del area Juridica de este Servicio Pablico, amparado por el secreto profesiona
no, necesariamente y salvo autorizacién expresa, publico ni aun en los términos del articulo 8 de la Constitucion Politica
lo senalado en la Ley 20285, por el cardcter sensible de su contenido, por tanto, es privado y confidencial, destina
inicamente para la persona a la que va dirigido. La divulgacién, distribucién o copia de esta comunicacién e

estrictamente prohibida.

Asimismo, esta cadena de correos, de serlo, goza de la misma proteccion de confidencialidad y su reproduccién
publicacion total o parcial, por cualquier medio, configuraria un hecho penado por la ley pues, no cuenta con autorizaci

del emisor ni de la Institucién de la cual forma parte.

Si usted ha recibido este correo por error le rogamos lo comunique al remitente y borre dicho mensaje y cualqu

documento adjunto que pudiera contener.

---------- Mensaje reenviado ----------

From: Francisco Barria <francisco.barria@mining.komatsu>

Cc:
Bcce:
Date: Tue, 11 Aug 2020 17:55:51 +0000

To: Contacto Jazman <contacto@jazman.cl>, "Jazmin Ithal Laubrin® <jazmin.ithal@jazman.cl>, Manuel Ampuero
<manuel.ampuero@jazman.cl>, Leidy Armas <Leidy. Armas@segurossura.cl>

Subject: RE: [EXTERNO] DEDUCIBLE JEEP COMPAS CBYB39 SIN :120146425

Buenas tardes

Adjunto comprobante de la transferencia del deducible,

Yo recibiré el auto ,
Francisco Javier Barria Arrau
13473473-6

Luis Beltran 2085, Nufioa, entrada por Colo Colo,

3 de 86

02-12-2020 14:4¢




Correo de ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA. - Fwd: Ac... hups://mail.google.com/mail/u/0?ik=7def6aa713& view=pt&searc

Taxi ida y vuelta por 5 Sdbados ( entrega de insumos bésicos adulto mayor(Suegra) La Florida: $57.680
Total: 158.766

Adjunto encontrara fotos . datos del inspector y comprobante de transferencia al taller,
Quedo atento a cualquier duda que tenga.

Muchas gracias

Francisco Barria
Ingeniero de Infraestructura
. Komatsu Mining Corp. Group

Av. Americo Vespucio No 0631
Quilicura

Santiago, 8320000
Chile
. (56) 224736098

0 (56) 999998815

KOMATSU

§1in 91

2 de 86 02-12-2020 14:48




Correo de ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA. - Fwd: Ac.. https://mail.google.com/mail/u/0?ik=7def6aa7 1 3& view=pt&searc

Andrés Levy Diaz <alevyd@nunoa.cl>

Fwd: Accidente por calle en mal estado
20 mensajes

Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl> 11 de agosto de 2020, 1
Para: Andres Levy Diaz <alevyd@nunoa.cl>

PIDE ANTECEDENTES PARA PREPARAR TRANSACCION SI SE LOGRA JUSTIFICAR DOCUMENTALMENTE.

---------- Forwarded message ---------

De: Alcalde . <alcalde@nunoa.cl>

Date: mar., 11 ago. 2020 a las 15:00

Subject: Fwd: Accidente por calle en mal estado

To: <francisco.barria@mining.komatsu>, Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>

ESTIMADO FRANCISCO HE PEDIDO A NUESTRO DIRECTOR JURIDICO FELIPE CONTRERAS TOME CONTACTO
. CON UD A FIN DE SOLUCIONAR LAMENTABLE INCIDENTE .
ATTE

---------— Forwarded message ---------

De: Francisco Barria <francisco.barria@mining.komatsu>
Date: mar., 11 de ago. de 2020 a la(s) 14:44

Subject: Accidente por calle en mal estado

To: alcalde@nunoa.cl <alcalde@nunoa.cl>

Buenas tardes Sefor Alcalde

Eldia 1 de Julio en la tarde mi sefiora llevo a dentista a uno de los nifios.
Antes de llegar a la intercepci6n de Suarez Mujica con Republica de Israel paso por un hoyo

Causando los siguientes dafios a mi vehiculo:

Ambos Neumaticos Derechos

AMORTIGUADOR DELANTERO DER.
AMORTIGUADOR AMORTIGUADOR TRAS DER.
CAZOLETA DELANTERO DER

Mi sefiora llamo a Seguridad ciudadana de la comuna y a Carabineros registrando el parte 2947,
El inspector que nos ayudo fue Enrique Alvarez Sanhueza,
Llame al seguro y fue derivado al taller donde se realizé la reparacion y se me deberia entregar el dia de hoy,

Dado que el accidente fue generado por una calle en mal estado dentro de la comuna le solicito un reembolso segtin detalle:

Deducible: $86.086

Taxi ida y vuelta por 5 Sdbados (compra insumos bésicos feria San Eugenio): $15.000

1 de 86 02-12-2020 14:48




Correo de ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA. - Fwd: Ac... https://mail.google.com/mail/u/0?ik=7def6aa7 1 3& view=pi&searc

+569-99998815
Por favor dejar los neumaticos nuevos adelante.

Gracias

Francisco Barria
Ingeniero de Infraestructura
Komatsu Mining Corp. Group

. Av. Americo Vespucio No 0631
Quilicura

Santiago, 8320000
Chile
L (56) 224736098

0 (56) 999998815

KOMATSU

Fin ¥ o

De: Contacto Jazman <contacto@jazman.cl>

Enviado el: Tuesday, August 11, 2020 01:19 PM

Para: Francisco Barria <francisco.barria@mining.komatsu>; Jazmin Ithal Laubrin <jazmin.ithal@jazman.cl>; Manuel
Ampuero <manuel.ampuero@jazman.cl>; Leidy Armas <lLeidy.Armas@segurossura.cl>

Asunto: [EXTERNO] DEDUCIBLE JEEP COMPAS CBYB39 SIN :120146425

Tenga precaucién con enlaces y adjuntos

4 de 86 02-12-2020 14:48
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5 de 86

Estimado,

DEDUCIBLE $86.086
CUENTA CORRIENTE BANCO BCI 61900231

RUT:76.487.434-K

JAZMAN SPA

contacto@jazman.cl

( en detalle de transferencia patente del vehiculo para reconocer)

al enviar comprobante de transferencia también necesitaremos datos de quien recibe el vehiculo
NOMBRE, RUT

DIRECCION
TELEFONO

JHONNY ITHAL

Las Encinas #900, Cerrillos

.....

---------- Mensaje reenviado ----------

From: "mensajes@santander.cl" <mensajes@santander.cl>
To: Francisco Barria <francisco.barria@mining.komatsu>
Cc:

Bcc:

Date: Tue, 11 Aug 2020 17:52:10 +0000

Subject: [EXTERNQ] Transferencia de fondos

Tenga precaucidén con enlaces y adjuntos

& Santander

Comprobante Transferencia de fondos

~ Tu transferencia de fondos ha sido realizada con exito.

Estimado (a) FRANCISCO JAVIER BARRIA ARRAU:
Te enviamos el detalle de la transferencia realizada con fecha 11/08/2020:

02-12-2020 14:48
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6 de 86

4 adjuntos

Monto de Transferencia: $ 86 ’ 086 .-

ORIGEN

Tipo de cuenta: Cuenta Nro.:
Cuenta Corriente 0-000-63-80328-6
Rut: Nombre:
13.473.473-6 FRANCISCO JAVIER BARRIA ARRAU
Comentario:

CBYB39

DESTINO

Banco: Tipo de cuenta:
Banco Crédito e Inversiones Cuenta Corriente
Cuenta Nro.: Rut:

61900231 76.487.434-K
Nombre: Mail:

JAZMAN SPA contacto@jazman.cl

Recuerda que puedes transferir nuevamente a esta nueva cuenta
dentro de 24 horas.
Si tienes cualquier duda, solo llama al (600) 320 3000.

Nota: Este e-mail es generado de manera automatica, por favor no respondas a este
mensaje. Asimismo, se han omitido acentos para evitar problemas de compatibilidad.

Informate sobre la garantia estatal de los depositos en tu banco o en www.sbif.cl

02-12-2020 14:4¢
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Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl> 21 de agosto de 2020, 9:53
Para: Andres Levy Diaz <alevyd@nunoa.cl>, Myriam Mora <mmora@nunoa.cl>

Andres,

Lo estabas viendo tu?

slds.

---------- Forwarded message ---------

De: Francisco Barria <francisco.barria@mining.komatsu>
Date: jue., 20 ago. 2020 a las 19:16

Subject: RE: [EXTERNO] Fwd: Accidente por calle en mal estado
To: Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>, Alcalde . <alcalde@nunoa.cl>

Estimados

A la fecha aun no me contacta nadie,

Tienen algun teléfono donde pueda llamar?

Gracias

Francisco Barria
Ingeniero de Infraestructura

Komatsu Mining Corp. Group

7 de 86 02-12-2020 14:48
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Av. Americo Vespucio No 0631
Quilicura

Santiago, 8320000
Chile
. (56) 224736098

0 (56) 999998815

KOMATSU

{lin[W a3

De: Francisco Barria

Enviado el: Sunday, August 16, 2020 09:28 PM

Para: Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>

CC: Alcalde . <alcalde@nunoa.cl>

Asunto: RE: [EXTERNO] Fwd: Accidente por calle en mal estado

Hola Felipe

Quedo a la espera para que podamos revisar lo del incidente.

Saludos

Francisco Barria

Ingeniero de Infraestructura

Komatsu Mining Corp. Group

https://mail.google.com/mail/u/07ik=7def6aa7 1 3& view=pt&searc
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Av. Americo Vespucio No 0631
Quilicura

Santiago, 8320000
Chile
. (56) 224736098

0 (56) 999998815

KOMATSU

{lin]W

De: Alcalde . <alcalde@nunoa.cl>

Enviado el: Tuesday, August 11, 2020 03:00 PM

Para: Francisco Barria <francisco.barria@mining.komatsu>; Felipe Contreras Huckstadt <fcantrerash@nunoa.cl>
Asunto: [EXTERNO] Fwd: Accidente por calle en mal estado

Tenga precaucioén con enlaces y adjuntos

[El texto citado esta oculto]
[El texto citado esta oculto]

Andres Levy Diaz <alevyd@nunoa.cl> 22 de agosto de 2020, 8:23
Para: Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>

Estimado Felipe;

Lo tengo asignado yo para efectos de que me derive directamente al sefior y le respondo para que no le sigan
escribiendo a usted. Sin embargo, le informo estimado jefe que si no lo he contactado aun es porque su accidente fue
reciente y ademas se trata de dafos materiales sobre un bien mueble (auto) que cuenta con seguro, ya que dada la
cantidad innumerable de reclamos por accidentes en calles o veredas de la via publica le damos prioridad a los
danos en las personas y principalmente adultos mayores que residen en nuestra comuna, los mas afectados y
desprotegidos para estos efectos.

Saludos Cordiales y quedo atento a cualquier instruccion particular sobre el caso concreto del sefior Francisco Barria
por su "deducible".

Saludos Cordiales. Buen Finde.
[El texto citado esta oculto]

02-12-2020 14:48
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Andres Levy Diaz ~
Abogado .
Direccidn de Asesoria Juridica unoa

MUNICIPALIDAD

(& alevyd@nunoa cl
www.nunoa cl
232407207 Ay, l1arrazaval 3550, Mufoa - Santiago - Chile
Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl> 2 de septiembre de 2020, 13:13

Para: Andres Levy Diaz <alevyd@nunoa.cl>

---------- Forwarded message ---------
De: Francisco Barria <francisco.barria@mining.komatsu>
Date: mié., 2 sept. 2020 a las 12:46
Subject: RE: [EXTERNO] Fwd: Accidente por calle en mal estado
. To: Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>, Andres Zarhi <azarhi@nunoa.cl>

Buenos tardes Felipe
Tienes alguna novedad?

Gracias

10 de 86 02-12-2020 14:48
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Francisco Barria
Ingeniero de Infrasstructura
Komatsu Mining Corp. Group

Av. Americo Vespucio No 0631
Quilicura

Santiago. 8320000
Chile
. (56) 224736098

. 0 (56) 999998815
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De: Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>

. Enviado el: Friday, August 21, 2020 10:13 AM
Para: Francisco Barria <francisco.barria@mining.komatsu>; Andres Zarhi <azarhi@nunoa.cl>
Asunto: Re: [EXTERNO] Fwd: Accidente por calle en mal estado

Estimado Francisco,

Lamento no te hayan contactado, pero estamos reuniendo antecedentes.

El procedimiento es reunirlos, analizar la procedencia y remitir los antecedentes al Concejo Municipal, en su caso,
para que ellos aprueben una transaccion que permita solucionar el tema.

Espero tener aquello la proxima semana para contarte cémo seguimos.

atte.

11 de 86 02-12-2020 14:48
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[El texto citado esta oculto)
[El texto citado esta oculto]

Andres Levy Diaz <alevyd@nunoa.cl> 2 de septiembre de 2020, 15:50
Para: Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>

Listo, ya le di respuesta explicando el proceso y que debe tener bastante paciencia segun las prioridades.

Saludos Cordiales.
|El texto citado est oculto]

Andres Levy Diaz
Abogado
Direccién de Asesoria Juridica

Nunoa

MUNICIPALIDAD
' alev yd@nunoa.cl
Www.nunoa.cl
. ZTaaT201 Av. lrarrazaval 3550, Mufiea - Santiago - Chile
Francisco Barria <francisco.barria@mining.komatsu> 2 de septiembre de 2020, 16:22

Para: Andres Levy Diaz <alevyd@nunoa.cl>
Cc: Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>

Andres
Voy a llamar a Carabineros a ver si lo puedo descargar , solo le entregaron el numero 2947 a mi sefiora.

saludos

. Francisco Barria
Ingeniero de Infraestructura
Komatsu Mining Corp. Group

Av. Americo Vespucio No 0631
Quilicura

Santiago, 8320000
Chile

. (56) 224736098
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De: Andres Levy Diaz <alevyd@nunoa.cl>

@ Enviado el: Wednesday, September 2, 2020 03:50 PM
Para: Francisco Barria <francisco.barria@mining.komatsu>
CC: Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>
Asunto: [EXTERNO] Re: Accidente por calle en mal estado

Tenga precaucidén con enlaces y adjuntos

Estimado;

Acuso recibo, pero insisto que falta el parte (nimero) policial de Carabineros como usted menciona. El documento
que me envias es un correo que me impide descargar.

Quedo atento, saludos.

El mié., 2 sept. 2020 a las 16:07, Francisco Barria (<francisco.barria@mining.komatsu>) escribié:

Estimado
El nimero de parte de Carabineros es el 2947.

Muchas gracias

Francisco Barria

13 de 86 02-12-2020 14:48
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Ingeniero de Infraestructura
Komatsu Mining Corp. Group

Av. Americo Vespucio No 0631
Quilicura

Santiago, 8320000
Chile
. (56) 224736098

0] (56)999998815

[El texto citado esta oculto]

Andres Levy Diaz
Abogado
Direccion de Asesaria Juridica

(& alev yd@nunoa cl
232407207

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=7def6aa7 1 3&view=pt&searc..

MUNICIPALIDAD

wwWWw. nunoa.cl

Ay Irartazaval 3550, Mufioa- Santiago - Chile

Andres Levy Diaz <alevyd@nunoa.cl>

Para: Francisco Barria <francisco.barria@mining.komatsu>
Cc: Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>

OK, quedo atento.
[El texto citado esta oculto]
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Andres Levy Diaz
Abogado
Direccién de Asesoria Juridica

(B alevyd@nunoacl
232407207

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=7def6aa7 1 3& view=pt&searc..

Nunoa

www. nunoa.cl

Av. harrazaval 3560, Mufioa - Santiago - Chile

Francisco Barria <francisco.barria@mining.komatsu>
Para: Andres Levy Diaz <alevyd@nunoa.cl>
Cc: Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>

Hola Andres
Te adjunto los documentos descargados.

Saludos

[El texto citado esta oculto]

2 adjuntos

L!]J documento.doc
39K

.3 Documento.pdf
226K

4 de septiembre de 2020, 22:21

Andres Levy Diaz <alevyd@nunoa.cl>

Para: Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>

Estimado Felipe;

7 de septiembre de 2020, 8:25

Este caballero hizo la denuncia en fiscalia sobre el accidente y no en sede de Policia Local como se debe. De todas

formas reclama solo el deducible para que se lo paguen. Qué dice usted?

---------- Forwarded message ---------

De: Francisco Barria <francisco.barria@mining.komatsu>

|El texto citado esta oculto]
|El texto citado esta oculto]

Andres Levy Diaz
Abhogado
Direccion de Asesoria Juridica

' alev yd@nunoa.cl
232407207

15 de 86

Nunoa

MUNICIPALIDAD
wWwWw.nunca.cl
Ay, Irarrdzaval 3550, Nufioa - Santiago - Chile
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2 adjuntos

.3 documento.doc
@J 39K

@ Documento.pdf
226K

Francisco Barria <francisco.barria@mining.komatsu> 22 de septiembre de 2020, 11:02
Para: Andres Levy Diaz <alevyd@nunoa.cl>
Cc: Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>

Buen dia Andres

Por favor confirmeme la recepcién del parte.

. Gracias

[El texto citado esta oculto]

2 adjuntos

ﬂ Documento.pdf
226K

@ documento.doc
39K

Andres Levy Diaz <alevyd@nunoa.cl> 22 de septiembre de 2020, 10:44
Para: Francisco Barria <francisco.barria@mining.komatsu>
Cc: Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>

Estimado;

Acuso recibo de la denuncia y la decision de no investigar por parte de Fiscalia por no constituir delito.

. Saludos Cordiales.

[El texto citado esta oculto]

Andres Levy Diaz
Abogado
Direccion de Asesoria Juridica

Nunoa

MUNICIPALIDAD
@ alev yd@nunoa cl |
wWwWw.nunoa.c

232407207 Av. lrarrazaval 3550, Mufoa - Santiago - Chile
Francisco Barria <francisco.barria@mining.komatsu> 14 de octubre de 2020, 13:14
Para: Andres Levy Diaz <alevyd@nunoa.cl>
Cc: Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>

16 de 86 02-12-2020 14:48
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Buenas tardes Andres
Tendras alguna novedad?

Gracias

Francisco Barria
Ingeniero de Infraestructura
Komatsu Mining Corp. Group

. Av. Americo Vespucio No 0631
Quilicura

Santiago, 8320000
Chile
L (56) 224736098

0 (56) 999998815
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[El texto citado esta oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=7def6aa713&view=pt&searc.

Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>
Para: Andres Levy Diaz <alevyd@nunoa.cl>

---------- Forwarded message ---------
De: Francisco Barria <francisco.barria@mining.komatsu>
Date: mié., 14 oct. 2020 a las 13:14

17 de 86

14 de octubre de 2020, 13:19
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Correo de ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA. - Fwd: Ac... https://mail.google.com/mail/u/0?ik=7def6aa7 1 3& view=pt&searc.
Subject: RE: [EXTERNO] Re: Accidente por calle en mal estado

To: Andres Levy Diaz <alevyd@nunoa.cl>
Cc: Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>

Buenas tardes Andres

[El texto citado esta oculto]

|El texto citado esta oculto]

Francisco Barria <francisco.barria@mining. komatsu> 22 de octubre de 2020, 10:23
Para: Andres Levy Diaz <alevyd@nunoa.cl>
Cc: Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>

Buenos dias Andres

Tienes alguna novedad?

Gracias

Francisco Barria
Ingeniero de Infraestructura
Komatsu Mining Corp. Group

Av. Americo Vespucio No 0631

. Quilicura

Santiago, 8320000
Chile
L (56) 224736098

0 (56) 999998815
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De: Francisco Barria

Enviado el: Wednesday, October 14, 2020 01:15 PM

Para: Andres Levy Diaz <alevyd@nunoa.cl>

CC: Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>
Asunto: RE: [EXTERNO] Re: Accidente por calle en mal estado

Buenas tardes Andres
Tendras alguna novedad?

Gracias

Francisco Barria
Ingeniero de Infraestructura
. Komatsu Mining Corp. Group

Av. Americo Vespucio No 0631
Quilicura

Santiago, 8320000
Chile
. (56) 224736098

0 (56) 999998815
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De: Andres Levy Diaz <alevyd@nunoa.cl>

Enviado el: Tuesday, September 22, 2020 10:45 AM

Para: Francisco Barria <francisco.barria@mining.komatsu>
CC: Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>
Asunto: Re: [EXTERNO] Re: Accidente por calle en mal estado

. Estimado;
Acuso recibo de la denuncia y la decision de no investigar por parte de Fiscalia por no constituir delito.
Saludos Cordiales.

El mar., 22 sept. 2020 a las 11:02, Francisco Barria (<francisco.barria@mining.komatsu>) escribi6:

Buen dia Andres
Por favor confirmeme la recepcion del parte.,

Gracias

Francisco Barria
Ingeniero de Infraestructura
Komatsu Mining Corp. Group

Av. Americo Vespucio No 0631
Quilicura

Santiago, 8320000
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De: Francisco Barria

Enviado el: Friday, September 4, 2020 10:21 PM

Para: Andres Levy Diaz <alevyd@nunoa.cl>

CC: Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>
Asunto: RE: [EXTERNO] Re: Accidente por calle en mal estado

Hola Andres

Te adjunto los documentos descargados.

. Saludos

Francisco Barria
Ingeniero de Infraestructura
Komatsu Mining Corp. Group

Av. Americo Vespucio No 0631
Quilicura

Santiago, 8320000

21 de 86 02-12-2020 14:48
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De: Andres Levy Diaz <alevyd@nunoa.cl>

Enviado el: Wednesday, September 2, 2020 03:58 PM

Para: Francisco Barria <francisco.barria@mining.komatsu>
CC: Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>
Asunto: Re: [EXTERNO] Re: Accidente por calle en mal estado

OK, quedo atento.

El mié., 2 sept. 2020 a las 16:22, Francisco Barria (<francisco.barria@mining.komatsu>) escribio:

Andres
. Voy a llamar a Carabineros a ver si lo puedo descargar , solo le entregaron el numero 2947 a mi sefiora.

saludos

Francisco Barria
Ingeniero de Infraestructura
Komatsu Mining Corp. Group

Av. Americo Vespucio No 0631
Quilicura

22 de 86 02-12-2020 14:48
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De: Andres Levy Diaz <alevyd@nunoa.cl>

Enviado el: Wednesday, September 2, 2020 03:50 PM
Para: Francisco Barria <francisco.barria@mining.komatsu>
CC: Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>
Asunto: [EXTERNO] Re: Accidente por calle en mal estado

Tenga precaucidén con enlaces y adjuntos

Estimado;

Acuso recibo, pero insisto que falta el parte (nimero) policial de Carabineros como usted menciona. El
documento que me envias es un correo que me impide descargar.

Quedo atento, saludos.

El mié., 2 sept. 2020 a las 16:07, Francisco Barria (<francisco.barria@mining.komatsu>) escribié:

Estimado

El nimero de parte de Carabineros es el 2947.

Muchas gracias

23 de 86 02-12-2020 14:48








































ID Documento: 2000665637-5-792673

R.LLC.: 2000665637-5

DENUNCIANTE: SANDRA ANGELICA PEREZ TORRES
Cédula de Identidad: 13.499.263-8
| Domicilio: LUIS BELTRAN 2085 NUNOA

IMPUTADO:

Cédula de Identidad:

Domicilio:

SOMETE A APROBACION DECISION DE NO INICIAR INVESTIGACION

Sr. Juez de Garantia

_ MACARENA GEISSE FERNANDEZ, Fiscal Adjunto de la
Fiscalia Local de NUNOA, domiciliado en esta ciudad, IRARRAZAVAL N° 4957,
en causa RUC N° 2000665637-5, a Us. respetuosamente digo:

El' Ministerio Puablico ha resuelto abstenerse de toda
investigacién en el presente caso en que aun no se ha producido la
intervencion de garantia, toda vez que los hechos relatados en la denuncia no
son constitutivos de delito.

Los hechos respecto de los cuales se ha resuelto no iniciar
la investigacion son los siguientes:

El dia 01 de Julio de 2020, a las 15:35 horas, en
circunstancias que la denunciante Sandra Pérez conducia su vehiculo marca
Jeep modelo Compass PPU CBYB.39, por calle Republica de Israel a la altura
del nimero 1727 Comuna de Nufioa, sorpresivamente se encontr6 con un hoyo
en el pavimento, el cual no se encontraba senalizado, resultando su vehiculo
con danos en el tapabarros y neumaticos.

Los hechos relatados no configuran delito.

POR TANTO,

RUEGO A US. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 168 del Cédigo Procesal Penal, se sirva aprobar la presente decisién
de no iniciar la investigacion.




PODER JUDICIAL
8° Juzgado de Garantia de Santiago
Santiago.

APRUEBA ART. 168
Santiago., veintinueve de julio de dos mil veinte.

A todo: Atendida la presentacion del Sr. Fiscal adjunto en orden a no iniciar
investigacion en los hechos denunciados; que no se ha producido intervencion del
Juez de Garantia; de conformidad ademas, con lo dispuesto en el articulo 168 del
Codigo Procesal Penal y 1° del Cédigo Penal, se APRUEBA la decision del
Ministerio Publico de fecha veintinueve de julio de dos mil veinte del ultimo, de
abstenerse de toda investigacion por no ser constitutivos de delito los hechos
sobre los que recae la denuncia.

Notifiquese la presente resolucién por el estado diario, al Ministerio Publico

via correo electrénico o interconexiéon: hecho archivese.

RUC 2000665637-5
RIT 5437 - 2020

Pronunciada por don ELY CECILIA ROTHFELD SANTELICES Juez
de Garantia de Santiago..

En Santiago., a veintinueve de julio de dos mil veinte, notifiqué por el estado
diario la resolucion que antecede.

Juez de garantia

ELY CECILIA ROTHFELD SANTELICES
Fecha: 29/07/2020 13:45:27

el
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I. Municipalidad de Nuiioa
Direccion de Asesoria Juridica

o 04 DIC 2000
NUNOA,

ORD. N° A 1300/ 2372

ANT.: Juicio tramitado ante el
Primer Juez de Letras del
Trabajo, autos caratulados,
autos caratulados “Villca con
ChilePrados SpA.”, RIT O-2116-
2020; Ordinario N® A
1300/1552, de fecha 26 de
agosto de 2020, el que se
evacuo en relacion a las
transacciones y modificacion
presupuestaria

MAT.: Solicita autorizacion para
celebrar transaccion judicial.

DE : ALCALDE (S).
A : CONCEJALES/AS.

Junto con saludar, en relacion al Antecedente, y en virtud de que la Ley N°
18.695, en su articulo 65 letra h), establece que el Alcalde requerira el acuerdo del
Concejo Municipal para transigir judicialmente, se somete a su aprobacion la
materia que informo a continuacion:

i Con fecha 24 de Marzo de 2020, la abogada Estefania Vasquez Parrao, cedula
de identidad N°15.370.827-4, domiciliado en Huerfanos N° 1373, oficina 1307, de la
comuna y ciudad de Santiago, interpone demanda de Despido Indirecto, Nulidad
' De Despido y Cobro de Prestaciones, deducida en forma solidaria o subsidiaria en
contra de la [lustre Municipalidad de Nufioa con otras Municipalidades y en forma
principal contra la empresa Chileprados SpA., en representacion del Sr. Jorge
Carlos Villca Conder, cedula de identidad N°8.643.318-4, ex trabajador de la
empresa contratista, juicio incoado ante el Primer Juez de Letras del Trabajo de
Santiago, autos caratulados “Villca con ChilePrados SpA.” RIT O-2116-2020.

2. Aun no se realiza la audiencia de preparatoria;

3. La demanda interpuesta por el ex trabajador por de despido Indirecto, nulidad
del despido y cobro de prestaciones laborales, solicita una serie de
indemnizaciones cuyo monto asciende a $6.700.000, sin contar con: i) Las
remuneraciones, cotizaciones previsionales, de salud y cesantia, que se generen
hasta que se convalide el despido ( es decir, una remuneraciéon por mes hasta la
sentencia o pago integro de las cotizaciones adeudadas); Las cotizaciones
previsionales, de salud y cesantia, no pagadas durante la relacion laboral, por
los montos y periodos que se indican en la demanda; ii) Los Aumentos, reajustes,
intereses legales y todos aquellos que resulten procedentes para los Tribunales
del Trabajo y; iii) Las costas de la causa. Indemnizaciones que podrian aumentar



04 DIC 2020

vea 4300 2332

\. Municipalidad de Nufoa i
Direccion de Asesoria Juridica

facilmente un 1/3 mas el monto sefialado anteriormente y que seguiran

aumentando durante la tramitacion de la causa. En este sentido, la

Municipalidad de Nufioa podria llegar a ser condenada solidariamente por

una suma que asciende a los $8.933.333.- a través de una sentencia definitiva.

4. El articulo 2446 del Codigo Civil establece que “La transaccion es un contrato en
que las partes terminan extrajudicialmente un litigio pendiente, o precaven un litigio
eventual”. De acuerdo a esto, La Municipalidad de Nufioa, sin reconocer
responsabilidad en los hechos y habiendo contactado previamente con el
abogado patrocinante, en representacion del ex trabajador de Chileprados SpA.,
se ha propuesto la suma de $1.500.000.-(un millén quinientos mil pesos),
correspondiente al 15% aproximado de lo que la Municipalidad de Nufioa,
eventualmente, es susceptible de ser condenada a través de un sentencia
definitiva (senalada en el punto 4), ante lo cual el abogado patrocinante, en
representacion del ex trabajador, ha manifestado su total conformidad con la
suma ofrecida por la Municipalidad de Nufioa, ello de aprobarse por el

) Honorable Concejo Municipal lo que se expresa en el punto siguiente;

5. Lo anterior, corresponde a la aplicacion de los principios de proteccion del
patrimonio Municipal, mérito y oportunidad, eficiencia y eficacia, detallados en
extenso en el Ordinario N° A 1300/1552, de fecha 26 de agosto de 2020, citado
en antecedentes;

6. Conforme a lo anterior, se sugiere la celebracién de un contrato de transaccién
judicial en el juicio tramitado ante el Primer Juez de Letras del Trabajo de
Santiago, autos caratulados “Villca con ChilePrados SpA.” RIT O-2116-2020, con
la ex trabajadora de Chileprados SpA., Sr. Jorge Carlos Villca Conder, cedula de
identidad N“8.643.318-4, representado legalmente por su abogado patrocinante,
por la suma $1.500.000.-(un millén quinientos mil pesos), ya que, en virtud de
los antecedentes y en el caso de no celebrarse, podria resultar mas perjudicial y
gravoso para los intereses municipales, debido a que podriamos ser condenados

~ al pago de un monto mucho mayor. kL

Saluda atentamente a ustedes,

AZT/E
Dlslribuc n:

- Sres. Concejales.
- DAJ.

- CEDOC.




MATERIA: Despido indirecto, reconocimiento de la relacion laboral, declaracion de
unidad econémica, nulidad del despido, subcontrataciéon, y cobro de prestaciones
e indemnizaciones laborales.

PROCEDIMIENTO: Aplicacion General

DEMANDANTE: Jorge Carlos Villca Conder
RUT N °: 8.643.318-4
DOMICILIO: Huérfanos N ° 1373, oficina 1307, comuna Santiago

ABOGADA PATROCINANTE: Estefania Vasquez Parrao
RUT N °: 15.370.827-4
DOMICILIO: Huérfanos N ° 1373, oficina 1307, comuna Santiago

DEMANDADO 1: Chile Prados SPA.

RUT N °: 76.945.352-0

REPRESENTANTE LEGAL: Ignacio Javier Zuniga Barria

RUT N °: 18.460.086-2

DOMICILIO: Calle Raul Labre N ° 3506, comuna Lo Barnechea

DEMANDADO 2: Ignacio Javier Zuniga Barria
RUT N °: 18.460.086-2
DOMICILIO: Calle Raul Labre N ° 3506, comuna Lo Barnechea

DEMANDADO SOLIDARIO 1: [lustre Municipalidad de Nufioa
RUT N °: 69.070.500-1

REPRESENTANTE LEGAL: Andrés Enrique Zarhi Troy

RUT N °: 5.439.533-7

DOMICILIO: Calle Irarrazaval N ° 3550, comuna Nunoa

DEMANDADO SOLIDARIO 2: [lustre Municipalidad de Lo Barnechea
RUT N °: 69.255.200-8

REPRESENTANTE LEGAL: Felipe Guevara Stephens

RUT N °: 8.624.981-2

DOMICILIO: Avenida El Rodeo N ° 12777, comuna Lo Barnechea
DEMANDADO SOLIDARIO 3: [lustre Municipalidad de Independencia
RUT N °: 69.255.500-7

REPRESENTANTE LEGAL: Gonzalo Duran Baronti

RUT N °: 10.338.254-8

DOMICILIO: Avenida Independencia N ° 753, comuna Independencia




DEMANDADO SOLIDARIO 4: [lustre Municipalidad de San Miguel

RUT N °: 69.070.800-0

REPRESENTANTE LEGAL: Luis Humberto Sanhueza Bravo

RUT N °: 5.580.882-1

DOMICILIO: Avenida Gran Avenida José Miguel Carrera N ° 3418, comuna San
Miguel

DEMANDADO SOLIDARIO 5: [lustre Municipalidad de Vitacura
RUT N °: 69.255.600-3

REPRESENTANTE LEGAL: Ratl Torrealba Del Pedregal

RUT N °: 5.929.369-9

DOMICILIO: Avenida Nueva Costanera N ° 3403, comuna Vitacura

EN LO PRINCIPAL: Interpone demanda de despido indirecto, reconocimiento de la
relacion laboral, declaracion de unidad econémica, nulidad del despido,
subcontratacion, y cobro de prestaciones laborales; PRIMER OTROSI: Acompana
documentos; SEGUNDO OTROSI: Notificacion que indica; TERCER OTROSI:
Forma de notificacion; CUARTO OTROSI: Patrocinio y Poder.

S. J. L. DEL TRABAJO DE SANTIAGO

Jorge Carlos Villca Conder, contador, de nacionalidad chilena, cedula
nacional de identidad N ° 8.643.318-4, domiciliado para estos efectos en
Huérfanos N ° 1373, oficina 1307, comuna y ciudad de Santiago, a SS.,

respetuosamente digo:

Que, encontrandome dentro de plazo, vengo en interponer demanda en
procedimiento de aplicacion general por despido indirecto, reconocimiento de la
relacion laboral, declaracion de unidad econémica, nulidad del despido,
subcontratacion, y cobro de prestaciones e indemnizaciones laborales, en contra

de mi ex empleador la empresa Chile Prados SPA., RUT N ° 76.945.352-0,

representada legalmente por don Ignacio Javier Zuniga Barria, RUT N °
18.460.086-2, factor de comercio, ambos domiciliados en Calle Raul Labre N °
3506, comuna Lo Barnechea, ciudad de Santiago, y en contra de don Ignacio

Javier Zuniga Barria, cedula nacional de identidad N ° 18.460.086-2, ignoro

profesion u oficio, domiciliado en Calle Raul Labre N © 3506, comuna Lo Barnechea,

ciudad de Santiago, y como demandadas solidarias o subsidiarias segiun SS.

determine en contra de la Ilustre Municipalidad de Nuifioa, RUT N °




69.070.500-1, representada legalmente por su Alcalde don Andrés Enrique Zarhi
Troy, RUT N° 5.439.533-7, factor de comercio, ambos domiciliados en Calle
Irarrazaval N ° 3550, comuna Nufioa, ciudad de Santiago, en contra de la Ilustre
Municipalidad de Lo Barnechea, RUT N ° 69.255.200-8, representada
legalmente por su Alcalde don Felipe Guevara Stephens, RUT N° 8.624.981-2,

factor de comercio, ambos domiciliados en Avenida El Rodeo N ° 12777, comuna

Lo Barnechea, ciudad de Santiago, en contra de la Ilustre Municipalidad de

Independencia, RUT N ° 69.255.500-7, representada legalmente por su Alcalde

don Gonzalo Duran Baronti, RUT N° 10.338.254-8, factor de comercio, ambos
domiciliados en Avenida Independencia N ° 753, comuna Independencia, ciudad de
Santiago, en contra de la Ilustre Municipalidad de San Miguel, RUT N °
69.070.800-0, representada legalmente por su Alcalde don Luis Humberto
Sanhueza Bravo, RUT N° 5.580.882-1, factor de comercio, ambos domiciliados en

Avenida Gran Avenida José Miguel Carrera N ° 3418, comuna San Miguel, ciudad

de Santiago, y en contra de la Ilustre Municipalidad de Vitacura, RUT N °

69.255.600-3, representada legalmente por su Alcalde don Raul Torrealba Del
Pedregal, RUT N° 5.929.369-9, factor de comercio, ambos domiciliados en Avenida
Nueva Costanera N ° 3403, comuna Vitacura, ciudad de Santiago. A fin de que se
declare que entre las partes existio relacion laboral, que las demandadas
constituyen un grupo o unidad econémica, que presté servicios en régimen de
subcontratacion, que mi ex empleador ha incurrido en incumplimiento grave de las
obligaciones que impone el contrato y, en falta de probidad del empleador en el
desempeno de sus funciones como se sefialara, y con ello se acoja la presente
demanda por despido indirecto y se le obligue por tanto al pago de las
indemnizaciones y prestaciones que se expresaran, fundadas en las siguientes

consideraciones de hecho y de derecho:

I.- RELACION CIRCUNSTANCIADA DE LOS HECHOS:

A) ANTECEDENTES DE LA RELACION LABORAL.

1.- Con fecha 01 de noviembre de 2018, inicié una relacion laboral con la
empresa Chile Prados SPA., que a su vez le prestaba servicios a la Ilustre
Municipalidad de Nuiioa, la Ilustre Municipalidad de Lo Barnechea, la Ilustre
Municipalidad de Independencia, la Ilustre Municipalidad de San Miguel y la
Ilustre Municipalidad de Vitacura, para las cuales me desempenaba como

“Contador”, prestando mis servicios en forma paralela en las siguientes faenas:




-  “Mantencion del Arbolado Urbano, suministro y plantacion de la Comuna de
Nufioa”, segun el Decreto Alcaldicio N ° 1004 de fecha 15 de julio de 2016,

emitido por la Ilustre Municipalidad de Nunoa.

- “Mantenciéon y Recuperacion de Areas Verdes de la Comuna de Lo
Barnechea”, segiin adjudicacion otorgada por la Ilustre Municipalidad de Lo

Barnechea.

- “Mantencion del Arbolado Urbano de la comuna de Independencia”, segan

adjudicacion otorgada por la Ilustre Municipalidad de Independencia.

-  “Mantencion del Arbolado Urbano de la comuna de San Miguel”, segin

adjudicacion otorgada por la Ilustre Municipalidad de San Miguel.

- “Servicio de Mantencion del Arbolado Urbano de la comuna de Vitacura”,
segun el Decreto Alcaldicio Seccion la N ° 2/874 de fecha 25 de abril de
2017, emitido por la Tlustre Municipalidad de Vitacura.

En diversas oportunidades le solicité a mi empleador la escrituracion de mi
contrato de trabajo, pero siempre me respondia que debia esperar, y que mientras
tanto, debia emitirle boletas de honorarios para que asi pudiese cancelar mi

remuneracion mensual.

Es importante senalar que, desde el inicio de la relacion laboral también
recibia y acataba las 6rdenes e instrucciones dadas por don Ignacio Javier Zaniga
Barria, el cual me indicaba las tareas que debia realizar, supervisaba el desarrollo

de mis labores, y evaluaba la culminacion satisfactoria de las mismas.

Cabe senalar que, durante toda la vigencia de la relacién laboral, los
servicios prestados iban en directo y exclusivo beneficio de la Ilustre
Municipalidad de Nufioa, la Ilustre Municipalidad de Lo Barnechea, la Ilustre
Municipalidad de Independencia, la Ilustre Municipalidad de San Miguel y la
Ilustre Municipalidad de Vitacura, para las cuales me desempenaba como

“Contador”, prestando mis servicios en forma paralela en las siguientes faenas: a)

Mantencién del Arbolado Urbano, suministro y plantacién de la Comuna de Nufioa,
para la Ilustre Municipalidad de Nufioa, b) Mantencién y Recuperacion de Areas
Verdes de la Comuna de Lo Barnechea, para la Ilustre Municipalidad de Lo
Barnechea, c) Mantencion del Arbolado Urbano de la comuna de Independencia,

para la Ilustre Municipalidad de Independencia, d) Mantencion del Arbolado




Urbano de la comuna de San Miguel, para la Ilustre Municipalidad de San Miguel,
e) Servicio de Mantencién del Arbolado Urbano de la comuna de Vitacura, para la

[lustre Municipalidad de Vitacura.

Cabe destacar que, si bien nunca se escrituré contrato de trabajo, se

trataba de un contrato de trabajo consensual con vinculo de subordinacion y

dependencia. En _cuanto a la no_ escrituracion del contrato me beneficia la

presuncion legal del articulo 9 inciso 4 del Cadigo del Trabajo, en el cual se senala

que “.. la falta de contrato escrito harda presumir legalmente que son estipulaciones

del contrato las que declare el trabajador”. Teniendo un contrato consensual

indefinido, con una remuneracién mensual que correspondia a la suma de $

1.000.000 pesos.

Es importante senalar que, existia un vinculo de subordinacion y
dependencia, debiendo cumplir con una jornada de trabajo continua con un
horario determinado y recibiendo las ordenes de mi jefe directo don Carlos Castillo,
el cual me indicaba que labores debia realizar. En este sentido, existia un vinculo

de subordinaciéon y dependencia por las siguientes razones:

- Continuidad en la prestacion de servicios: Presté servicios a mi empleador
desde el 01 de noviembre de 2018 hasta el 27 de febrero de 2020, en forma
continua e ininterrumpida.

- Concurrencia obligatoria y personal al trabajo: Tenia el deber de asistir
obligatoriamente a mi trabajo, debiendo realizar las tareas que mi jefe directo
don Carlos Castillo me indicara.

- Cumplimiento de un horario fijo: Cumplia un horario fijo, debiendo
cumplir con una jornada laboral distribuida de lunes a jueves desde las
09:00 hasta las 15:00 horas, con una hora destinada a la colacién, no
pudiendo faltar a mi jornada laboral sin causa justificada.

- Vigilancia en el desempefio de las labores: Mi jefe directo don Carlos
Castillo siempre supervisaba el desarrollo de las labores o tareas que
realizaba, asi como el éxito en su culminacion.

- Obligacion de seguir ordenes e instrucciones: Durante mi jornada laboral
seguia las ordenes e instrucciones dadas por mi jefe directo don Carlos
Castillo sin poder cuestionar las labores designadas.

- Obligacion de rendir cuentas en el trabajo: Al finalizar el dia debia rendir
cuentas a mi jefe directo don Carlos Castillo sobre las labores o tareas

realizadas, el cual evaluaba la culminacién satisfactoria de las mismas.



En este sentido, es posible verificar los siguientes elementos

constitutivos de una relacion laboral:

» La obligacion de prestar servicios en forma personal.
» Percibir una remuneracion por dicha prestacion.
» Ejecutar esta prestacion bajo subordinacion y dependencia, determinada

por los siguientes hechos:

a) La prestacion de servicio se realiza en una jornada distribuida de
lunes a jueves desde las 09:00 hasta las 15:00 horas, con una hora

destinada a la colacién, no pudiendo faltar a mi jornada laboral sin

causa justificada.
b) La obligatoriedad de asistir en forma personal a prestar los servicios.
c) La obligatoriedad de asumir la carga diaria de trabajo, sin que le sea
licito rechazar determinadas labores.
d) Obligaciéon de rendir cuenta del trabajo ejecutado.

e) Existe continuidad en el tiempo de la prestacion de los servicios.

Por su parte, cabe hacer presente que, la relacion laboral estaba dada por

las siguientes caracteristicas en particular:

e Contaba con un escritorio propio, con un computador de mi uso exclusivo,

herramientas personales y asignadas por mi jefe directo don Carlos Castillo.

e Tenia la obligacién de prestar mis servicios en forma personal.

e Debia cumplir a cabalidad con mi jornada laboral, la cual estaba distribuida
de lunes a jueves desde las 09:00 hasta las 15:00 horas, con una hora
destinada a la colacién, no pudiendo faltar a mi jornada laboral sin causa
justificada.

e Tenia la obligacion de informarle a mi jefe directo don Carlos Castillo cuando
ingresaba a mis labores a las 09:00 horas, y cuando me retiraba a las 15:00
horas.

e Debia pedir permiso con anticipacion en caso de que tuviese la necesidad de
retirarme antes de culminar mi jornada laboral.

e En diversas oportunidades le solicité a mi empleador la escrituracion de mi

contrato de trabajo, pero siempre me respondia que debia esperar, y que



mientras tanto, debia emitirle boletas de honorarios para que asi pudiese
cancelar mi remuneracién mensual.

* Debia cumplir todas las érdenes e instrucciones dadas por mi jefe directo
don Carlos Castillo, el cual me indicaba las tareas que debia realizar,
supervisaba el desarrollo de mis labores, y evaluaba la culminacion
satisfactoria de las mismas.

* Al finalizar el dia debia rendir cuentas a mi jefe directo don Carlos Castillo
sobre las labores o tareas realizadas, el cual evaluaba la culminacién
satisfactoria de las mismas.

* Desempenaba funciones en el cargo de Contador, cumpliendo con todas las
obligaciones que amerita el cargo.

* Enresumen, la relacién laboral se traté siempre de labores que se realizaban
en las faenas determinadas por mi empleador por cuenta de éste, con
caracter exclusivo y permanente, bajo la dependencia de mi jefe directo don

Carlos Castillo.

Por motivo de mi reiterada insistencia, con fecha 10 de diciembre de 2019
mi empleador accedié a la escrituracién de mi contrato de trabajo, pero sin
reconocer mi antigiiedad laboral desde el 01 de noviembre de 20 18, el cual era

de duracion INDEFINIDA, segun lo previsto en la clausula décima del contrato.

Cabe destacar que, mi empleador no cancelé mis cotizaciones previsionales
en las instituciones de AFP CAPITAL, FONASA y AFC CHILE, adeudandome todos
los periodos que duro la relacién laboral desde el 01 de noviembre de 2018
hasta el 27 de febrero de 2020.

2.- La jornada de trabajo pactada estaba distribuida de lunes a jueves desde

las 09:00 hasta las 15:00 horas, con una hora destinada a la colacién.

3.- Mi remuneracién para efectos del articulo 172 del Caodigo del Trabajo,
correspondia a la suma de $ 1.000.000 pesos, de acuerdo con la clausula quinta
del contrato de trabajo. La remuneracion se compone de sueldo base de $800.000

pesos, y gratificacion legal de $200.000 pesos.

4.- La relacion laboral transcurrié con normalidad, desempenandome
adecuadamente en mis funciones, cumpliendo con todas las obligaciones que me
imponia mi contrato y con las érdenes que me impartia mi empleador. Asi, hasta
el dia de mi autodespido, esto es el 27 de febrero de 2020, no tuve

inconveniente en el desarrollo de mis labores.




B.- ANTECEDENTES DEL TERMINO DE LA RELACION LABORAL.

Con fecha 27 de febrero de 2020, y con motivo de la serie de
incumplimientos contractuales de caracter grave por parte de mi empleador, puse
termino a la relacion laboral de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 171 del
Codigo del Trabajo, fundada en la causal del articulo 160 N ° 7, del mismo cuerpo
legal, esto es “Incumplimiento Grave de las Obligaciones que Impone el
Contrato”, y en la causal del articulo 160 N ° 1 letra a), del mismo cuerpo legal,
esto es “Falta de probidad del empleador en el desempeno de las funciones”,
lo que comunique a mi empleador con fecha 28 de febrero de 2020 mediante la
correspondiente carta certificada, remitiendo copia de dicha comunicacion a la

Inspecci6én del Trabajo de esta ciudad.

Los hechos en que se fundan la decision de auto despedirme y que

fueron expresados en la referida carta refieren:

“Conforme a lo reglado en el articulo 171 del Cédigo del Trabajo, informo a
usted que con esta fecha he decidido poner término a la relaciéon laboral que nos une
por contrato de trabajo vigente desde el 01 de noviembre de 2018, siendo mi
antigiiedad laboral de 1 ano, 3 meses, y 26 dias, de acuerdo con la causal
contenida en el articulo 160 N° 7 del Codigo del Trabajo, esto es
“Incumplimiento Grave de las Obligaciones que Impone el Contrato”. Fundo
la causal en los antecedentes que a continuacion paso a exponer:

Inicie una relacién bajo vinculo de subordinacion y dependencia con ustedes
desde el dia 01 de noviembre de 2018, desempenandome como contador general,
cumpliendo horario de trabajo, recibiendo y acatando las ordenes que se me
indicaban, y percibiendo una remuneracién mensual. Sin perjuicio de lo indicado, y
pese a que le insisti en reiteradas ocasiones que se me escriturara el contrato de
trabajo, usted se negé sin justificacién alguna, manteniéndome por meses en
informalidad laboral, y lo mas grave aiin es que me solicitaba la emisién de facturas
exentas de IVA, por el valor de $500.000.- como condicién para el pago de mi sueldo.
A lo cual accedi hasta el dia 10 de diciembre de 2019, fecha en que, ante la
insistencia de esta parte en orden a la escrituracién de mi contrato de trabajo, usted

accedio, sin reconocer mi antigtiedad laboral.

Cabe hacer presente, que la emisién de facturas solo tenia por objeto encubrir

la verdadera relacion existente entre las partes, y eludir el cumplimiento y pago de




mis prestaciones laborales, puesto que estas jamds fueron canceladas, dado que el

sueldo que yo percibia era de $800.000.- liquidos.

Conforme a lo expuesto, me desemperné como contador general, cumpli con
cada una de las obligaciones pactadas y jornada laboral acordada, esto es, de lunes
a jueves de 09:00 a 15:00 horas, sin embargo, dada la informalidad laboral, usted

me mantuvo por 1 ano y 1 mes, sin el pago de mis cotizaciones previsionales.

Aunado a ello, luego de la suscripcion de mi contrato de trabajo, mis
cotizaclones previsionales no fueron canceladas en las instituciones de AFP
CAPITAL, FONASA Y AFC CHILE, adeuddandome, en consecuencia, los
siguientes periodos:

- AFP CAPITAL: noviembre, diciembre de 2018, enero, febrero, marzo, abril,

mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del ano
2019, enero 2020 y proporcional de febrero del ano 2020. Es decir, respecto
de todo el periodo trabajado.

- [FONASA: noviembre, diciembre de 2018, enero, febrero, marzo, abril, mayo,
Jjunio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del ario 2019,
enero 2020 y proporcional de febrero del ario 2020. Es decir, respecto de todo
el periodo trabajado.

- AFC CHILE: noviembre, diciembre de 2018, enero, febrero, marzo, abril,
mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del anio
2019, enero 2020 y proporcional de febrero del ario 2020. Es decir, respecto
de todo el periodo trabajado.

A pesar de exigirle insistentemente que pagara mis cotizaciones previsionales,
usted no tuvo la voluntad de hacerlo, y se me adeudan las cotizaciones previsionales
de todo el periodo trabajado, a través de una conducta reiterativa en el tiempo que
constituye un incumplimiento grave a las obligaciones que impone el contrato que
ambas partes suscribimos. Lo anterior, me ha causado graves perjuicios, tales como
la imposibilidad de acceder a créditos con el banco, de acceder a los servicios de
salud que ofrece Fonasa la cual se niega a cubrir mi atencién en tanto no se paguen
las cotizaciones previsionales que se me adeudan, lo que me ha significado pagar de
mi bolsillo costos que no tendria por qué asumir, y lo mds grave aun es que ahora
que estoy sin trabajo por incumplimiento de las obligaciones que existian entre las

partes, imputable tnicamente a usted en calidad de empleador, de manera que me




veo impedido de obtener la totalidad de los fondos que debieron ser aportados por
ustedes en AFC CHILE.

Sumado a lo anterior, se me adeuda el pago de la remuneraciéon del mes de
diciembre del ano 2019, enero del ano 2020, asi como los dias trabajados en el mes
de febrero del ario 2020.

Adicionalmente me veo obligado a autodespedirme, no solo por el no pago de
mis cotizaciones previsionales sino también toda vez que se efectuaron en mis
liquidaciones de sueldo los descuentos respectivos para el pago de cotizaciones
previsionales, sin que éstos hayan sido enterados en las instituciones de seguridad
social y previsionales, hechos que constituyen a su vez la causal senalada en el
Articulo 160 N° 1 letra a), esto es “Falta de probidad del trabajador
(empleador) en el desempeno de las funciones” En efecto, pese a que usted
efectuaba los descuentos en mis remuneraciones para el pago de las cotizaciones
previsionales, este no se realizaba, reteniendo usted el dinero sin justificacion

alguna.

Considero que esta situacion es de suma gravedad y que no me permite seguir
con la relacién laboral existente con usted, no teniendo otra alternativa que auto
despedirme. Me veo forzado a tomar esta decision, situacion que me resulta muy
triste, pues he pasado un periodo importante de mi vida en la empresa, agradezco
haber conocido a mis comparieros y a los jefes, y he tratado de siempre aportar lo
mejor de mi para que la empresa crezca, y todos quienes la componemos nos veamos
beneficiados. Sin embargo, el no pago de mis cotizaciones previsionales, y los
descuentos en mis remuneraciones reflejados en las liquidaciones de sueldo, me han
ocasionado gran perjuicio, y hoy necesito poder tener acceso a los derechos que me

corresponden.

Invito a conversar de buena fe, respecto del pago de las indemnizaciones por
término de contrato establecidas en el articulo 162 y en los incisos primero y sequndo
del articulo 163, segtin corresponda, conforme lo disponen estas normas del Cédigo

del Trabajo”.

El incumplimiento antes mencionado me ha causado graves perjuicios en el

ambito econémico v moral, situaciones que son de suma gravedad v que no me

permitieron continuar con la relacion laboral que me unia con mi empleador.




En consecuencia, los hechos relatados constituyen un incumplimiento grave
por parte de mi empleador, con el no pago de las cotizaciones previsionales, de la
aseguradora del fondo de pensiones, de salud y de cesantia respectivas me he visto
logicamente privado de los beneficios de la Seguridad Social, perdiendo legitimas

ganancias con ello.

Aunado a ello, mi ex empleador aun me adeuda la remuneracién del mes de
diciembre de 2019, la remuneracion del mes de enero de 2020, y la remuneracion

correspondiente a los veintisiete dias trabajados en el mes de mes febrero de 2020.

Ademas, durante todo el periodo que se extendié mi relacién laboral no goce

el beneficio del feriado anual, previsto en el articulo 67 del Cadigo del Trabajo.

LA ORGANIZACION DE LAS EMPRESAS DEMANDADAS COMO UNIDAD
ECONOMICA:

La empresa demandada Chile Prados SPA. fue creada y es dirigida por don
Ignacio Javier Zuniga Barria, el cual cuenta con inicio de actividades econémicas
vigentes segiin lo informado por el portal web del Servicio de Impuestos Internos,

por lo cual deben responder en forma solidaria de las obligaciones.

Por lo que se demanda a esta empresa v a la persona natural por tratarse
de aquellas que se subsumen dentro de la figura normativa del articulo 3 inciso 4
y siguientes del Cédigo del Trabajo, como se probara en la etapa procesal

respectiva.

En efecto, cabe hacer presente que el articulo 3 del Codigo del Trabajo
dispone que “dos 0 mas empresas seran consideradas como un solo empleador
para efectos laborales y previsionales, cuando tengan una direccion laboral comun
y concurran a su respecto condiciones tales como la similitud o necesaria
complementariedad de los productos o servicios que elaboren o presten, o la
existencia entre ellas de un controlador comun. La mera circunstancia de
participacion en la propiedad de las empresas no configura por si sola alguno de

los elementos o condiciones sefalados en el inciso anterior.

Las empresas que cumplan lo dispuesto en el inciso cuarto seran

solidariamente responsables del cumplimiento de las obligaciones laborales y




previsionales emanadas de la ley, de los contratos individuales o de instrumentos

colectivos.

Las cuestiones suscitadas por la aplicacion de los incisos anteriores se
sustanciaran por el juez del trabajo, conforme al parrafo 3° del Capitulo II del Titulo
I del libro V de este Cédigo, quien resolvera el asunto, previo informe de la Direccion
del Trabajo, pudiendo requerir ademas informes de otros organos de la

Administracion del estado”.

Lo anterior, con la finalidad que todas, como unidad economica, como un
solo empleador respondan de las obligaciones laborales y previsionales adeudadas

por término de la relacién laboral.

I1.- EL DERECHO.

1. RECONOCIMIENTO DE LA RELACION LABORAL.

Como SS. bien sabe, el Codigo del Trabajo en su articulo 7, define el contrato
individual de trabajo como “una convencion por la cual el empleador y el trabajador
se obligan reciprocamente, éste a prestar servicios personales bajo dependencia y
subordinacién del primero, y aquél a pagar por estos servicios una remuneracion

determinada.”.

A su vez, el articulo 8 del mismo cuerpo legal establece que “Toda
prestacion de servicios en los términos senalados en el articulo anterior,
hace presumir la existencia de un contrato de trabajo. Los servicios prestados por
personas que realizan oficios o ejecutan trabajos directamente al ptblico, o aquellos
que se efectiian discontinua o esporadicamente a domicilio, no dan origen al contrato
de trabajo. Tampoco dan origen a dicho contrato los servicios que preste un alumno
o egresado de una institucion de educacion superior o de la ensenanza media técnico-
profesional, durante un tiempo determinado, a fin de dar cumplimiento al requisito
de practica profesional. No obstante, la empresa en que realice dicha prdctica le
proporcionard colacién y movilizacién, o una asignacién compensatoria de dichos
beneficios, convenida anticipada y expresamente, lo que no constituira remuneracion
para efecto legal alguno. Las normas de este Cédigo sélo se aplicaran a los
trabajadores independientes en los casos en que expresamente se refieran a ellos.”.

(El destacado es nuestro).




A mayor abundamiento, el articulo 9 en su parte pertinente senala
textualmente que “El contrato de trabajo es consensual; deberd constar por escrito
en los plazos a que se refiere el inciso siguiente, y firmarse por ambas partes en dos
ejemplares, quedando uno en poder de cada contratante. El empleador que no haga
constar por escrito el contrato dentro del plazo de quince dias de incorporado el
trabajador, o de cinco dias si se trata de contratos por obra, trabajo o servicio
determinado o de duracion inferior a treinta dias, sera sancionado con una multa a

beneficio fiscal de una a cinco unidades tributarias mensuales.”.

De las disposiciones legales citadas se desprende con total claridad que la
naturaleza del contrato de trabajo es consensual, no obstante, se exige su
escrituracion para efectos probatorios y se sanciona con multa la omisiéon de esta
formalidad por parte del empleador, sin que ello signifique en ninglin caso la

inexistencia del contrato de trabajo ni menos de la relacion laboral entre las partes.

Cabe sefalar que la Direccion del Trabajo, refiriéndose a lo dispuesto en los
articulos 3 y 8 del Cédigo del ramo, ha senalado que “Del contexto de las
disposiciones legales preinsertas es dable inferir que, para que una persona pueda
ser considerada trabajador de otra, debe prestar a ésta servicios personales, ya sean
intelectuales o materiales, mediando subordinacién o dependencia y recibiendo a

cambio de dicha prestacién una remuneracién determinada.

En otros términos, para que una persona tenga la calidad de trabajador se
requiere:

a) Que preste servicios personales ya sean intelectuales o materiales; b) Que
la prestacién de dichos servicios la efectie bajo un vinculo de subordinacién o
dependencia y, c¢) Que, como retribucién a los servicios prestados, reciba una

remuneracion determinada.

De los elementos anotados precedentemente, el que determina el cardcter de
trabajador es el vinculo de subordinacién o dependencia, el cual, segtin la reiterada
doctrina de esta Direccién, se materializa a través de diversas manifestaciones
concretas, tales como continuidad de los servicios prestados en el lugar de las
faenas, cumplimiento de un horario de trabajo, supervigilancia en el desemperio de
las funciones, obligacién de cenirse a instrucciones impartidas por el empleador, ete.,
estimdndose, ademas, que el vinculo de subordinacién esta sujeto en su existencia
a las particularidades y naturaleza de la prestacion del trabajador.” (Direccién del
Trabajo ORD. N°2127/020 del ario 201 4).




De este modo, fluye con claridad que en el caso de autos nos encontramos
ante una relacién de caracter laboral, la cual es reconocida por ambas partes. Lo
anterior es claro puesto que yo prestaba mis servicios cumpliendo un horario
determinado, recibiendo y ejecutando las instrucciones que mi jefe directo
don Carlos Castillo me indicaba.

Por todo ello, es que se solicita a SS. se tenga por reconocida la relacion
laboral que une a las partes, declarando en definitiva la existencia de la misma
desde el 01 de noviembre de 2018 hasta el 27 de febrero de 2020.

2. DEL DESPIDO.

Como SS. bien sabe, el articulo 171 del Cédigo del Trabajo establece la
posibilidad para el trabajador de poner término al contrato cuando sea el
empleador quien incurra en incumplimientos al mismo. Textualmente el articulo
citado senala en su parte pertinente que “Si quien incurriere en las causales de los
numeros 1, 5 o 7 del articulo 160 fuere el empleador, el trabajador podra poner
término al contrato y recurrir al juzgado respectivo, dentro del plazo de sesenta dias
habiles, contado desde la terminaciéon, para que éste ordene el pago de las
indemnizaciones establecidas en el inciso cuarto del articulo 162, y en los incisos
primero o segundo del articulo 163, segun corresponda, aumentada en un
cincuenta por ciento en el caso de la causal del numero 7; en el caso de las
causales de los numeros 1 y 5, la indemnizacion podra ser aumentada hasta en un

ochenta por ciento.”.

Es del caso sefalar que el actor cumplié cabalmente con el estandar exigido
por el articulo 162 del Codigo del Trabajo, al haber enviado por correo certificado,
al domicilio del empleador sefalado en el contrato, carta de aviso de despido
indirecto y término de contrato de trabajo, de la cual se dej6 copia en la respectiva
Inspeccion del Trabajo conforme consta en comprobante de envio que se

acompanara en la oportunidad procesal correspondiente.

En cuanto a la causal invocada, es manifiesto que el no pago reiterado de
las cotizaciones previsionales y de seguridad social, es un hecho apto para
configurar la casual invocada por la actora en su carta de aviso de despido indirecto
y termino de contrato de trabajo, cual es la contenida en el articulo 160 N°7 del
Cédigo del Trabajo, atendido que se trata de un hecho grave y de suficiente entidad
dado el dano patrimonial que genera en el trabajador. Sobre el particular, ha tenido

ocasiéon de pronunciarse la Excelentisima Corte Suprema en los siguientes




términos: “Que con todo lo antes expresado, se puede advertir que la omision del
empleador de enterar dicha cotizacién ante la institucién previsional respectiva,
reviste un incumplimiento de la obligacién que impone el contrato de trabajo,
consistente en el pago integro y oportuno de la remuneracion de su trabajador. Que,
en el sentido antes manifestado, tal incumplimiento reviste la gravedad suficiente,
cuando el empleador es contumaz en su conducta, como acontece en el caso de autos,
como quedé determinado por el juez del grado como un hecho del juicio, segun ya se
dijo en la motivacién tercera de esta resolucion|...)Que, por otra parte, el hecho que
el indicado articulo 19 del Decreto Ley N ° 3.500 permita a la parte empresarial, una
vez deducidas las cotizaciones de las remuneraciones de los trabajadores, no
pagarlas oportunamente al organismo previsional sino que declararlas, no deja de
configurar un incumplimiento a las obligaciones que impone el contrato de trabajo,
sino que representa una forma de facilitar su cobro, por una parte, y a cambio de
disminuir la carga accesoria de cardcter pecuniario que tal atraso conlleva(....)JQue
asi las cosas, y habiéndose dado por acreditado por el tribunal a quo, como hecho
inamovible, que la empleadora declaré y no pagé las cotizaciones previsionales de
las actoras, cabe concluir que el sentenciador incurrié en infracciéon de ley en el
pronunciamiento de la sentencia al no considerar que tal inobservancia constituye
un incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato de trabajo a la
demandada, configurandose la causal prevista en el articulo 160 N° 7 del Cédigo del
Trabajo, cuestion que habilita a las demandantes a ejercer la accién prevista en el
articulo 171 del Cédigo del Trabajo. Efectivamente, como se argumenta en el arbitrio
en andlisis, el sentenciador del grado yerra al sostener que el no pago de las
cotizaciones previsionales de las trabajadoras no configura causal de despido de
conformidad con lo previsto en el articulo 160 del cuerpo de leyes mencionado, y que
no procede invocarla para los efectos de que sea el trabajador quien pretenda el
término de la relacion laboral que lo liga, por cuanto tal incumplimiento, que en el
caso de autos se mantuvo por varios meses, constituye infracciéon a una de las mas
importantes obligaciones que tiene el empleador, esto es, el pago integro y oportuno
de las remuneraciones.(...) Que en virtud de lo anteriormente consignado Yy
habiéndose incurrido en el error de derecho denunciado en relacién a las normas
antes aludidas, el recurso de nulidad planteado sobre el particular por la parte

demandante, deberd ser acogido.(...) Que, en consecuencia, se unifica la

jurisprudencia en el sentido que el no pago oportuno de las cotizaciones

previsionales constituye un incumplimiento grave de las obligaciones que

impone el contrato de trabajo al empleador, cuando éste sea contumaz en

su conducta, y puede dar lugar al ejercicio de la accion de despido indirecto
prevista en el articulo 171 del Codigo del Trabajo. (Excma. Corte Suprema,

fallo dictado por la cuarta sala, con fecha 07 de agosto de 2014, en causa sobre




Unificacion de Jurisprudencia, Rol N° 15.323-2013, considerandos 15, 16,17, 19

y 22, el destacado es nuestro).

Es del caso senalar que, la Excelentisima Corte Suprema ha senalado que
“no puede aceptarse la figura doctrinaria del "perdén de la causal” cuando

es el empleador el que incumple gravemente las obligaciones que le impone
el contrato de trabajo, y el dependiente deja transcurrir un tiempo

prolongado antes de accionar por autodespido o despido indirecto; razén por

la que se debe concluir que al admitirse la alegacién formulada por el demandado,
en orden a que la demanda subsidiaria por despido indirecto debe ser desestimada,
por haber operado el "perdon de la causal”, se conculcé lo que dispone el inciso 2°
del articulo 5 del Cédigo del Trabajo, lo que conduce a que se acoja el recurso. Una
decision como la sostenida por la juez del grado, en todo caso, también violenta lo
que dispone el articulo 456 del Cédigo del Trabajo, en cuanto mandata que el tribunal
debe apreciar la prueba conforme a las reglas de la sana critica. En_efecto,

considerando que el autodespido o despido indirecto provoca el efecto que

el trabajador queda cesante, lo que trae consigo un estado de incertidumbre

economica, se puede elaborar como mdxima de experiencia una que senale
que el trabajador vacilara, se tomara un tiempo antes de poner término al

contrato, y que, por lo mismo, que no puede ser fruto de una decision

apresurada o precipitada. No se debe olvidar que las maximas de experiencia o
‘reglas de la vida" a las que el juzgador consciente o inconscientemente recurre,
segun la doctrina, son "el conjunto de juicios fundados sobre la observacién de lo que
ocurre comunmente y que pueden formularse en abstracto por toda persona de nivel
mental medio". Que la postura indicada en el primer acdpite del motivo precedente,
es la que ha sostenido esta Corte de manera invariable. En efecto, por sentencia de
17 de marzo de 2001 dictada en los autos numero de rol 4570-2001, senalé que:
"Que, atinente con el denominado 'perdén de la causal’, alegado también por el
demandado, ha de precisarse que tal argumentacién tendria cabida sélo cuando es
el empleador quien admite una determinada actitud de su trabajador y no hace
efectivo el despido, pero no cuando es el trabajador el que acciona por despido
indirecto.". También por sentencia de tres de noviembre de 2010 dictada en los autos
numero de rol 4671-2010, concluyé que: "cabe tener presente -en relacion al perdén
de la causal alegada- que el inciso pertinente del articulo 5 del Cédigo del Trabajo
prescribe "Los derechos establecidos por las leyes laborales son irrenunciables,
mientras subsista el contrato de trabajo. Dicha irrenunciabilidad estd claramente
circunscrita, de acuerdo al tenor de la disposicion citada, a la vigencia del contrato
de trabajo, marco temporal que enfatiza el cardcter protector del principio consagrado

durante su vigencia. De esta manera, la disponibilidad de los derechos que el




recurrente invoca a favor de su tesis, sélo surge al término del vinculo y no antes; y
ello obedece a que una inteligencia diversa de la situacion planteada llevaria a
considerar cualquier incumplimiento patronal como condonable en atencion al
transcurso del tiempo, situacién inadmisible a la luz del cardcter tuitivo del derecho
del trabajo."; (Excma. Corte Suprema, fallo dictado por la cuarta sala, con fecha 23
de junio de 2014, en causa sobre Unificacion de Jurisprudencia, Rol N° 12.514-

2013, considerandos 4 y 5, el destacado es nuestro).

Adicionalmente al no pago de mis cotizaciones previsionales, también
se configura la causal sefialada en el Art. 160 N° 1 letra a) Esto es “Falta de
probidad del empleador en el desempeino de las funciones”, toda vez que se
efectuaron en mis liquidaciones de sueldo los descuentos respectivos para el
pago de cotizaciones previsionales, sin que éstos hayan sido enterados en las
instituciones de seguridad social y previsionales. En efecto, pese a que mi
empleador efectuaba los descuentos en mis remuneraciones para el pago de
las cotizaciones previsionales, este no se realizaba, reteniendo mi empleador

el dinero sin justificacion alguna.

3. MULTIPLES RAZONES SOCIALES (UNIDAD ECONOMICA), LEY
20.760 Y SUS ANTECEDENTES.

La definicién de empresa del Art. 3° del Codigo del Trabajo, previo a la
reforma introducida por la Ley N° 20.760, nos limitaba a una estructura y
definicién clasica de empresa, debiendo complementarse dicha definicién con otras
normas que se ajustan mas al modelo empresarial que existe en la realidad actual,
mas especializado, en que la administracién queda en manos de unos, mientras

que la propiedad en manos de otro.

Es asi como la Ley N ° 18.045, de Mercado de Valores, nos entrega una

normativa actual, liberando de las dificultades que venimos planteando asi:

Articulo 96.- “Grupo empresarial es el conjunto de entidades que presentan
vinculos de tal naturaleza en su propiedad, administracién o responsabilidad
crediticia, que hacen presumir que la actuacién econdémica y financiera de sSus
integrantes estd guiada por los intereses comunes del grupo o subordinada a éstos,
0 que existen riesgos financieros comunes en los créditos que se les otorgan o en la

adquisicion de valores que emiten.

Forman parte de un mismo grupo empresarial:



a) Una sociedad y su controlador;
b) Todas las sociedades que tienen un controlador comuin, y éste tultimo, y
c¢) Toda entidad que determine la Superintendencia considerando la

concurrencia de una o mds de las siguientes circunstancias:

1. Que un porcentaje significativo del activo de la sociedad esta comprometido
en el grupo Empresarial, ya sea en la forma de inversién en valores, derechos en
sociedades, acreencias o garantias;

2. Que la sociedad tiene un significativo nivel de endeudamiento y que el grupo
empresarial tiene importante participacion como acreedor o garante de dicha deuda;

3. Que la sociedad sea miembro de un controlador de algunas de las
entidades mencionadas en las letras a) o b), cuando este controlador corresponda a
un grupo de personas y existan razones fundadas en lo dispuesto en el inciso primero
para incluirla en el grupo empresarial, y

4. Que la sociedad sea controlada por uno o mas miembros del controlador de
alguna de las entidades del grupo empresarial, si dicho controlador estd compuesto
por mds de una persona, y existan razones fundadas en lo dispuesto en el inciso

primero para incluirla en el grupo empresarial”.

A su vez el Art. 100 de la misma ley senala:

Articulo 100.- “Son relacionadas con una sociedad las siguientes personas:

a) Las entidades del grupo empresarial al que pertenece la sociedad;

b) Las personas juridicas que tengan, respecto de la sociedad, la calidad de
matriz, coligante, filial o coligada, en conformidad a las definiciones contenidas en
la ley N ° 18.046;

c) Quienes sean directores, gerentes, administradores o liquidadores de la
sociedad, y sus conyuges o sus parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, yd) Toda persona que, por si sola o con otras con que tenga acuerdo de
actuacion conjunta, pueda designar al menos un miembro de la administracién de la
sociedad o controle un 10% o mas del capital o del capital con derecho a voto si se

tratare de una sociedad por acciones.

La Superintendencia podra establecer mediante norma de cardcter general,
que es relacionada a una sociedad toda persona natural o juridica que, por relaciones
patrimoniales, de administracién, de parentesco, de responsabilidad o de

subordinacién, haga presumir que:




1. Por si sola, o con otras con quienes tenga acuerdo de actuacién conjunta,
tiene poder de voto suficiente para influir en la gestién de la sociedad;

2. Sus negocios con la sociedad originan conflictos de interés;

3. Su gestién es influenciada por la sociedad, si se trata de una persona
Jjuridica, o

4. Si por su cargo o posicién estd en situacion de disponer de informacién de
la sociedad y de sus negocios, que no haya sido divulgada publicamente al mercado,

Yy que sea capaz de influir en la cotizacion de los valores de la sociedad.

No se considerara relacionada a la sociedad una persona por el sélo hecho de
participar hasta en un 5% del capital o 5% del capital con derecho a voto si se tratare

de una sociedad por acciones, o si sélo es empleado no directivo de esa sociedad”.

Al respecto, importante es hacer presente que nuestro legislador finalmente
ha consagrado, en nuestro Cadigo del Trabajo, la doctrina que venimos esbozando,
mediante reciente modificaciéon a los articulos 3° y 507 del Cédigo mentado por
la Ley N ° 20.760, publicada en el Diario Oficial el 09 de julio de 2014. Asi, el

articulo 3° incisos 3° y siguientes, reza hoy:

“Para los efectos de la legislacion laboral y de seguridad social, se entiende
por empresa toda organizacion de medios personales, materiales e inmateriales,
ordenados bajo la direccion de un empleador, para el logro de fines econémicos,

sociales, culturales o benéficos, dotada de una individualidad legal determinada.

Dos o mas empresas seran consideradas como un solo empleador para efectos
laborales y previsionales, cuando tengan una direccion laboral comun, y concurran
a su respecto condiciones tales como la similitud o necesaria complementariedad de
los productos o servicios que elaboren o presten, o la existencia entre ellas de un

controlador comun.

La mera circunstancia de participacion en la propiedad de las empresas no
configura por si sola alguno de los elementos o condiciones senalados en el inciso

anterior.

Las empresas que cumplan lo dispuesto en el inciso cuarto serdn
solidariamente responsables del cumplimiento de las obligaciones laborales y
previsionales emanadas de la ley, de los contratos individuales o de instrumentos

colectivos.




Las cuestiones suscitadas por la aplicaciéon de los incisos anteriores se
sustanciaran por el juez del trabajo, conforme al Parrafo 3° del Capitulo II del Titulo
I del Libro V de este Cédigo, quien resolverd el asunto, previo informe de la Direccion
del Trabajo, pudiendo requerir ademds informes de otros o6rganos de la
Administracién del Estado. El ejercicio de las acciones judiciales derivadas de la
aplicacion del inciso cuarto, asi como la sentencia definitiva respectiva, deberdn,

ademadas, considerar lo dispuesto en el articulo 507 de este Cédigo.

Los trabajadores de todas las empresas consideradas como un solo
empleador podrdn constituir uno o mads sindicatos que los agrupen, o mantener sus
organizaciones existentes; podrdn, asimismo, negociar colectivamente con todas las
empresas que han sido consideradas como un empleador, o bien con cada una de
ellas. Los sindicatos interempresa que agrupen exclusivamente a trabajadores
dependientes de empresas que hayan sido declaradas como un solo empleador
podra presentar proyectos de contrato colectivo, siendo obligatorio para el empleador
negociar con dichos sindicatos. En todos estos casos, la presentacién y tramitacién
de los proyectos de contrato colectivo se regiran por las normas establecidas en el
Capitulo I del Titulo II del Libro IV de este Cédigo”.

Por su parte, el art. 507 indica:

“Las acciones judiciales derivadas de la aplicacion del inciso cuarto del
articulo 3° de este Codigo podran ser ejercidas por las organizaciones sindicales o
trabajadores de las respectivas empresas que consideren que sus derechos laborales

o previsionales han sido afectados.

Estas acciones podrdn interponerse en cualquier momento, salvo durante el
periodo de negociacién colectiva a que se refiere el Capitulo I del Titulo II del Libro IV
de este Coddigo; si el procedimiento judicial iniciado sobrepasa la fecha de
presentacion del proyecto de contrato colectivo, los plazos y efectos del proceso de
negociacion deberdan suspenderse mientras se resuelve, entendiéndose para todos
los efectos legales prorrogada la vigencia del instrumento colectivo vigente hasta 30
dias después de ejecutoriada la sentencia, dia en que se reanudard la negociacién

en la forma que determine el tribunal, de acuerdo con lo dispuesto en la ley.

La sentencia definitiva que dé lugar total o parcialmente a las acciones

entabladas debera contener en su parte resolutiva:




1. El pronunciamiento e individualizacion de las empresas que son
consideradas como un solo empleador para efectos laborales y previsionales,

conforme a lo senalado en el inciso cuarto del articulo 3° de este Codigo.

2. La indicacién concreta de las medidas a que se encuentra obligado el
empleador dirigidas a materializar su calidad de tal, asi como aquellas destinadas
al cumplimiento de todas las obligaciones laborales y previsionales y al pago de
todas las prestaciones que correspondieren; bajo apercibimiento de multa de 50 a
100 unidades tributarias mensuales, la que podra repetirse hasta obtener el debido

cumplimiento de lo ordenado.

3. La determinacién acerca de si la alteraciéon de la individualidad del
empleador se debe o no a la simulacién de contratacién de trabajadores a través de
terceros, o bien a la utilizacién de cualquier subterfugio, ocultando, disfrazando o
alterando su individualizacién o patrimonio, y si ello ha tenido como resultado eludir
el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que establece la ley o
la convencién. Si asi lo determina, deberda senalar de manera precisa las conductas
que constituyen dicha simulacién o subterfugio y los derechos laborales y
previsionales que por esta via se hubieren vulnerado, debiendo aplicar al infractor
una multa de 20 a 300 unidades tributarias mensuales. En estos casos, serd
aplicable a las multas senaladas lo dispuesto en el inciso quinto del articulo 506 de

este Codigo.

Quedan comprendidos dentro del concepto de subterfugio referido en el
parrafo anterior, cualquier alteracion de mala fe realizada a través del
establecimiento de razones sociales distintas, la creacion de identidades legales, la
division de la empresa, u otras que signifiquen para los trabajadores disminucién o
pérdida de derechos laborales individuales o colectivos, en especial entre los
primeros las gratificaciones o las indemnizaciones por anos de servicios y entre los

segundos el derecho a sindicalizacion o a negociar colectivamente.

La sentencia definitiva se aplicard respecto de todos los trabajadores de las
empresas que son consideradas como un solo empleador para efectos laborales y

previsionales.

Las acciones a que se refieren los incisos precedentes podran ejercerse
mientras perdure la situaciéon descrita en el inciso cuarto del articulo 3° de este

Cédigo, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo del presente articulo”.



En este caso encontramos que las demandadas constituyen un grupo o
unidad econémica por cuanto la empresa demandada Chile Prados SPA. fue creada
y es dirigida por don Ignacio Javier Zuniga Barria, el cual cuenta con inicio de
actividades economicas vigentes segun lo informado por el portal web del Servicio
de Impuestos Internos, por lo cual deben responder en forma solidaria de las
obligaciones.

Por lo que se demanda a esta empresa y la persona natural por tratarse de
aquellas que se subsumen dentro de la figura normativa del articulo 3 inciso 4 y

siguientes del Codigo del Trabajo, como se probara en la etapa procesal respectiva.

SUBTERFUGIO.

La actual tendencia es que una creciente cantidad de empresas adopte
diversidad organizacional que les permite operar en redes coordinadas entre si,
distribuyendo el total o parte importante de la explotacién del giro en una variada
gama de firmas que se constituyen en la masa critica del proceso de produccion.
Cada dia aumenta el numero de empresas que trabajan para otras empresas como
proveedoras de insumos o como contratantes de mano de obra (Diego Lépez

Fernandez).”

Y agrega —aproximandose con clara elocuencia al fenémeno que atinge a este
proceso- “También es comun que las empresas adopten diversidad juridica, esto es,
que operen mediante varias razones sociales, habitualmente aludida como la
adopcién de multirut, sin que por ello disminuya el ambito de decisién sobre el giro

que se explota. Esta superposicion de denominaciones societarias les permite obtener

una considerable flexibilidad en la administracion financiera y grandes ventajas en

la gestién _del negocio, el pago de impuestos y la comercializacién de los bienes y

servicios que venden. También, por cierto, se logran beneficios empresariales en

materia laboral. Sin embargo, frente a las consecuencias laborales de la diversidad

juridica de las empresas hasta ahora nuestra reaccién legislativa ha sido débil,
esporadica y practicamente impotente para prevenir sus impactos sobre los derechos

del trabajo. En efecto, la forma en gue las empresas adoptan cambios en su

estructura societaria afecta profundamente la eficacia de las leyes laborales y el

ejercicio posible de los derechos de los trabajadores”.

“No obstante la debilidad legislativa anotada por LOPEZ FERNANDEZ, la

norma del articulo 507, constituye un limite normativo objetivo a la

descentralizacion productiva y en lo que hace a la division de la empresa en

diversas sociedades formalmente independientes al amparo del articulo 3 del




Caodigo del Trabajo, tipifica un ilicito de resultado al considerar en el concepto de

“subterfugio” al establecimiento de razones sociales distintas, la creacién de

entidades legales, la division de la empresa u otras “gue signifiquen para los

trabajadores, disminucién o pérdida de derechos laborales individuales o colectivos

en especial, entre los primeros, las gratificaciones o las indemnizaciones por anos de

servicios y entre los sequndos el derecho de sindicalizacién o a negociar

colectivamente.

La objetividad o tipificacién por resultado del ilicito, al margen de la faz

subjetiva de la conducta, viene reforzada arménicamente en el texto del precepto
ya en el inciso precedente, cuando expresamente se hace referencia a la faz objetiva
del ilicito, empleandose la voz “resultado”, al aludir el legislador al efecto lesivo

para los derechos laborales de las figuras que reprime el precepto.

Bastaria ese criterio objetivo para resolver el caso, constatando los
presupuestos facticos tales como la division o modificacién de razones sociales yla
afectacion de derechos laborales, para clasificar como ilicita la conducta
empresarial (Sentencia del 2° Juzgado del Trabajo de Santiago, RIT 0 — 1601-2011

dictada por Alvaro Flores)”.

Por tanto, en el presente caso claramente estamos frente a un subterfugio

desde que las demandadas, con objeto de no cumplir con sus obligaciones
patrimoniales, ha distraido su patrimonio en la persona natural que componen el

grupo economico, confundiéndose sus patrimonios, por tanto, se obtiene el

resultado de la pérdida de derechos laborales individuales del demandante como

es el derecho a exigir su remuneracién integra, sus indemnizaciones, el pago de

sus cotizaciones previsionales vy de seguridad social.

EFECTO DE SUBTERFUGIO.

El articulo 507 del Cédigo del Trabajo faculta al trabajador a demandar a
otras empresas que no constituyen formalmente su empleador directo, al
producirse un subterfugio, el que es definido en la misma norma legal.

Por lo tanto, el efecto del subterfugio es que la empresa y persona natural
que han formado parte del subterfugio responden en forma solidaria de las
obligaciones, por cuanto la empresa demandada Chile Prados SPA. fue creada yes
dirigida por don Ignacio Javier Zuniga Barria, el cual cuenta con inicio de
actividades econémicas vigentes segiin lo informado por el portal web del Servicio

de Impuestos Internos.




4. NULIDAD.

El articulo 162 inciso 5 y siguientes del Codigo del Trabajo indica que “Para
proceder al despido de un trabajador por alguna de las causales a que se refieren
los incisos precedentes o el articulo anterior, el empleador deberd informar por escrito
el estado del pago de las cotizaciones previsionales devengadas hasta el iltimo dia
del mes anterior al del despido adjuntando los comprobantes que lo justifiquen. Si el
empleador no hubiera efectuado el integro de dichas cotizaciones previsionales al
momento del despido éste no producira el efecto de poner término al contrato de

trabajo”.

Por su parte el inciso 7 del mismo articulo, expresa que “Sin perjuicio de lo
anterior el empleador debera pagar al trabajador las remuneraciones y las demads
prestaciones consignadas en el contrato de trabajo durante el periodo comprendido
entre la fecha del despido y la fecha de envio o entrega de la referida comunicacién

al trabajador”.

Respecto del alcance de la sanciéon del inciso 7° de la Ley interpretativa N°
20.194, esta ha establecido que no existe limitacion temporal para su aplicacion.
Su articulo 1 senala que: “El inciso 7 del articulo 162 del Cédigo del Trabajo(...) debe
interpretarse y aplicarse de forma tal que el pago al cual esta obligado el empleador
moroso en el pago de las cotizaciones previsionales comprende la totalidad del
periodo de tiempo que medie entre la fecha del despido y la fecha de envio o entrega
de la comunicacion mediante la cual el empleador le comunica al trabajador que ha
pagado las cotizaciones previsionales morosas con las formalidades indicadas en el
inciso sexto de dicha disposicion legal, sin perjuicio del plazo de prescripcion
senalado en el inciso tercero del articulo 480 del mismo Cédigo, el que solo se

considerara para los efectos de la interposicion de la respectiva demanda”.

Por su parte SS. la Excelentisima Corte Suprema ha estimado que no existe
incompatibilidad entre la accion de nulidad del despido y despido indirecto o
autodespido, atendido que la nulidad del despido es una institucién que busca
proteger las cotizaciones previsionales de los trabajadores. Textualmente ha
sefnialado que “Que como esas infortunadas consecuencias también se presentan
cuando es el trabajador el que pone término a la relacion laboral por haber incurrido
el empleador en alguna de las causales contempladas en los nimeros 1, 5 6 7 del
articulo 160 del Cédigo del Trabajo, esto es, cuando el trabgjador ejerce la accion

destinada a sancionar al empleador que con su conducta afecta gravemente sus



derechos laborales, por lo tanto, podria estimarse que equivale al despido
disciplinario regulado en el articulo 160 del mismo cédigo, unido al hecho que el

denominado "autodespido” o "despido indirecto” "... es técnicamente desde el

punto de vista laboral una modalidad de despido, Y en ningun caso una
renuncia..." (José Luis Ugarte Cataldo, Tutela de Derechos Fundamentales
del Trabajador, Legal Publishing, 2010, p. 94), de manera que los efectos de

su ejercicio deben ser los mismos que emanan cuando la relacién laboral se

finiquita por voluntad del empleador. Que, en este contexto, si el empleador

durante la relacién laboral infringié la normativa previsional corresponde imponerle
la sancion que contempla el articulo 162, inciso 5° del Cédigo del Trabajo,
independiente de quien haya deducido la accién pertinente para ponerle término,
pues, sea que la haya planteado el empleador o el trabajador, el presupuesto fdctico
que autoriza para obrar de esa manera es el mismo, y que consiste en que el primero
no enterd las cotizaciones previsionales en los érganos respectivos en tiempo y forma.

Que, en consecuencia, si es el trabajador el que decide finiquitar el vinculo

laboral mediante la figura que la doctrina laboral denomina "autodespido”,

puede reclamar que el empleador no ha efectuado el integro de las

cotizaciones previsionales a ese momento, y, por consiguiente, el pago de las

remuneraciones y demds prestaciones consignadas en el contrato de trabajo

durante el periodo comprendido entre la fecha del despido indirecto y la de

envio al trabajador de la misiva informando el pago de las imposiciones

morosas, sin que exista motivo para excluir dicha situacion del articulo 171

del Coédigo del Trabajo, unido al hecho que, como se senald, la finalidad de

la citada norma es precisamente proteger los derechos de los trabajadores

afectados por el incumplimiento del empleador en el pago de sus

cotizaciones de seguridad social, la que no se cumpliria si sélo se considera

aplicable al caso del dependiente que es despedido por decisién unilateral

del empleador. Que, de seguir una interpretacion opuesta, se dejaria de

aplicar la norma del articulo 162 del Cédigo del Trabajo latamente

mencionada, ya que bastaria que el empleador incurriere en causales de

caducidad, incluidas las relativas al no pago de cotizaciones previsionales,

para mantener un estado de ilicitud en el evento que el trabajador no haga

uso de la institucion del despido indirecto, restandose asi de la carga que

implica la sancion establecida en dicha norma, promoviendo de esta manera

la inobservancia de esa disposicién, en relaciéon al articulo 171 del cédigo

laboral.




(Excma Corte Suprema, fallo dictado por la cuarta sala, con fecha 18 de
diciembre de 2014, en causa sobre Unificacion de Jurisprudencia, Rol N° 4.299-

2014, considerandos 11, 12, 13 y 14, el destacado es nuestro).

5. EN CUANTO A LA ACCION DE COBRO DE INDEMNIZACIONES.

El articulo 63 del Codigo del Trabajo, por su parte, dispone: “Las sumas que
los empleadores adeudaren a los trabajadores por concepto de remuneraciones,
indemnizaciones o cualquier otro, devengadas con motivos de la prestacion de
servicios, se pagaran reajustadas en el mismo porcentaje en que haya variado el
indice de Precios al Consumidor determinado por el Instituto Nacional de
Estadistica, entre el mes anterior aquel en que debié efectuarse el pago y el

precedente a aquel en que efectivamente se realice.”

Indemnizacién por aviso previo, cuando el trabajador pone término a su
contrato de trabajo mediante la figura del despido indirecto o autodespido, que
regula el articulo 171 del Cédigo del Trabajo, por estimar que el empleador ha
incurrido en alguna de las causales que se establecenenlos N° 1, N° 5, 0N ° 7,

todos del articulo 160 del Codigo del Trabajo, nace para el dependiente el derecho

a percibir la indemnizacién sustitutiva del aviso previo v la indemnizaciéon por anos

de servicio en caso_de corresponder. Para estos efectos el trabajador debe

comunicar por escrito a su empleador el término del contrato, con copia a la
Inspecciéon del Trabajo respectiva, indicando la o las causales legales que se
invocan v los hechos en que se funda el término del contrato. El trabajador debera
concurrir a los Tribunales de Justicia, dentro del plazo de 60 dias habiles, contados
desde la terminacion de los servicios, para interponer la demanda por despido
indirecto y, si obtiene sentencia favorable, el juez ordenara el pago de las
indemnizaciones sustitutiva del aviso previo y legal por anos de servicios, esta
ultima aumentada en un 50% en caso que la causal invocada sea la del N ° 7 del

articulo 160, o en un 80% en el caso de las causales del N° 1 y 5 del mismo articulo.

Indemnizacién por afios de servicio, en el articulo 171 del Codigo del
Trabajo se establece lo siguiente “Si quien incurriere en las causales de los numeros
1, 5 0 7 del articulo 160 fuere el empleador, el trabajador podra poner término al
contrato y recurrir al juzgado respectivo, dentro del plazo de sesenta dias habiles,

contado desde la terminacién, para que éste ordene el pago de las indemnizaciones

establecidas en el inciso cuarto del articulo 162, y en los incisos primero o sequndo

del articulo 163, seqiin corresponda, aumentada en un cincuenta por ciento en el




caso de la causal del numero 7; en el caso de las causales de los niimeros 1 y 5, la

indemnizacién podrd ser aumentada hasta en un ochenta por ciento”.

6. SUBCONTRATACION.

De conformidad con la normativa contenida en los articulos 183-A y 183-B
del Codigo del Trabajo, en especial el inciso cuarto de este ultimo se permite al
trabajador que entabla demanda contra su empleador, dirigirla en contra de todos

aqueéllos que puedan responder de sus derechos conforme a la misma normativa.

Asi, los demandados principales son contratistas o sub-contratistas de la
Ilustre Municipalidad de Nufioa, la Ilustre Municipalidad de Lo Barnechea, la
Ilustre Municipalidad de Independencia, la Ilustre Municipalidad de San
Miguel y la Ilustre Municipalidad de Vitacura, quienes son los mandantes o
empleadores principales, por lo que dicha responsabilidad legal emana, ante todo
y en primer lugar, del hecho de que en virtud de una convencioén de prestacion de
servicios entre las demandadas o por intermedio de terceros, el demandante de
autos desempefio funciones que iban en completo y total beneficio de las
demandadas solidarias, de tal modo que estaba por entero dedicado a cumplir con
el contrato de prestacion de servicios suscrito entre el demandado principal con la
Ilustre Municipalidad de Nuiioa, la Ilustre Municipalidad de Lo Barnechea, la
Ilustre Municipalidad de Independencia, la Ilustre Municipalidad de San
Miguel y la Ilustre Municipalidad de Vitacura.

En nuestro ordenamiento juridico toda obligacién debe tener una causalidad
u origen, lo que se refleja en la disposicién del articulo 1437 del Codigo Civil,
conforme al cual, las obligaciones nacen ya del concurso real de voluntades de dos
0 mas personas; ya de un hecho voluntario de la persona que se obliga, siendo
obvio que éstas son las causas o fuentes de obligacion a favor de la actora y respecto

de las demandadas, que concurren en estos autos.

Dicho de otra forma, es necesario tener presente, como se ha resuelto
reiteradamente por la jurisprudencia de los tribunales superiores de justicia, bajo
el imperio de los articulos 64 y 64 bis del Cédigo del Trabajo — hoy derogados —
cuyo tenor literal y alcance son practicamente iguales a los de los actuales articulos
183-B y 183-C del mismo Cédigo, que la aplicacién de la responsabilidad legal
laboral de la empresa principal, antes subsidiaria y hoy solidaria o subsidiaria,
requiere que exista exclusividad en la actividad que desarrolla el Contratista para

el dueno de la obra o exclusividad en las labores desarrolladas por los trabajadores




de ese contratista de los servicios de la Empresa Principal, todos supuestos

plenamente aplicables en la especie.

La jurisprudencia ha ratificado lo sefialado en la ley en numerosas
sentencias. Asi ha dicho que "Del contexto de esta disposicién, queda claro, que se
hace solidariamente responsable a la empresa principal y al contratista de las
obligaciones laborales y previsionales de dar, que afecten a los contratistas y a los
subcontratistas a favor de sus trabajadores, incluidas las eventuales
indemnizaciones por término de contrato de trabajo (llustrisima Corte de
Apelaciones de Talca, 11 de Junio de 2008, Rol N © 60-2008 "Aliaga con Gamboa y

otros")"

En cuanto al tipo de responsabilidad que afecta a la empresa principal, la
ley ha hecho la distincion, sehalando que en general esta responsabilidad es
solidaria (Articulo 183-b Cédigo del Trabajo). Puede ser subsidiaria segun el
articulo 183-d Cédigo del Trabajo si la empresa principal hiciere efectivo el derecho
a ser informada y el derecho de retencion, caso en el respondera subsidiariamente
de aquellas obligaciones laborales y previsionales que afecten a los contratistas y
subcontratistas a favor de los trabajadores de éstos, incluidas las eventuales

indemnizaciones legales que correspondan por el término de la relacion laboral.

La jurisprudencia ha senalado que "por derecho de informacion del 1/1° del
citado articulo 183 —C, se entiende la facultad de la empresa principal de exigir
que se acredite el monto y estado de cumplimiento de las obligaciones labores y
previsionales, tanto de los trabajadores, de sus contratistas, como de lo
dependientes de los subcontratistas, y para el sub contratista, en la misma facultad
respecto de los trabajadores de sus subcontratistas’. Agrega que "el derecho de
retencién que tiene la empresa principal y el contratista, ocurre cuando éste ultimo o
el sub contratista, en su caso, no acrediten en forma oportuna el recto cumplimiento
de las obligaciones laborales y previsionales de sus trabajadores y se convierte en
la facultad de la empresa principal de retener las sumas que ésta a deuda al
contratista por la ejecucién de las obras o servicios subcontratados las sumas
correspondientes a las obligaciones laborales y previsionales de los trabajadores de
éstos, de las que es solidariamente responsable, y en la obligacién de pagar dichos
montos directamente a los afectados o a la institucién previsional acreedora.”
(Ilustrisima Corte de Apelaciones de Talca, 11 de Junio de 2008, Rol N ° 60-2008 "

Aliaga con Gamboa y otros’).




De este modo, se solicita a SS. se declare la existencia de régimen de

subcontratacion entre las demandadas solidarias v en consecuencia se declare
que la Ilustre Municipalidad de Nufioa, la Ilustre Municipalidad de Lo
Barnechea, la Ilustre Municipalidad de Independencia, la Ilustre

Municipalidad de San Miguel y la Ilustre Municipalidad de Vitacura, son

solidaria o subsidiariamente responsables de las obligaciones que nazcan de

la sentencia, pues el actor prestd servicios que iban en su exclusivo beneficio.

Cabe sefialar que, desde el inicio de la relacién laboral, y hasta su término por

el despido, presté mis servicios permanentemente en exclusivo beneficio de

las demandadas solidarias o subsidiarias.

Lo anterior por cuanto me desempenaba para las demandadas solidarias

como “Contador”, prestando mis servicios en forma paralela en las siguientes

faenas: a) Mantencion del Arbolado Urbano, suministro v plantacion de la

Comuna de Nufioa, para la Ilustre Municipalidad de Nufioa, b) Mantencién vy

Recuperacién de Areas Verdes de la Comuna de Lo Barnechea, para la Ilustre

Municipalidad de Lo Barnechea, c) Mantencién del Arbolado Urbano de la

comuna de Independencia, para la Ilustre Municipalidad de Independencia, d)

Mantencion del Arbolado Urbano de la comuna de San Miguel, para la Ilustre

Municipalidad de San Miguel, e) Servicio de Mantencién del Arbolado Urbano

de la comuna de Vitacura, para la Ilustre Municipalidad de Vitacura.

7. DERECHO AL PAGO DEL FERIADO LEGAL Y PROPORCIONAL.

El articulo 67 del Cédigo del Trabajo establece en su inciso primero que “los
trabajadores con mds de un ano de servicio tendrdan derecho a un feriado anual de
quince dias habiles, con remuneracion integra que se otorgard de acuerdo con las

formalidades que establezca el reglamento”.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 73 inciso 3° del Cédigo del Trabajo,
“el trabajador cuyo contrato termine antes de completar el ario de servicio que da
derecho a feriado, percibira una indemnizacién por ese beneficio, equivalente a la
remuneracion integra calculada en forma proporcional al tiempo que medie entre su
contratacion o la fecha en que enteré su ultima anualidad y el término de sus

funciones”.

Al respecto cabe senalar que se adeuda a feriado legal ($699.993 pesos),
equivalente a 21 dias a $33.333 diarios, por el periodo que va desde el 01 de

noviembre de 2018 hasta el 01 de noviembre de 2019, y se adeuda a feriado




proporcional ($226.331 pesos), equivalente a 6,79 dias a $33.333 diarios, por el
periodo que va desde el 02 de noviembre de 2019 hasta el 27 de febrero de 2020.

8. INTERESES Y REAJUSTES.

Los articulos 63 y 173 del Cédigo del Trabajo establecen que las sumas que
los empleadores adeudaren a los trabajadores por concepto de remuneraciones,
indemnizaciones o cualquier otro, devengadas con motivo de la prestacion de
servicios y las indemnizaciones a que se refieren los articulos 168 se pagaran
reajustadas en el mismo porcentaje en que haya variado el Indice de Precios al
Consumidor determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas entre el mes
anterior a aquel en que debié efectuarse el pago y el precedente a aquel en que
efectivamente se realice. De la misma forma estas sumas devengaran el maximo
interés permitido para operaciones reajustables a partir de la fecha que se hizo

exigible la obligacion.

II1.- PRESTACIONES DEMANDADAS:

Como consecuencia de lo anterior, la demandada debera ser condenada al

pago de las siguientes cantidades:

1. $ 1.000.000, por concepto de la indemnizacién por falta de aviso previo.

2. $ 1.000.000, por concepto de la indemnizacién por anos de servicio (1).

1. $ 800.000, por concepto del Recargo del 80%, o $ 500.000 por concepto
del Recargo del 50%, o en subsidio lo que US. determine segun el mérito de
autos, de acuerdo con el articulo 171 del Codigo del Trabajo.

2. $ 1.000.000, por concepto de la remuneracion de diciembre de 2019.

3. $ 1.000.000, por concepto de la remuneracion de enero de 2020.

4. $ 900.000, por concepto de la remuneracién correspondiente a los
veintisiete dias trabajados en el mes de febrero de 2020.

5. Feriado Legal por $ 699.993 correspondientes a 21 dias a $33.333 diarios,
por el periodo que va desde el 01 de noviembre de 2018 hasta el 01 de
noviembre de 2019.

6. Feriado Proporcional por $ 226.331 correspondientes a 6,79 dias a $33.333
diarios, por el periodo que va desde el 02 de noviembre de 2019 hasta el 27
de febrero de 2020.

7. Pago de todas las remuneraciones v demas prestaciones derivadas de la

relacion laboral desde la fecha de término de ésta hasta el integro pago de




las cotizaciones de seguridad social atrasadas o la convalidacién del despido,

segun lo previsto en el articulo 162 inciso 5° del Cédigo del Trabajo.

8. Pago de las Cotizaciones Previsionales en las instituciones de AFP CAPITAL,
FONASA y AFC CHILE, respecto de todos los periodos que duro la relacién
laboral desde el 01 de noviembre de 2018 hasta el 27 de febrero de 2020,
asi como las posteriores al despido.

9. Se condene expresamente a que las sumas anteriormente indicadas, con los
intereses y reajustes legales.

10. Todo lo anterior con condena expresa condena en costas.

Por tanto,

RUEGO A SS.: Se sirva tener por interpuesta demanda en procedimiento de
aplicacion general por despido indirecto, reconocimiento de la relacion laboral,
declaracion de unidad econémica, nulidad del despido, subcontratacion, y cobro
de prestaciones e indemnizaciones laborales, en contra de mi ex empleador la
empresa Chile Prados SPA., RUT N ° 76.945.352-0, representada legalmente por

don Ignacio Javier Zuniga Barria, RUT N ° 18.460.086-2, factor de comercio, ambos

domiciliados en Calle Raul Labre N ° 3506, comuna Lo Barnechea, ciudad de

Santiago, y en contra de don Ignacio Javier Zadiga Barria, cedula nacional de
identidad N ° 18.460.086-2, ignoro profesion u oficio, domiciliado en Calle Raxil

Labre N ° 3506, comuna Lo Barnechea, ciudad de Santiago, y como demandadas

solidarias o subsidiarias segiin SS. determine en contra de la Ilustre
Municipalidad de Nuiioa, RUT N ° 69.070.500-1, representada legalmente por su
Alcalde don Andrés Enrique Zarhi Troy, RUT N° 5.439.533-7, factor de comercio,

ambos domiciliados en Calle Irarrazaval N ° 3550, comuna Nufioa, ciudad de
Santiago, en contra de la Ilustre Municipalidad de Lo Barnechea, RUT N °
69.255.200-8, representada legalmente por su Alcalde don Felipe Guevara

Stephens, RUT N° 8.624.981-2, factor de comercio, ambos domiciliados en Avenida
El Rodeo N ° 12777, comuna Lo Barnechea, ciudad de Santiago, en contra de la
Ilustre Municipalidad de Independencia, RUT N ° 69.255.500-7, representada
legalmente por su Alcalde don Gonzalo Duran Baronti, RUT N° 10.338.254-8, factor

de comercio, ambos domiciliados en Avenida Independencia N ° 753, comuna
Independencia, ciudad de Santiago, en contra de la Ilustre Municipalidad de San
Miguel, RUT N ° 69.070.800-0, representada legalmente por su Alcalde don Luis

Humberto Sanhueza Bravo, RUT N° 5.580.882-1, factor de comercio, ambos

domiciliados en Avenida Gran Avenida José Miguel Carrera N ° 3418, comuna San

Miguel, ciudad de Santiago, y en contra de la Ilustre Municipalidad de Vitacura,




RUT N ° 69.255.600-3, representada legalmente por su Alcalde don Raul Torrealba
Del Pedregal, RUT N° 5.929.369-9, factor de comercio, ambos domiciliados en
Avenida Nueva Costanera N ° 3403, comuna Vitacura, ciudad de Santiago, ya
individualizados, a fin de acogerla a tramitacion y en definitiva declarar (en las

cantidades solicitadas, o las que su sefioria estime en justicia declarar):

1.- Que ha existido relacion laboral entre las partes, declarando en definitiva
la existencia de la misma desde el 01 de noviembre de 2018 hasta el 27 de
febrero de 2020.

2.- Que se declare que entre las demandadas la empresa Chile Prados SPA.,
y don Ignacio Javier Zaniga Barria, existe unidad econémica o grupo economico,
siendo todas solidaria e indivisiblemente responsables de las obligaciones

emanadas de una eventual sentencia.

3.- Que se declare que se ha producido un subterfugio en conformidad al art.
507 del Codigo del Trabajo, procediendo las multas en contra de las demandadas,
siendo todos responsables solidaria e indivisiblemente de las obligaciones que

emanen de la presente sentencia.

4.- Que, las demandadas solidariamente deberan pagar las indemnizaciones

y demas prestaciones referidas en el cuerpo de esta demanda.

5.- Que se declare que entre la demandada principal la empresa Chile Prados
SPA., v las demandadas solidarias la Ilustre Municipalidad de Nuioa, la Ilustre
Municipalidad de Lo Barnechea, la Ilustre Municipalidad de Independencia, la
Ilustre Municipalidad de San Miguel y la Ilustre Municipalidad de Vitacura,
existié6 un régimen de subcontratacion, toda vez que los servicios eran prestados
unica y exclusivamente en beneficio de la [lustre Municipalidad de Nunoa, la Ilustre
Municipalidad de Lo Barnechea, la Ilustre Municipalidad de Independencia, la
Ilustre Municipalidad de San Miguel y la [lustre Municipalidad de Vitacura.

6.- Que el actor presto servicios en régimen de subcontratacion para la Ilustre
Municipalidad de Nuiioa, la Ilustre Municipalidad de Lo Barnechea, la Ilustre
Municipalidad de Independencia, la Ilustre Municipalidad de San Miguel y la

Ilustre Municipalidad de Vitacura durante toda la vigencia de la relacion laboral.

7.- Que las demandadas la Ilustre Municipalidad de Nuifioa, la Ilustre
Municipalidad de Lo Barnechea, la Ilustre Municipalidad de Independencia, la




Ilustre Municipalidad de San Miguel y la Ilustre Municipalidad de Vitacura son
responsables solidaria o subsidiariamente segiin S.S determine del pago de todas
las prestaciones solicitadas.

8.- Que la demandada ha incurrido en los hechos contenidos en la
comunicacion en virtud de la cual el actor pone término al contrato de trabajo, y
que estos hechos configuran la causal del articulo 160 N ° 7 del Cédigo del Trabajo,
y la causal del articulo 160 N ° 1 letra a) del mismo cuerpo legal, y que se han
cumplido los requisitos legales para su invocacién, y en consecuencia se acoge la

demanda por despido indirecto, por encontrarse este ajustado a derecho.

9.- Que se me adeudan cotizaciones previsionales y de seguridad social AFP
CAPITAL, FONASA y AFC CHILE, respecto de todos los periodos que duro la
relacion laboral desde el 01 de noviembre de 2018 hasta el 27 de febrero de 2020,

asi como las posteriores al despido.

10.- Que, a consecuencia de lo anterior, el despido es nulo y se deben las
rémuneraciones, cotizaciones y demas prestaciones que se devenguen desde la
fecha del despido y hasta la fecha en que este sea convalidado con el pago efectivo

€ integro del total de las cotizaciones de seguridad social indicadas.

11.- Que, en virtud de lo €xpuesto, y en atenciéon a las normas juridicas
aplicables a cada prestacién o indemnizacién alegada, asi como a los fundamentos
de hecho indicados en el cuerpo de esta demanda, se adeudan al trabajador las

siguientes indemnizaciones Y prestaciones:

- $ 1.000.000, pPor concepto de la indemnizacion por falta de aviso previo.

- $ 1.000.000, por concepto de la indemnizacién por afios de servicio (1).

- $ 800.000, por concepto del Recargo del 80%, o $ 500.000 por concepto
del Recargo del 50%, o en subsidio Io que US. determine segun el mérito de
autos, de acuerdo con el articulo 171 del Cadigo del Trabajo.

- $ 1.000.000, por concepto de la remuneracion de diciembre de 2019.

- $ 1.000.000, por concepto de la remuneracioén de enero de 2020.

- $ 900.000, por concepto de la remuneracién correspondiente a los

veintisiete dias trabajados en el mes de febrero de 2020.
- Feriado Legal por $ 699.993 correspondientes a 21 dias a $33.333 diarios,

por el periodo que va desde el 01 de noviembre de 2018 hasta el 01 de
noviembre de 2019,




- Feriado Proporcional por $ 226.331 correspondientes a 6,79 dias a $33.333

diarios, por el periodo que va desde el 02 de noviembre de 2019 hasta el 27
de febrero de 2020.

- Pago de todas las remuneraciones y demas prestaciones derivadas de la

relacién laboral desde la fecha de término de ésta hasta el integro pago de

las cotizaciones de seguridad social atrasadas o la convalidacién del despido,

segun lo previsto en el articulo 162 inciso 5° del Codigo del Trabajo.

- Pago de las Cotizaciones Previsionales en las instituciones de AFP CAPITAL,
FONASA y AFC CHILE, respecto de todos los periodos que duro la relacion
laboral desde el 01 de noviembre de 2018 hasta el 27 de febrero de 2020,

asi como las posteriores al despido.

12.- Se condene expresamente a que las sumas anteriormente indicadas,

con los intereses y reajustes legales.

13.- Todo lo anterior con condena expresa condena en costas.

PRIMER OTROSI: Ruego a US. Tener por acompanados en este acto los siguientes

documentos:

1. Contrato de trabajo, de fecha 10 de diciembre de 2019.

2. Boletas de Honorarios, emitidas con fechas 23 de mayo, 30 de junio, 31 de
julio, 31 de agosto, 29 de septiembre, 29 de octubre y 29 de noviembre, todas
del ano 2019.

3. Certificado de Cotizaciones emitido por AFP CAPITAL, de fecha 26 de febrero
de 2020.

4. Certificado de Cotizaciones emitido por FONASA, de fecha 27 de febrero de
2020.

5. Certificado de Cotizaciones emitido por AFC CHILE, de fecha 27 de febrero
de 2020.

6. Carta de Autodespido remitida a mi ex empleador con copia a la Inspeccion
del Trabajo, de fecha 27 de febrero de 2020.

7. Comprobantes de envios por carta certificada.

SEGUNDO OTROSI: Solicito se notifique la presente demanda a las instituciones
de seguridad social que corresponde percibir las cotizaciones impagas: AFP
CAPITAL, FONASA y AFC CHILE.




Ruego a US. Acceder a lo solicitado.

TERCER OTROSI: Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 442 del Cédigo
del trabajo y para los efectos de la notificacién del proveido de esta demanda y toda
otra resolucion que se dicte en autos, al siguiente correo electrénico:

estefaniavasquezparrao@wgmail.com

Por lo tanto, Ruego a Usia, tenerlo presente.

CUARTO OTROSI: Ruego a US., tener presente que designo como abogada
patrocinante y confiero poder, a dona ESTEFANIA VASQUEZ PARRAO,
ABOGADA, domiciliada en calle Huérfanos N ° 1373, oficina 1307, comuna y
ciudad de Santiago, contacto telefonico +56 2 32459312. El poder conferido
comprende las facultades contenidas en ambos incisos del articulo 7° del
Cédigo de Procedimiento Civil, las que se dan por expresamente reproducidas,

en especial, las de avenir, renunciar términos y percibir.

Por lo tanto, Ruego a Usia tenerlo presente.

%

Estefania Vasquez Parrao
15.370.827-4
Abogada

g‘&.L/’)_ e I Ol o

Jorge Carlos Villca Conder
8.643.318-4




3/12/2020 Correo de ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA. - Fwd: CAUSA LABORAL 0-2116-2020 Y -2117-2020 1 y 2 LABORAL DE SANTIAGO

z i
@ Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>

Fwd: CAUSA LABORAL 0-2116-2020 Y -2117-2020 1 y 2 LABORAL DE SANTIAGO
12 mensajes

Melisa Naranjo <melisa.naranjo.f@gmail.com> 11 de noviembre de 2020, 18:41
Para: Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>, Felipe Contreras Huckstadt <feontrerash@nunoa.cl>
Cc: Francisco Javier Langer <abogadolanger@gmail.com>
Estimado Maximiliano,
Le reenvio propuesta, al parecer no |ba copiado.
Atte.
Melisa Naranjo Farfan
Abogada
Cel.: +56971729415
Inicio del mensaje reenviado:
De: Melisa Naranjo <Melisa.Naranjo.F@gmail.com>
Asunto: Re: CAUSA LABORAL 0-2116-2020 Y -2117-2020 1y 2 LABORAL DE SANTIAGO
Fecha: 11 de noviembre de 2020, 18:07-26 CLST
Para: Felipe Contreras Huckstadt <feontrerash@nunoa.cl>
Cc: Francisco Javier Langer <abogadolanger@gmail.com>, Eme lyv <estudiojuridicolangeryvasquez@gmail.com>
Estimado Colega,

En consideracion a los afios de servicios y a las dos remuneraciones sefaladas para avenir, adjunto detalle de propuesta:

. Causa 0-4548-2020 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago (Claudia Quijada)
$ 2.640.000.-

Causa 0-2116-2020 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago (Jorge Villca Conder)
$ 2.000.000.-

Causa 0-2116-2020 2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago (Kesia Acufa)
$ 1.500.000.-

Causa 0-2117-2020 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago (Carlos Penna)
$ 1.375.000.-

Causa 0-2117-2020 2° Juzgado de Letras de| Trabajo de Santiago
Horacio Aranguiz $800.000.-

Rodrigo Cruces $2.000.000.-

Mauricio Flores $1.250.000.

Verénica Gonzalez $1.000.000.-

Total propuesta econémica: $ 12.565.000.-

Quedo atenta a su respuesta,

Melisa Naranjo Farfan

Abogada
Cel.: +56971729415

El11-11-2020, a las 17:27, Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl> escribi6:
Melisa,

Favor remitir propuesta para analisis.

slds.

El mie., 11 nov. 2020 a las 17:15, Melisa Naranjo (<melisa.naranjo.f@gmail.com>) escribié:
Estimado Felipe,

Junto con saludar, te comento que al igual que Francisco represento a los trabajadores indicados en carreo anterior, y les
propongo para avenir dos remuneraciones por cada trabajador, continuando la causa lnicamente respecto al resto de las
demandadas.
Quedo atenta,
Melisa Naranjo Farfan
Abogada
Cel.: +56971729415
El10-11-2020, a las 12:14, Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl> escribié:
Estimado Francisco,
Planteanos tu propuesta y la analizamos.
saludos cordiales
El mar., 10 nov, 2020 a las 11:57, Francisco Javier Langer (<abogadolanger@gmail.com>) escribié:

Estimados Colegas.

Junto con saludar y esperando se encuentre bien, soy el abogado Francisco Javier Langer F , hoy tuvimos
una audiencia a las 08.30 Hrs y me acorde que tenemos 2 causas laborales contra ustedes (

https://mail.google.com/maillu/0?ik=e6d8e5659c&view= pt&search=all&permthid=thread-%3A1683101761 0552859288&simpl=msg-f%3A16831017610... 1/6




Correo de ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA. - Fwd: CAUSA LABORAL 0-2116-2020 Y -2117-2020 1y 2 LABORAL DE SANTIAGO

CHILEPRADOS) representd a : KESIA ACUNA , CARLOS PENNA , JORGE VILCA , HORACIO

ARANGUIZ , RODRIGO CRUCES , MAURICIO FLORES Y VERONICA GONZALEZ , EN CAUSAS \ -
LABORALES O- 2116-2020 DEL 1 LABORAL DE SANTIAGO Y LA 0-2117-2020 DEL 2 LABORAL DE

SANTIAGO el motivo del presente es ver la opcién de avenir en la corriente y con ello desistimos de ustedes

como Municipio y seguir contra la demandada principal.

Parfavor le pido conversar con su jefatura y comentarme si hay opciones de arreglo en esta causa para con

ello cerrarla lo antes posible.

3/12/2020

Quedo atento a sus comentarios

Atte.

Francisco Javier Langer F.
Abogado.

2-32459312.-

2-32459313.-

09-97911500.-

Morande 835, Oficina 1.314.
Santiago - Chile.
www.estudiojuridicolyv.cl

Atentamente,

Felipe Contreras Huckstadt

Director
Direccion de Asesoria Juridica

MUNICIPALIDAD

@ fcontrerash@nunoa cl
WWW TRINGE Cl
B (58 2 232407210 &y frandzaval 3550, flufioa - Santiago - Shik
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Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl> 16 de noviembre de 2020, 17:12
Para: Melisa Naranjo <melisa.naranjo.f@gmail.com>
Cc: Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>, Francisco Javier Langer <abogadolanger@gmail.com>

Junto con saludar, seqln lo conversado con el Director de Asesoria Juridica de Nufioa, puedo proponerles la siguiente transaccion judicial, teniendo como base para un acuerdo lo
siquiente:

PODEMOS OFRECERLES UNA REMUNERACION POR CADA TRABAJADOR, TRANSACCION JUDICIAL Y PAGO SERIA EN UNA SOLA CUOTA, A MAS TARDAR ANTES DE
NAVIDAD, SEGUIR ADELANTE CON EL RESTO DE LAS DEMANDADAS. EN ESTE SENTIDO, DADO QUE YA HEMOS LLEGADO A ACUERDO CON MAS DE 20 TRABAJADORES,

https'ﬂmail.googIe.com.fmail!u.fo?ik=06d835659c&view=pt&search=a|E&pem1thid=1hread-f"/03A1 683101761055285928&simpl=msg-%3A16831017610... 2/6
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EL ITEM PRESUPUESTARIO NO NOS PERMITE AUMENTAR LO OFRECIDO, JUSTAMENTE PORQUE NO TENEMOS UN ALTO PRESUPUESTO EN COMPARACION CON EL
" RESTO DE LAS DEMANDADAS,

Ahora bien respecto a los juicios, es importante tener presente lo siguiente:

1) Segun las acciones presentadas, lodos los Irabajadores demandan en virtud del contrato de “Arbolade Urbano', pero hay cierlos trabajadores que no prestaron servicios en virtud
de ese coniralo sino en virtud del contrato “Mantencién y recuperacion de complejos deportives de la comuna de Nufioa”, el cual tenia una vigencia de 24 meses desde la fecha
del decreto respectivo, es decir, &l contrato terming con fecha 09 de agosto de 2019, términc que se produjo por el solo hecho de la llegada del plazo establecido en el misma contrato,
limite de la responsabilidad del Municipio,
2)  Lamitad de los trabajadores que fueron nombrados par email precedentes, desempefian funciones que no pueden considerarse dentro de [as labores subcontratadas (sequn la
naluraleza de las funciones licitadas) sino mas bien son labores de |a estructura orgénica de la empresa, situacion que se fundamenta con la realizacidn de labores en distintas faenas
con distintas Municipalidades.
3)  Es importante sefalar, como sabras, que los bienes Municipales destinados al cumplimiento de sus fines, son inembargables y resultan ser casi la totalidad sino derechamente
todos.

La dnica alternativa para responder por estas obligaciones de la empresa es mediante una madificacion presupuestaria dejando a disposicién los Gltimos pagos asociados a la
empresa, los cuales no alcanzarian a cubrir todas las demandas y las peticiones asociadas.

La complejidad de no alcanzar acuerdo por los montos disponibles radica en la que serd una imposibilidad clerta de cobro y pago. mas alla de la exigibilidad, por lo cual estoy
haciendo el méaximo esfuerzo para que ello no ocurra ¥ paner a disposicién de la DAJ los fondos asociados para cumplir, en lo posible, con las pretensiones de los ex trabajadores.

Quedo atento a sus comentarios, dado que de no llegar a acuerdo, debemos ajustar nuestro presupuesto para intentar transigir con otros ex-trabajadores de Chileprados.

Atentamente.

Maximiliano Sebastian Vera Diaz
Abogado
Direccién de Asesoria Juridica

Nunoa

MUNICIPALIDAD
. mverad@nunoa cl
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[E! teto citado esta aculty]

Melisa Naranjo <melisa.naranjo.f@gmail.com> 16 de noviembre de 2020, 17:23
Para. Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>

Cc: Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>, Francisco Javier Langer <abogadolanger@amail.com>

Estimado Maximiliano,

Junto con saludar, y habiendo revisado los antecedenles, existe un evidente riesgo de que las demandadas principales no paguen las prestaciones, en
razén de ello te indico como una contrapropuesta cerrar en una remuneracion y media respecto de cada trabajador, y con ello continuar la causa respecto
de los demas demandados.

Quedo atenta,

Melisa Naranjo Farfan
Abogada
‘ei.: +56971720415

Hexdo cilado esta oculls)]

Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl> 16 de noviembre de 2020, 17:47
Para: Melisa Naranjo <melisa.naranjo.f@gmail.com>
Cc: Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>, Francisce Javier Langer <abogadolanger@gmail.com>

Estimada, conversada la contrapropuesta con el Director Juridico, aceptamos el transigir por una remuneracion y media por cada trabajador.
comenzaremos a redactar los oficios para someterlos a aprobacion del Concejo Municipal, una vez aprobado enviaremos los borradores de las
transacciones judiciales. En ese sentido, necesito confirmar si tienes facultades amplias en las causas, y si los abogados patrocinantes percibiran el pago?
siendo positiva la respuesta, solicito nombre. rut, domicilio, correo electrénico y los datos de la cuenta bancaria.

Atentamente,

Maximiliano Sebastian Vera Diaz
Abogado
Direccion de Asesoria Juridica

Nunoa

MUNICIPALIDAD
@ mverad@nunoa ci

WWW. NUNoa. ¢l
E (56 2) 232407521 Ay lrartazaval 3550 fufioa - santiage - Chile
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3/12/2020 Correo de ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RURNOA. - Fwd: CAUSA LABORAL 0-2116-2020 Y -2117-2020 1y 2 LABORAL DE SANTIAGO
Francisco Javier Langer <abogadolanger@gmail.com> 16 de noviembre de 2020, 17:52

Para: Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>
Cc: Melisa Naranjo <melisa.naranjo.f@gmail.com>, Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>

Estimado Maximiliano.

Perfecto , si los pagos tienen que ser a nombre de Francisco Langer o Melisa Naranjo , lenemos poder amplio en todas las causas.

¢ Te parece que te enviemos los borradores de avenimiento 7
Quedo atento a tus comentarios
Saludos

Francisco Javier Langer F
Abogado,

9-97911500.

2-324589312.

|Ef laxto citado sstd aculla)

Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl> 16 de noviembre de 2020, 18:35
Para: Francisco Javier Langer <abogadolanger@gmail.com>
Cc: Melisa Naranjo <melisa.naranjo.f@gmail.com>, Felipe Contreras Huckstadt <feontrerash@nunoa.cl>

No es necesario, ya tengo los borradores, solo necesito que me entreguen sus datos bancarios, las transacciones las revisamos una vez pasada por el
Concejo Municipal, en el evento de ser aprobadas.

Atentamente.

Maximiliano Sebastian Vera Diaz
Abogado
Direccién de Asesoria Juridica

. mverad@nunoa.cl
Www. unoa.cl
a (56 2) 232407521 &y lrarrazaval 3550, Flufioa- Santiago - Chile

Este mensaje corresponde a profesionales del drea Juridica de este Servicio Publico, amparado por el secreta profesional y no, necesariamente y salvo
autorizacion expresa, publico ni aun en los terminos del articulo 8 de 1a Constitucion Politica ni lo sefialado en la Ley 20285, por el caricter sensible de su
contenido, por tanto, es privado y confidencial, destinado tnicamente para la persona a la que va dirigido, La divulgacian, distribucion o copia de esta
comunicacion esta estrictamente prohibida

Asimismo, esta cadena de correos, de serlo, goza de la misma proteccion de confidencialidad y su reproduccion o publicacion total o parcial, por cualquier
medio, configuraria un hecho penado por la ley pues, no cuenla con autorizacion del emisar ni de la Institucion de la cual forma parte.

Si usted ha recibide este corren por error le rogamos lo comumgque al remitente v borre dicho mensaje v cualquier documento adjunto que pudiera

conensr.

[E1 1ex1o citado esia oculio]

Francisco Javier Langer <abogadolanger@gmail.com> 16 de noviembre de 2020, 18:42
Para: Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>
Cc: Melisa Naranjo <melisa.naranjo.f@gmail.com>, Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>

ENTENDIDO.

ASESORIAS JURIDICAS LANGER Y VASQUEZ SPA
70801983

BANCO BCI

76.643.283-2

abogadolanger@gmail.com

MORANDE 835 OF 1314

SANTIAGO CENTRO

Si puede envienos los borradores para revisarlos por favor colega.

Saludos,

|El taxto cltade ast sculto]

Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl> 1 de diciembre de 2020, 16:38
Para: Francisco Javier Langer <abogadolanger@gmail.com>
Cc: Melisa Naranjo <melisa.naranjo.f@gmail.com>

Estimados, es posible que me sefialen los montos por cada trabajador ( remuneracion y media) para chequear antes de pasarlo por concejo Municipal?

Atentamente,

httpsu"!mail.googie.COn1!maih‘u-'O‘?ik=e668&5659c&view=pl&search=aIl&pen'l'lﬂ'\id=lhread-f%3A‘l £83101761055285928&simpl=msg-f%3A16831017610... 4/6
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Nunoa

Maximiliano Sebastian Vera Diaz
Abogado
Direccion de Asesoria Juridica

MUNICIPALIDAD
@ mverad@nunoa cl

wWWwW nunca ¢l
(56 2) 232407521 Av. lramazaval 3550, [ufioa - Santlago - Chile

Este mensaje corresponde a profesionales del drea Juridica de este Servicio Publico. amparado por el secreto profesional v no, necesariamente v salve
autorizacion expresa, publico ni aun en los términos del articulo & de 1a Cunstituddn Politica ni lo sefalado en la Lev 20285, por el caracter sensible de su
contenido, por tanto, es privado y confidencial, destinado unicamente para la persona a la que va dirigido, La divulgacion, distribucion o copia de esta
comumicadion estd estrictamente prohibida,

Asimizmo, esta cadena de correos, de serlo goza de la misma pruteccion de confidencialidad v st reproduccion o publicacion total o parcial, por cualquier
medio, configuraria un hecho penado por la ley pues, no cuenta con autorizacion del emisor ni de la Institucion de la cual forma parte

Si usted ha recibido este correo por exror le rogamos lo comunique al remitente v borre dicha mensaje v cualquier documento adjunto gue pudiera
contener

[Eexio citado estd ooulig)

Melisa Naranjo <melisa.naranjo.f@amail.com> 1 de diciembre de 2020, 17:08
Para: Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>

Cc: Francisco Javier Langer <abogadolanger@gmail.com>, Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>, Eme lyv
<estudiojuridicolangeryvasquez@gmail.com>

Estimado Maximiliano,
Junto con saludar, envio la informacién:

Causa 0-4548-2020 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago (Claudia Quijada)
1.980.000.-

Causa 0-2116-2020 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago (Jorge Villca Conder)
$ 1.500.000.-

Causa 0-2116-2020 2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago (Kesia Acufia)
$ 1.125.000.-

Causa 0-2117-2020 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago (Carlos Penna)
$1.031.250.-

Causa 0-2117-2020 2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
Horacio Aranguiz $600.000.-

Rodrigo Cruces $1.500.000.-

Mauricio Flores $937.500.

Verdnica Gonzalez $750.000.-

Total propuesta econdmica: $ 9.423.750.-
Quedo atenta a su respuesta,

Melisa Naranjo Farfan

Abogada

Cel.: +56971729415

[E1 texto citada estd oculto]

.u:isco Javier Langer <abogadolanger@amail.com> 2 de diciembre de 2020, 9:17
Para: Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>, Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>
Cc: Eme lyv <esludiojuridicolangeryvasquez@gmail.com=, Melisa Naranjo <melisa.naranjo.f@gmail.com>
Estimados,
Junto con saludar y esperando se encuentren bien « Queriamos ver cuando cerraremos este tema , ya que nuestros representados estan muy afligidos con
Sus pagos , es por eso la propuesta que les hicimos , favor dar fecha probable de pago para poder tener algo mas estable y concreto para ellos.

Quedo atento a sus comentarios
Atte

Franecisco Javier Langer F
Abogado.
9-87911500,

[El tevto citado ests o)

Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl> 3 de diciembre de 2020, 11:06
Para: Francisco Javier Langer <abogadolanger@gmail.com>
Cc: Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>, Eme lyv <estudiojuridicolangeryvasquez@gmail.com>, Melisa Naranjo
<melisa.naranjo.f@gmail.com>

Estimado, el proximo martes pasaran por el concejo Municipal, durante esa semana coordinamos las transacciones.

Atentamente,

https:/mail.google.com/mail/u/0?ik=e6d8e5659c&view= pt&search=all&permthid=thread-f%3A1683101761 055285928&simpl=msg-I%3A16831017610... 5/6
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[E! texto citads estd ooulin]

3 de diciembre de 2020, 11:12

Francisco Javier Langer <abogadolanger@gmail.com>
Para: Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>

Cc: Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>, Eme lyv <estudiojuridicolangeryvasquez@gmail.com>, Melisa Naranjo
<melisa.naranjo.f@gmail.com>

PERFECTO.

Quedamos atento,

Saludos,

|El lexto cilado &5t aculic]

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=e6d8e5659c&view=pt&search=all&permthid =thread-f%3A1683101761055285928&simpl=msg-f%3A16831017610... ©/6



1. Municipalidad de Nuiioa
Direccion de Asesoria Juridica

NUNOA, 26 AGD 2020
ORD.:N° A 1300/ 1952
ANT.: Ord. DAJ N° 106 de fecha 07.08.2020.

MAT.: Informa,

DE:  SR. ALCALDE MUNICIPALIDAD DE NUNOA

A: SRS. CONCEJALES DE LA COMUNA DE NUNOA

Junto con extender un cordial saludo, y en mérito de la solicitud realizada en
Comision de Finanzas del dia 18/05/2020, en relacién con el documento del ANT.,
informo a Uds. lo siguiente:

. ANTECEDENTES

Debido al comportamiento de la empresa Chileprados SpA. con sus trabajadores
en materia laboral y previsional, (en adelante la empresa contratista), en el contexto de
los contratos de “Mantencion Y Recuperacion De Complejos Deportivos De Nuiioa” y
“Mantenciéon Del Arbolado Urbano, Suministro Y Plantacién De Arboles”, se
constataron varios incumplimientos en dichas materias, situacion que obligé a los hoy
ex trabajadores de la empresa contratista a iniciar un sinntimero de acciones judiciales
ante los Tribunales del Trabajo en contra de empresa contratista y solidariamente al
Municipio, todo ello en virtud de las responsabilidades en el régimen de
subcontratacion, de acuerdo a lo dispuesto por el Codigo del Trabajo en sus articulos
183-B y 183-D, normativa que se aplica a los Municipios, como lo ha sefialado
reiteradamente la jurisprudencia judicial y administrativa por parte de la Contraloria
General de la Republica (aplica Dictamenes N°9911/2011 y 2594/2008). En tal orden de
ideas, el Municipio ha efectuado a la fecha las siguientes diligencias de caracter
contencioso y correctivo:

1. Se ha hecho parte como querellante en la causa RIT 5047-2020, incoada ante el 8*
Juzgado de Garantia de Santiago, acompafando todos los antecedentes y solicitando
las diligencias de rigor;

2. En el contexto del derecho administrativo sancionatorio, se iniciaron los sumarios
administrativos mediante los Decretos Alcaldicios N°235 de fecha 17.02.2016,
N®1203 de fecha 29.08.2019 y Decreto Alcaldicio N°819 de fecha 30 de julio de 2020;

3. Asimismo, se procedi6 al curse de multas de la empresa respectiva y su cobro de las
garantias contractuales, que se encuentran también aposados en los juicios de
resolucion de contrato, seguidos bajo el Rol C-31621-2019 y C-5211-2020, ambas
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caratuladas “Chileprados con 1. Municipalidad de Nufioa, seguidas ante el 9°
Juzgado de letras Civiles de Santiago;

4. Se procedié a poner término anticipado al Contrato con la empresa Concesionaria
Chileprados Spa, segun consta en Decreto Alcaldicio N°311 de fecha 28 de febrero de
2020;

5. Se solicité mediante el Ordinario N* A/1300/1361 y N° A/1300/13632, a la Tesoreria
General de la Republica, la realizacion de la cobranza administrativa o judicial del
cobro de lo adeudado por la empresa contratista al Municipio de las multas
administrativas impuestas en virtud de los contratos suscritos.

Entre otras diligencias.

A mayor abundamiento, la Direccion de Asesoria Juridica, requirié de la Direccion
de Medio Ambiente detalle de los estados de pago pendientes y no facturados de la
empresa, con el objeto de subrogarse en esta acreencia para satisfacer las deudas
laborales que dejo la empresa y asi hacer pago de esta deudas sin detrimento municipal
sino que cargandolo a los montos asociados a la empresa por servicio prestados antes de
la terminacién del contrato. Asimismo, las correspondientes multas pendientes de la
empresa que, deberan ingresar a arcas municipales desde los estados de pago referidos,
en lo posible.

Dicha gestion, se hizo mediante Ord. DA] 71/2020 de 20 de mayo de 2020 y 101-2020
de fecha 24 de julio de 2020, contestado mediante Memo DMA N°25/2020 de 03 de
agosto de 2020.

IL MENCION A LOS ASPECTOS  JURIDICOS  PARTICULARES
INVOLUCRADOS:

1. EL REGIMEN DE SUBCONTRATACION.

La subcontratacion, es aquella en que una empresa (empresa principal) encarga a un
tercero (contratista o subcontratista), de un modo habitual, la prestacion de un servicio o
entrega de un bien. Ese tercero se hace cargo bajo su cuenta y riesgo, con sus propios
recursos y con personal bajo su dependencia para el cometido o ejercicio de la actividad
encomendada. El personal que realiza las labores actia bajo dependencia efectiva del
contratista, puesto que este es su empleador.

Ahora bien, respecto a las responsabilidades en el régimen de subcontratacion, de
acuerdo a lo dispuesto por el Codigo del Trabajo en sus articulos 183-B y 183-D,
establece dos tipos de responsabilidades para la empresa principal: la Solidaria y la
Subsidiaria, que a continuacion clarificare:

a. Responsabilidad Solidaria, es aquella en que la empresa principal responde
conjuntamente con el contratista o subcontratista, segun el caso, respecto de las deudas
laborales y previsionales que tengan éstos con sus trabajadores. Para hacer efectiva la
responsabilidad solidaria el trabajador debe entablar la demanda en contra de su
empleador directo y en contra de todos aquellos que puedan responder de la
vulneracion de sus derechos.

(]
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La empresa principal respondera solidariamente cuando no haya ejercido los
derechos de informacion y retenci6n, como lo previene el articulo 183 C del Codigo del
Trabajo.

Este derecho referido, en resumen, consiste en la fiscalizacién oportuna por parte
de las Unidades Técnicas de los cumplimientos de la legislacion laboral respecto de los
trabajadores del contratista o subcontratista, lo cual habilita o no el pago
correspondiente a los servicios, es decir, si hay fiscalizacién oportuna, nos encontramos
frente al ejercicio del derecho de informacion en Cuyo caso se pasa a la siguiente variable
de responsabilidad donde se detallara lo dicho.

b. Responsabilidad Subsidiaria, es aquella en que la empresa principal debe
responder cuando el contratista o subcontratista, segun el caso, no cumple con sus
obligaciones laborales y previsionales respecto de sus trabajadores. Para hacer efectiva
la responsabilidad subsidiaria el trabajador debe demandar al contratista que es su
empleador directo, o en su caso al subcontratista, y si éste no responde, el trabajador
podra demandar a la empresa principal. Contiene una suerte de beneficio de excusion.
La empresa principal respondera subsidiariamente cuando haya ejercido los

derechos de informacion y retencion, como lo previene el articulo 183 C del Codigo del
Trabajo.

En virtud de lo senalado precedentemente, es necesario diferenciar los derechos de
informacion y retencion:

i. Derecho De Informaci6n (Art. 183-C Cédigo Del Trabajo), es aquel que permite
a la empresa principal requerir de los contratistas y subcontratistas, la informacion sobre
el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales respecto de sus
trabajadores. El mismo derecho tienen los contratistas respecto de sus subcontratistas;

ii. Derecho De Retencién (Art. 183-C Cédigo Del Trabajo), en el caso que el
contratista o subcontratista no acredite oportunamente el cumplimiento integro de las
obligaciones laborales y previsionales en la forma sefialada, la empresa principal podra
retener las obligaciones que tenga a favor de aquél o aquéllos, el monto de que es
responsable.

El mismo derecho tendra el contratista respecto de sus subcontratistas. Si se
efectuare dicha retencién, quien la haga estara obligado a pagar con ella al trabajador o
institucion previsional acreedora. En todo caso, la empresa principal o el contratista, en
su caso, podré pagar por subrogacion! al trabajador o institucion previsional acreedora.

La Direccion del Trabajo debera poner en conocimiento de la empresa principal,
las infracciones a la legislacion laboral y previsional que se constaten en las
fiscalizaciones que se practiquen a sus contratistas o subcontratistas. Igual obligacién
tendra para con los contratistas, respecto de sus subcontratistas.

Es importante sefialar, que la forma de acreditar el monto y el estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales (Art. 183-C Cédigo del
Trabajo), debe ser acreditado por el contratista ante la empresa principal mediante
certificados emitidos por la respectiva Inspeccion del Trabajo, o bien por otros medios
idoneos, que garanticen la veracidad de dichos montos y estado de cumplimiento, cual
es funcion de las Unidades Técnicas.

' Acto por el cual una persona sustituye a otra en los derechos y obligaciones propios de determinada relacién
Jjuridica.
3




26 AGD 2020
oo 1300 [ 1S52.

El Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales, debe
solicitarse mediante el Formulario 30-1, al cual se puede acceder directamente desde la
pagina web de la Direccion del Trabajo o bien puede requerirlo personalmente el
interesado en la Inspeccion respectiva.

2. EN EL AMBITO JUDICIAL, RESPECTO DE LAS, FACULTADES Y
ACTUACIONES DE LAS PARTES, EN CUANTO A LAS POSTURAS,
PRETENSIONES Y POSIBLES SALIDAS ALTERNATIVAS MEDIANTE
EQUIVALENTES JURISDICCIONALES:

i. El tramite obligatorio de la conciliacion.

Es importante tener presente que la interposicion de acciones judiciales por parte de
los ex trabajadores buscan que su empleador, es decir, Chileprados SpA., se haga
responsable de las obligaciones laborales y previsionales que dejo de cumplir con ellos y
que en virtud de la Ley de Subcontratacién el Municipio, diligentemente esta ejerciendo
los derechos de informacién y retencion, pues corresponde aplicar los principios de
proteccion del patrimonio fiscal, el cual le asiste no solo a los funcionarios sino también
a sus autoridades, tanto en el contexto individual como colegiado.

En este contexto, todo proceso iniciado ante los Tribunales del Trabajo, tiene un
tramite inicial, legalmente obligatorio llamado “Conciliacion”, que se encuentra
primeramente consagrado en nuestro Codigo de Procedimiento Civil, articulos 262 a
268. En ¢l, la conciliacion es obligatoria en todo juicio civil en que sea legalmente
admisible la transaccion.

Ahora bien, en materia laboral, el juez procede a formular sus bases de acuerdo,
para lo cual emite opiniones a favor y en contra de cada parte respecto de sus
pretensiones, las cuales quedan registradas en audio, mas no en el acto de conciliacion
eventual. En la practica se establece un receso en la audiencia preparatoria a fin de que
las partes puedan dialogar acerca de sus pretensiones y establecer un equilibrio entre
ambas.

La conciliacién corresponde a lo que se denomina “equivalente jurisdiccional”, lo
cual significa que dicho acto o acuerdo tiene la misma fuerza que una sentencia dictada
por el Tribunal, susceptible de ser cumplida coercitivamente si no media voluntad
posterior para ello.

ii. La practica de la conciliacién y la voluntad del ex trabajador o demandante:

Es de suma importancia este punto pues, en la practica es la voluntad del
demandante, los ex trabajadores en este caso, la que se manifiesta primero, el Tribunal,
haciendo eco, consulta la opinion del demandado, el Municipio en este caso, y propone
bases de acuerdo.

Es muy frecuente en el ejercicio profesional, que los abogados de los demandantes,
contacten a la parte demandada para proponer bases de acuerdo, ello posterior a la
instruccién que les han dado, directamente, sus representados.

Estas tratativas, ya sea en el Tribunal como por contacto directo de los demandantes
al Municipio, no involucra a la empresa demandada principal, es decir, el Municipio en
casos como el que origina este informe, no “negocia” con la empresa. En casos similares
el tnico contacto con las empresas que pudieren ser demandadas por hechos como los
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que se comentan, es para compelerlos a cumplir con sus obligaciones laborales, bajo
apercibimiento de ejecutar las garantias correspondientes. Es decir, se procura en todo
momento el resguardo de los intereses del Municipio como de los ex trabajadores,
tutelando siempre por el bien juridico protector.

iii.  La Existencia del tramite de Transaccién, judicial y extrajudicial.

Esto ha sido instaurado por el legislador nada mas que en rango Constitucional,
en el articulo 65 letra i) de nuestra Ley Orgénica 18.695, al tratarse como aquellas
materias para las cuales el sefior Alcalde requiere autorizacion del Concejo Municipal.

Conforme lo ha dispuesto la CGR, el avenimiento o la conciliacién, tienen igual
tratamiento y requieren por tanto, la autorizacion del Concejo Municipal.

El espiritu de esta figura y la modalidad en la cual es posible de utilizar, reposa
sobre el principio consagrado en varias normas administrativas, Decreto 1263, sobre
Administracién Financiera del Estado, 18575 Sobre Bases Generales de la
Administracién del Estado, 19880, entre muchas otras, y no es otra que la proteccion del
patrimonio fiscal.

En efecto, la dinamica de una eventual transaccion, cuya definicion la
encontramos en el articulo 2446 del Codigo Dispositivo Civil, “La transaccién es un
contrato en que las partes terminan extrajudicialmente un litigio pendiente, o precaven
un litigio eventual”, descansa sobre principios de eficiencia y eficacia, resguardo del
patrimonio municipal y razones de mérito y oportunidad.

En tal orden de ideas, de resultar conveniente para los intereses Municipales, su
eventual traba o rechazo sin justificacion podria eventualmente constituir faltas graves,
tanto administrativas como politicas, pues se atentaria no tan solo contra la voluntad del
propio afectado sino que contra un asunto sometido a conocimiento que se funda
ademds en una estrategia de resguardo del patrimonio municipal y de hacer efectiva la
responsabilidad del contratista incumplidor, en todo o parte de ella.

3. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LA ADMINISTRACION.

Dentro de las etapas por las que ha pasado la responsabilidad de la Administracién
del Estado, la falta de servicio supone un tercer momento, posterior a la
irresponsabilidad y es la responsabilidad directa del funcionario que actué (matizada
esta ultima con la responsabilidad solidaria de la Administracién frente al hecho de su
agente). En tal sentido, la responsabilidad de la Administracion por la falta de servicio
viene consagrada expresamente en su articulo 4 de Ley 18.575 “El Estado serdi responsable
por los daiios que causen los organos de la Administracion en el ejercicio de sus funciones, sin
perjuicio de las responsabilidades que pudieren afectar al funcionario que los hubiere
ocasionado.”, asimismo, el articulo 44 de la Ley de Bases Generales de la Administracién
del Estado que dispone “Los drganos de la Administracion serin responsables del dario que
causen por falta de servicio. No obstante el Estado tendri derecho a repetir en contra del
funcionario que hubiere incurrido en falta personal.”, A la citada disposicion se debe agregar
la del art. 137 de la LOCM que sefiala: Las municipalidades incurririn en responsabilidad por
los darios que causen, la que procederdi principalmente por falta de servicio. No obstante, las
municipalidades tendrin derecho a repetir en contra del funcionario que hubiere incurrido en
falta personal.”

()
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Es del caso recordar que conforme con lo dispuesto en el articulo 89 de la ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, los Concejales no tienen el caracter
de funcionarios municipales, y, por tanto, no estin afectos a responsabilidad
administrativa, por lo que esta Contraloria General de la Republica careceria de
potestad sancionatoria respecto de aquellos, asi como tampoco -en términos generales-
tiene competencia para fiscalizar sus actuaciones, procediendo tnicamente perseguir las
eventuales responsabilidades civiles y penales que pudieran afectarles en sede
jurisdiccional o bien, en caso de que hubieran incurrido en una contravencion grave al
principio de probidad administrativa, requerirse por cu alquier concejal la declaracion de
su cesaci6n en el cargo ante el Tribunal Electoral Regional respectivo, acorde con los
articulos 76, letra f), y 77 del mismo texto legal, segtn ha sido precisado, entre otros, en
el Dictamen N° 22.667, de 2017, de esta Contraloria General .2

Por ello es importante que el Municipio ejerza el derecho de retencién del articulo
183-C del Codigo Del Trabajo, sobre los estados de pago, no pagados y facturados por la
empresa Chileprados SpA porque de no ser asi, traerfa un grave perjuicio para el
Municipio, situacion que veria reflejada, principalmente en la verificacién de los
presupuestos de responsabilidad Solidaria Municipal en virtud del Régimen de
Subcontratacion y la utilizacion del dineros provenientes de arcas Municipales para
pagar los multiples juicios ante los Tribunales del Trabajo sin poder utilizar los dineros
adeudados a la empresa contratista.

Es decir, se atentarfa contra numerosos principios en materia administrativa y, en el
contexto en que se informa, no existe motivo ni razon para no estimar que resulta del
mejor interés, no tan solo del Municipio, como se ha dicho, sino de los propios ex

trabajadores.

[1I. CONCLUSION:

En definitiva, mediante el Memordandum DMA N°25, Con fecha 04 de Agosto de
2020, la Direccién de Medio Ambiente, informa lo requerido a la Direccion de Asesoria
Juridica, todos los estados de pago, no pagados y no facturados por la empresa
Chileprados SpA, que son los siguientes:

“Mantencién y Recuperacion De Complejos Deportivos De Nufioa”.

» Estado de Pago correspondiente al mes de mayo de 2018, por u I
17.967.365.-IVA. Incluido. R o e 9

+ Estado de Pago correspondiente al mes de junio de 2018, un valor
17.967.365.-IVA. Incluido. I s i

+ Estado de Pago correspondiente al mes de |ulio {incluido B dias de agosto) de
2019, por un valor de $ 17.967.365.-IVA, Incluido.

“Mantencion del Arbolado Urbano, Suministro Y Plantacion de Arboles”

. m de Pago correspondiente al mes de octubre 2019, por un valor de $0.- IVA
uido.

« Estado de Pago correspondiente al mes de noviembre 2019, un valo
$29.591.356.- |VA incluido. i Fde

« Estado de Pago correspondiente al mes de diciembre 2019, por un valor de
$45.085.162.- IVA incluido.

2 Dictamen CGR N°25669/2019.
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Dichos estados de pagos, son 6rdenes de trabajo realizadas por la empresa
contratista y que no han sido pagadas por el M unicipio, ya sea porque no se encuentran
facturados o existen multas administrativas del contrato pendiente de pago al
Municipio.

Son en éstos estados de pago, no pagados, que se la Direccion de Asesoria
Juridica busca hacer efectivo el derecho de retencion del articulo 183-C del Cédigo Del
Trabajo. Los beneficios hacer efectivo el derecho en estas circunstancias, es que, de esta
forma se pagarian las obligaciones laborales y previsionales que demandan los
trabajadores ante los Tribunales del Trabajo (eventual responsabilidad solidaria del
Municipio) con dineros que se adeudan a la misma empresa Contratista (estados de
pPago, no pagados y no facturados) y no con dineros provenientes de Arcas
Municipales.

La actuacion pretendida no importa obligacion posterior pues, no se trata de un
destino antojadizo por parte del Municipio respecto de estos estados de pago, sino que
se ejerce una facultad legal para responder de obligaciones de terceros con terceros,
resguardando asi sus intereses y, como prioridad que les asiste a funcionarios y
autoridades, el Patrimonio Municipal.

Respecto a responsabilidades asociadas al asunto, estas son resorte del
procedimiento disciplinario de rigor, cuyas actuaciones son por lo pronto secretas, por
expresa disposicion de la Ley.

Saluda atentamente a Ud.

ANDRES ZARHI TROY F
AECALDE

-DAJ
- Central de Documentacion.




I. Municipalidad de Nuiioa
Direccion de Asesoria Juridica
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ORD. N° A 1300/ Z %2/

ANT.: Juicio tramitado ante el
Primer Juez de Letras del
Trabajo, autos caratulados,
autos caratulados “Penna con
ChilePrados SpA.”, RIT O-2117-
2020; Ordinario N° A
1300/1552, de fecha 26 de
agosto de 2020, el que se
evacuo en relacion a las
transacciones y modificacion
presupuestaria

MAT.: Solicita autorizacion para
celebrar transaccion judicial.

DE : ALCALDE (8S).
A : CONCEJALES/AS.

Junto con saludar, en relacion al Antecedente, y en virtud de que la Ley N°
18.695, en su articulo 65 letra h), establece que el Alcalde requerira el acuerdo del
Concejo Municipal para transigir judicialmente, se somete a su aprobacion la
materia que informo a continuacion:

L. Con fecha 26 de Marzo de 2020, la abogada Estefania Vasquez Parrao, cedula
de identidad N°15.370.827-4, domiciliado en Huerfanos N° 1373, oficina 1307, de la
comuna y ciudad de Santiago, interpone demanda de Despido Indirecto, Nulidad
e De Despido y Cobro de Prestaciones, deducida en forma solidaria o subsidiaria en
contra de la Ilustre Municipalidad de Nufioa con otras Municipalidades y en forma
principal contra la empresa Chileprados SpA., en representacion del Sr. Carlos
Cristian Jestis Penna Penna, cedula de identidad N°14.191.433-2 , ex trabajador de
la empresa contratista, juicio incoado ante el Primer Juez de Letras del Trabajo de
Santiago, autos caratulados “Penna con ChilePrados SpA.” RIT O-2117-2020.

2. Con fecha 25 de Mayo de 2020, la Municipalidad, contesta la demanda
interpuesta, deducida en forma solidaria o subsidiaria en contra de la
Municipalidad de Nufioa y como demandado principal la empresa Chileprados
SpA., la que se encuentra en rebeldia hasta la fecha en el proceso;

3. Aun no se realiza la audiencia de preparatoria;

4. La demanda interpuesta por el ex trabajador por de despido indirecto, nulidad
del despido y cobro de prestaciones laborales, solicita una serie de
indemnizaciones cuyo monto asciende a $3.000.000, sin contar con: i) Las
remuneraciones, cotizaciones previsionales, de salud y cesantia, que se generen
hasta que se convalide el despido ( es decir, una remuneracion por mes hasta la
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1. Municipalidad de Nufioa
Direccion de Asesoria Juridica
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AZT/%L; MM
Distribuctén:

- Sres. Concejales.
- DAJ.

sentencia 0 pago integro de las cotizaciones adeudadas); Las cotizaciones
previsionales, de salud y cesantia, no pagadas durante la relacion laboral, por
los montos y periodos que se indican en la demanda; ii) Los Aumentos, reajustes,
intereses legales y todos aquellos que resulten procedentes para los Tribunales
del Trabajo y; iii) Las costas de la causa. Indemnizaciones que podrian aumentar
facilmente un 1/3 mas el monto sefialado anteriormente V que seguiran
aumentando durante la tramitacion de la causa. En este sentido, la
Municipalidad de Nuiioa podria llegar a ser condenada solidariamente por
una suma que asciende a los $4.000.000.- a través de una sentencia definitiva.

El articulo 2446 del Codigo Civil establece que “La transaccion es un contrato en
que las partes terminan extrajudicialmente un litigio pendiente, o precaven un litigio
eventual”. De acuerdo a esto, La Municipalidad de Nufioa, sin reconocer
responsabilidad en los hechos y habiendo contactado previamente con el
abogado patrocinante, en representacion del ex trabajador de Chileprados SpA.,
se ha propuesto la suma de $1.031.250.-(un millén treinta y un mil doscientos
cincuenta pesos), correspondiente al 25% aproximado de lo que la
Municipalidad de Nuifioa, eventualmente, es susceptible de ser condenada a
través de un sentencia definitiva (sefialada en el punto 4), ante lo cual el abogado
patrocinante, en representacion del ex trabajador, ha manifestado su total
conformidad con la suma ofrecida por la Municipalidad de Nufoa, ello de
aprobarse por el Honorable Concejo Municipal lo que se expresa en el punto
siguiente;

Lo anterior, corresponde a la aplicacién de los principios de proteccion del
patrimonio Municipal, mérito y oportunidad, eficiencia y eficacia, detallados en
extenso en el Ordinario N° A 1300/1552, de fecha 26 de agosto de 2020, citado
en antecedentes;

Conforme a lo anterior, se sugiere la celebracion de un contrato de transaccion
judicial en el juicio tramitado ante el Primer Juez de Letras del Trabajo de
Santiago, autos caratulados “Penna con ChilePrados SpA.” RIT O-2117-2020, con
el ex trabajador de Chileprados SpA., Cristian Jests Penna Penna, cedula de
identidad  N°14.191.433-2, representado legalmente por su abogado
patrocinante, por la suma $1.031.250.-(un millén treinta y un mil doscientos
cincuenta pesos), ya que, en virtud de los antecedentes y en el caso de no
celebrarse, podria resultar mas perjudicial y gravoso para los intereses
municipales, debido a que podriamos ser condenados al pago de un monto
mucho mayor.

Saluda atentamente a ustedes,

- CEDOC.




MATERIA: Despido indirecto, declaraciéon de unidad econémica, nulidad del
despido, subcontratacién, y cobro de prestaciones e indemnizaciones laborales
PROCEDIMIENTO: Aplicacion General

DEMANDANTE: Carlos Cristian Jesus Penna Penna
RUT N °: 14.191.433-2
DOMICILIO: Huérfanos N ° 1373, oficina 1307, comuna Santiago

ABOGADA PATROCINANTE: Estefania Vasquez Parrao
RUT N °: 15.370.827-4
DOMICILIO: Huérfanos N ° 1373, oficina 1307, comuna Santiago

DEMANDADO 1: Chile Prados SPA.

RUT N °: 76.945.352-0

REPRESENTANTE LEGAL: Ignacio Javier Zuniga Barria

RUT N °: 18.460.086-2

DOMICILIO: Calle Ranil Labre N ° 3506, comuna Lo Barnechea

DEMANDADO 2: Ignacio Javier Zuniga Barria
RUT N °: 18.460.086-2
DOMICILIO: Calle Raul Labre N ° 3506, comuna Lo Barnechea

DEMANDADO SOLIDARIO 1: [lustre Municipalidad de Nunoa
RUT N °: 69.070.500-1

REPRESENTANTE LEGAL: Andrés Enrique Zarhi Troy

RUT N °: 5.439.533-7

DOMICILIO: Calle Irarrazaval N ° 3550, comuna Nunoa

DEMANDADO SOLIDARIO 2: [lustre Municipalidad de Lo Barnechea
RUT N °: 69.255.200-8

REPRESENTANTE LEGAL: Felipe Guevara Stephens

RUT N °: 8.624.981-2

DOMICILIO: Avenida El Rodeo N ° 12777, comuna Lo Barnechea

DEMANDADO SOLIDARIO 3: Ilustre Municipalidad de Independencia
RUT N °: 69.255.500-7

REPRESENTANTE LEGAL: Gonzalo Duran Baronti

RUT N °: 10.338.254-8

DOMICILIO: Avenida Independencia N ° 753, comuna Independencia




DEMANDADO SOLIDARIO 4: Ilustre Municipalidad de San Miguel

RUT N °: 69.070.800-0

REPRESENTANTE LEGAL: Luis Humberto Sanhueza Bravo

RUT N °: 5.580.882-1

DOMICILIO: Avenida Gran Avenida José Miguel Carrera N ° 3418, comuna San

Miguel

DEMANDADO SOLIDARIO 5: [lustre Municipalidad de Vitacura
RUT N °: 69.255.600-3

REPRESENTANTE LEGAL: Raul Torrealba Del Pedregal

RUT N °: 5.929.369-9

DOMICILIO: Avenida Nueva Costanera N ° 3403, comuna Vitacura

EN LO PRINCIPAL: Interpone demanda de despido indirecto, declaracion de
unidad economica, nulidad del despido, subcontratacién, y cobro de prestaciones
laborales; PRIMER OTROSI: Acompana documentos; SEGUNDO OTROSI:
Notificacion que indica; TERCER OTROSI: Forma de notificacion;, CUARTO
OTROSI: Patrocinio v Poder.

S. J. L. DEL TRABAJO DE SANTIAGO

Carlos Cristian Jesus Penna Penna, chofer, de nacionalidad chilena,
cédula nacional de identidad N° 14.191.433-2, domiciliado para estos efectos en
Huérfanos N° 1373, oficina 1307, comuna y ciudad de Santiago, a SS.,

respetuosamente digo:

Que, encontrandome dentro de plazo, vengo en interponer demanda en
procedimiento de aplicacion general por despido indirecto, declaracion de unidad
economica, nulidad del despido, subcontratacion, y cobro de prestaciones e
indemnizaciones laborales, en contra de mi ex empleador la empresa Chile
Prados SPA., RUT N ° 76.945.352-0, representada legalmente por don Ignacio

Javier Zuniga Barria, RUT N ° 18.460.086-2, factor de comercio, ambos

domiciliados en Calle Raul Labre N ° 3506, comuna Lo Barnechea, ciudad de

Santiago, y en contra de don Ignacio Javier Zuniga Barria, cedula nacional de
identidad N ° 18.460.086-2, ignoro profesion u oficio, domiciliado en Calle Raul

Labre N ° 3506, comuna Lo Barnechea, ciudad de Santiago, y como demandadas

solidarias o subsidiarias segin SS. determine en contra de la Ilustre
Municipalidad de Nuifioa, RUT N ° 69.070.500-1, representada legalmente por su




Alcalde don Andrés Enrique Zarhi Troy, RUT N° 5.439.533-7, factor de comercio,

ambos domiciliados en Calle Irarrazaval N ° 3550, comuna Nufoa, ciudad de

Santiago, en contra de la Ilustre Municipalidad de Lo Barnechea, RUT N °
69.255.200-8, representada legalmente por su Alcalde don Felipe Guevara
Stephens, RUT N° 8.624.981-2, factor de comercio, ambos domiciliados en Avenida

El Rodeo N ° 12777, comuna Lo Barnechea, ciudad de Santiago, en contra de la

Ilustre Municipalidad de Independencia, RUT N ° 69.255.500-7, representada
legalmente por su Alcalde don Gonzalo Duran Baronti, RUT N° 10.338.254-8, factor

de comercio, ambos domiciliados en Avenida Independencia N ° 753, comuna
Independencia, ciudad de Santiago, en contra de la Ilustre Municipalidad de San
Miguel, RUT N ° 69.070.800-0, representada legalmente por su Alcalde don Luis

Humberto Sanhueza Bravo, RUT N° 5.580.882-1, factor de comercio, ambos

domiciliados en Avenida Gran Avenida José Miguel Carrera N ° 3418, comuna San
Miguel, ciudad de Santiago, y en contra de la Ilustre Municipalidad de Vitacura,
RUT N ° 69.255.600-3, representada legalmente por su Alcalde don Raul Torrealba
Del Pedregal, RUT N° 5.929.369-9, factor de comercio, ambos domiciliados en

Avenida Nueva Costanera N ° 3403, comuna Vitacura, ciudad de Santiago. A fin de

que se declare que las demandadas principales constituyen un grupo o unidad
econémica, que presté servicios en régimen de subcontratacion, que mi ex
empleador ha incurrido en incumplimiento grave de las obligaciones que impone el
contrato y, en falta de probidad como se senalara, y con ello se acoja la presente
demanda por despido indirecto y se le obligue por tanto al pago de las
indemnizaciones y prestaciones que se expresaran, fundadas en las siguientes

consideraciones de hecho y de derecho:

I.- RELACION CIRCUNSTANCIADA DE LOS HECHOS:

A) ANTECEDENTES DE LA RELACION LABORAL.

1.- Con fecha 26 de agosto de 2019, inicié una relaciéon laboral con la
empresa Chile Prados SPA., que a su vez le prestaba servicios a la Ilustre
Municipalidad de Nuifioa, la Ilustre Municipalidad de Lo Barnechea, la Ilustre
Municipalidad de Independencia, la Ilustre Municipalidad de San Miguel y la
Ilustre Municipalidad de Vitacura, para las cuales me desempenaba como

“Chofer-B”, prestando mis servicios en forma paralela en las siguientes faenas:

- “Mantencion del Arbolado Urbano, suministro y plantacion de la Comuna de
Nunoa”, segun el Decreto Alcaldicio N ° 1004 de fecha 15 de julio de 2016,

emitido por la [lustre Municipalidad de Nufoa.



- “Mantencion y Recuperacion de Areas Verdes de la Comuna de Lo
Barnechea”, segun adjudicacion otorgada por la [lustre Municipalidad de Lo

Barnechea.

- “Mantencion del Arbolado Urbano de la comuna de Independencia”, segiin

adjudicacion otorgada por la [lustre Municipalidad de Independencia.

- “Mantencion del Arbolado Urbano de la comuna de San Miguel”, segiin

adjudicacion otorgada por la l[lustre Municipalidad de San Miguel.

- “Servicio de Mantenciéon del Arbolado Urbano de la comuna de Vitacura”,
segun el Decreto Alcaldicio Seccion la N ° 2/874 de fecha 25 de abril de
2017, emitido por la Ilustre Municipalidad de Vitacura.

Se suscribio contrato de trabajo con la misma fecha, el cual era de plazo fijo
con vigencia hasta el 26 de septiembre de 2019, transformandose en un contrato
de duracion INDEFINIDA, segun lo previsto en el Anexo de Contrato de fecha 26
de noviembre de 2019.

Es importante senalar que, desde el inicio de la relacion laboral también
recibia y acataba las érdenes e instrucciones dadas por don Ignacio Javier Zuniga
Barria, el cual me indicaba las tareas que debia realizar, supervisaba el desarrollo

de mis labores, y evaluaba la culminacién satisfactoria de las mismas.

Cabe senalar que, durante toda la vigencia de la relacion laboral, los
servicios prestados iban en directo y exclusivo beneficio de la Ilustre
Municipalidad de Nuiioa, la Ilustre Municipalidad de Lo Barnechea, la Ilustre
Municipalidad de Independencia, la Ilustre Municipalidad de San Miguel y la
Ilustre Municipalidad de Vitacura, para las cuales me desempenaba como

“Chofer-B”, prestando mis servicios en forma paralela en las siguientes faenas: a)

Mantencioén del Arbolado Urbano, suministro y plantacién de la Comuna de Nuifoa,
para la Ilustre Municipalidad de Nufioa, b) Mantencién y Recuperacion de Areas
Verdes de la Comuna de Lo Barnechea, para la Ilustre Municipalidad de Lo
Barnechea, c¢) Mantencion del Arbolado Urbano de la comuna de Independencia,
para la Ilustre Municipalidad de Independencia, d) Mantencion del Arbolado
Urbano de la comuna de San Miguel, para la Ilustre Municipalidad de San Miguel,
e) Servicio de Mantencion del Arbolado Urbano de la comuna de Vitacura, para la

Ilustre Municipalidad de Vitacura.




Cabe destacar que, mi empleador no cancelé mis cotizaciones previsionales
en las instituciones de AFP PROVIDA, FONASA y AFC CHILE, adeudandome todos
los periodos que duro la relacién laboral desde el 26 de agosto de 2019 hasta
el 27 de febrero de 2020.

2.- La jornada de trabajo pactada estaba distribuida de lunes a viernes desde
las 08:00 hasta las 17:00 horas, y los sabados desde las 08:00 hasta las 14:00

horas, con una hora destinada a la colacion.

3.- Mi remuneracién para efectos del articulo 172 del Cédigo del Trabajo,
correspondia a la suma de $ 687.500 pesos, de acuerdo con el principio de la
realidad. La remuneracién se compone de sueldo base de $550.000 pesos, y

gratificacion legal de $137.500 pesos.

4.- La relacion laboral transcurri6 con normalidad, desempenandome
adecuadamente en mis funciones, cumpliendo con todas las obligaciones que me
imponia mi contrato y con las 6rdenes que me impartia mi empleador. Asi, hasta
el dia de mi autodespido, esto es el 27 de febrero de 2020, no tuve

inconveniente en el desarrollo de mis labores.

B.- ANTECEDENTES DEL TERMINO DE LA RELACION LABORAL.

Con fecha 27 de febrero de 2020, y con motivo de la serie de
incumplimientos contractuales de caracter grave por parte de mi empleador, puse
término a la relacion laboral de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 171 del
Codigo del Trabajo, fundada en la causal del articulo 160 N ° 7, del mismo cuerpo
legal, esto es “Incumplimiento Grave de las Obligaciones que Impone el
Contrato”, y en la causal del articulo 160 N ° 1 letra a), del mismo cuerpo legal,
esto es “Falta de probidad del empleador en el desempeno de las funciones”,
lo que comunique a mi empleador con fecha 28 de febrero de 2020 mediante la
correspondiente carta certificada, remitiendo copia de dicha comunicaciéon a la

Inspeccion del Trabajo de esta ciudad.

Los hechos en que se fundan la decision de auto despedirme y que

fueron expresados en la referida carta refieren:

“Conforme a lo reglado en el articulo 171 del Cédigo del Trabgjo, informo a

usted que con esta fecha he decidido poner término a la relacién laboral que nos une



por contrato de trabajo vigente desde el 26 de agosto de 2019, siendo mi antigiiedad
laboral de 6 meses, de acuerdo con la causal contenida en el articulo 160 N°
7 del Codigo del Trabajo, esto es “Incumplimiento Grave de las Obligaciones
que Impone el Contrato”. Fundo la causal en que mis cotizaciones previsionales
no fueron canceladas en las instituciones de AFP PROVIDA, FONASA Y AFC CHILE,

adeudandome los siguientes periodos:

- AFP PROVIDA: (agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del arno

2019), (enero de 2020) y proporcional de febrero del ano 2020. No obstante,

asi como aquellas de las cuales no tengo conocimiento.

- FONASA: (agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del ano 2019),
(enero de 2020) y proporcional de febrero del anio 2020. No obstante, asi como

aquellas de las cuales no tengo conocimiento.

- AFC CHILE: (agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del arno
2019), (enero de 2020) y proporcional de febrero del ano 2020. No obstante,

asi como aquellas de las cuales no tengo conocimiento.

A pesar de exigirle insistentemente que pagara mis cotizaciones previsionales,
usted no tuvo la voluntad de hacerlo, y se me adeudan las cotizaciones previsionales
de todo el periodo trabajado, a través de una conducta reiterativa en el tiempo que
constituye un incumplimiento grave a las obligaciones que impone el contrato que
ambas partes suscribimos. Lo anterior, me ha causado graves perjuicios, tales como
la imposibilidad de acceder a créditos con el banco, de acceder a los servicios de
salud que ofrece Fonasa la cual se niega a cubrir mi atencién en tanto no se paguen
las cotizaciones previsionales que se me adeudan, lo que me ha significado pagar de
mi bolsillo costos que no tendria por qué asumir, y lo mds grave aun es que ahora
que estoy sin trabajo por incumplimiento de las obligaciones que impone el contrato,
imputable unicamente a usted en calidad de empleador, me veo impedido de obtener
la totalidad de los fondos que debieron ser aportados por ustedes en AFC CHILE.

Sumado a lo anterior, se me adeuda el pago de la remuneracion del mes de
diciembre del ano 2019, enero del ano 2020, asi como los dias trabajados en el mes
de febrero del ano 2020.

Adicionalmente me veo obligado a autodespedirme, no solo por el no pago de
mis cotizaciones previsionales sino también toda vez que se efectuaron en mis

liquidaciones de sueldo los descuentos respectivos para el pago de cotizaciones




previsionales, sin que éstos hayan sido enterados en las instituciones de seguridad
social y previsionales, hechos que constituyen a su vez la causal senalada en el
Articulo 160 N° 1 letra a), esto es “Falta de probidad del trabajador
(empleador) en el desempeno de las funciones” En efecto, pese a que usted
efectuaba los descuentos en mis remuneraciones para el pago de las cotizaciones
previsionales, este no se realizaba, reteniendo usted el dinero sin Justificacion

alguna.

Considero que esta situacién es de suma gravedad y que no me permite seguir
con la relacion laboral existente con usted, no teniendo otra alternativa que auto
despedirme. Me veo forzado a tomar esta decision, situacién que me resulta muy
triste, pues he pasado un periodo importante de mi vida en la empresa, agradezco
haber conocido a mis companeros y a los jefes, y he tratado de siempre aportar lo
mejor de mi para que la empresa crezca, Yy todos quienes la componemos nos veamos
beneficiados. Sin embargo, el no pago de mis cotizaciones previsionales, y los
descuentos en mis remuneraciones reflejados en las liquidaciones de sueldo, me han
ocasionado gran perjuicio, y hoy necesito poder tener acceso a los derechos que me

corresponden.

Invito a conversar de buena fe, respecto del pago de las indemnizaciones por
término de contrato establecidas en el articulo 162 y en los incisos primero y segundo
del articulo 163, segun corresponda, conforme lo disponen estas normas del Cédigo
del Trabajo”.

El incumplimiento antes mencionado me ha causado graves perjuicios en el
ambito econémico v moral, situaciones que son de suma gravedad v que no me

permitieron continuar con la relacion laboral que me unia con mi empleador.

En consecuencia, los hechos relatados constituyen un incumplimiento grave
por parte de mi empleador, con el no pago de las cotizaciones previsionales, de la
aseguradora del fondo de pensiones, de salud y de cesantia respectivas me he visto
légicamente privado de los beneficios de la Seguridad Social, perdiendo legitimas

ganancias con ello.

Aunado a ello, mi ex empleador aun me adeuda la remuneracion del mes de
diciembre de 2019, la remuneracion del mes de enero de 2020, y la remuneracion

correspondiente a los veintisiete dias trabajados en el mes de mes febrero de 2020.



LA ORGANIZACION DE LAS EMPRESAS DEMANDADAS COMO UNIDAD
ECONOMICA:

La empresa demandada Chile Prados SPA. fue creada y es dirigida por don
Ignacio Javier Zuniga Barria, el cual cuenta con inicio de actividades econémicas
vigentes segun lo informado por el portal web del Servicio de Impuestos Internos,

por lo cual deben responder en forma solidaria de las obligaciones.

Por lo que se demanda a esta empresa y a la persona natural por tratarse
de aquellas que se subsumen dentro de la figura normativa del articulo 3 inciso 4
y siguientes del Cédigo del Trabajo, como se probara en la etapa procesal

respectiva.

En efecto, cabe hacer presente que el articulo 3 del Cédigo del Trabajo
dispone que “dos o mas empresas seran consideradas como un solo empleador
para efectos laborales y previsionales, cuando tengan una direcciéon laboral comtin
y concurran a su respecto condiciones tales como la similitud o necesaria
complementariedad de los productos o servicios que elaboren o presten, o la
existencia entre ellas de un controlador comun. La mera circunstancia de
participacion en la propiedad de las empresas no configura por si sola alguno de

los elementos o condiciones senalados en el inciso anterior.

Las empresas que cumplan lo dispuesto en el inciso cuarto seran
solidariamente responsables del cumplimiento de las obligaciones laborales y
previsionales emanadas de la ley, de los contratos individuales o de instrumentos

colectivos.

Las cuestiones suscitadas por la aplicacion de los incisos anteriores se
sustanciaran por el juez del trabajo, conforme al parrafo 3° del Capitulo II del Titulo
I del libro V de este Codigo, quien resolvera el asunto, previo informe de la Direcciéon
del Trabajo, pudiendo requerir ademas informes de otros organos de la

Administracion del estado”.
Lo anterior, con la finalidad que todas, como unidad econémica, como un

solo empleador respondan de las obligaciones laborales y previsionales adeudadas

por término de la relacion laboral.

I1.- EL DERECHO.




1. DEL DESPIDO.

Como SS. bien sabe, el articulo 171 del Cédigo del Trabajo establece la
posibilidad para el trabajador de poner término al contrato cuando sea el
empleador quien incurra en incumplimientos al mismo. Textualmente el articulo
citado senala en su parte pertinente que “Si quien incurriere en las causales de los
numeros 1, 5 o 7 del articulo 160 fuere el empleador, el trabajador podra poner
termino al contrato y recurrir al juzgado respectivo, dentro del plazo de sesenta dias
habiles, contado desde la terminacién, para que éste ordene el pago de las
indemnizaciones establecidas en el inciso cuarto del articulo 162, y en los incisos
primero o segundo del articulo 163, segun corresponda, aumentada en un
cincuenta por ciento en el caso de la causal del numero 7; en el caso de las
causales de los numeros 1 y 5, la indemnizacién podra ser aumentada hasta en un

ochenta por ciento.”.

Es del caso senalar que el actor cumplié cabalmente con el estandar exigido
por el articulo 162 del Codigo del Trabajo, al haber enviado por correo certificado,
al domicilio del empleador senalado en el contrato, carta de aviso de despido
indirecto y término de contrato de trabajo, de la cual se dejoé copia en la respectiva
Inspeccion del Trabajo conforme consta en comprobante de envio que se

acompanara en la oportunidad procesal correspondiente.

En cuanto a la causal invocada, es manifiesto que el no pago reiterado de
las cotizaciones previsionales y de seguridad social, es un hecho apto para
configurar la causal invocada por el actor en su carta de aviso de despido indirecto
y termino de contrato de trabajo, cual es la contenida en el articulo 160 N°7 del
Codigo del Trabajo, atendido que se trata de un hecho grave y de suficiente entidad
dado el dano patrimonial que genera en el trabajador. Sobre el particular, ha tenido
ocasién de pronunciarse la Excelentisima Corte Suprema en los siguientes
términos: “Que con todo lo antes expresado, se puede advertir que la omisién del
empleador de enterar dicha cotizacién ante la institucién previsional respectiva,
reviste un incumplimiento de la obligacién que impone el contrato de trabajo,
consistente en el pago integro y oportuno de la remuneracién de su trabajador. Que,
en el sentido antes manifestado, tal incumplimiento reviste la gravedad suficiente,
cuando el empleador es contumaz en su conducta, como acontece en el caso de autos,
como qued6 determinado por el juez del grado como un hecho del juicio, segiin ya se
dijo en la motivacion tercera de esta resolucion(...)Que, por otra parte, el hecho que

el indicado articulo 19 del Decreto Ley N ° 3.500 permita a la parte empresarial, una



vez deducidas las cotizaciones de las remuneraciones de los trabajadores, no
pagarlas oportunamente al organismo previsional sino que declararlas, no deja de
configurar un incumplimiento a las obligaciones que impone el contrato de trabajo,
sino que representa una forma de facilitar su cobro, por una parte, y a cambio de
disminuir la carga accesoria de cardcter pecuniario que tal atraso conllevaf....)Que
asi las cosas, y habiéndose dado por acreditado por el tribunal a quo, como hecho
inamovible, que la empleadora declaré y no pagé las cotizaciones previsionales de
las actoras, cabe concluir que el sentenciador incurrié en infraccion de ley en el
pronunciamiento de la sentencia al no considerar que tal inobservancia constituye
un incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato de trabajo a la
demandada, configurandose la causal prevista en el articulo 160 N° 7 del Cédigo del
Trabajo, cuestion que habilita a las demandantes a ejercer la accion prevista en el
articulo 171 del Cédigo del Trabajo. Efectivamente, como se argumenta en el arbitrio
en anadlisis, el sentenciador del grado yerra al sostener que el no pago de las
cotizaciones previsionales de las trabajadoras no configura causal de despido de
conformidad con lo previsto en el articulo 160 del cuerpo de leyes mencionado, Yy que
no procede invocarla para los efectos de que sea el trabajador quien pretenda el
término de la relacion laboral que lo liga, por cuanto tal incumplimiento, que en el
caso de autos se mantuvo por varios meses, constituye infraccion a una de las mas
importantes obligaciones que tiene el empleador, esto es, el pago integro y oportuno
de las remuneraciones.(...) Que en virtud de lo anteriormente consignado y
habiéndose incurrido en el error de derecho denunciado en relacion a las normas
antes aludidas, el recurso de nulidad planteado sobre el particular por la parte

demandante, debera ser acogido.(...) Que, en consecuencia, se unifica la

Jjurisprudencia en el sentido que el no pago oportuno de las cotizaciones

previsionales constituye un incumplimiento grave de las obligaciones que

impone el contrato de trabajo al empleador, cuando éste sea contumaz en

su conducta, y puede dar lugar al ejercicio de la accion de despido indirecto

prevista en el articulo 171 del Cédigo del Trabajo. (Excma. Corte Suprema,

fallo dictado por la cuarta sala, con fecha 07 de agosto de 2014, en causa sobre
Unificacion de Jurisprudencia, Rol N° 15.323-2013, considerandos 15, 16,17, 19

y 22, el destacado es nuestro).

Es del caso senalar que, la Excelentisima Corte Suprema ha senalado que
“no puede aceptarse la figura doctrinaria del "perdon de la causal’ cuando

es el empleador el que incumple gravemente las obligaciones que le impone

el contrato de trabajo, y el dependiente deja transcurrir un tiempo

prolongado antes de accionar por autodespido o despido indirecto; razén por

la que se debe concluir que al admitirse la alegacién formulada por el demandado,




en orden a que la demanda subsidiaria por despido indirecto debe ser desestimada,
por haber operado el ‘perdén de la causal’, se conculcé lo que dispone el inciso 2°
del articulo 5 del Cédigo del Trabajo, lo que conduce a que se acoja el recurso. Una
decisién como la sostenida por la Juez del grado, en todo caso, también violenta lo
que dispone el articulo 456 del Cédigo del Trabajo, en cuanto mandata que el tribunal
debe apreciar la prueba conforme a las reglas de la sana critica. En efecto,

considerando que el autodespido o despido indirecto provoca el efecto que

el trabajador queda cesante, lo que trae consigo un estado de incertidumbre

econémica, se puede elaborar como maxima de experiencia una que senale
que el trabajador vacilard, se tomard un tiempo antes de poner término al
contrato, y que, por lo mismo, que no puede ser fruto de una decision

apresurada o precipitada. No se debe olvidar que las maximas de experiencia o

"reglas de la vida" a las que el juzgador consciente o inconscientemente recurre,

segun la doctrina, son "el conjunto de Juicios fundados sobre la observacion de lo que
ocurre comunmente y que pueden Sformularse en abstracto por toda persona de nivel
mental medio". Que la postura indicada en el primer acdpite del motivo precedente,
es la que ha sostenido esta Corte de manera invariable. En efecto, por sentencia de
17 de marzo de 2001 dictada en los autos numero de rol 4570-2001, senalé que:
‘Que, atinente con el denominado ‘perdon de la causal", alegado también por el
demandado, ha de precisarse que tal argumentacién tendria cabida sélo cuando es
el empleador quien admite una determinada actitud de su trabajador y no hace
efectivo el despido, pero no cuando es el trabajador el que acciona por despido
indirecto.”. También por sentencia de tres de noviembre de 2010 dictada en los autos
numero de rol 4671-2010, concluyé que: "cabe tener presente -en relacién al perdén
de la causal alegada- que el inciso pertinente del articulo 5 del Cédigo del Trabajo
prescribe "Los derechos establecidos por las leyes laborales son irrenunciables,
mientras subsista el contrato de trabajo. Dicha irrenunciabilidad estd claramente
circunscrita, de acuerdo al tenor de lq disposicién citada, a la vigencia del contrato
de trabajo, marco temporal que enfatiza el cardcter protector del principio consagrado
durante su vigencia. De esta manera, la disponibilidad de los derechos que el
recurrente invoca a favor de su tesis, sélo surge al término del vinculo y no antes: Y
ello obedece a que una inteligencia diversa de la situacién planteada llevaria a
considerar cualquier incumplimiento patronal como condonable en atencién al
transcurso del tiempo, situacién inadmisible a la luz del cardcter tuitivo del derecho
del trabajo."; (Excma. Corte Suprema, fallo dictado por la cuarta sala, con fecha 23
de junio de 2014, en causa sobre Unificacién de Jurisprudencia, Rol N° 12.514-

2013, considerandos 4 y 5, el destacado es nuestro).




Adicionalmente al no pago de mis cotizaciones previsionales, también
se configura la causal sefialada en el Art. 160 N° 1 letra a) Esto es “Falta de
probidad del empleador en el desempefio de las funciones”, toda vez que se
efectuaron en mis liquidaciones de sueldo los descuentos respectivos para el
pago de cotizaciones previsionales, sin que éstos hayan sido enterados en las
instituciones de seguridad social y previsionales. En efecto, pese a que mi
empleador efectuaba los descuentos en mis remuneraciones para el pago de
las cotizaciones previsionales, este no se realizaba, reteniendo mi empleador

el dinero sin justificacién alguna.

2. MULTIPLES RAZONES SOCIALES (UNIDAD ECONOMICA), LEY
20.760 Y SUS ANTECEDENTES.

La definicién de empresa del Art. 3° del Codigo del Trabajo, previo a la
reforma introducida por la Ley N° 20.760, nos limitaba a una estructura y
definicién clasica de empresa, debiendo complementarse dicha definicion con otras
normas que se ajustan mas al modelo empresarial que existe en la realidad actual,
mas especializado, en que la administraciéon queda en manos de unos, mientras

que la propiedad en manos de otro.

Es asi como la Ley N ° 18.045, de Mercado de Valores, nos entrega una

normativa actual, liberando de las dificultades que venimos planteando asi:

Articulo 96.- “Grupo empresarial es el conjunto de entidades que presentan
vinculos de tal naturaleza en su propiedad, administracion o responsabilidad
crediticia, que hacen presumir que la actuacion econémica Yy financiera de sus
integrantes esta guiada por los intereses comunes del grupo o subordinada a éstos,
0 que existen riesgos financieros comunes en los créditos que se les otorgan o en la
adquisicién de valores que emiten.

Forman parte de un mismo grupo empresarial:

a) Una sociedad y su controlador;
b) Todas las sociedades que tienen un controlador comun, y éste tltimo, y
¢) Toda entidad que determine la Superintendencia considerando la

concurrencia de una o mds de las siguientes circunstancias:

1. Que un porcentaje significativo del activo de la sociedad esta comprometido
en el grupo Empresarial, ya sea en la forma de inversion en valores, derechos en

sociedades, acreencias o garantias;




2. Que la sociedad tiene un significativo nivel de endeudamiento y que el grupo
empresarial tiene importante participacién como acreedor o garante de dicha deuda;

3. Que la sociedad sea miembro de un controlador de algunas de las
entidades mencionadas en las letras a) o b), cuando este controlador corresponda a
un grupo de personas y existan razones fundadas en lo dispuesto en el inciso primero
para incluirla en el grupo empresarial, y

4. Que la sociedad sea controlada por uno o mas miembros del controlador de
alguna de las entidades del grupo empresarial, si dicho controlador esta compuesto
por mds de una persona, Yy existan razones fundadas en lo dispuesto en el inciso

primero para incluirla en el grupo empresarial”.

A su vez el Art. 100 de la misma ley senala:

Articulo 100.- “Son relacionadas con una sociedad las siguientes personas:

a) Las entidades del grupo empresarial al que pertenece la sociedad;

b) Las personas juridicas que tengan, respecto de la sociedad, la calidad de
matriz, coligante, filial o coligada, en conformidad a las definiciones contenidas en
laley N° 18.046;

¢) Quienes sean directores, gerentes, administradores o liquidadores de la
sociedad, y sus conyuges o sus parientes hasta el sequndo grado de consanguinidad
o afinidad, yd) Toda persona que, por si sola o con otras con que tenga acuerdo de
actuacion conjunta, pueda designar al menos un miembro de la administracién de la
sociedad o controle un 10% o mas del capital o del capital con derecho a voto si se

tratare de una sociedad por acciones.

La Superintendencia podra establecer mediante norma de cardcter general,
que es relacionada a una sociedad toda persona natural o juridica que, por relaciones
patrimoniales, de administracién, de parentesco, de responsabilidad o de

subordinacién, haga presumir que:

1. Por si sola, o con otras con quienes tenga acuerdo de actuacion conjunta,
tiene poder de voto suficiente para influir en la gestién de la sociedad;

2. Sus negocios con la sociedad originan conflictos de interés;

3. Su gestion es influenciada por la sociedad, si se trata de una persona
Juridica, o

4. Si por su cargo o posicion esta en situacion de disponer de informacion de
la sociedad y de sus negocios, que no haya sido divulgada publicamente al mercado,

Y que sea capaz de influir en la cotizacién de los valores de la sociedad.




No se considerara relacionada a la sociedad una persona por el sélo hecho de
participar hasta en un 5% del capital o 5% del capital con derecho a voto si se tratare

de una sociedad por acciones, o si sélo es empleado no directivo de esa sociedad”.

Al respecto, importante es hacer presente que nuestro legislador finalmente
ha consagrado, en nuestro Codigo del Trabajo, la doctrina que venimos esbozando,
mediante reciente modificacién a los articulos 3° y 507 del Cédigo mentado por
la Ley N ° 20.760, publicada en el Diario Oficial el 09 de julio de 2014. Asi, el

articulo 3° incisos 3° y siguientes, reza hoy:

“Para los efectos de la legislacion laboral y de seguridad social, se entiende
por empresa toda organizacién de medios personales, materiales e inmateriales,
ordenados bajo la direccion de un empleador, para el logro de fines econémicos,

sociales, culturales o benéficos, dotada de una individualidad legal determinada.

Dos o mds empresas serdn consideradas como un solo empleador para efectos
laborales y previsionales, cuando tengan una direccién laboral comun, y concurran
a su respecto condiciones tales como la similitud o necesaria complementariedad de
los productos o servicios que elaboren o presten, o la existencia entre ellas de un

controlador comun.

La mera circunstancia de participaciéon en la propiedad de las empresas no
configura por si sola alguno de los elementos o condiciones senalados en el inciso

anterior.

Las empresas que cumplan lo dispuesto en el inciso cuarto serdan
solidariamente responsables del cumplimiento de las obligaciones laborales y
previsionales emanadas de la ley, de los contratos individuales o de instrumentos

colectivos.

Las cuestiones suscitadas por la aplicacién de los incisos anteriores se
sustanciardn por el juez del trabajo, conforme al Parrafo 3° del Capitulo II del Titulo
I del Libro V de este Cédigo, quien resolvera el asunto, previo informe de la Direccion
del Trabajo, pudiendo requerir ademds informes de otros organos de la
Administracion del Estado. El ejercicio de las acciones judiciales derivadas de la
aplicacion del inciso cuarto, asi como la sentencia definitiva respectiva, deberan,

ademads, considerar lo dispuesto en el articulo 507 de este Cédigo.




Los trabajadores de todas las empresas consideradas como un solo
empleador podran constituir uno o mas sindicatos que los agrupen, o mantener sus
organizaciones existentes; podran, asimismo, negociar colectivamente con todas las
empresas que han sido consideradas como un empleador, o bien con cada una de
ellas. Los sindicatos interempresa que agrupen exclusivamente a trabajadores
dependientes de empresas que hayan sido declaradas como un solo empleador
podra presentar proyectos de contrato colectivo, siendo obligatorio para el empleador
negociar con dichos sindicatos. En todos estos casos, la presentacion y tramitacion
de los proyectos de contrato colectivo se regiran por las normas establecidas en el

Capitulo I del Titulo IT del Libro IV de este Cédigo”.

Por su parte, el art. 507 indica:

“Las acciones judiciales derivadas de la aplicacién del inciso cuarto del
articulo 3° de este Cédigo podrdn ser ejercidas por las organizaciones sindicales o
trabajadores de las respectivas empresas que consideren que sus derechos laborales

o previsionales han sido afectados.

Estas acciones podran interponerse en cualquier momento, salvo durante el
periodo de negociacion colectiva a que se refiere el Capitulo I del Titulo II del Libro IV
de este Codigo; si el procedimiento judicial iniciado sobrepasa la fecha de
presentacion del proyecto de contrato colectivo, los plazos y efectos del proceso de
negociacion deberan suspenderse mientras se resuelve, entendiéndose para todos
los efectos legales prorrogada la vigencia del instrumento colectivo vigente hasta 30
dias después de ejecutoriada la sentencia, dia en que se reanudara la negociacion

en la forma que determine el tribunal, de acuerdo con lo dispuesto en la ley.

La sentencia definitiva que dé lugar total o parcialmente a las acciones

entabladas deberda contener en su parte resolutiva:

1. El pronunciamiento e individualizacién de las empresas que son
consideradas como un solo empleador para efectos laborales y previsionales,

conforme a lo serialado en el inciso cuarto del articulo 3° de este Cédigo.

2. La indicacién concreta de las medidas a que se encuentra obligado el
empleador dirigidas a materializar su calidad de tal, asi como aquellas destinadas
al cumplimiento de todas las obligaciones laborales y previsionales y al pago de

todas las prestaciones que correspondieren; bajo apercibimiento de multa de 50 a




100 unidades tributarias mensuales, la que podra repetirse hasta obtener el debido

cumplimiento de lo ordenado.

3. La determinacion acerca de si la alteracion de la individualidad del
empleador se debe o no a la simulacion de contratacién de trabajadores a través de
terceros, o bien a la utilizacién de cualquier subterfugio, ocultando, disfrazando o
alterando su individualizacién o patrimonio, y si ello ha tenido como resultado eludir
el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que establece la ley o
la convencion. Si asi lo determina, debera serialar de manera precisa las conductas
que constituyen dicha simulacion o subterfugio y los derechos laborales y
previsionales que por esta via se hubieren vulnerado, debiendo aplicar al infractor
una multa de 20 a 300 unidades tributarias mensuales. En estos casos, serd
aplicable a las multas senaladas lo dispuesto en el inciso quinto del articulo 506 de

este Cédigo.

Quedan comprendidos dentro del concepto de subterfugio referido en el
parrafo anterior, cualquier alteracion de mala fe realizada a través del
establecimiento de razones sociales distintas, la creacion de identidades legales, la
division de la empresa, u otras que signifiquen para los trabajadores disminucion o
pérdida de derechos laborales individuales o colectivos, en especial entre los
primeros las gratificaciones o las indemnizaciones por anos de servicios y entre los

segundos el derecho a sindicalizacién o a negociar colectivamente.

La sentencia definitiva se aplicara respecto de todos los trabajadores de las
empresas que son consideradas como un solo empleador para efectos laborales y

previsionales.

Las acciones a que se refieren los incisos precedentes podrdan ejercerse
mientras perdure la situacion descrita en el inciso cuarto del articulo 3° de este

Cédigo, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo del presente articulo”.

En este caso encontramos que las demandadas constituyen un grupo o
unidad econémica por cuanto la empresa demandada Chile Prados SPA. fue creada
y es dirigida por don Ignacio Javier Zuniga Barria, el cual cuenta con inicio de
actividades econémicas vigentes segun lo informado por el portal web del Servicio
de Impuestos Internos, por lo cual deben responder en forma solidaria de las

obligaciones.




Por lo que se demanda a esta empresa y la persona natural por tratarse de
aquellas que se subsumen dentro de la figura normativa del articulo 3 inciso 4 y

siguientes del Codigo del Trabajo, como se probara en la etapa procesal respectiva.

SUBTERFUGIO.

La actual tendencia es que una creciente cantidad de empresas adopte
diversidad organizacional que les permite operar en redes coordinadas entre si,
distribuyendo el total o parte importante de la explotacién del giro en una variada
gama de firmas que se constituyen en la masa critica del proceso de produccién.
Cada dia aumenta el niimero de empresas que trabajan para otras empresas como
proveedoras de insumos o como contratantes de mano de obra (Diego Lépez

Fernandez).”

Y agrega —aproximandose con clara elocuencia al fenomeno que atinge a este
proceso- “También es comiin que las empresas adopten diversidad juridica, esto es,
que operen mediante varias razones sociales, habitualmente aludida como la
adopcién de multirut, sin que por ello disminuya el ambito de decision sobre el giro

que se explota. Esta superposicion de denominaciones societarias les permite obtener

una considerable flexibilidad en la administraciéon financiera y grandes ventajas en

la gestién del negocio, el pago de impuestos y la comercializacién de los bienes y

servicios gue venden. También, por cierto, se logran beneficios empresariales en

materia laboral. Sin embargo, frente a las consecuencias laborales de la diversidad

Juridica de las empresas hasta ahora nuestra reaccion legislativa ha sido débil,
esporadica y practicamente impotente para prevenir sus impactos sobre los derechos

del trabajo. En efecto, la forma en gue las empresas adoptan cambios en su

estructura societaria afecta profundamente la eficacia de las leyes laborales y el

ejercicio posible de los derechos de los trabajadores”.

“No obstante la debilidad legislativa anotada por LOPEZ FERNANDEZ, la
norma del articulo 507, constituye un limite normativo objetivo a la
descentralizacion productiva y en lo que hace a la division de la empresa en

diversas sociedades formalmente independientes al amparo del articulo 3 del

Caodigo del Trabajo, tipifica un ilicito de resultado al considerar en el concepto de

“subterfugio” al establecimiento de razones sociales distintas, la creacién de

entidades legales, la division de la empresa u otras “gue signifiquen para los

trabajadores, disminucién o pérdida de derechos laborales individuales o colectivos

en especial, entre los primeros, las gratificaciones o las indemnizaciones por anios de




servicios uy entre los sequndos el derecho de sindicalizacién o a negociar

colectivamente.

La objetividad o tipificacién por resultado del ilicito, al margen de la faz

subjetiva de la conducta, viene reforzada arménicamente en el texto del precepto
ya en el inciso precedente, cuando expresamente se hace referencia a la faz objetiva
del ilicito, empleandose la voz “resultado”, al aludir el legislador al efecto lesivo

para los derechos laborales de las figuras que reprime el precepto.

Bastaria ese criterio objetivo para resolver el caso, constatando los
presupuestos facticos tales como la division o modificacion de razones sociales y la
afectacion de derechos laborales, para clasificar como ilicita la conducta
empresarial (Sentencia del 2° Juzgado del Trabajo de Santiago, RIT 0 - 1601-2011

dictada por Alvaro Flores)”.

Por tanto, en el presente caso claramente estamos frente a un subterfugio

desde que las demandadas, con objeto de no cumplir con sus obligaciones

patrimoniales, ha distraido su patrimonio en la persona natural que componen el

grupo econémico, confundiéndose sus patrimonios, por tanto, se obtiene el

resultado de la pérdida de derechos laborales individuales del demandante como

es el derecho a exigir su remuneracion integra, sus indemnizaciones, el pago de

sus cotizaciones previsionales v de seguridad social.

EFECTO DE SUBTERFUGIO.

El articulo 507 del Cédigo del Trabajo faculta al trabajador a demandar a
otras empresas que no constituyen formalmente su empleador directo, al

producirse un subterfugio, el que es definido en la misma norma legal.

Por lo tanto, el efecto del subterfugio es que la empresa y persona natural
que han formado parte del subterfugio responden en forma solidaria de las
obligaciones, por cuanto la empresa demandada Chile Prados SPA. fue creada y es
dirigida por don Ignacio Javier Zuniga Barria, el cual cuenta con inicio de
actividades economicas vigentes seguin lo informado por el portal web del Servicio

de Impuestos Internos.

3. NULIDAD.




El articulo 162 inciso 5 y siguientes del Codigo del Trabajo indica que “Para
proceder al despido de un trabajador por alguna de las causales a que se refieren
los incisos precedentes o el articulo anterior, el empleador debera informar por escrito
el estado del pago de las cotizaciones previsionales devengadas hasta el ultimo dia
del mes anterior al del despido adjuntando los comprobantes que lo justifiquen. Si el
empleador no hubiera efectuado el integro de dichas cotizaciones previsionales al
momento del despido éste no producird el efecto de poner término al contrato de

trabajo”.

Por su parte el inciso 7 del mismo articulo, expresa que “Sin perjuicio de lo
anterior el empleador deberd pagar al trabajador las remuneraciones y las demds
prestaciones consignadas en el contrato de trabajo durante el periodo comprendido
entre la fecha del despido y la fecha de envio o entrega de la referida comunicacion

al trabajador”.

Respecto del alcance de la sancién del inciso 7° de la Ley interpretativa N°
20.194, esta ha establecido que no existe limitaciéon temporal para su aplicacién.
Su articulo 1 sefiala que: “El inciso 7 del articulo 162 del Cédigo del Trabajo(...) debe
interpretarse y aplicarse de forma tal que el pago al cual esta obligado el empleador
moroso en el pago de las cotizaciones previsionales comprende la totalidad del
periodo de tiempo que medie entre la fecha del despido Y la fecha de envio o entrega
de la comunicacién mediante la cual el empleador le comunica al trabajador que ha
pagado las cotizaciones previsionales morosas con las formalidades indicadas en el
inciso sexto de dicha disposicion legal, sin perjuicio del plazo de prescripcion
senalado en el inciso tercero del articulo 480 del mismo Cédigo, el que solo se

considerara para los efectos de la interposicién de la respectiva demanda’.

Por su parte SS. la Excelentisima Corte Suprema ha estimado que no existe
incompatibilidad entre la accién de nulidad del despido y despido indirecto o
autodespido, atendido que la nulidad del despido es una institucién que busca
proteger las cotizaciones previsionales de los trabajadores. Textualmente ha
senalado que “Que como esas infortunadas consecuencias también se presentan
cuando es el trabajador el que pone término a la relacién laboral por haber incurrido
el empleador en alguna de las causales contempladas en los numeros 1, 5 o 7 del
articulo 160 del Cédigo del Trabajo, esto es, cuando el trabajador ejerce la accién
destinada a sancionar al empleador que con su conducta afecta gravemente sus
derechos laborales, por lo tanto, podria estimarse que equivale al despido
disciplinario regulado en el articulo 160 del mismo codigo, unido al hecho que el

denominado "autodespido” o "despido indirecto” "... es técnicamente desde el




punto de vista laboral una modalidad de despido, y en ningun caso una

renuncia...”" (José Luis Ugarte Cataldo, Tutela de Derechos Fundamentales
del Trabajador, Legal Publishing, 2010, p. 94), de manera que los efectos de

su ejercicio deben ser los mismos que emanan cuando la relacion laboral se

finiquita por voluntad del empleador. Que, en este contexto, si el empleador

durante la relacién laboral infringié la normativa previsional corresponde imponerle
la sancién que contempla el articulo 162, inciso 5° del Codigo del Trabajo,
independiente de quien haya deducido la accién pertinente para ponerle término,
pues, sea que la haya planteado el empleador o el trabajador, el presupuesto factico
que autoriza para obrar de esa manera es el mismo, y que consiste en que el primero
no enteré las cotizaciones previsionales en los 6rganos respectivos en tiempo y forma.

Que, en consecuencia, si es el trabajador el que decide finiquitar el vinculo

laboral mediante la figura que la doctrina laboral denomina "autodespido”,

puede reclamar que el empleador no ha efectuado el integro de las

cotizaciones previsionales a ese momento, y, por consiguiente, el pago de las

remuneraciones y demds prestaciones consignadas en el contrato de trabajo

durante el periodo comprendido entre la fecha del despido indirecto y la de

envio al trabajador de la misiva informando el pago de las imposiciones

morosas, sin que exista motivo para excluir dicha situacion del articulo 171

del Cédigo del Trabajo, unido al hecho que, como se senald, la finalidad de

la citada norma es precisamente proteger los derechos de los trabajadores

afectados por el incumplimiento del empleador en el pago de sus

cotizaciones de seguridad social, la que no se cumpliria si soélo se considera

aplicable al caso del dependiente que es despedido por decision unilateral

del empleador. Que, de seguir una interpretacion opuesta, se dejaria de

aplicar la norma del articulo 162 del Cédigo del Trabajo latamente

mencionada, ya que bastaria que el empleador incurriere en causales de

caducidad, incluidas las relativas al no pago de cotizaciones previsionales,

para mantener un estado de ilicitud en el evento gue el trabajador no haga

uso de la instituciéon del despido indirecto, restandose asi de la carga que

implica la sancién establecida en dicha norma, promoviendo de esta manera

la inobservancia de esa disposicion, en relacién al articulo 171 del cédigo

laboral.
(Excma. Corte Suprema, fallo dictado por la cuarta sala, con fecha 18 de
diciembre de 2014, en causa sobre Unificacion de Jurisprudencia, Rol N° 4.299-

2014, considerandos 11, 12, 13 y 14, el destacado es nuestro).

4. EN CUANTO A LA ACCION DE COBRO DE INDEMNIZACIONES.




El articulo 63 del Codigo del Trabajo, por su parte, dispone: “Las sumas que
los empleadores adeudaren a los trabajadores por concepto de remuneraciones,
indemnizaciones o cualquier otro, devengadas con motivos de la prestacién de
servicios, se pagaran reajustadas en el mismo porcentaje en que haya variado el
indice de Precios al Consumidor determinado por el Instituto Nacional de
Estadistica, entre el mes anterior aquel en que debié efectuarse el pago y el

precedente a aquel en que efectivamente se realice.”

Indemnizacién por aviso Previo, cuando el trabajador pone término a su
contrato de trabajo mediante la figura del despido indirecto o autodespido, que
regula el articulo 171 del Codigo del Trabajo, por estimar que el empleador ha
incurrido en alguna de las causales que se establecenenlos N° 1, N°5,0N ° 7,

todos del articulo 160 del Codigo del Trabajo, nace para el dependiente el derecho

a percibir la indemnizacién sustitutiva del aviso previo v la indemnizacion por anos

de servicio en caso de corresponder. Para estos efectos el trabajador debe

comunicar por escrito a su empleador el término del contrato, con copia a la
Inspeccion del Trabajo respectiva, indicando la o las causales legales que se
invocan y los hechos en que se funda el término del contrato. El trabajador debera
concurrir a los Tribunales de Justicia, dentro del plazo de 60 dias habiles, contados
desde la terminacién de los servicios, para interponer la demanda por despido
indirecto y, si obtiene sentencia favorable, el juez ordenara el pago de las
indemnizaciones sustitutiva del aviso previo y legal por anos de servicios, esta
ultima aumentada en un 50% en caso que la causal invocada sea la del N ° 7 del

articulo 160, o en un 80% en el caso de las causales del N° 1 y S del mismo articulo.

5. SUBCONTRATACION.

De conformidad con la normativa contenida en los articulos 183-A y 183-B
del Codigo del Trabajo, en especial el inciso cuarto de este ultimo se permite al
trabajador que entabla demanda contra su empleador, dirigirla en contra de todos

aquéllos que puedan responder de sus derechos conforme a la misma normativa.

Asi, los demandados principales son contratistas o sub-contratistas de la
Ilustre Municipalidad de Nufioa, la Ilustre Municipalidad de Lo Barnechea, la
Ilustre Municipalidad de Independencia, la Ilustre Municipalidad de San
Miguel y la Ilustre Municipalidad de Vitacura, quienes son los mandantes o

empleadores principales, por lo que dicha responsabilidad legal emana, ante todo

y en primer lugar, del hecho de que en virtud de una convencion de prestaciéon de




servicios entre las demandadas o por intermedio de terceros, el demandante de

autos desempeno funciones que iban en completo y total beneficio de las
demandadas solidarias, de tal modo que estaba por entero dedicado a cumplir con
el contrato de prestacion de servicios suscrito entre el demandado principal con la
Ilustre Municipalidad de Nufioa, la Ilustre Municipalidad de Lo Barnechea, la
Ilustre Municipalidad de Independencia, la Ilustre Municipalidad de San
Miguel y la Ilustre Municipalidad de Vitacura.

En nuestro ordenamiento juridico toda obligacion debe tener una causalidad
u origen, lo que se refleja en la disposicién del articulo 1437 del Codigo Civil,
conforme al cual, las obligaciones nacen ya del concurso real de voluntades de dos
o mas personas; ya de un hecho voluntario de la persona que se obliga, siendo
obvio que éstas son las causas o fuentes de obligacién a favor de la actora y respecto

de las demandadas, que concurren en estos autos.

Dicho de otra forma, es necesario tener presente, como S€ ha resuelto
reiteradamente por la jurisprudencia de los tribunales superiores de justicia, bajo
el imperio de los articulos 64 y 64 bis del Codigo del Trabajo — hoy derogados —
cuyo tenor literal y alcance son practicamente iguales a los de los actuales articulos
183-B y 183-C del mismo Cédigo, que la aplicacion de la responsabilidad legal
laboral de la empresa principal, antes subsidiaria y hoy solidaria o subsidiaria,
requiere que exista exclusividad en la actividad que desarrolla el Contratista para
el dueno de la obra o exclusividad en las labores desarrolladas por los trabajadores
de ese contratista de los servicios de la Empresa Principal, todos supuestos

plenamente aplicables en la especie.

La jurisprudencia ha ratificado lo senalado en la ley en numerosas
sentencias. Asi ha dicho que "Del contexto de esta disposicion, queda claro, que se
hace solidariamente responsable a la empresa principal y al contratista de las
obligaciones laborales y previsionales de dar, que afecten a los contratistas y a los
subcontratistas a favor de sus trabajadores, incluidas las eventuales
indemnizaciones por término de contrato de trabajo (Ilustrisima Corte de
Apelaciones de Talca, 11 de Junio de 2008, Rol N ° 60-2008 "Aliaga con Gamboa y

otros")"

En cuanto al tipo de responsabilidad que afecta a la empresa principal, la
ley ha hecho la distincion, senalando que en general esta responsabilidad es
solidaria (Articulo 183-b Codigo del Trabajo). Puede ser subsidiaria segun el
articulo 183-d Codigo del Trabajo si la empresa principal hiciere efectivo el derecho




a ser informada y el derecho de retencion, caso en el respondera subsidiariamente
de aquellas obligaciones laborales y previsionales que afecten a los contratistas y
subcontratistas a favor de los trabajadores de éstos, incluidas las eventuales

indemnizaciones legales que correspondan por el término de la relacion laboral.

La jurisprudencia ha senalado que "por derecho de informacion del 1/1° del
citado articulo 183 —C, se entiende la facultad de la empresa principal de exigir
que se acredite el monto y estado de cumplimiento de las obligaciones labores y
previsionales, tanto de los trabajadores, de sus contratistas, como de lo
dependientes de los subcontratistas, y para el sub contratista, en la misma facultad
respecto de los trabajadores de sus subcontratistas". Agrega que "el derecho de
retencién que tiene la empresa principal y el contratista, ocurre cuando éste ultimo o
el sub contratista, en su caso, no acrediten en forma oportuna el recto cumplimiento
de las obligaciones laborales y previsionales de sus trabajadores y se convierte en
la facultad de la empresa principal de retener las sumas que ésta a deuda al
contratista por la ejecucion de las obras o servicios subcontratados las sumas
correspondientes a las obligaciones laborales y previsionales de los trabajadores de
éstos, de las que es solidariamente responsable, y en la obligacion de pagar dichos
montos directamente a los afectados o a la institucion previsional acreedora."
(Ilustrisima Corte de Apelaciones de Talca, 11 de Junio de 2008, Rol N ° 60-2008 "

Aliaga con Gamboa y otros").

De este modo, se solicita a SS. se declare la existencia de régimen de

subcontratacion entre las demandadas solidarias y en consecuencia se declare

que la Ilustre Municipalidad de Nuiioa, la Ilustre Municipalidad de Lo

Barnechea, la Ilustre Municipalidad de Independencia, la Ilustre

Municipalidad de San Miguel y la Ilustre Municipalidad de Vitacura, son

solidaria o subsidiariamente responsables de las obligaciones que nazcan de

la sentencia, pues el actor presto servicios que iban en su exclusivo beneficio.

Cabe senalar que, desde el inicio de la relacion laboral, y hasta su término por

el despido, presté mis servicios permanentemente en exclusivo beneficio de

las demandadas solidarias o subsidiarias.

Lo anterior por cuanto me desempenaba para las demandadas solidarias

como “Chofer-B”, prestando mis servicios en forma paralela en las siguientes

faenas: a) Mantencion del Arbolado Urbano, suministro y plantacion de la

Comuna de Nuiioa, para la Ilustre Municipalidad de Nufioa, b) Mantencién y

Recuperacion de Areas Verdes de la Comuna de Lo Barnechea, para la Ilustre
Municipalidad de Lo Barnechea, ¢) Mantencion del Arbolado Urbano de la




comuna de Independencia, para la Ilustre Municipalidad de Independencia, d)

Mantencion del Arbolado Urbano de la comuna de San Miguel, para la Ilustre
Municipalidad de San Miguel, e) Servicio de Mantencién del Arbolado Urbano
de la comuna de Vitacura, para la Ilustre Municipalidad de Vitacura.

6. DERECHO AL PAGO DEL FERIADO PROPORCIONAL.

El articulo 67 del Codigo del Trabajo establece en su inciso primero que “los
trabajadores con mas de un ano de servicio tendran derecho a un feriado anual de
quince dias habiles, con remuneracion integra que se otorgara de acuerdo con las

formalidades que establezca el reglamento”.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 73 inciso 3° del Cédigo del Trabajo,
“el trabajador cuyo contrato termine antes de completar el ano de servicio que da
derecho a feriado, percibira una indemnizacion por ese beneficio, equivalente a la
remuneracion integra calculada en forma proporcional al tiempo que medie entre su
contratacion o la fecha en que enteré su ultima anualidad y el término de sus

funciones”.

Al respecto cabe senalar que se adeuda a feriado proporcional ($264.462
pesos), equivalente a 11,54 dias a $22.917 diarios, por el periodo que va desde el
26 de agosto de 2019 hasta el 27 de febrero de 2020.

7. INTERESES Y REAJUSTES.

Los articulos 63 y 173 del Cadigo del Trabajo establecen que las sumas que
los empleadores adeudaren a los trabajadores por concepto de remuneraciones,
indemnizaciones o cualquier otro, devengadas con motivo de la prestacion de
servicios y las indemnizaciones a que se refieren los articulos 168 se pagaran
reajustadas en el mismo porcentaje en que haya variado el Indice de Precios al
Consumidor determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas entre el mes
anterior a aquel en que debio efectuarse el pago y el precedente a aquel en que
efectivamente se realice. De la misma forma estas sumas devengaran el maximo
interés permitido para operaciones reajustables a partir de la fecha que se hizo

exigible la obligacion.

II1.- PRESTACIONES DEMANDADAS:




Como consecuencia de lo anterior, la demandada debera ser condenada al

pago de las siguientes cantidades:

$ 687.500, por concepto de la indemnizacion por falta de aviso previo.
$ 687.500, por concepto de la remuneracion de diciembre de 2019.

$ 687.500, por concepto de la remuneracién de enero de 2020.

alll ol

$ 618.750, por concepto de la remuneracién correspondiente a los
veintisiete dias trabajados en el mes de febrero de 2020.

S. Feriado Proporcional por $ 264.462 correspondientes a 11,54 dias a
$22.917 diarios, por el periodo que va desde el 26 de agosto de 2019 hasta
el 27 de febrero de 2020.

6. Pago de todas las remuneraciones v demas prestaciones derivadas de la

relacién laboral desde la fecha de término de ésta hasta el integro pago de

las cotizaciones de seguridad social atrasadas o la convalidacion del despido,

segun lo previsto en el articulo 162 inciso 5° del Cédigo del Trabajo.

7. Pago de las Cotizaciones Previsionales en las instituciones de AFP PROVIDA,
FONASA y AFC CHILE, respecto de todos los periodos que duro la relaciéon
laboral desde el 26 de agosto de 2019 hasta el 27 de febrero de 2020, asi
como las posteriores al despido.

8. Se condene expresamente a que las sumas anteriormente indicadas, con los
intereses y reajustes legales.

9. Todo lo anterior con condena expresa condena en costas.

Por tanto,

RUEGO A SS.: Se sirva tener por interpuesta demanda en procedimiento de
aplicacion general por despido indirecto, declaracién de unidad econémica, nulidad
del despido, subcontratacion, y cobro de prestaciones e indemnizaciones laborales,

en contra de mi ex empleador la empresa Chile Prados SPA., RUT N °

76.945.352-0, representada legalmente por don Ignacio Javier Zuniga Barria, RUT
N ® 18.460.086-2, factor de comercio, ambos domiciliados en Calle Raul Labre N °

3506, comuna Lo Barnechea, ciudad de Santiago, y en contra de don Ignacio

Javier Zuniga Barria, cedula nacional de identidad N ° 18.460.086-2, ignoro
profesion u oficio, domiciliado en Calle Raul Labre N ° 3506, comuna Lo Barnechea,

ciudad de Santiago, y como demandadas solidarias o subsidiarias segiin SS.

determine en contra de la Ilustre Municipalidad de Nufioa, RUT N °
69.070.500-1, representada legalmente por su Alcalde don Andrés Enrique Zarhi




Troy, RUT N° 5.439.533-7, factor de comercio, ambos domiciliados en Calle
Irarrazaval N ° 3550, comuna Nufioa, ciudad de Santiago, en contra de la Ilustre
Municipalidad de Lo Barnechea, RUT N ° 69.255.200-8, representada
legalmente por su Alcalde don Felipe Guevara Stephens, RUT N° 8.624.981-2,

factor de comercio, ambos domiciliados en Avenida El Rodeo N ° 12777, comuna
Lo Barnechea, ciudad de Santiago, en contra de la Ilustre Municipalidad de
Independencia, RUT N ° 69.255.500-7, representada legalmente por su Alcalde

don Gonzalo Duran Baronti, RUT N° 10.338.254-8, factor de comercio, ambos
domiciliados en Avenida Independencia N ° 753, comuna Independencia, ciudad de

Santiago, en contra de la Ilustre Municipalidad de San Miguel, RUT N °

69.070.800-0, representada legalmente por su Alcalde don Luis Humberto
Sanhueza Bravo, RUT N° 5.580.882-1, factor de comercio, ambos domiciliados en
Avenida Gran Avenida José Miguel Carrera N ° 3418, comuna San Miguel, ciudad

de Santiago, y en contra de la Ilustre Municipalidad de Vitacura, RUT N °

69.255.600-3, representada legalmente por su Alcalde don Raul Torrealba Del
Pedregal, RUT N° 5.929.369-9, factor de comercio, ambos domiciliados en Avenida
Nueva Costanera N ° 3403, comuna Vitacura, ciudad de Santiago, ya
individualizados, a fin de acogerla a tramitacion y en definitiva declarar (en las

cantidades solicitadas, o las que su senoria estime en justicia declarar):

1.- Que se declare que entre las demandadas la empresa Chile Prados SPA.,
y don Ignacio Javier Zuniga Barria, existe unidad econémica o grupo economico,
siendo todas solidaria e indivisiblemente responsables de las obligaciones

emanadas de una eventual sentencia.

2.- Que se declare que se ha producido un subterfugio en conformidad al art.
507 del Codigo del Trabajo, procediendo las multas en contra de las demandadas,
siendo todos responsables solidaria e indivisiblemente de las obligaciones que

emanen de la presente sentencia.

3.- Que, las demandadas solidariamente deberan pagar las indemnizaciones

y demas prestaciones referidas en el cuerpo de esta demanda.

4.- Que se declare que entre la demandada principal la empresa Chile Prados
SPA., y las demandadas solidarias la Ilustre Municipalidad de Nuiioa, la Ilustre
Municipalidad de Lo Barnechea, la Ilustre Municipalidad de Independencia, la
Ilustre Municipalidad de San Miguel y la Ilustre Municipalidad de Vitacura,
existi6 un régimen de subcontratacion, toda vez que los servicios eran prestados

tnica y exclusivamente en beneficio de la [lustre Municipalidad de Nunoa, la Ilustre




Municipalidad de Lo Barnechea, la Ilustre Municipalidad de Independencia, la
[lustre Municipalidad de San Miguel y la Ilustre Municipalidad de Vitacura.

5.- Que el actor presto servicios en régimen de subcontratacion para la Ilustre
Municipalidad de Nufioa, la Ilustre Municipalidad de Lo Barnechea, la Ilustre
Municipalidad de Independencia, la Ilustre Municipalidad de San Miguel y la

Ilustre Municipalidad de Vitacura durante toda la vigencia de la relacién laboral.

6.- Que las demandadas la Ilustre Municipalidad de Nufioa, la Ilustre
Municipalidad de Lo Barnechea, la Ilustre Municipalidad de Independencia, la
Ilustre Municipalidad de San Miguel y la Ilustre Municipalidad de Vitacura son
responsables solidaria o subsidiariamente segun S.S determine del pago de todas

las prestaciones solicitadas.

7.- Que la demandada ha incurrido en los hechos contenidos en la
comunicacion en virtud de la cual el actor pone término al contrato de trabajo, y
que estos hechos configuran la causal del articulo 160 N ° 7 del Codigo del Trabajo,
y la causal del articulo 160 N ° 1 letra a) del mismo cuerpo legal, y que se han
cumplido los requisitos legales para su invocacion, y en consecuencia se acoge la

demanda por despido indirecto, por encontrarse este ajustado a derecho.

8.- Que se me adeudan cotizaciones previsionales y de seguridad social AFP
PROVIDA, FONASA y AFC CHILE, respecto de todos los periodos que duro la
relacion laboral desde el 26 de agosto de 2019 hasta el 27 de febrero de 2020, asi

como las posteriores al despido.

9.- Que, a consecuencia de lo anterior, el despido es nulo y se deben las
remuneraciones, cotizaciones y demas prestaciones que se devenguen desde la
fecha del despido y hasta la fecha en que este sea convalidado con el pago efectivo

e integro del total de las cotizaciones de seguridad social indicadas.

10.- Que, en virtud de lo expuesto, y en atencién a las normas juridicas
aplicables a cada prestacion o indemnizacion alegada, asi como a los fundamentos
de hecho indicados en el cuerpo de esta demanda, se adeudan al trabajador las

siguientes indemnizaciones y prestaciones:

- $687.500, por concepto de la indemnizacién por falta de aviso previo.

- $ 687.500, por concepto de la remuneracion de diciembre de 2019.

- $ 687.500, por concepto de la remuneracién de enero de 2020.




$ 618.750, por concepto de la remuneracion correspondiente a los

veintisiete dias trabajados en el mes de febrero de 2020.

Feriado Proporcional por $ 264.462 correspondientes a 11,54 dias a
$22.917 diarios, por el periodo que va desde el 26 de agosto de 2019 hasta
el 27 de febrero de 2020.

Pago de todas las remuneraciones y demas prestaciones derivadas de la

relacion laboral desde la fecha de término de ésta hasta el integro pago de

las cotizaciones de seguridad social atrasadas o la convalidacion del despido,

segun lo previsto en el articulo 162 inciso 5° del Cadigo del Trabajo.

Pago de las Cotizaciones Previsionales en las instituciones de AFP PROVIDA,
FONASA y AFC CHILE, respecto de todos los periodos que duro la relacion
laboral desde el 26 de agosto de 2019 hasta el 27 de febrero de 2020, asi

como las posteriores al despido.

11.- Se condene expresamente a que las sumas anteriormente indicadas,

con los intereses y reajustes legales.

12.- Todo lo anterior con condena expresa condena en costas.

PRIMER OTROSI: Ruego a US. Tener por acompanados en este acto los siguientes

documentos:

1. Contrato de trabajo, de fecha 26 de agosto de 2019.

2. Anexo de contrato de trabajo, de fecha 26 de noviembre de 2019.
3. Certificado de Cotizaciones emitido por AFP PROVIDA, de fecha 08 de enero

7.

de 2020.

Certificado de Cotizaciones emitido por FONASA, de fecha 27 de febrero de
2020.

Certificado de Cotizaciones emitido por AFC CHILE, de fecha 27 de febrero
de 2020.

Carta de Autodespido remitida a mi ex empleador con copia a la Inspeccion
del Trabajo, de fecha 27 de febrero de 2020.

Comprobantes de envios por carta certificada.

SEGUNDO OTROSI: Solicito se notifique la presente demanda a las instituciones

de seguridad social que corresponde percibir las cotizaciones impagas: AFP
PROVIDA, FONASA y AFC CHILE.

Ruego a US. Acceder a lo solicitado.




TERCER OTROSI: Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 442 del Codigo
del trabajo y para los efectos de la notificacién del proveido de esta demanda y toda

otra resolucion que se dicte en autos, al siguiente correo electronico:

estefaniavasquezparrao@gmajl.com
Por lo tanto, Ruego a Usia, tenerlo presente.

CUARTO OTROSI: Ruego a US., tener presente que designo como abogada
patrocinante y confiero poder, a dofa ESTEFANiA VASQUEZ PARRAO,
ABOGADA, domiciliada en calle Huérfanos N ° 1373, oficina 1307, comuna y
ciudad de Santiago, contacto telefénico +56 2 32459312. El poder conferido
comprende las facultades contenidas en ambos incisos del articulo 7° del
Codigo de Procedimiento Civil, las que se dan por expresamente reproducidas,

en especial, las de avenir, renunciar términos ¥y percibir.

Por lo tanto, Ruego a Usia tenerlo presente.

> -~

(&

Estefania Vasquez Parrao
15.370.827-4

b4/ /

Abogada

Carlos Cristian Jesiis Penna Penna
14.191.433-2
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CONTESTA DEMANDA DE DESPIDO INDIRECTO, NULIDAD DE DESPIDO Y COBRO DE
PRESTACIONES

S.J.L. DEL TRABAJO (1° SANTIAGO)

Maximiliano Vera Diaz, Abogado, en representacion de la |. Municipalidad de Nufioa,
Corporacién Auténoma de Derecho Publico, Rut £9.070.500-1, domiciliado para estos efectos
en Av. Irarrazaval N2 3550 Nufioa, por la demandada, en autos sobre juicio ordinario laboral
caratulados “Penna con Chile Prados SpA y otros.” RIT 0-2117-2020, a US. respetuosamente
digo:

Que, dentro de plazo legal y de conformidad con lo previsto en los articulos 452 y siguientes
del Cédigo del Trabajo, vengo en Contestar Demanda De Despido Indirecto, Nulidad De
Despido Y Cobro De Prestaciones, deducida en forma solidario o subsidiaria en contra de la
llustre Municipalidad de Nufioa por don Carlos Cristian Penna Penna, solicitando el rechazo de
la misma, aunque para el evento en que ésta sea acogida total o parcialmente, que mi
representada solo sea condenada subsidiariamente, de conformidad a derecho, sin costas, y
solo respecto de las obligaciones laborales y previsionales de dar que correspondan, limitando
ello al tiempo o periodo durante el cual la demandante prestd servicios efectivos bajo el
régimen de subcontratacion para el Municipio, no dando lugar en tal sentido respecto de mi
representada, a la accion de nulidad del despido impetrada; y que en el caso de que la demanda
sea rechazada, lo sea con costas.

L. De la demandada Chile Prados SpA v otras demandadas.

Contestando derechamente la demanda, es muy importante que S.S. tenga presente los
siguientes antecedentes de estas empresas:

A. Chile Prados es una empresa que presta servicios de mantencion de dreas verdes.

B. Que, en este sentido, Chile Prados y otras empresas relacionadas con esta, ha
desarrollado contratos de mantencion de zonas verdes con las siguientes
Municipalidades: San Bernardo, Villa Alemana, Maipi, La Reina, Los Angeles,
Huechuraba, Vitacura y Nufioa.

C. Que actualmente, tiene numerosas demandas por parte de sus trabajadores por ley de
subcontratacion contra las referidas Municipalidades, dado que la empresa ha
desaparecido y no tiene domicilio conocido.

D. Todas al parecer son Empresas relacionadas.

Il. De la tesis de la demandante y observaciones al texto de la demanda.
Solicita declaracion de unidad econdmica sobre las otras demandadas, declaracion de

despido justificado (indirecto) y nulidad del despido, mas la condena de la llustre Municipalidad
de Nufioa, a la que demanda por la responsabilidad subsidiaria o solidaria que tendria respecto.



Indica el actor que desde el inicio de su relacidn laboral realizaba funciones de “CHOFER-B”, que
dichas labores las realizaba paralelamente en distintas faenas en virtud de distintos contratos
con diversas municipalidades del pais, esto es:

1. “Mantencion del Arbolado Urbano, suministro y plantacién de la Comuna de Nufioa”,
segun el Decreto Alcaldicio N ° 1004 de fecha 15 de julio de 2016, emitido por la llustre
Municipalidad de Nufioa.

2. “Mantencién y Recuperacion de Areas Verdes de la Comuna de Lo Barnechea”, segun
adjudicacion otorgada por |a llustre Municipalidad de Lo Barnechea.

3. "Mantencion del Arbolado Urbano de la comuna de Independencia”, segtin adjudicacién
otorgada por |a llustre Municipalidad de Independencia.

4. "Mantencion del Arbolado Urbano de la comuna de San Miguel”, segtn adjudicacién

otorgada por |a llustre Municipalidad de San Miguel.

“Servicio de Mantencion del Arbolado Urbano de la comuna de Vitacura”, segun el

Decreto Alcaldicio Seccién 1a N ° 2/874 de fecha 25 de abril de 2017, emitido por la

llustre Municipalidad de Vitacura.
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Indica que inicio su relacion laboral con la empresa Chileprados SpA con fecha 26 de
agosto de 2019, mediante un contrato a plazo fijo con vigencia hasta el 26 de septiembre de
2019, transformandose en un contrato de duracién INDEFINIDA, segun lo previsto en el Anexo
de Contrato de fecha 26 de noviembre de 2019, terminando su relacién laboral con fecha hasta
el 27 de febrero de 2020, mediante un autodespido o despido indirecto.

Yerra el actor y esta fuera de toda ldgica, en solicitar a mi representada, la llustre
Municipalidad de Nufioa, sea responsable solidariamente en virtud del articulo 183-B, que
dispone: “La empresa principal sera solidariamente responsable de las obligaciones laborales y
previsionales de dar que afecten a los contratistas en favor de los trabajadores de éstos,
incluidas las eventuales indemnizaciones legales que correspondan por término de la relacién
laboral. Tal responsabilidad estara limitada al tiempo o periodo durante el cual el o los
trabajadores presta ron servicios en régimen de subcontratacion para la empresa principal.”
Segun la doctrina, la jurisprudencia y la Ley, sefalan que la responsabilidad solidaria es la que
obliga a la empresa principal (mandante) a responder por las deudas laborales y previsionales

en que hayan incurrido sus contratistas y subcontratistas con sus trabajadores. Esta
responsabilidad la pueden exigir ante los Tribunales de Justicia SOLO LOS TRABAJADORES QUE
LABORARON EN LAS FAENAS DEL MANDANTE y por el periodo que laboraron alli, situacién
que no ocurre en el caso de marras, ya que, el actor no cumple con el requisito de prestacién
de servicios bajo subcontratacion de forma exclusiva y excluyente hacia mi representada,
debiendo acreditar el actor el cumplimiento de este supuesto, de conformidad al articulo
1698 del Cddigo Civil, todo ello debido a que el mismo actor sefiala que prestaba sus servicios
en todas las faenas de las municipalidades sefaladas precedentemente y por ende, no era
trabajador que sea amparado por las normas de subcontratacidn, ya que en definitiva era
chofer de la empresa contratista y sus labores no eran propiementetales de las que trabajan en
las faenas mismas sino que dependiente exclusivo de la empresa contratista a diferencias de los
trabajadores propios de faenas como los “podadores” en este tipo de contratos con dichas
Municipalidades, que el actor se movilizara como chofer en las distintas faenas no lo hace de
por si trabajador amparado por las normas de subcontratacion.




Es bastante extrafio por decir lo menos, que un trabajador que “presta servicios en
distintas faenas de distintos contratos en con distintas Municipalidades”, situaciéon que es
contradictoria a la esencia de las normas de subcontratacion, preguntandose esta parte, si
bajo estos registros de cada uno de los Inspectores Técnicos Municipales de los contratos con la
empresa contratista, el actor no cumple con el requisito de prestacion de servicios bajo
subcontratacién de forma exclusiva y excluyente hacia mi representada, debiendo acreditar el
actor el cumplimiento de este supuesto, de conformidad al articulo 1698 del Cédigo Civil.

1. Antecedentes Generales.

i) Esta parte desconoce los términos y circunstancias de la relacion laboral que existio
entre el actor y el demandado principal (fecha de inicio, remuneracién, jornada de
trabajo, entre otros).

i) Asimismo, esta parte desconoce las circunstancias y causal que habria motivado el
término de la relacion laboral entre las partes.

iii) Lo cierto es que mi representada celebrd un contrato aprobado por el Decreto
Alcaldicio N21117 de fecha 29 de julio de 2016 con la empresa Gestion Activa
mantencion y construccion SpA. con fecha 29 de julio de 2016, para la “Mantencion del
arbolado Urbano, Suministro y plantacién de drboles de la comuna de Nufioa”

2. Opone excepcion de Limitacién de responsabilidad

En el improbable caso que S.S. que mi representada debe responder solidaria o
subsidiariamente de las obligaciones laborales que el actor reclama, opongo la excepcion de la
limitacion de la responsabilidad, devengada durante el tiempo supuestamente trabajado por el
actor en régimen se subcontratacién para mi representada, la que se extiende hasta el 28 de
febrero de 2020, fecha en la cual se puso término anticipado al contrato suscrito con la
empresa Chileprados SpA, por incumplimiento de contrato.

3. Improcedencia de responsabilidad solidaria por parte de la Municipalidad.

Sin entrar al fondo de la discusién, en cuanto a si el despido de que fue objeto el trabajador
fue justificado o no, por cuanto el referirse a tal punto es de cargo del empleador de la
demandante, lo cierto es que el inciso primero y tercero del articulo 183-C del Cédigo del
Trabajo, respectivamente, se refieren al derecho a ser informada y al derecho de retencién que
le asiste a la empresa principal, en este caso, al Municipio, por parte de la empresa contratista,
en cuanto al monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte de ésta para con sus trabajadores; asi como, al eventual derecho de retencién que puede
ejercer la Municipalidad en el evento de verificarse un incumplimiento en tal sentido; en tanto

que el articulo 183-D del mismo cuerpo normativo, dispone que si la empresa principal ejerce su

derecho a ser informada y el derecho de retencidn , entonces respondera subsidiariamente de

las obligaciones laborales y previsionales que afecten al contratista en favor de sus
trabajadores, responsabilidad que para la Municipalidad como empresa principal, estara
limitada al tiempo o periodo durante el cual el o los trabajadores del contratista, prestaron

servicios en régimen de subcontratacién para el Municipio, lo cual también es senalado por el
legislador en el inciso primero del articulo 183-B del Codigo del Trabajo.




Lo cierto es, que tal y como se acreditara en la oportunidad procesal pertinente, mi
representada cumpli6 periédicamente con su derecho a ser informada por parte de la
empresa_contratista y ejercié el derecho de retencidn, respecto del cumplimiento de sus
obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores, lo cual a su vez suponia una
obligacion de la empresa contratista, establecida dentro de las Bases Administrativas de la
licitacion que se adjudico, asi como también, el de informar respecto de esta circunstancia, para
efectos de que se le pagaran los servicios que presta para el Municipio, corroborando mi
representada que el cumplimiento de dichas obligaciones laborales y previsionales por parte de
la empresa contratista, desde la entrada en vigencia del contrato , siempre se cumplié, por lo

cual no fue necesario por parte la de Municipalidad ejercer derecho de retencién alguno.

En este contexto, acreditando el Municipio que ha ejercido el derecho a ser informado por la
empresa contratista, siendo innecesario efectuar la retencion alguna, en atencién a que ésta
cumplio oportunamente con su obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores;
y en el evento de que la demandante logre acreditar en juicio la veracidad de sus dichos, en
cuanto a lo injustificado de su despido; de conformidad con lo dispuesto en los articulos 183-D y

183-B del Cddigo del Trabajo, mi representada sélo podria ser condenada subsidiariamente al

pago de las prestaciones a que fuese condenada la empresa contratista, pero limitado ello al
tiempo o periodo durante el cual la demandante, presto servicios efectivos en régimen de

subcontratacion para el Municipio.

4. En cuanto a la accién de nulidad del despido.

Como primera cuestion cabe hacer presente que, tratdndose de un despido indirecto, no
procede aplicar la sancion del articulo 162 inciso quinto del Cédigo del Trabajo, toda vez que
ésta se encuentra establecida en forma expresa para el caso de despido del empleador, lo cual
no ha ocurrido segun consta de la propia demanda de autos que justamente trata sobre el
despido indirecto o impropio.

Del tenor literal de los incisos 5° y siguientes del articulo 162 se desprende que la sancién de
nulidad del despido se aplica sélo a aquellos casos en que el empleador haya tenido una actitud
activa en el despido, lo que no acontece en el caso del despido indirecto.

Lo anterior ha sido ratificado por la Corte Suprema en fallo de fecha 5 de septiembre de
2009 en el cual se sefiala que “Del tenor literal de la norma antes transcrita, se puede advertir
gue la sancion pecuniaria impuesta al empleador, de mantener la remuneracion a sus
dependientes, exige que dicho ente haya tenido una actitud activa en el despido de sus
trabajadores, es decir, que haya sido el empleador quien por decisién unilateral haya puesto
término a la relacién laboral”. (Revista Fallos del Mes N° 502, paginas 2679-2680).

Asi también la Corte de Apelaciones de Arica en fallo de fecha 21 de enero de 2005, ha

establecido que “La sancion establecida en el inciso 5° del articulo 162 debe interpretarse
restrictivamente, esto es, para el caso particular que ha sido prevista y, como se ha dicho, esa
sancion se contempla para el evento en que el empleador es quien pone término al contrato de
una manera directa, sin que resulte aplicable para el despido indirecto que regula el articulo 171
del Cddigo Laboral, ya que en este ultimo no ha habido manifestacion de voluntad por parte de
la empleadora”. (Manual de Consultas Laborales y Previsionales N° 251, paginas 135-138).

Lo anterior también ha sido corroborado por nuestros Tribunales asi por ejemplo la Corte de
Arica, en el mismo fallo previamente citado, ha sefalado que “Resulta ademas de toda légica, ya
que el trabajador opto por la terminacion de la relacion laboral que lo unia a su empleador, de
manera que debe aceptar las consecuencias juridicas de tal decisién, no pudiendo pretender a




su vez que su decision no produzca efectos, hasta mientras su empleadora pague las
cotizaciones previsionales”

Todo lo anterior se corrobora también con la sentencia de la Excma. Corte Suprema en fallo
de Unificacion de Jurisprudencia, de fecha 24 de marzo de 2010, en autos Rol N° 6510/2010 ha
sefialado:

a) El articulo 162 inciso 5° del Cddigo del Trabajo impone expresamente al empleador la
exigencia de encontrarse al dia en el pago de las cotizaciones previsionales al adoptar y
comunicar la decision de despedir al trabajador.

b) En ese sentido constituye una medida de resguardo del empleador cuando toma la
decision de despedir al trabajador para asegurar la operatividad y eficacia del despido.

c) La redaccién de la norma es clara y no corresponde desatender su tenor literal. En
efecto, establece condiciones, exigencias y efectos para el evento de contravencion
encontrandose descritas especificamente para la situacion en que el empleador proceda a
despedir al trabajador.

En este mismo sentido la Iltma. Corte de Apelaciones de San Miguel ha sefhalado, en
sentencia sobre recurso de Nulidad, de fecha 8 de agosto de 2011. Autos Rol N° 219-2011, lo
siguiente:

Octavo: Que la situacidn factica que se describe en el articulo 162 del Cédigo del Trabajo,
supone que ha sido el empleador que por decisién unilateral haya puesto término a la
relacién laboral, cuyo no es el caso sub lite, puesto que fue el demandante don Roberto
Marambio Castillo quien procedio a poner término al contrato de trabajo que lo vinculaba con la
demandada Liceo Comercial Gabriela Mistral, con fecha 16 de marzo de 2011, por
incumplimiento grave de las obligaciones que le impone el contrato de trabajo, constitutivo de
la causal prevista en el articulo 160 N° 7 del Codigo del Trabajo y la sentencia del Tribunal a quo
asi lo estimd y declard el término de la relacién laboral por despido indirecto.

Finalmente, en cuanto a este punto, también la doctrina se ha hecho cargo de este tema, asi
por ejemplo dofia Francisca Barahona Estay, quien en forma muy clara ha expuesto que:

“En este trabajo se adopta |a posicion de rechazar la aplicacién de la nulidad del despido por
falta cotizaciones en el caso del despido indirecto, fundada en las siguientes consideraciones. En
primer lugar, concordamos con la idea que el inciso 5° del articulo 162 tiene un alcance
restrictivo, es decir, acotado a las causales a las que se 34 remite. En el caso que se aceptara su
aplicacion, en el despido indirecto, la norma no establece como debe actuar el empleador, por
lo tanto, corresponderia asimilarlo al caso en que éste procede al despido, es decir informarle
por escrito al trabajador el pago de las cotizaciones previsionales, adjuntando comprobantes
que lo justifiquen. Esta obligacién debiera estar establecida en el articulo 162 o 171 del Cédigo
del Trabajo para el caso especifico. Al no encontrarse, y de todas formas sancionar al empleador
por no cumplirla, produce incertidumbre juridica, que demuestra claramente que el legislador
no considero el despido indirecto.

En segundo lugar, teniendo en cuenta el fin u objetivo de la le “Ley Bustos”, fue incentivar el
pago de las cotizaciones previsionales, consideramos que no se logra aplicando como sancién la
nulidad del despido en el caso del despido indirecto. Es decir, si el empleador procede al
despido y no paga cotizaciones previsionales, sabe que sera sancionado, por tanto, en este caso
el empleador si es incentivado al pago, ya que de lo contrario se encuentra limitado en su
derecho a despedir. En cambio, en el caso del despido indirecto, es el trabajador quien ejerce el
derecho a auto despedirse, el empleador puede o no estar al dia en sus cotizaciones
previsionales y no es relevante para proceder al despido indirecto (salvo en el caso que la falta




de pago de las cotizaciones sea la causal del despido indirecto), por tanto, la sancién de la
nulidad del despido, no es un incentivo ni para el despido indirecto ni para evitarlo.

La posicion adoptada no implica dejar al trabajador sin amparo en el caso que la causal sea
la falta de pago de cotizaciones previsionales, ya que de ser asi el empleador debera pagar las
indemnizaciones que correspondan con recargo, lo cual constituye una sancién a su actitud
negligente ademas debera pagar las cotizaciones previsionales hasta el término del contrato de
trabajo, lo cual debe ser exigido por el trabajador en la demanda de despido indirecto o por la
entidad previsional correspondiente.” (Despido Indirecto, Editorial Punto Lex, afio 2009, paginas
166-168).

Finalmente, en cuanto a la compatibilidad del “despido indirecto” y la sancién de nulidad de
despido, cabe senalar que si bien el criterio de la actual composicion de la 4° sala de Excma.
Corte Suprema ha sido por determinar que procede la sancion de nulidad de despido vy el
despido indirecto, no es menos cierto que se trata de un asunto discutible, considerando la
historia de la ley, que se trata de una sancién y que por tanto debe ser interpretada de manera
restrictiva y de los propios criterios de algunos miembros integrantes de la Excma. Corte
Suprema. 35 En este sentido existen votos disidentes en esta materia, asi por ejemplo se puede
observar en sentencia de unificacion de jurisprudencia de fecha 18 de diciembre de 2014, en los
autos Rol N° 4.299-2014 en que se ha expuesto lo siguiente:

Acordada con el voto en contra de los abogados integrantes sefiores Peralta y Prado,

quienes fueron de opinidn de rechazar el recurso de unificacion de jurisprudencia, por estimar
que si bien existe una disconformidad de interpretacion de determinadas normas legales en la
sentencia respecto de la cual se lo deduce y en las que se acompanan, su correcta inteligencia
es la que sustenta la primera y sobre cuya base se desestimé el recurso de nulidad que dedujo la
parte demandante, por los siguientes fundamentos:

1°.- Que en el articulo 162, incisos 5°, 6° y 7° del Cadigo del Trabajo, claramente el legislador
se refiere a la situacion en que el empleador sea quien decida la desvinculacion del dependiente
encontrandose en mora en el pago de las cotizaciones previsionales, cuyos montos ha
descontado y retenido de las remuneraciones respectivas sin enterarlas en los organismos
pertinentes. En otros términos, se sanciona al empleador que insta por la exoneracion, que
adopta un rol activo en la desvinculacion o término de la relacion laboral. En caso alguno se
hace referencia a la conclusion del nexo laboral decidida por el dependiente, evento que se
produce en este proceso.

2°.- Que ante situaciones descritas en el articulo 171 del Cadigo del Trabajo, el derecho que
le confiere la ley es ”... poner término al contrato ...”, lo cual resulta incompatible con lo previsto
en el inciso 5° del articulo 162, conforme al cual el despido decidido por el empleador
incumplidor “...no producira el efecto de poner término al contrato de trabajo”.

3°.- Que, en las condiciones antes senaladas, debe estarse al sentido que fluye del tenor
literal de las disposiciones mencionadas, desde que la primera regla de hermenéutica es aquella
que impone atender al sentido de ese tenor literal, sin que éste pueda desoirse bajo pretexto de
consultar el espiritu de la norma, de modo que no se incurre en infraccién del articulo 162 del
Codigo del Trabajo, al concluirse que la sancién prevista en los incisos 5°, 6° y 7° de dicho
articulo no se aplica al caso del despido indirecto previsto en el articulo 171, todas disposiciones
del Cédigo del Trabajo.

De la historia fidedigna de la Ley N2 19.631 (conocida como Ley Bustos) y su modificacion al
Articulo 162 del Cédigo del Trabajo, se desprende lo sefialado. En efecto, del mensaje de S.E. el
Presidente de la Republica a la 36 Honorable Camara de Diputados (boletin N22.317-13) se
sefiala como Finalidad del Proyecto de Ley lo siguiente: “Tal como puede inferirse de la
normativa que se propone, la finalidad del proyecto consiste en que el empleador, quien ha



descontado de las remuneraciones de sus trabajadores las cotizaciones correspondientes,
cumpla con la subsecuente obligacién de pago, a la que obliga la ley, antes de dar por
terminada la relacién de trabajo. Se estima, pues, que el término del contrato no debe surtir
sus plenos efectos juridicos, mientras el empleador se encuentre en mora en el pago de los
compromisos previsionales relativos a los descuentos que para el efecto hizo al trabajador.”

La Excma. Corte Suprema ha sefialado en uno de sus fallos de unificacién de jurisprudencia,
que: “duodécimo: Que, en consecuencia, corresponde unificar la jurisprudencia en el sentido de
establecer que la sancién prevista para el empleador en los incisos quinto y séptimo del articulo
162 del Codigo del Trabajo, no es aplicable a la empresa principal o mandante, en su calidad de
responsable solidaria o subsidiaria, pues aquella es una norma sancionatoria o sustantiva, de
derecho_estricto y, por ende, de interpretacion y aplicacidn restrictivas, y el régimen de
responsabilidad _aplicable al dueiio de la obra o faena 1_quedo requlado y minuciosamente
acotado en el Titulo VIl Pdrrafo 1° del Libro I del citado Codigo, relativo al trabajo en régimen de
subcontratacién.”” (El énfasis es nuestro).

Conforme a todo lo expuesto, en todo caso S.S, no es posible acoger la accién de nulidad del
despido por las razones previamente expuestas.

5. En cuanto a la indemnizacién sustitutiva de aviso previo.

Es importante sefalar_que, tratandose de un despido indirecto, no procede aplicar la
indemnizacion sustitutiva de aviso previo, toda vez que ésta se encuentra establecida en
forma expresa para el caso de despido del empleador, lo cual no ha ocurrido segun consta
de la propia demanda de autos que justamente trata sobre el despido indirecto o impropio,
la que debiera rechazarse por improcedente. Ademas, la obligacién relacién al pago de la
indemnizacién por falta de aviso previo, no ha existido en este caso obligacién por parte de
la empresa demandada de comunicar el término de la relacién laboral al trabajador toda vez
que no fue éste quien le puso término a la misma, no habiendo obligacién ni menos una
sancién a un comportamiento imposible de realizar, “a lo imposible, nadie esta obligado”.

6. Pronunciamiento sobre los hechos de |a demanda.

En atencidn a lo hasta aqui expuesto, puedo sefalar a VS. Que existe entre la Municipalidad
de Nufioa y la empresa, una relacién contractual, en los términos sefialados en el punto N1 de
esta contestacion.

Que esta parte sefiala bastamente en las observaciones a la demanda lo siguiente, por lo
que niega y controvierte los hechos sefialados en la demanda:

1.- El actor no puede considerarse amparado por el estatuto de la subcontratacién, dado
que realiza funciones auxiliares y de apoyo al giro de su empresa empleadora, que
corresponden a una naturaleza distinta de aquella que se exige para estar cubierto por dicho
estatuto, por de pronto, el actor ejercitar funciones solo a la empresa contratista de forma
esporadica o no permanente en la faena de la Empresa Principal, tal como el mismo lo indica en
su libelo.

Pronunciado por la Cuarta sala de la Excma. Corte Suprema, integrada por los
ministros sefior Patricio Valdés A., abriela Pérez P., Rosa Egnem §S.,
Y los abogados integrantes sefiores Emilio Pf er U., y Arturo Prado P., en
causa Rol N°®2.500-2012, caratulados: “Castil con Bahamonde y Cia. Lrda.” En
igual sentido ha fallado la Excma. Corte Suprema en causa Rol N© 9669-2011,
caratulada: “Munizaga con Factor Seguridad Limitada”.
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2.-Respecto a los supuestos incumplimientos en los que funda su carta de auto despido,
indica que no se le ha pagado cotizaciones previsionales por parte de una de las demandadas,
sin embargo, el actor no cumple con el requisito de prestacion de servicios bajo

subcontratacién de forma exclusiva y excluyente hacia mi representada, debiendo acreditar el
actor el cumplimiento de este supuesto, de conformidad al articulo 1698 del Codigo Civil.

7. En subsidio de lo sefialado en los puntos anteriores, limite de la responsabilidad
subsidiaria establecida en el articulo 183-D del Cédigo del Trabajo.

a. Si SS. Llegare a determinar que la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA le asiste la
responsabilidad subsidiaria del articulo 183-D, es necesario puntualizar que ésta, debe
limitarse al tiempo que el trabajador presto servicios en régimen de subcontratacion, es
decir, desde la fecha que ingresaron efectivamente a las faenas y hasta la fecha de su
despido.

b. Lo anterior, debido a que el legislador, en el articulo 183-d del Codigo del Trabajo, regulo
la responsabilidad subsidiaria del contratante con el objetivo de proteger el
cumplimiento de las prestaciones originadas durante la vigencia de la relacion

contractual entre el contratante y sus contratistas o subcontratistas y no de las
consecuencias derivadas con posterioridad al termino de dicha relaciéon contractual.

c. De lasola lectura de esta disposicion se desprende que la responsabilidad del duefio de la
obra, empresa o faena estara limitada al tiempo o periodo durante el cual el o los
trabajadores del contratista o subcontratista prestaron servicios en régimen de
subcontratacion al duefio de la obra.

d. Conforme a lo expuesto, en el evento que $.S. estime que a mi representada tiene la
responsabilidad subsidiaria que se pretende hacer valer en la demanda, ésta solo se debe
limitar a las obligaciones de caracter previsional y laboral que se hubieren devengado
durante la relacién laboral.

8. Junto con lo anterior, a la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA le asiste el beneficio de

—_—

excusion.

a. Junto con lo expuesto en el capitulo anterior, hago presente a S.S. que a mi representada
le asiste el beneficio de excusion.

b. Dicho beneficio se fundamenta en el hecho de que en el improbable caso que a S.5.
considere que efectivamente se adeudan obligaciones laborales, sobre las que mi
representada tenga responsabilidad, le cabe el beneficio de excusion a que se refiere el
articulo 2.357 del Cadigo Civil.

c. En conformidad a este beneficio, solicito a S.5. que en la eventualidad que se acoja en
definitiva la demanda en autos, antes de proceder contra mi representada, se persiga el
pago de eventuales sumas de dinero en los bienes del demandado principal.

d. En este sentido, el Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafola define
subsidiaria como:

“accién o responsabilidad que suple o robustece a otra principal” y suplir es a su vez, “cumplir

o integrar lo que falta en una cosa, remediar la carencia de ella”.

Conceptos estos que permiten sostener que el legislador, “al referirse en la norma en
comento a la responsabilidad subsidiaria del duefio de la obra y del contratista, ha querido




significar que éstos deberdn asumir las obligaciones que correspondan al contratista y
subcontratista en aquellos casos en que, requeridos estos ultimos, no les den cumplimiento”.?
e. La Direccién del Trabajo, ha sefalado, asimismo, que:

“en tales circunstancias cabe concluir que solo podrd persequirse la aludida responsabilidad
subsidiaria por las obligaciones con traidas por el principal obligado, vale decir, por el contratista
0 subcontratista, segtn corresponda, una vez que éstos han sido requeridos y se ha agotado el

procedimiento de cobro en su contra”.?

f. Asimismo, se ha sefialado que “segun la doctrina y la Jjurisprudencia nacionales la
responsabilidad subsidiaria de |a empresa principal es la misma que la responsabilidad del
fiadory, por ello, el responsable subsidiario goza del beneficio de excusién”.*

POR TANTO, en mérito de |o expuesto, disposiciones legales citadas,
RUEGO A US.: tener por contestada demanda solidaria o subsidiaria de autos, de despido
Indirecto, Nulidad del despido y Cobro de Prestaciones, interpuesta por don Carlos Cristian
Penna Penna, ya individualizado en auto, en contra de mi representada, en los términos
. expuestos en el cuerpo de este escrito, solicitando el rechazo de |a misma, y que para el evento
en que ésta sea acogida, mi representada solo sea condenada subsidiariamente, de
conformidad a derecho, sin costas, y solo respecto de las obligaciones laborales y previsionales
de dar que correspondan, limitando ello al tiempo o periodo durante el cual la demandante
prestd servicios efectivos bajo el régimen de subcontratacién para el Municipio, no dando lugar
en tal sentido respecto de mi representada, a la accién de nulidad del despido impetrada; y que
en el caso de que la demanda sea rechazada, lo sea con costas.

MAXIM“_IANO Firmado digitalmente por

MAXIMILIANO SEBASTIAN

SEBASTIAN VERA  VveraDIAZ

Fecha: 2020.05.25 19:15:10
) DIAZ -04'00'

Direccién del Trabajo. Dictamen 5323-236, emitido el 02 de octubre de 1996.

]
' Dirececién del Trabajo. Dictamen 1546-220, emitido el 2] de julio de 1995.

"PERA, Cc Y PIZARRO, C. Informe en Derecho acerca de ia Responsabilidad
Subsidiaria del Duefio de 1z Obra, en Revista Chilena de Derecho Privado N°2,
Escuela de Derecho Universidad Diego Portales. Santiago, 2004, p. 162.




1. Municipalidad de Nuifica
Direccion de Asesoria Juridica

NUNOA, 26 AGD 2020
ORD.: N° A 1300/ | 952
ANT.: Ord. DAJ N° 106 de fecha 07.08.2020.

MAT.: Informa.

DE:  SR. ALCALDE MUNICIPALIDAD DE NUNOA

A: SRS. CONCEJALES DE LA COMUNA DE NUNOA

Junto con extender un cordial saludo, y en mérito de la solicitud realizada en
Comisién de Finanzas del dia 18/05/2020, en relacion con el documento del ANT.,
informo a Uds. lo siguiente:

I ANTECEDENTES

Debido al comportamiento de la empresa Chileprados SpA. con sus trabajadores
en materia laboral y previsional, (en adelante la empresa contratista), en el contexto de
los contratos de “Mantencién Y Recuperacion De Complejos Deportivos De Nuiioa” y
“Mantencién Del Arbolado Urbano, Suministro Y Plantacién De Arboles”, se
constataron varios incumplimientos en dichas materias, situacién que obligé a los hoy
ex trabajadores de la empresa contratista a iniciar un sinnimero de acciones judiciales
ante los Tribunales del Trabajo en contra de empresa contratista y solidariamente al
Municipio, todo ello en virtud de las responsabilidades en el régimen de
subcontratacion, de acuerdo a lo dispuesto por el Codigo del Trabajo en sus articulos
183-B y 183-D, normativa que se aplica a los Municipios, como lo ha sefalado
reiteradamente la jurisprudencia judicial y administrativa por parte de la Contraloria
General de la Republica (aplica Dictamenes N°9911/2011 y 2594/2008). En tal orden de
ideas, el Municipio ha efectuado a la fecha las siguientes diligencias de caracter
contencioso y correctivo:

1. Se ha hecho parte como querellante en la causa RIT 5047-2020, incoada ante el 8
Juzgado de Garantia de Santiago, acompafando todos los antecedentes y solicitando
las diligencias de rigor;

2. En el contexto del derecho administrativo sancionatorio, se iniciaron los sumarios

administrativos mediante los Decretos Alcaldicios N°235 de fecha 17.02.2016,

N®1203 de fecha 29.08.2019 y Decreto Alcaldicio N°819 de fecha 30 de julio de 2020;

Asimismo, se procedi6 al curse de multas de la empresa respectiva y su cobro de las

garantias contractuales, que se encuentran también aposados en los juicios de

resoluciéon de contrato, seguidos bajo el Rol C-31621-2019 y C-5211-2020, ambas
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caratuladas “Chileprados con 1. Municipalidad de Nufioa, seguidas ante el 9°
Juzgado de letras Civiles de Santiago;

4. Se procedié a poner término anticipado al Contrato con la empresa Concesionaria
Chileprados Spa, segtin consta en Decreto Alcaldicio N311 de fecha 28 de febrero de
2020;

5. Se solicité mediante el Ordinario N” A/1300/1361 y N” A/1300/13632, a la Tesoreria
General de la Republica, la realizacion de la cobranza administrativa o judicial del
cobro de lo adeudado por la empresa contratista al Municipio de las multas
administrativas impuestas en virtud de los contratos suscritos.

Entre otras diligencias.

A mayor abundamiento, la Direccién de Asesoria Juridica, requirié de la Direccion
de Medio Ambiente detalle de los estados de pago pendientes y no facturados de la
empresa, con el objeto de subrogarse en esta acreencia para satisfacer las deudas
laborales que dejo la empresa y asi hacer pago de esta deudas sin detrimento municipal
sino que cargandolo a los montos asociados a la empresa por servicio prestados antes de
la terminacién del contrato. Asimismo, las correspondientes multas pendientes de la
empresa que, deberan ingresar a arcas municipales desde los estados de pago referidos,
en lo posible.

Dicha gestion, se hizo mediante Ord. DA] 71/2020 de 20 de mayo de 2020 y 101-2020
de fecha 24 de julio de 2020, contestado mediante Memo DMA N°“25/2020 de 03 de
agosto de 2020.

IL MENCION A LOS ASPECTOS JURIDICOS PARTICULARES
INVOLUCRADOS:

1. EL REGIMEN DE SUBCONTRATACION.

La subcontratacion, es aquella en que una empresa (empresa principal) encarga a un
tercero (contratista o subcontratista), de un modo habitual, la prestacion de un servicio o
entrega de un bien. Ese tercero se hace cargo bajo su cuenta y riesgo, con sus propios
recursos y con personal bajo su dependencia para el cometido o ejercicio de la actividad
encomendada. El personal que realiza las labores actia bajo dependencia efectiva del
contratista, puesto que este es su empleador.

Ahora bien, respecto a las responsabilidades en el régimen de subcontratacion, de
acuerdo a lo dispuesto por el Codigo del Trabajo en sus articulos 183-B y 183-D,
establece dos tipos de responsabilidades para la empresa principal: la Solidaria y la
Subsidiaria, que a continuacion clarificare:

a. Responsabilidad Solidaria, es aquella en que la empresa principal responde
conjuntamente con el contratista o subcontratista, segun el caso, respecto de las deudas
laborales y previsionales que tengan éstos con sus trabajadores. Para hacer efectiva la
responsabilidad solidaria el trabajador debe entablar la demanda en contra de su
empleador directo y en contra de todos aquellos que puedan responder de la
vulneracion de sus derechos.




26 ARN 2070
0&0.;30(‘-/‘552_

La empresa principal responderd solidariamente cuando no haya ejercido los
derechos de informacion y retencion, como lo previene el articulo 183 C del Codigo del
Trabajo.

Este derecho referido, en resumen, consiste en la fiscalizacion oportuna por parte
de las Unidades Técnicas de los cumplimientos de la legislacion laboral respecto de los
trabajadores del contratista o subcontratista, lo cual habilita o no el pago
correspondiente a los servicios, es decir, si hay fiscalizacion oportuna, nos encontramos
frente al ejercicio del derecho de informacion en cuyo caso se pasa a la siguiente variable
de responsabilidad donde se detallara lo dicho.

b. Responsabilidad Subsidiaria, es aquella en que la empresa principal debe
responder cuando el contratista o subcontratista, segun el caso, no cumple con sus
obligaciones laborales y previsionales respecto de sus trabajadores. Para hacer efectiva
la responsabilidad subsidiaria el trabajador debe demandar al contratista que es su
empleador directo, o en su caso al subcontratista, y si éste no responde, el trabajador
podra demandar a la empresa principal. Contiene una suerte de beneficio de excusion.
La empresa principal respondera subsidiariamente cuando haya ejercido los

derechos de informacién y retencion, como lo previene el articulo 183 C del Codigo del
Trabajo.

En virtud de lo sefalado precedentemente, es necesario diferenciar los derechos de
informacion y retencion:

i. Derecho De Informaci6n (Art. 183-C Codigo Del Trabajo), es aquel que permite
a la empresa principal requerir de los contratistas y subcontratistas, la informacién sobre
el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales respecto de sus
trabajadores. El mismo derecho tienen los contratistas respecto de sus subcontratistas;

ii. Derecho De Retencién (Art. 183-C Cédigo Del Trabajo), en el caso que el
contratista o subcontratista no acredite oportunamente el cumplimiento integro de las
obligaciones laborales y previsionales en la forma sefialada, la empresa principal podra
retener las obligaciones que tenga a favor de aquél o aquéllos, el monto de que es
responsable.

El mismo derecho tendra el contratista respecto de sus subcontratistas. Si se
efectuare dicha retencion, quien la haga estara obligado a pagar con ella al trabajador o
institucion previsional acreedora. En todo caso, la empresa principal o el contratista, en
su caso, podré pagar por subrogacion! al trabajador o institucion previsional acreedora.

La Direccion del Trabajo debera poner en conocimiento de la empresa principal,
las infracciones a la legislacion laboral y previsional que se constaten en las
fiscalizaciones que se practiquen a sus contratistas o subcontratistas. Igual obligacion
tendra para con los contratistas, respecto de sus subcontratistas.

Es importante sefialar, que la forma de acreditar el monto y el estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales (Art. 183-C Codigo del
Trabajo), debe ser acreditado por el contratista ante la empresa principal mediante
certificados emitidos por la respectiva Inspeccién del Trabajo, o bien por otros medios
idoneos, que garanticen la veracidad de dichos montos y estado de cumplimiento, cual
es funcion de las Unidades Técnicas.

' Acto por el cual una persona sustituye a otra en los derechos y obligaciones propios de determinada relacién
juridica.
3
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El Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales, debe
solicitarse mediante el Formulario 30-1, al cual se puede acceder directamente desde la
pagina web de la Direccion del Trabajo o bien puede requerirlo personalmente el
interesado en la Inspeccion respectiva.

2. EN EL AMBITO JUDICIAL, RESPECTO DE LAS, FACULTADES Y
ACTUACIONES DE LAS PARTES, EN CUANTO A LAS POSTURAS,
PRETENSIONES Y POSIBLES SALIDAS ALTERNATIVAS MEDIANTE
EQUIVALENTES JURISDICCIONALES:

i. El tramite obligatorio de la conciliacion.

Es importante tener presente que la interposicion de acciones judiciales por parte de
los ex trabajadores buscan que su empleador, es decir, Chileprados SpA., se haga
responsable de las obligaciones laborales y previsionales que dejo de cumplir con ellos y
que en virtud de la Ley de Subcontratacion el Municipio, diligentemente esta ejerciendo
los derechos de informacién y retencién, pues corresponde aplicar los principios de
proteccion del patrimonio fiscal, el cual le asiste no solo a los funcionarios sino también
a sus autoridades, tanto en el contexto individual como colegiado.

En este contexto, todo proceso iniciado ante los Tribunales del Trabajo, tiene un
tramite inicial, legalmente obligatorio llamado “Conciliacion”, que se encuentra
primeramente consagrado en nuestro Codigo de Procedimiento Civil, articulos 262 a
268. En ¢l, la conciliacion es obligatoria en todo juicio civil en que sea legalmente
admisible la transaccion.

Ahora bien, en materia laboral, el juez procede a formular sus bases de acuerdo,
para lo cual emite opiniones a favor y en contra de cada parte respecto de sus
pretensiones, las cuales quedan registradas en audio, mas no en el acto de conciliacion
eventual. En la practica se establece un receso en la audiencia preparatoria a fin de que
las partes puedan dialogar acerca de sus pretensiones y establecer un equilibrio entre
ambas.

La conciliacién corresponde a lo que se denomina “equivalente jurisdiccional”, lo
cual significa que dicho acto o acuerdo tiene la misma fuerza que una sentencia dictada
por el Tribunal, susceptible de ser cumplida coercitivamente si no media voluntad
posterior para ello.

ii. La practica de la conciliacién y la voluntad del ex trabajador o demandante:

Es de suma importancia este punto pues, en la practica es la voluntad del
demandante, los ex trabajadores en este caso, la que se manifiesta primero, el Tribunal,
haciendo eco, consulta la opinién del demandado, el Municipio en este caso, y propone
bases de acuerdo.

Es muy frecuente en el ejercicio profesional, que los abogados de los demandantes,
contacten a la parte demandada para proponer bases de acuerdo, ello posterior a la
instruccion que les han dado, directamente, sus representados.

Estas tratativas, ya sea en el Tribunal como por contacto directo de los demandantes
al Municipio, no involucra a la empresa demandada principal, es decir, el Municipio en
casos como el que origina este informe, no “negocia” con la empresa. En casos similares
ol tinico contacto con las empresas que pudieren ser demandadas por hechos como los
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que se comentan, es para compelerlos a cumplir con sus obligaciones laborales, bajo
apercibimiento de ejecutar las garantias correspondientes. Es decir, se procura en todo
momento el resguardo de los intereses del Municipio como de los ex trabajadores,
tutelando siempre por el bien juridico protector.

iii.  La Existencia del tramite de Transaccién, judicial y extrajudicial.

Esto ha sido instaurado por el legislador nada mas que en rango Constitucional,
en el articulo 65 letra i) de nuestra Ley Organica 18.695, al tratarse como aquellas
materias para las cuales el sefior Alcalde requiere autorizacion del Concejo Municipal.

Conforme lo ha dispuesto la CGR, el avenimiento o la conciliacién, tienen igual
tratamiento y requieren por tanto, la autorizacién del Concejo Municipal.

El espiritu de esta figura y la modalidad en la cual es posible de utilizar, reposa
sobre el principio consagrado en varias normas administrativas, Decreto 1263, sobre
Administracion  Financiera del Estado, 18575 Sobre Bases Generales de la
Administracion del Estado, 19880, entre muchas otras, y no es otra que la proteccion del
patrimonio fiscal.

. En efecto, la dindmica de una eventual transaccion, cuya definiciéon la
encontramos en el articulo 2446 del Cédigo Dispositivo Civil, “La transaccién es un
contrato en que las partes terminan extrajudicialmente un litigio pendiente, o precaven
un litigio eventual”, descansa sobre principios de eficiencia y eficacia, resguardo del
patrimonio municipal y razones de mérito y oportunidad.

En tal orden de ideas, de resultar conveniente para los intereses Municipales, su
eventual traba o rechazo sin justificacion podria eventualmente constituir faltas graves,
tanto administrativas como politicas, pues se atentaria no tan solo contra la voluntad del
propio afectado sino que contra un asunto sometido a conocimiento que se funda
ademds en una estrategia de resguardo del patrimonio municipal y de hacer efectiva la
responsabilidad del contratista incumplidor, en todo o parte de ella.

3. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LA ADMINISTRACION.

O Dentro de las etapas por las que ha pasado la responsabilidad de la Administracién
del Estado, la falta de servicio Supone un tercer momento, posterior a la
irresponsabilidad y es la responsabilidad directa del funcionario que actué (matizada
esta ultima con la responsabilidad solidaria de Ia Administracion frente al hecho de su
agente). En tal sentido, la responsabilidad de la Administracion por la falta de servicio
viene consagrada expresamente en su articulo 4 de Ley 18.575 “El Estado seri responsable
por los darios que causen los organos de la Administracion en el ejercicio de sus funciones, sin
perjuicio de las responsabilidades que pudieren afectar al funcionario que los hubiere
ocastonado.”, asimismo, el articulo 44 de la Ley de Bases Generales de la Administracién
del Estado que dispone “Los organos de la Administracion serin responsables del dario que
causen por falta de servicio. No obstante el Estado tendri derecho a repetir en contra del
funcionario que hubiere incurrido en falta personal.”, A la citada disposicion se debe agregar
la del art. 137 de la LOCM que senala: Las municipalidades incurririn en responsabilidad por
los darios que causen, la que procederd principalmente por falta de servicio. No obstante, las
municipalidades tendrin derecho a repelir en contra del funcionario que hubiere incurrido en
falta personal.”

5 x{
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Es del caso recordar que conforme con lo dispuesto en el articulo 89 de la ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, los Concejales no tienen el caracter
de funcionarios municipales, y, por tanto, no estan afectos a responsabilidad
administrativa, por lo que esta Contraloria General de la Republica careceria de
potestad sancionatoria respecto de aquellos, asi como tampoco -en términos generales-
tiene competencia para fiscalizar sus actuaciones, procediendo tinicamente perseguir las
eventuales responsabilidades civiles y penales que pudieran afectarles en sede
jurisdiccional o bien, en caso de que hubieran incurrido en una contravencion grave al
principio de probidad administrativa, requerirse por cualquier concejal la declaracion de
su cesaci6n en el cargo ante el Tribunal Electoral Regional respectivo, acorde con los
articulos 76, letra f), y 77 del mismo texto legal, segun ha sido precisado, entre otros, en
el Dictamen N° 22.667, de 2017, de esta Contraloria General .2

Por ello es importante que el Municipio ejerza el derecho de retencion del articulo
183-C del Codigo Del Trabajo, sobre los estados de pago, no pagados y facturados por la
empresa Chileprados SpA porque de no ser asi, traeria un grave perjuicio para el
Municipio, situacion que veria reflejada, principalmente en la verificacion de los
presupuestos de responsabilidad Solidaria Municipal en virtud del Régimen de
Subcontratacion y la utilizacién del dineros provenientes de arcas Municipales para
pagar los multiples juicios ante los Tribunales del Trabajo sin poder utilizar los dineros
adeudados a la empresa contratista.

Es decir, se atentaria contra numerosos principios en materia administrativa y, en el
contexto en que se informa, no existe motivo ni razon para no estimar que resulta del
mejor interés, no tan solo del Municipio, como se ha dicho, sino de los propios ex
trabajadores.

III. CONCLUSION:

En definitiva, mediante el Memorandum DMA N°25, Con fecha 04 de Agosto de
2020, la Direccién de Medio Ambiente, informa lo requerido a la Direccion de Asesoria
Juridica, todos los estados de pago, no pagados y no facturados por la empresa
Chileprados SpA, que son los siguientes:

“Mantencion y Recuperacién De Complejos Deportivos De Nufioa".

« Estado de Pago correspondiente al mes de mayo de 2019, por un valor de $
17.967.365.-IVA. Incluido.

« Estado de Pago correspondiente al mes de junio de 2019, por un valor de §
17.967.365.-IVA. Incluido.

« Estado de Pago correspondiente al mes de |ulio (incluido 8 dias de agosto) de
2019, por un valor de $ 17.967.365.-IVA. Incluido.

“Mantencién del Arbolado Urbano, Suministro Y Plantacién de Arboles”

- Ezlladuj: de Pago correspondiente al mes de octubre 2019, por un valor de $0.- IVA
incluido.

« Estado de Pago correspondiente al mes de noviembre 2018, por un valor de
$20,591.356.- IVA incluido.

« Estado de Pago correspondiente al mes de diciembre 2018, por un valor de
$45.085.162.- IVA incluido.

2 Dictamen CGR N°25669/2019.
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Dichos estados de Pagos, son ordenes de trabajo realizadas por la empresa

contratista y que no han sido Pagadas por el Municipio, ya sea porque no se encuentran
facturados o existen multas administrativas del contrato pendiente de pago al
Municipio.

Son en éstos estados de Pago, no pagados, que se la Direccién de Asesoria

Juridica busca hacer efectivo el derecho de retencion del articulo 183-C del Codigo Del
Trabajo. Los beneficios hacer efectivo el derecho en estas circunstancias, es que, de esta
forma se pagarian las obligaciones laborales v previsionales que demandan los
trabajadores ante los Tribunales del Trabajo (eventual responsabilidad solidaria del
Municipio) con dineros que se adeudan a la misma empresa Contratista (estados de
Pago, no pagados y no facturados) y no con dineros provenientes de Arcas
Municipales.

La actuacion pretendida no importa obligacion posterior pues, no se trata de un

destino antojadizo por parte del Municipio respecto de estos estados de pago, sino que
se ejerce una facultad legal para responder de obligaciones de terceros con terceros,
resguardando asf sus intereses Y. como prioridad que les asiste a funcionarios y
autoridades, el Patrimonio Munici pal.

Respecto a responsabilidades asociadas al asunto, estas son resorte del

procedimiento disciplinario de rigor, cuyas actuaciones son por lo pronto secretas, por
expresa disposicion de la Ley.

- DAJ

Saluda atentamente a Ud.

QMV ANDRES ZARHI TROY
i AECA]

- Concejo Municipal de Nufioa,

- Central de Documentacian.




« 3122020 Correo de ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA. - Fwd: CAUSA LABORAL 0-2116-2020 Y -2117-2020 1 y 2 LABORAL DE SANTIAGO

Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>

Fwd: CAUSA LABORAL 0-2116-2020 Y -2117-2020 1 y 2 LABORAL DE SANTIAGO

12 mensajes

Melisa Naranjo <l -omms. 11 de noviembre de 2020, 18:41

Para: Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>, Felipe Contreras Huckstadt <fecontrerash@nunoa.cl>

Ce: Francisco Javier Langer < NRNammaniii mail.com>

Estimado Maximiliano,

Le reenvio propuesta, al parecer no iba copiado.

Atte.

Aboiada

Inicio del mensaje reenviado:

De: Melisa Naranjo <inss) 2| com>

Asunto: Re: CAUSA LABORAL 0-2116-2020 Y -2117-2020 1 y 2 LABORAL DE SANTIAGO

Fecha: 11 de noviembre de 2020, 18:07:26 CLST

Para: Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>

Ce: Francisco Javier Langer <abogadolanger@gmail.com>, Eme lyv <estudiojuridicolangeryvasquez@amail.com>
Estimado Colega,

En consideracion a los afios de servicios y a las dos remuneraciones sefaladas para avenir, adjunto detalle de propuesta:

. Causa 0-4548-2020 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago (Claudia Quijada)
$ 2.640.000.-

Causa 0-2116-2020 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago (Jorge Villca Conder)
$2.000.000.-

Causa 0-2116-2020 2° Juzgado de Lelras del Trabajo de Santiago (Kesia Acufa)
$ 1.500.000.-

Causa 0-2117-2020 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago (Carlos Penna)
$ 1.375.000.-

Causa 0-2117-2020 2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

Horacio Aranguiz $800.000.-

Rodrigo Cruces $2.000.000.-

Mauricio Flores $1.250.000.

Verdnica Gonzalez $1.000.000.-

Total propuesta econémica: $ 12.565.000.-

Quedo atenta a su respuesta.

Melisa Naranjo Farfan

Abogada

Cel.: +56971729415
El 11-11-2020, a las 17:27, Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl> escribié:
Melisa,

Favor remitir propuesta para analisis.

slds.

El mié., 11 nov. 2020 a las 17:15, Melisa Naranjo (MRS ) oscribio:

Estimado Felipe,
Junto con saludar, te comento que al igual que Francisco represento a los trabajadores indicados en correo anterior, y les
propongo para avenir dos remuneraciones por cada trabajador, continuando la causa Gnicamente respecto al resto de las
demandadas.
Quedo atenta,
Abogada
Cel.:
EI10-11-2020, a las 12:14, Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl> escribié;
Estimado Francisco,
Planteanos tu propuesta y la analizamas. REL. 2 ot
saludos cordiales
El mar., 10 nov. 2020 a las 11:57, Francisco Javier Langer (<abogadolanger@gmail.com>) escribié:

Estimados Colegas.

Junto can saludar y esperando se encuentre bien, soy el abogado Francisco Javier Langer F , hoy tuvimos
una audiencia a las 08.30 Hrs y me acorde que tenemos 2 causas laborales contra ustedes (

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=e6d8e5659c8view=pl&search=all&permthid=thread-%3A168310176 105528592 8&simpl=msg-f%3A16831017610... 1/6
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CHILEPRADOS) representd a : KESIA ACUNA , CARLOS PENNA , JORGE VILCA , HORACIO =
ARANGUIZ , RODRIGO CRUCES , MAURICIO FLORES Y VERONICA GONZALEZ , EN CAUSAS

LABORALES O- 2116-2020 DEL 1 LABORAL DE SANTIAGO Y LA 0-2117-2020 DEL 2 LABORAL DE

SANTIAGO .el motivo del presente es ver |a opcion de avenir en la corriente y con ello desistimos de ustedes

como Municipio y seguir contra la demandada principal.

Porfavor le pido conversar con su jefatura y comentarme si hay opciones de arreglo en esta causa para con

ello cerrarla lo antes posible.

Quedo atento a sus comentarios oo g IR

Atte.

Francisco Javier Langer F.

Abogado.

2-32459312.- - LT
2-32459313.-

09-97911500.- e -

Morande 835, Oficina 1.314.
Santiago - Chile.
www.estudiojuridicolyv.cl

o SR

Atentamente,

Felipe Contreras Huckstadt .

P

Director s

Direccidn de Asesoria Juridica . nunoa
MUNICIPALIDAD

. fcontrerash@nunoa.cl

wWww.nunoa.cl
E (56 7) 232407210 &y |ranazaval 3550, flufica - Santiago - Chile

-

Este mensaje corresponde a profesionales del area Jundica de este Servicio Publico, amparado por el secreto

;:i-—-!uﬂ-_u'ml. v no, necesariamente v salvo autorizacidn expresa, publico ni aun en los términos del articulo 8 de la
Constitucion Politica ni lo senalado en la Lev 20285, por el cardcter sensible de su contenido, por tanto, es
privado y confidencial, destinado anicamente para la persona a la que va dirigido. La divulgacion, distribucion o
copia de esta comunicacion estd estrictamente prohibida

Asimismuo, esta cadena de correos, de serlo, goza de la misma proteccion de contidencialidad v su reproduccion

o [‘-Ul.‘ilu.h'!l'm wtal 0 p.‘ln.‘i:il por ¢ ualquier medio, c mfiguraria un hecho |-.g'-n.|..{.. por la ley pues, no cuenta con
autorizacion del emisor ni de la Institucion de la cual torma parte

Si usted ha recibido este correo por error le rogamos lo comunique al remitente y borre dicho mensaje y
cualguier documento adjunto que pudiera contener

Alentamente,

Felipe Contreras Huckstadt
Director
Direccion de Asesoria Juridica

Wew nunoa cl

. feontrerash@nunoa.cl

E (56 2) 23240 7210 &y |latrazaval 3550, Mufiea- Santiago - Chile
Fste mensaje corresponde a profesionales del ares furidiegl ey 'L /ico amparado por el secreto profesional v no.
necesariamente v salvo autorizacion expresa, piiblico ni aun en los términos del articulo 8 de la Censtitucion Politica ni lo

senialado en la Lev 20285, por el cardcter sensible de su contenido, por tanto. es privado y contidencial, destinado unicamente
para la persona a la que va dirigido. La divulgacionm, distribucion o copia de esta comunicacidn estd estrictamente prohibida

Asimisme, esta cadena de correos, de serlo, goza de la misma proteccion de contidencialidad v su reproduccion o publicacion
total o parcial, por cualquier medio, configuraria un hecho penado por 1a ley pues, no cuenta con autorizacian del emisor ni de la

Institucién Jde la cual torma parte

{0 este corren por error le rogamos lo comunique al remitente vy borre dicho Mmensaj.conkq e .o

adjunte que pudiera contener

Si usted ha reab

<y
H
Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl> 16 de noviembre de 2020, 17:12
Para: Melisa Naranjo *mail.mm)

Cc: Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>, Francisco Javier Langer <abogadolanger@gmail.com>

Junto con saludar, seguin Io conversado con el Director de Asesoria Juridica de Nufica, puedo proponeries la siguiente transaccion judicial, teniende como base para un acuerdo lo
siguiente:

PODEMOS OFRECERLES UNA REMUNERACION POR CADA TRABAJADOR, TRANSACCION JUDICIAL Y PAGO SERIA EN UNA SOLA CUOTA, A MAS TARDAR ANTES DE
NAVIDAD, SEGUIR ADELANTE CON EL RESTO DE LAS DEMANDADAS. EN ESTE SENTIDO, DADO QUE YA HEMOS LLEGADO A ACUERDO CON MAS DE 20 TRABAJADORES,

https:/mail.google.com/mail/u/0?ik=e6dBe5659ckview =pt&search=all&permthid=thread-f%3A1683101761055285928&simpl=msg-f%3A16831017610... 2/6
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EL ITEM PRESUPUESTARIO NO NOS PERMITE AUMENTAR LO OFRECIDO, JUSTAMENTE PORQUE NO TENEMOS UN ALTO PRESWRMEANRP-EN COMPARACION CON EL
RESTO DE LAS DEMANDADAS,
a8

Anora bien respecto a los juicios, es imporiante tener presente lo siguiente:

1) Segin las acciones presentadas, todos los irabajadores demandan en virtud del contrato de "Arbolado Urbang”. pero hay ciertos trabajadores que no prestaron servicios en virlud
de ese contrato sino en viriud del contrato *Mantencién ¥ recuperacion de complejos deportivos de la comuna de Nufioa", el cual lenia Lna vigencia de 24 meses desde la fecha
del decreto respectivo, es decir, el contrato terming con fecha 09 de agosto de 2019, término que se produjo por el salo hecho de Ia llegada del plazo establecido en &l mismo contrato,
limite de la responsabilidad del Municipio.
2)  La mitad de los trabajadores que fueron nombrados por email precedentes, desempeian funciones que no pueden considerarse deniro de las labores subcontratadas (segln la
naluraleza de las funciones licitadas) sino mas bien son labores de |a estructura organica de la empresa, situacion que se fundamenta con la realizacién de labores en distintas faenas
con distintas Municipalidades.
3)  Esimportante sefialar, cémo sabras, que los bienes Municipales destinados al cumplimiento de sus fines. son Inembargables y resultan ser casi la totalidad sino derechamente
todos.

La (nica allernativa para responder por eslas obligaciones de la empresa es mediante una modificacidn presupuestaria dejando a disposicion los dltimos pagos asociados a la
empresa, los cuales no alcanzarian a cubrir todas las demandas y las peticiones asocladas.

La complejidad de no alcanzar acuerdo por los montos disponibles radica en |a que sera una imposibilidad cierta de cobro ¥ pago, mas alla de la exigibilidad, por lo cual estoy
haciendo el méximo esfuerzo para que ello no ocurra ¥ poner a disposicidn de [a DAJ los fondos asociados para cumplir, en lo posible, con las pretensiones de los ex trabajadores.

Quedo atento a sus comentarios, dado que de no llegar a acuerdo, debemos ajustar nuestro presupuesto para intentar transigir con otros ex-trabajadores de Chileprados.
Atentamente,

Maximiliano Sebastian Vera Diaz P
Abogado .
Direccién de Asesoria Juridica nunoa

MUNICIPALIDAD

@8 mverad@nunoa cl
Ww'w.nunoa.cl
(56 2) 232407521 Av. lrarrazaval 3550, Mlufna - § antiago - Chile

| area Juridica de este Servicio Publico amparado por el secrete profesional ¥ no, necesariamente v salve

Este mensaje corresponde a profesionales de
ninos del articulo 8 de la Censtitucion Politica ni lo sefalado en la Ley 20285 por el caracter sensible de su

autorizacion expresa, ptiblico ni aun en los t¢

contenido, por tanto, es privado v confidencial, destinado unicaments para la persona a la que va dirigido. La .Ii\'ll]gd'\'ll‘l\, distribucion o copia de esta

comunicacion esta estrictamente prohibida

Asimismo, esta cadena de correos, de serlp goza de In misma proteccion de confidencialidad v su reproducaion o publicacian total o parcial por cualquier
medio, configurarfa un hecho penado por la ley pues, no cuenta con autorizacion del emisor ni de la Institucion de la cual for ma parte.

51 usted ha recibido este correa por error le rogamos lo comunigue al remitente y borre dicho mensaje v cualquier documente adjunto que pudiera

contene

[El et citado esta coulia)

Melisa Naranjo <l omail.com> 16 de noviembre de 2020, 17:23

Para: Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>
Cc: Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>, Francisco Javier Langer S, mail.com>

Estimado Maximiliano,

Junto con saludar, y habiendo revisado los antecedentes, existe un evidente riesgo de que las demandadas principales no paguen las prestaciones, en
razon de ello te indico como una contrapropuesta cerrar en una remuneracion y media respecto de cada trabajador, y con ello continuar la causa respecto
de los demas demandados.

Quedo atenta,
<R e
Melisa Naranjo Farfan

Abogada . B
Cel.: +56971720415

{El lesto citada esta oculio]

Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>

Para: Melisa Naranjo <liuees Sl ail com>
Cc: Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>, F ERESEEsvier - angeme oSN ;|

Eslimada, conversada la contrapropuesta con el Director Jurldico, aceptamos el transigir por una remuneracion y media por cada trabajador.
comenzaremos a redactar los oficios para someterlos a aprobacion del Concejo Municipal, una vez aprobado enviaremos los borradores de las
transacciones judiciales. En ese sentido, necesito confirmar si tienes facultades amplias en las causas, y si los abogados patrocinantes percibiran el pago?
siendo positiva la respuesta, solicito nembre, rut, domicilio, carreo electrénico y los datos de la cuenta bancaria.

Atentamente,

Maximiliano Sebastian Vera Diaz
Abogado
Direccion de Asesoria Juridica

— i~

Nunoa

@ rverad@nunca cf 'MUNICIPALIDAD
Www. nunoa ¢l

B (56 2) 232407521 Av. lrarrazaval 3550, flufioa - santiago - Chile qm-w

Este mensaje corresponde a profesionales del drea Juridica Jde este Servicia Publico amparado por el secreto protesional v no, necesarfamente y salvo
autorizaclon expresa, publico ni aun en los términos del articulo 8 de la Constitucion Politica i lu senalado en la Ley 20285, por el cardcter sensible de su

contenido, por tanto, es privado v confidencial, destinado tinicaments para la persona a la que va dirigido. La divulgacien, distribucion o copia de esta
comunicacion ests estrictamente prohibida

Asimismo, esta cadena de correos, de serlo, goza de la misma proteccidn de confidencialidad v su reproduccion o publicacion total o parcial, por cualquie:
medio. configuraria un hecho penado por la ley pues, no cuenta con autar tzacion del emisor ni de 1a Institucion de | cual forma parte

Si-usted ha recibidn este correo por error le rogamos lo comunigque al remitente v borre dicho mensaje v cualquier documento adjunto que pudiera
conterigt

[El teexto citaclo esta ocults)
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Francisco Javier Langer <#jilmgsa@;omall.com>

16 de noviembre de 2020, 17:52

Para: Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>
Cc: Melisa Naranjo <l ey mail.com>, Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>

Estimado Maximiliano.

Perfecto , si los pagos tienen que ser a nombre de Francisco Langer o Melisa Naranjo , tenemos poder amplio en todas las causas.

. Te parece que te enviemos los borradores de avenimiento 7

Quedo atento a tus comentarios

Saludos

Francisco Javier Langer F

Abogado,
9-97911500.
2-32459312,

[Ei iexto citado esta oculta]

Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>

Para: Francisco

16 de noviembre de 2020, 18:35
Javier Langer <abogadolanger@gmail.com>

Cc: Melisa Naranjo <melisa.naranjo.f@gmail.com>, Felipe Contreras Huckstadt <fcantrerash@nunoa.cl>

No es necesario, ya tengo los borradores, solo necesito que me entreguen sus datos bancarios, las transacciones Ias revisamos una vez pasada por el
Concejo Municipal. en el evento de ser aprabadas.

Atentamente,

Maximiliano Sebastian Vera Diaz

s
Abogado o~
Direccién de Asesoria Juridica unoa
MUNICIPALIDAD
@ mverad@nunoa cl
www nunoa cl
a (56 2) 232407521 &y liarrazaal 3550, Nufoa - Santiage - Chile

Este imensaje

autorizacion expresa, piiblico ni aun en los terminos del articulo 8 de la €
contenido, por tanto, es privado v confidencial, destinado Gnicamente para |

comunicacion

Asimismo, esta cadena de correvs, de serlo, goza de la misma p

medin, config

St usted ha v

contener

. Servicio Publico, amparado por el secreto profesional y no, necesariamente ¥ salvo
onstitucian Politica ni lo sefialado en la Ley 20285, por el caracter sensible de su
a persona a la que va dirigido. La divulgacion, distribucién e copia de esta

corresponde a profesionales del drea Juridica de este

esta estrictamente prohibida R -

secion de confidencialidad y su reproduccion o publicacién fotal o parcial, por cualquier

uraria un hecho penado por la ley pues, no cuenla TilTS izacion del emisor ni de la Institucion de la cual forma parte

ecibido este correa por errar le rogamos o comunigue al remitente v borre dicho mensaje v cualguier documento adjunto que pudiera

[E! tevin citado esta oculta]

Francisco Javier Langer <q iR ail com> 16 de noviembre de 2020, 18:42

Para: Maximilia

no Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>

Ce: Melisa Naranjo ‘SIS 1 2i|.com>, Felipe Confreras Huckstadt <feontrerash@nunoa.cl>

ENTENDIDO

ASESORIAS
70801883
BANCO BCI

JURIDICAS LANGER Y VASQUEZ SPA

76.643.283-2

abogadolang

er@gmail.com

MORANDE 835 OF 1314
SANTIAGO CENTRO

S| puede envienos los borradores para revisarlos por favor colega.

Saludos.

[El texto citado &

std ocia)

Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunca.cl>

1 de diciembre de 2020, 16:38

Para: Francisco Javier Langer gmall.com>
Cc: Melisa Naranjo gmail.com>

Estimados, es posible qu

e me sefalen los montos por cada trabajador ( remuneracion y media) para chequear antes de pasarlo por concejo Municipal?

Atentamente,

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=
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Maximiliano Sebastian Vera Diaz o~
Abogado —
Direccién de Asesoria Juridica unoa

MUNICIPALIDAD
@8 mverad@nunoa ci .

www nunoa.cl

(56 2 232407521 A¢ [rarazaval 3550, Nufiog - Santiage - Chile

Este mensaje corresponde a profesionales del area Juridica de este Servicio Pabiico. amparado por el secreto profesional v no. necesariamente v salvo

aulorizacidn expresa. publico ni aun en los Brminos del articulo § de la Constitucion Paliti, a ni lo senalado en la Ley 20285 por el cardcter sensible de su

contenido, por tanto, es privado v confidencial destinado unicamente para la persona a la que va dirigido. La tivulgacion, distribucion o copia de esta

comunicacion estd estrictamente prohibida

Asimismo, esta cadena de correos, de serlo, Roza de la misma proteccion de confidencialidad v su reproduccion o publicacion total o parcial, por cualquier
medio, configurana un hechio penado por la ley pues, no cuenta con autorizacis 1 del emisar ni de la Institucion de la cual forina parte

ot usted ha recibido este corred: por error le rogamos [o comuni Jue al remitente v borre dicho mensaje vy cualquier documento adjunto gue pudiera
contener

[El texlo citsiclo esta oaulto)

Melisa Naranjo < ail.com> 1 de diciembre de 2020, 17:08
Para: Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>

Cc: Francisco Javier Langer ail.com>, Felipe Contreras Huckstadt <fecontrerash@nunoa.cl>, Eme Iyv
<es : ail.com>

Estimado Maximiliano,
Junto con saludar, envio la informacién:

Causa 0-4548-2020 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago (Claudia Quijada)
$ 1.980.000.-

Q':ausa 0-2116-2020 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago (Jorge Villca Conder)
$ 1.500.000.-

Causa 0-2116-2020 2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago (Kesia Acufia)
$ 1.125.000.-

Causa 0-2117-2020 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago (Carlos Penna)
$ 1.031.250.-

Causa 0-2117-2020 2¢ Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
Horacio Aranguiz $600.000.-

Rodrigo Cruces $1.500.000.-

Mauricio Flores $937.500.

Verénica Gonzalez $750.000.-

Total propuesta econémica: $ 9.423.750.-
Quedo atenta a su respuesta,

Melisa Naranjo Farfan

Abogada

Cel.: +56971729415

[El teitn sitade estd wulla)

.ancisco Javier Langer < om> 2 de diciembre de 2020, 9:17
Para: Felipe Contreras Huckstadt dcontmmsh@nunoa.clb, Maximiliano Vera Diaz <mverad nunoa.cl>
Ce: Eme Iyv < quimmim s s co > \lc|isa Namn}o*ﬁ
Estimados,

Junto con saludar y esperando se encuentren bien , queriamos ver cuando cefraremos este tema , ya que nuestros representados estan muy afligidos con
Sus pagos , es por eso la propuesta que les hicimos , favor dar fecha probable de Pago para poder tener algo mas estable ¥ concreto para ellos.

Quedo atento a sus comentarios
Atte

Francisco Javier Langer F
Abogado.
9-97911500.

[El taxto cltado estd oculto)

Maximiliano Vera Diaz <mverad nunoa.cl> 3 de diciembre de 2020, 11:06
Para: Francisco Javier Langer < mail.com>

iil Fellia Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>, Eme IyVmgmall.mma Melisa Naranjo

: mail.com>

Estimado, el préximo martes pasaran por el concejo Municipal, durante esa semana coordinamos las transacciones.

Atentamente,
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3/12/2020

Maximiliano Sebastian Vera Diaz

Abogado
Direccidn de Asesoria Juridica

Nunoa

MUNICIPALIDAD
. mverad@nunoa.cl
wWww nunoa cl
B (56 2 232407521 &y Irarazaval 3550, Mufoa - Santiage - Chile

fe Servicio Publico. amparado por el secreto profesional y no. necesariamente y salvo
{e la Constitucian Politica ni [o sefialado en la Ley 20285, por el caracter sensible de su

Este mensaje corresponde a profesionales del drea Juridica de es
a la que va dirigido. La divulgacion, distribucion o copia de esta

auterizacion expresa, publico ni aun en los términos del articulo ® ¢

contenido, por tanto, es privado y confidencial, destinado unicamente para la persona

comunicacion esti estrictamente prohibida
Asimismo, esta cadena de correos, de serlo, goza de la misma proteccion de confidencialidad v su reproduccion o publicacion total v parcial, por cualquier
medio, configuraria un hecho penado por la ley pues, no cuenta can autorizacion del emisor ni de la Institucion de la cual forma parte.

Si usted ha recibido este correo por error le rogamos lo comunigue al remitente v borre dicho mensaje y cualquier documento adjunto que pudiera

conlener

[Ef texte cilado esta oculto]
3 de diciembre de 2020, 11:12

Francisco Javier Langer <abogadolanger@gmail.com>
Para: Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>
Cc: Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>, Eme lyv <esludiojuridicolangeryvasquez@gmail.com>, Melisa Naranjo
- oo e

<melisa.naranjo.f@gmail.com>

PERFECTO.

Quedamos atento,

Saludos,

[El leto cllado esld nculto]
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1. Municipalidad de Nufioa
Direccion de Asesoria Juridica

NUNOA, 04 DIC 2020

ORD. N° A 1300/ 2 530

ANT.: Juicio tramitado ante el
Segundo Juez de Letras del
Trabajo, autos caratulados,
autos caratulados “Gonzilez
con ChilePrados SpA.”, RIT O-
2117-2020; Ordinario N° A
1300/1552, de fecha 26 de
agosto de 2020, el que se
evacuo en relacion a las

. transacciones y modificacion

presupuestaria

MAT.: Solicita autorizacion para
celebrar transaccion judicial.

DE : ALCALDE (S).
A :CONCEJALES/AS.

Junto con saludar, en relacién al Antecedente, y en virtud de que la Ley N°
18.695, en su articulo 65 letra h), establece que el Alcalde requerira el acuerdo del
Concejo Municipal para transigir judicialmente, se somete a su aprobacién la
materia que informo a continuacion:

. 1. Con fecha 24 de Marzo de 2020, la abogada Estefania Vasquez Parrao, cedula
de identidad N°15.370.827-4, domiciliado en Huerfanos N° 1373, oficina 1307, de la
comuna y ciudad de Santiago, interpone demanda de Despido Indirecto, Nulidad
De Despido y Cobro de Prestaciones, deducida en forma solidaria o subsidiaria en
contra de la [lustre Municipalidad de Nufioa con otras Municipalidades y en forma
principal contra la empresa Chileprados SpA., en representacion de: Horacio Ratil
Aranguiz Poblete, cedula de identidad N°8.484.912-K; Rodrigo Adolfo Cruces
Vallade, cedula de identidad N“16.028.823-K; Mauricio Antonio Flores Acevedo,
cedula de identidad N“16.028.823-K; y Veronica Isabel Gonzalez Santander, cedula
de identidad N®13.031.985-8, todos ex trabajadores de la empresa contratista, juicio
incoado ante el Segundo Juez de Letras del Trabajo de Santiago, autos caratulados
“Gonzilez con ChilePrados SpA.” RIT O-2117-2020.

2. Con fecha 23 de Octubre de 2020, la Municipalidad, se hace parte en el
proceso iniciado por la demanda interpuesta, deducida en forma solidaria o
subsidiaria en contra de la Municipalidad de Nufioa y como demandado principal
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la empresa Chileprados SpA., la que se encuentra en rebeldia hasta la fecha en el
proceso;

3. Aun no se realiza la audiencia de preparatoria;

4. La demanda interpuesta por los ex trabajadores por de despido sin causa legal,
nulidad del despido y cobro de prestaciones laborales, solicita una serie de
indemnizaciones cuyo monto asciende a $14.223.876, sin contar con: i) Las
remuneraciones, cotizaciones previsionales, de salud y cesantia, que se generen
hasta que se convalide el despido ( es decir, una remuneracion por mes hasta la
sentencia o pago Integro de las cotizaciones adeudadas); Las cotizaciones
previsionales, de salud y cesantia, no pagadas durante la relacion laboral, por
los montos y periodos que se indican en la demanda; ii) Los Aumentos, reajustes,
intereses legales y todos aquellos que resulten procedentes para los Tribunales

&) del Trabajo y; iii) Las costas de la causa. Indemnizaciones que podrian aumentar

facilmente un 1/3 mas el monto sefialado anteriormente y que seguiran

aumentando durante la tramitacion de la causa. En este sentido, la

Municipalidad de Nufioa podria llegar a ser condenada solidariamente por

una suma que asciende a los $18.965.168.- a través de una sentencia definitiva.

5. El articulo 2446 del Codigo Civil establece que “La transaccion es un contrato en
que las partes terminan extrajudicialmente un litigio pendiente, o precaven un litigio
eventual”. De acuerdo a esto, La Municipalidad de Nufioa, sin reconocer
responsabilidad en los hechos y habiendo contactado previamente con el
abogado patrocinante, en representacién de los ex trabajadores de Chileprados
SpA., se ha propuesto la suma de $3.787.500.-(tres millones setecientos ochenta
y siete mil quinientos pesos), correspondiente al 17% aproximado de lo que la

Municipalidad de Nuiioa, eventualmente, es susceptible de ser condenada a
® través de un sentencia definitiva (sefialada en el punto 4), ante lo cual el abogado
patrocinante, en representacion de los ex trabajadores, ha manifestado su total
conformidad con la suma ofrecida por la Municipalidad de Nufioa, ello de
aprobarse por el Honorable Concejo Municipal lo que se expresa en el punto
siguiente;

6. Lo anterior, corresponde a la aplicacién de los principios de proteccion del
patrimonio Municipal, mérito y oportunidad, eficiencia y eficacia, detallados en
extenso en el Ordinario N° A 1300/1552, de fecha 26 de agosto de 2020, citado
en antecedentes;

7. Conforme a lo anterior, se sugiere la celebracién de un contrato de transaccion
judicial en el juicio tramitado ante el Primer Juez de Letras del Trabajo de
Santiago, autos caratulados Segundo Juez de Letras del Trabajo de Santiago,
autos caratulados “Gonzdlez con ChilePrados SpA.” RIT O-2117-2020, con los ex
trabajadores de Chileprados SpA., Horacio Radl Aranguiz Poblete; Rodrigo
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Adolfo Cruces Vallade; Mauricio Antonio Flores Acevedo; y Veronica Isabel
Gonzélez Santander, todos representados legalmente por su abogado
patrocinante, por la suma $3.787.500.-(tres millones setecientos ochenta y siete
mil quinientos pesos), ya que, en virtud de los antecedentes v en el caso de no
celebrarse, podria resultar mas perjudicial y gravoso para los intereses
municipales, debido a que podriamos ser condenados al pago de un monto
mucho mayor.

Saluda atentamente a ustedes, -

) AZT/ H/M%

Distribudjon:

- Sres. Concejales.
- DAJ.

- CEDOC.

LO FLORES ASTUDILLO
ALCALDE (S




MATERIA: Despido sin causa legal, declaracion de unidad econémica, nulidad del

despido, subcontratacién, y cobro de prestaciones e indemnizaciones laborales.

PROCEDIMIENTO: Aplicacion General

DEMANDANTE 1: Horacio Raul Aranguiz Poblete
RUT N °: 8.484.912-K
DOMICILIO: Huérfanos N ° 1373, oficina 1307, comuna Santiago

DEMANDANTE 2: Rodrigo Adolfo Cruces Vallade
RUT N °: 16.028.823-K
DOMICILIO: Huérfanos N ° 1373, oficina 1307, comuna Santiago

DEMANDANTE 3: Mauricio Antonio Flores Acevedo
RUT N °: 16.117.349-5
DOMICILIO: Huérfanos N ° 1373, oficina 1307, comuna Santiago

DEMANDANTE 4: Veronica Isabel Gonzalez Santander
RUT N °: 13.031.985-8
DOMICILIO: Huérfanos N ° 1373, oficina 1307, comuna Santiago

ABOGADA PATROCINANTE: Estefania Vasquez Parrao
RUT N °: 15.370.827-4
DOMICILIO: Huérfanos N ° 1373, oficina 1307, comuna Santiago

DEMANDADO 1: Servicios Metropolitanos SPA.

RUT N °: 76.483.692-8

REPRESENTANTE LEGAL: Gerard Eduardo Bozzo De La Fuente
RUT N °: 8.482.778-9

DOMICILIO: Avenida Sucre N ° 2680, comuna Nunoa

DEMANDADO 2: Chile Prados SPA.

RUT N °: 76.945.352-0

REPRESENTANTE LEGAL: Ignacio Javier Zuniga Barria

RUT N °: 18.460.086-2

DOMICILIO: Calle Raul Labre N ° 3506, comuna Lo Barnechea




DEMANDADO 3: Gerard Eduardo Bozzo De La Fuente
RUT N °: 8.482.778-9
DOMICILIO: Avenida Sucre N ° 2680, comuna Nunoa

DEMANDADO 4: Ignacio Javier Zuniga Barria
RUT N °: 18.460.086-2
DOMICILIO: Calle Raul Labre N ° 3506, comuna Lo Barnechea

DEMANDADO SOLIDARIO 1: llustre Municipalidad de Nufoa
RUT N °: 69.070.500-1

REPRESENTANTE LEGAL: Andrés Enrique Zarhi Troy

RUT N °: 5.439.533-7

DOMICILIO: Calle Irarrazaval N ° 3550, comuna Nufioa

DEMANDADO SOLIDARIO 2: [lustre Municipalidad de Lo Barnechea
RUT N °: 69.255.200-8

REPRESENTANTE LEGAL: Felipe Guevara Stephens

RUT N °: 8.624.981-2

DOMICILIO: Avenida El Rodeo N © 12777, comuna Lo Barnechea

DEMANDADO SOLIDARIO 3: [lustre Municipalidad de Independencia
RUT N °: 69.255.500-7

REPRESENTANTE LEGAL: Gonzalo Duran Baronti

RUT N °: 10.338.254-8

DOMICILIO: Avenida Independencia N ° 753, comuna Independencia

DEMANDADO SOLIDARIO 4: [lustre Municipalidad de San Miguel

RUT N °: 69.070.800-0

REPRESENTANTE LEGAL: Luis Humberto Sanhueza Bravo

RUT N °: 5.580.882-1

DOMICILIO: Avenida Gran Avenida José Miguel Carrera N ° 3418, comuna San
Miguel

DEMANDADO SOLIDARIO 5: Ilustre Municipalidad de Vitacura
RUT N °: 69.255.600-3

REPRESENTANTE LEGAL: Raul Torrealba Del Pedregal

RUT N °: 5.929.369-9




DOMICILIO: Avenida Nueva Costanera N ° 3403, comuna Vitacura

EN LO PRINCIPAL: Demanda por despido sin causa legal, declaracion de unidad
economica, nulidad del despido, subcontratacion, y cobro de prestaciones e
indemnizaciones laborales; PRIMER OTROSI: Acompana documentos; SEGUNDO
OTROSI: Notificacion que indica; TERCER OTROSI: Forma de notificacion;
CUARTO OTROSI: Patrocinio y Poder.

S. J. L. DEL TRABAJO DE SANTIAGO

Horacio Rail Arianguiz Poblete, jardinero, de nacionalidad chilena, cédula
nacional de identidad N° 8.484.912-K; Rodrigo Adolfo Cruces Vallade, jefe de
mantencion, de nacionalidad chilena, cédula nacional de identidad N° 16.028.823-
K; Mauricio Antonio Flores Acevedo, ayudante podador, de nacionalidad chilena,
cédula nacional de identidad N° 16.117.349-5; y Verénica Isabel Gonzalez
Santander, auxiliar de aseo, de nacionalidad chilena, cédula nacional de identidad
N° 13.031.985-8; todos domiciliados para estos efectos en Huérfanos N ° 1373,

oficina 1307, comuna y ciudad de Santiago, a US., respetuosamente, digo:

Que estando dentro de plazo, en conformidad a lo senalado en los articulos
160, 162, 168, 425, 432, 446 y demas pertinentes del Codigo del Trabajo, venimos
a interponer demanda en procedimiento ordinario por despido sin causa legal,
declaracion de unidad economica, nulidad del despido, subcontratacion, y cobro
de prestaciones e indemnizaciones laborales, en contra de nuestro ex empleador
la empresa Servicios Metropolitanos SPA., RUT N ° 76.483.692-8, representada
legalmente por don Gerard Eduardo Bozzo De La Fuente, RUT N ° 8.482.778-9,

factor de comercio, ambos domiciliados en Avenida Sucre N ° 2680, comuna Nunoa,

ciudad de Santiago, en contra de la empresa Chile Prados SPA., RUT N °

76.945.352-0, representada legalmente por don Ignacio Javier Zuniga Barria, RUT
N ° 18.460.086-2, factor de comercio, ambos domiciliados en Calle Raul Labre N °
3506, comuna Lo Barnechea, ciudad de Santiago, en contra de don Gerard
Eduardo Bozzo De La Fuente, cedula nacional de identidad N ° 8.482.778-9,

ignoro profesion u oficio, domiciliado en Calle Raul Labre N ° 3506, comuna Lo

Barnechea, ciudad de Santiago, y en contra de don Ignacio Javier Zaniga Barria,

cedula nacional de identidad N ° 18.460.086-2, ignoro profesion u oficio,

domiciliado en Calle Raul Labre N ° 3506, comuna Lo Barnechea, ciudad de



Santiago, y como demandadas solidarias o subsidiarias segiin SS. determine

en contra de la Ilustre Municipalidad de Nufioa, RUT N ° 69.070.500-1,

representada legalmente por su Alcalde don Andrés Enrique Zarhi Troy, RUT N°
5.439.533-7, factor de comercio, ambos domiciliados en Calle Irarrazaval N ° 3550,
comuna Nufioa, ciudad de Santiago, en contra de la Ilustre Municipalidad de Lo
Barnechea, RUT N ° 69.255.200-8, representada legalmente por su Alcalde don
Felipe Guevara Stephens, RUT N° 8.624.981-2, factor de comercio, ambos

domiciliados en Avenida El Rodeo N ° 12777, comuna Lo Barnechea, ciudad de

Santiago, en contra de la Ilustre Municipalidad de Independencia, RUT N °

69.255.500-7, representada legalmente por su Alcalde don Gonzalo Duran Baronti,
RUT N° 10.338.254-8, factor de comercio, ambos domiciliados en Avenida
Independencia N ° 753, comuna Independencia, ciudad de Santiago, en contra de
la Ilustre Municipalidad de San Miguel, RUT N ° 69.070.800-0, representada
legalmente por su Alcalde don Luis Humberto Sanhueza Bravo, RUT N° 5.580.882-

1, factor de comercio, ambos domiciliados en Avenida Gran Avenida José Miguel

Carrera N ° 3418, comuna San Miguel, ciudad de Santiago, y en contra de la

Ilustre Municipalidad de Vitacura, RUT N ° 69.255.600-3, representada
legalmente por su Alcalde don Raul Torrealba Del Pedregal, RUT N° 5.929.369-9,
factor de comercio, ambos domiciliados en Avenida Nueva Costanera N ° 3403,
comuna Vitacura, ciudad de Santiago. A fin de que se declare que las demandadas
principales constituyen un grupo o unidad econémica, que presté servicios en
régimen de subcontratacion, que se declare que el despido que fuimos objeto carece
de causa legal y es nulo y, en consecuencia, se obligue a las demandadas al pago
de las indemnizaciones y demas prestaciones que senalaré, en atencion a las

consideraciones de hecho y argumentos de derecho que paso a exponer:

I.- RELACION CIRCUNSTANCIADA DE LOS HECHOS:

A) ANTECEDENTES DE LA RELACION LABORAL.
Demandante 1: Horacio Rail Aranguiz Poblete.

1.- Con fecha 01 de enero de 2018, inicié una relacion laboral con la
empresa Servicios Metropolitanos SPA., que a su vez le prestaba servicios a la
Ilustre Municipalidad de Nuiioa, la Ilustre Municipalidad de Lo Barnechea, la
Ilustre Municipalidad de Independencia, la Ilustre Municipalidad de San




Miguel y la Ilustre Municipalidad de Vitacura, para las cuales me desempenaba

como “Jardinero”, prestando mis servicios en forma paralela en las siguientes

faenas:

- “Mantencion del Arbolado Urbano, suministro y plantaciéon de la Comuna
de Nunoa”, segun el Decreto Alcaldicio N ° 1004 de fecha 15 de julio de 2016,

emitido por la Ilustre Municipalidad de Nunoa.

- “Mantencion del Arbolado Urbano de la Comuna de Lo Barnechea”, segun el
Decreto Alcaldicio N ° 374 de fecha 16 de mayo de 2018, emitido por la
[lustre Municipalidad de Lo Barnechea.

- “Mantencion del Arbolado Urbano de la comuna de Independencia”, segiin

adjudicacion otorgada por la [lustre Municipalidad de Independencia.

- “Mantencion del Arbolado Urbano de la comuna de San Miguel”, segun

adjudicacién otorgada por la Ilustre Municipalidad de San Miguel.

- “Servicio de Mantencion del Arbolado Urbano de la comuna de Vitacura”,
segun el Decreto Alcaldicio Seccion la N ° 2/874 de fecha 25 de abril de
2017, emitido por la Ilustre Municipalidad de Vitacura.

Se suscribio contrato de trabajo con la misma fecha, del cual no poseo una
copia, siendo de duracion INDEFINIDA. Posteriormente, a partir del mes de enero
de 2019, la empresa Chile Prados SPA., comenzo a pagar mis cotizaciones

previsionales en las instituciones de AFP CAPITAL, FONASA y AFC CHILE.

Es importante sefalar que, desde el inicio de la relacién laboral también
recibia y acataba las 6rdenes e instrucciones dadas por don Gerard Eduardo Bozzo
De La Fuente y don Ignacio Javier Zuniga Barria, los cuales me indicaban las tareas
que debia realizar, supervisaban el desarrollo de mis labores, y evaluaban la

culminacion satisfactoria de las mismas.

Cabe senalar que, durante toda la vigencia de la relacion laboral, los
servicios prestados iban en directo y exclusivo beneficio de la Ilustre
Municipalidad de Nufioa, la Ilustre Municipalidad de Lo Barnechea, la Ilustre
Municipalidad de Independencia, la Ilustre Municipalidad de San Miguel y la



Ilustre Municipalidad de Vitacura, para las cuales me desempefaba como
“Jardinero”, prestando mis servicios en forma paralela en las siguientes faenas:
a) Mantencion del Arbolado Urbano, suministro y plantacién de la Comuna de
Nufoa, para la Ilustre Municipalidad de Nufoa, b) Mantencién del Arbolado
Urbano de la Comuna de Lo Barnechea, para la Ilustre Municipalidad de Lo
Barnechea, c) Mantencion del Arbolado Urbano de la comuna de Independencia,
para la Ilustre Municipalidad de Independencia, d) Mantencién del Arbolado
Urbano de la comuna de San Miguel, para la [lustre Municipalidad de San Miguel,
e) Servicio de Mantencion del Arbolado Urbano de la comuna de Vitacura, para la

Ilustre Municipalidad de Vitacura.

Es importante senalar que, mi empleador no cancelo en su totalidad mis
cotizaciones previsionales en las instituciones de AFP CAPITAL, FONASA y AFC

CHILE, adeudandome los siguientes periodos:

- Abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre
del ano 2019.

- Enero y proporcional del mes de febrero del anno 2020.

Ademas, durante todo el periodo que se extendié mi relacion laboral no gocé

el beneficio del feriado anual, previsto en el articulo 67 del Cédigo del Trabajo.

2.- Conforme a lo dispuesto por el articulo 172 del Codigo del Trabajo, mi
remuneracion mensual correspondia a la suma de $ 400.000 pesos, de acuerdo
con el principio de la realidad. La remuneracion mensual estaba compuesta de
sueldo base de $320.000 pesos, y gratificacion legal de $80.000 pesos.

3.- La relacién laboral transcurri6 con normalidad, desempenandome
adecuadamente en mis funciones, cumpliendo con todas las obligaciones que me
imponia mi contrato y con las érdenes que me impartia mi jefe. Asi, hasta el dia
de mi despido, esto es el 14 de febrero de 2020, no tuve ningun inconveniente
en el desarrollo de mis labores.

Demandante 2: Rodrigo Adolfo Cruces Vallade.

1.- Con fecha 01 de julio de 2018, inicié una relacion laboral con la

empresa Servicios Metropolitanos SPA., que a su vez le prestaba servicios a la




Ilustre Municipalidad de Nufioa, la Ilustre Municipalidad de Lo Barnechea, la
Ilustre Municipalidad de Independencia, la Ilustre Municipalidad de San
Miguel y la Ilustre Municipalidad de Vitacura, para las cuales me desempenaba
como “Jefe de Mantencién, y luego desempeiie el cargo de Jefe de

Mantenimiento y Encargado de Flota”, prestando mis servicios en forma paralela

en las siguientes faenas:

- “Mantencion del Arbolado Urbano, suministro y plantacién de la Comuna
de Nufioa”, segtn el Decreto Alcaldicio N ° 1004 de fecha 15 de julio de 2016,

emitido por la [lustre Municipalidad de Nufoa.

- “Mantencion del Arbolado Urbano de la Comuna de Lo Barnechea”, segun el
Decreto Alcaldicio N ° 374 de fecha 16 de mayo de 2018, emitido por la

Ilustre Municipalidad de Lo Barnechea.

- “Mantencion del Arbolado Urbano de la comuna de Independencia”, segan

adjudicacion otorgada por la Ilustre Municipalidad de Independencia.

- “Mantencion del Arbolado Urbano de la comuna de San Miguel”, segun

adjudicacion otorgada por la Ilustre Municipalidad de San Miguel.

- “Servicio de Mantencion del Arbolado Urbano de la comuna de Vitacura”,
segun el Decreto Alcaldicio Seccion la N ° 2/874 de fecha 25 de abril de
2017, emitido por la [lustre Municipalidad de Vitacura.

Se suscribié contrato de trabajo con la misma fecha, el cual era de duracion
INDEFINIDA, segun lo previsto en la clausula novena del contrato. Posteriormente,
con fecha 01 de enero de 2019, mi empleador me exigié firmar un nuevo contrato
de trabajo para desempenar el cargo de “Jefe de Mantenimiento y Encargado de
Flota”, en el cual se reconocié mi antigiiedad laboral desde el 01 de julio de
2018, y en el mismo se estipulo que mi nuevo empleador seria la empresa Chile
Prados SPA., la cual comenzé a pagar mis cotizaciones previsionales a partir de
esa fecha. Ademas, en el nuevo contrato de trabajo se estipulo que era de duracion
INDEFINIDA. Ademas, nunca se suscribié un finiquito de trabajo por lo cual no

existio de parte de ninguna de las partes la voluntad de finalizar la relacién laboral

que nos unia.




Es importante senalar que, desde el inicio de la relacién laboral también
recibia y acataba las 6rdenes e instrucciones dadas por don Gerard Eduardo Bozzo
De La Fuente y don Ignacio Javier Zuniga Barria, los cuales me indicaban las tareas
que debia realizar, supervisaban el desarrollo de mis labores, y evaluaban la

culminacion satisfactoria de las mismas.

Cabe senalar que, durante toda la vigencia de la relacion laboral, los
servicios prestados iban en directo y exclusivo beneficio de la Ilustre
Municipalidad de Nuiioa, la Ilustre Municipalidad de Lo Barnechea, la Ilustre
Municipalidad de Independencia, la Ilustre Municipalidad de San Miguel y la
Ilustre Municipalidad de Vitacura, para las cuales me desempenaba como “Jefe
de Mantencion, y luego desempene el cargo de Jefe de Mantenimiento y

Encargado de Flota”, prestando mis servicios en forma paralela en las siguientes

faenas: a) Mantencion del Arbolado Urbano, suministro y plantacion de la Comuna
de Nufoa, para la Ilustre Municipalidad de Nufioa, b) Mantencién del Arbolado
Urbano de la Comuna de Lo Barnechea, para la Ilustre Municipalidad de Lo
Barnechea, c) Mantencion del Arbolado Urbano de la comuna de Independencia,
para la Ilustre Municipalidad de Independencia, d) Mantencion del Arbolado
Urbano de la comuna de San Miguel, para la Ilustre Municipalidad de San Miguel,
e) Servicio de Mantencion del Arbolado Urbano de la comuna de Vitacura, para la

[lustre Municipalidad de Vitacura.

Es importante sefalar que, mi empleador no cancelo en su totalidad mis
cotizaciones previsionales en las instituciones de AFP PROVIDA, FONASA y AFC
CHILE, adeudandome los siguientes periodos:

- Julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del ano 2018.
- Mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del
ano 2019.

- Enero y proporcional del mes de febrero del ano 2020.

Ademas, durante todo el periodo que se extendié mi relacion laboral no gocé

el beneficio del feriado anual, previsto en el articulo 67 del Cédigo del Trabajo.




2.- Conforme a lo dispuesto por el articulo 172 del Cédigo del Trabajo, mi
remuneracion mensual correspondia a la suma de $ 1.000.000 pesos, de acuerdo
con la clausula cuarta del contrato de trabajo de fecha 01 de enero de 2019. La
remuneracion mensual estaba compuesta de sueldo base de $800.000 pesos, y

gratificacion legal de $200.000 pesos.

3.- La relacion laboral transcurri6 con normalidad, desempenandome
adecuadamente en mis funciones, cumpliendo con todas las obligaciones que me
imponia mi contrato y con las 6rdenes que me impartia mi jefe. Asi, hasta el dia
de mi despido, esto es el 14 de febrero de 2020, no tuve ningiin inconveniente

en el desarrollo de mis labores.

Demandante 3: Mauricio Antonio Flores Acevedo.

1.- Con fecha 06 de junio de 2018, inicié una relacién laboral con la
empresa Servicios Metropolitanos SPA., que a su vez le prestaba servicios a la
Ilustre Municipalidad de Nuiioa, la Ilustre Municipalidad de Lo Barnechea, la
Ilustre Municipalidad de Independencia, la Ilustre Municipalidad de San
Miguel y la Ilustre Municipalidad de Vitacura, para las cuales me desempenaba
como “Jornal, luego desempefie el cargo de Peoneta, y por iltimo, fui

ascendido a Ayudante Podador”, prestando mis servicios en forma paralela en

las siguientes faenas:

- “Mantencion del Arbolado Urbano, suministro y plantaciéon de la Comuna
de Nunoa”, segun el Decreto Alcaldicio N ° 1004 de fecha 15 de julio de 2016,

emitido por la Ilustre Municipalidad de Nunoa.

- “Mantencién del Arbolado Urbano de la Comuna de Lo Barnechea”, segun el
Decreto Alcaldicio N ° 374 de fecha 16 de mayo de 2018, emitido por la

[lustre Municipalidad de Lo Barnechea.

- “Mantencion del Arbolado Urbano de la comuna de Independencia”, segun

adjudicacion otorgada por la Ilustre Municipalidad de Independencia.

- “Mantencion del Arbolado Urbano de la comuna de San Miguel”, segun

adjudicacion otorgada por la Ilustre Municipalidad de San Miguel.




- “Servicio de Mantencion del Arbolado Urbano de la comuna de Vitacura”,
segun el Decreto Alcaldicio Seccion la N ° 2/874 de fecha 25 de abril de
2017, emitido por la Ilustre Municipalidad de Vitacura.

Se suscribié contrato de trabajo con la misma fecha, el cual era de plazo fijo
con vigencia hasta el 30 de agosto de 2018, y luego se transformo en un contrato
de duracion INDEFINIDA, segun lo previsto en el Anexo de Contrato de Trabajo de
fecha 01 de septiembre de 2018. Posteriormente, con fecha 15 de enero de 2019,
mi empleador me exigié firmar un nuevo contrato de trabajo para desempenar el
cargo de “Ayudante Podador”, sin reconocer mi antigiiedad laboral desde el 06
de junio de 2018, el cual era de plazo fijo con vigencia hasta el 30 de mayo de
2019, y luego se transformé en un contrato de duracion INDEFINIDA una vez

cumplido el plazo legal mencionado.

No obstante, siempre presté servicios, en forma continua e
ininterrumpida. Ademas, nunca se suscribi6é un finiquito de trabajo por lo cual no
existié de parte de ninguna de las partes la voluntad de finalizar la relacion laboral

que nos unia.

Cabe destacar que, a partir del mes de marzo de 2019, la empresa Chile
Prados SPA., comenz06 a pagar mis cotizaciones previsionales en las instituciones
de AFP CAPITAL, FONASA y AFC CHILE.

Es importante senalar que, desde el inicio de la relacion laboral también
recibia y acataba las 6rdenes e instrucciones dadas por don Gerard Eduardo Bozzo
De La Fuente y don Ignacio Javier Zuiniga Barria, los cuales me indicaban las tareas
que debia realizar, supervisaban el desarrollo de mis labores, y evaluaban la

culminacion satisfactoria de las mismas.

Cabe senalar que, durante toda la vigencia de la relacion laboral, los
servicios prestados iban en directo y exclusivo beneficio de la Ilustre
Municipalidad de Nuifioa, la Ilustre Municipalidad de Lo Barnechea, la Ilustre
Municipalidad de Independencia, la Ilustre Municipalidad de San Miguel y la
Ilustre Municipalidad de Vitacura, para las cuales me desempenaba como

“Jornal, luego desempeiie el cargo de Peoneta, y por ultimo, fui ascendido a

Ayudante Podador”, prestando mis servicios en forma paralela en las siguientes




faenas: a) Mantencion del Arbolado Urbano, suministro y plantacion de la Comuna
de Nufioa, para la Ilustre Municipalidad de Nufoa, b) Mantencién del Arbolado
Urbano de la Comuna de Lo Barnechea, para la Ilustre Municipalidad de Lo
Barnechea, c) Mantencién del Arbolado Urbano de la comuna de Independencia,
para la Ilustre Municipalidad de Independencia, d) Mantencién del Arbolado
Urbano de la comuna de San Miguel, para la Ilustre Municipalidad de San Miguel,
e) Servicio de Mantencion del Arbolado Urbano de la comuna de Vitacura, para la

[lustre Municipalidad de Vitacura.

Es importante senalar que, mi empleador no cancelé en su totalidad mis
cotizaciones previsionales en las instituciones de AFP CAPITAL, FONASA y AFC
CHILE, adeuddndome los siguientes periodos:

- Junio y diciembre del afio 2018.
- Agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del afio 2019.

- Enero y proporcional del mes de febrero del afio 2020.

Ademas, durante todo el periodo que se extendié mi relacién laboral no goce

el beneficio del feriado anual, previsto en el articulo 67 del Codigo del Trabajo.

2.- Conforme a lo dispuesto por el articulo 172 del Cédigo del Trabajo, mi
remuneracion mensual correspondia a la suma de $ 625.000 pesos, de acuerdo
con la clausula quinta del contrato de trabajo de fecha 15 de enero de 2019. La
remuneracion mensual estaba compuesta de sueldo base de $500.000 pesos, y

gratificacion legal de $125.000 pesos.

3.- La relacion laboral transcurri6 con normalidad, desempenandome
adecuadamente en mis funciones, cumpliendo con todas las obligaciones que me
imponia mi contrato y con las érdenes que me impartia mi jefe. Asi, hasta el dia
de mi despido, esto es el 14 de febrero de 2020, no tuve ningun inconveniente

en el desarrollo de mis labores.

Demandante 4: Veronica Isabel Gonzalez Santander.

l.- Con fecha 08 de octubre de 2018, inicié una relacién laboral con la

empresa Servicios Metropolitanos SPA., que a su vez le prestaba servicios a la




Ilustre Municipalidad de Nuiioa, la Ilustre Municipalidad de Lo Barnechea, la
Ilustre Municipalidad de Independencia, la Ilustre Municipalidad de San
Miguel y la Ilustre Municipalidad de Vitacura, para las cuales me desempenaba

como “Auxiliar de Aseo”, prestando mis servicios en forma paralela en las

siguientes faenas:

- “Mantencién del Arbolado Urbano, suministro y plantaciéon de la Comuna
de Nufioa”, segun el Decreto Alcaldicio N ° 1004 de fecha 15 de julio de 2016,

emitido por la Ilustre Municipalidad de Nunoa.

- “Mantencion del Arbolado Urbano de la Comuna de Lo Barnechea”, segun el
Decreto Alcaldicio N ° 374 de fecha 16 de mayo de 2018, emitido por la

Ilustre Municipalidad de Lo Barnechea.

- “Mantencion del Arbolado Urbano de la comuna de Independencia”, segun

adjudicacién otorgada por la [lustre Municipalidad de Independencia.

- “Mantencién del Arbolado Urbano de la comuna de San Miguel”, segin

adjudicacién otorgada por la Ilustre Municipalidad de San Miguel.

. “Servicio de Mantencién del Arbolado Urbano de la comuna de Vitacura”,
segun el Decreto Alcaldicio Seccion la N ° 2/874 de fecha 25 de abril de
2017, emitido por la Ilustre Municipalidad de Vitacura.

Se suscribié contrato de trabajo con la misma fecha, del cual no poseo una
copia, siendo de duracién INDEFINIDA. Posteriormente, con fecha 01 de enero de
2019, mi empleador me exigi6 firmar un nuevo contrato de trabajo para
desempenar el cargo de “Auxiliar de Aseo”, en el cual se reconocidé mi antigiiedad
laboral desde el 08 de octubre de 2018, y en el mismo se estipulo que mi nuevo
empleador seria la empresa Chile Prados SPA., la cual comenz6 a pagar mis
cotizaciones previsionales a partir de esa fecha. Ademas, en el nuevo contrato de
trabajo se estipulo que era de duracion INDEFINIDA, segun lo previsto en la
clausula novena del contrato. Ademas, nunca se suscribié un finiquito de trabajo
por lo cual no existi6 de parte de ninguna de las partes la voluntad de finalizar la

relacion laboral que nos unia.




Es importante senalar que, desde el inicio de la relacion laboral también
recibia y acataba las érdenes e instrucciones dadas por don Gerard Eduardo Bozzo
De La Fuente y don Ignacio Javier Zuniga Barria, los cuales me indicaban las tareas
que debia realizar, supervisaban el desarrollo de mis labores, y evaluaban la

culminacion satisfactoria de las mismas.

Cabe senalar que, durante toda la vigencia de la relacion laboral, los
servicios prestados iban en directo y exclusivo beneficio de la Ilustre
Municipalidad de Nufioa, la Ilustre Municipalidad de Lo Barnechea, la Ilustre
Municipalidad de Independencia, la Ilustre Municipalidad de San Miguel y la
Ilustre Municipalidad de Vitacura, para las cuales me desempenaba como

“Auxiliar de Aseo”, prestando mis servicios en forma paralela en las siguientes

faenas: a) Mantencion del Arbolado Urbano, suministro y plantacion de la Comuna
de Nunoa, para la Ilustre Municipalidad de Nufioa, b) Mantencién del Arbolado
Urbano de la Comuna de Lo Barnechea, para la Ilustre Municipalidad de Lo
Barnechea, c) Mantencion del Arbolado Urbano de la comuna de Independencia,
para la Ilustre Municipalidad de Independencia, d) Mantencion del Arbolado
Urbano de la comuna de San Miguel, para la [lustre Municipalidad de San Miguel,
e) Servicio de Mantencion del Arbolado Urbano de la comuna de Vitacura, para la

Ilustre Municipalidad de Vitacura.
Es importante senalar que, mi empleador no cancelo en su totalidad mis

cotizaciones previsionales en las instituciones de AFP PROVIDA, FONASA y AFC
CHILE, adeudandome los siguientes periodos:

a) AFP PROVIDA:

- Octubre, noviembre y diciembre del ano 2019.

- Enero y proporcional del mes de febrero del ano 2020.

b) FONASA:
- Julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del ano 2019.

- Enero y proporcional del mes de febrero del ano 2020.

c) AFC CHILE:

- Julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del ano 2019.



- Enero y proporcional del mes de febrero del ano 2020.

Sumado a lo anterior, mi empleador aun me adeuda la remuneraciéon del
mes de diciembre de 2019, la remuneracion del mes de enero de 2020, y la
remuneracion correspondiente a los catorce dias trabajados en el mes de febrero
de 2020.

Ademas, durante todo el periodo que se extendié mi relacion laboral no gocé

el beneficio del feriado anual, previsto en el articulo 67 del Codigo del Trabajo.

2.- Conforme a lo dispuesto por el articulo 172 del Cédigo del Trabajo, mi
remuneracion mensual correspondia a la suma de $ 500.000 pesos, de acuerdo
con el principio de la realidad. La remuneracién mensual estaba compuesta de
sueldo base de $400.000 pesos, y gratificacion legal de $100.000 pesos.

3.- La relacion laboral transcurri6 con normalidad, desempenandome
adecuadamente en mis funciones, cumpliendo con todas las obligaciones que me
imponia mi contrato y con las érdenes que me impartia mi jefe. Asi, hasta el dia
de mi despido, esto es el 14 de febrero de 2020, no tuve ningun inconveniente

en el desarrollo de mis labores.

B) ANTECEDENTES DEL TERMINO DE LA RELACION LABORAL.

Con fecha 14 de febrero de 2020, nuestro jefe directo nos informo
verbalmente que la empresa estaba atravesando una situaciéon econoémica muy
dificil, por lo cual estabamos despedidos a partir de ese momento y debiamos
retirarnos inmediatamente de nuestro lugar de trabajo, negandose a explicarnos
una causal de despido, sin informarnos la fecha de pago del finiquito de trabajo, y
sin hacernos entrega o enviar a nuestros domicilios la carta de despido respectiva.
En este sentido, fuimos despedidos verbalmente, sin previo aviso y sin hacérsenos
entrega de la carta de término de la relacién laboral, causandonos un grave

perjuicio al despedirnos de forma inesperada y sin avisarnos con anticipacion.

En este sentido, al no haber sido notificados del despido por medio de la
comunicacion legal prevista en el articulo 162 del Codigo del Trabajo, se evidencia

que nuestro ex empleador no cumpli6 con la formalidad prevista en el inciso 1° del




articulo 162 del Cédigo del Trabajo, en lo que respecta a “Si el contrato termina de
acuerdo con los nimeros 4, 5 o 6 del articulo 159, o si el empleador le pusiere termino
por aplicacién de una o mds de las causales senaladas en el articulo 160, debera
comunicarlo por escrito al trabajador, personalmente o por carta certificada enviada
al domicilio serialado en el contrato, expresando la o las causales invocadas y los
hechos en que se funda’, lo cual no sucedié puesto que nunca recibimos en
nuestros domicilios la carta de despido ni nos fue entregada personalmente,
es por lo que, es pertinente destacar que nuestro ex empleador no dio
cumplimiento a las formalidades previstas en el articulo 162 del Cédigo del
Trabajo, por tanto, el despido es injustificado.

Por lo anterior, se puede apreciar que fuimos injustificadamente despedidos
por nuestro empleador. Como fuimos despedidos injustificadamente, poniéndole
nuestro empleador termino a nuestros contratos de trabajo sin que concurriera
una causal justificada, se convierten los demandados en parte negligente del
contrato que nos unia, conforme lo disponen los articulos 1545 y siguientes del
Cadigo Civil.

LA ORGANIZACION DE LAS EMPRESAS DEMANDADAS COMO UNIDAD
ECONOMICA:

Las sociedades demandadas de manera directa o principal son
manifestaciones de una misma empresa, contando con una direccién laboral
comun y sus giros son idénticos, dedicandose ambas al mismo rubro del diserio,
construccién, ejecuciéon y mantencion de areas verdes y arbolado, como se puede
desprender de sus razones sociales, por lo que deben responder en forma solidaria

de las obligaciones. Asi, podemos senalar los siguientes antecedentes:

1. Nombre: Servicios Metropolitanos SPA.

- Socios: Gerard Eduardo Bozzo De La Fuente y Claudio Antonio Gallardo
Carvajal.

- Objeto: a) El disefio, construccion, ejecuciéon y mantencion de areas
verdes y arbolado, de proyectos de paisajismo, y de riego, b) El disefo y
ejecucion de proyectos de construccion, de reparacion, de

acondicionamiento y de obras civiles, ¢) La produccion, mantencion,



exportacion e importacion de toda clase de productos, especies e
insumos agricolas, de jardineria y de construccién, en general, y su
compra, venta y arrendamiento, d) La compra, venta, arrendamiento o
alquiler de bienes muebles, corporales e incorporales.

- Administracion: Gerard Eduardo Bozzo De La Fuente.

- Domicilio: Avenida Sucre N ° 2680, comuna Nunoa, ciudad de Santiago.

- Datos de inscripcion: Fojas 54256, Numero 31607 y ano 2015. (CBR
SANTIAGO).

2. Nombre: Chile Prados SPA.
- Unico Socio: Ignacio Javier Zufiga Barria.

- Objeto: a) El diseno, construccion, ejecucion y mantencion de areas

verdes y arbolado, de proyectos de paisajismo, y de riego, b) El disefio y
ejecucion de proyectos de construccion, de reparacion, de
acondicionamiento y de obras civiles, c¢) La produccion, mantencion,
exportacion e importacion de toda clase de productos, especies e
insumos agricolas, de jardineria y de construccion, en general, y su
compra, venta y arrendamiento, d) La compra, venta, arrendamiento o
alquiler de bienes muebles, corporales e incorporales, €) Formar y
participar en sociedades y asociaciones de todo tipo.

- Administracién: Ignacio Javier Zuniga Barria.

- Domicilio: Calle Raul Labre N ° 3506, comuna Lo Barnechea, ciudad de
Santiago.

- Datos de inscripcion: Fojas 22338, Numero 11892 y ano 2018. (CBR
SANTIAGO).

Por lo tanto, las empresas demandadas deben responder en forma solidaria
de las obligaciones, asi como las personas naturales don Gerard Eduardo Bozzo De
La Fuente, y don Ignacio Javier Zuiniga Barria, los cuales han creado y dirigido a
las sociedades demandadas de manera directa o principal que son manifestaciones
de una misma empresa, contando con una direccion laboral comin y sus giros son
idénticos, dedicandose ambas al mismo rubro del diseno, construccion, ejecucion
y mantencion de areas verdes y arbolado, como se puede desprender de sus razones

sociales.



Sumado a lo anterior, tanto la empresa Servicios Metropolitanos SPA., como
Chile Prados SPA. cancelaban nuestras cotizaciones previsionales en las
instituciones de AFP, FONASA y AFC CHILE.

Por lo que se demanda a estas empresas y las personas naturales por
tratarse de aquellas que se subsumen dentro de la figura normativa del articulo 3
inciso 4 y siguientes del Codigo del Trabajo, como se probara en la etapa procesal

respectiva.

En efecto, cabe hacer presente que el articulo 3 del Cédigo del Trabajo
dispone que “dos o mas empresas seran consideradas como un solo empleador
para efectos laborales y previsionales, cuando tengan una direccién laboral comtn
y concurran a su respecto condiciones tales como la similitud o necesaria
complementariedad de los productos o servicios que elaboren o presten, o la
existencia entre ellas de un controlador comiin. La mera circunstancia de
participacion en la propiedad de las empresas no configura por si sola alguno de

los elementos o condiciones senalados en el inciso anterior.

Las empresas que cumplan lo dispuesto en el inciso cuarto seran
solidariamente responsables del cumplimiento de las obligaciones laborales y
previsionales emanadas de la ley, de los contratos individuales o de instrumentos

colectivos.

Las cuestiones suscitadas por la aplicacién de los incisos anteriores se
sustanciaran por el juez del trabajo, conforme al parrafo 3° del Capitulo II del Titulo
Idel libro V de este Codigo, quien resolvera el asunto, previo informe de la Direccién
del Trabajo, pudiendo requerir ademas informes de otros érganos de la

Administracion del estado”.

Lo anterior, con la finalidad que todas, como unidad econémica, como un
solo empleador respondan de las obligaciones laborales y previsionales adeudadas

por término de la relacion laboral.



II.- EL DERECHO.

A.- EN CUANTO AL DESPIDO INJUSTIFICADO.

1.- El art 168 del Cadigo del Trabajo senala que “el trabajador cuyo contrato
termine por aplicacion de una o mas causales establecidas en los articulos 159,
160 y 161, y que considere que dicha aplicacion es injustificada, indebida o
improcedente, o que no se haya invocado ninguna causa legal, podra recurrir al
juzgado competente, dentro del plazo de sesenta dias habiles contados desde la
separacion, a fin de que este asi lo declare. En este caso, el juez ordenara el pago
de la indemnizacion a que se refiere el inciso cuarto del articulo 162 y la de los

incisos primero o segundo del articulo 163, segun correspondiere.

2.- El 162 inciso primero del Codigo del Trabajo indica que si el empleador

“

pusiere término al contrato de trabajo “... por aplicacion de una o mas de las
causales senaladas en el articulo 160, debera comunicarlo por escrito al
trabajador, personalmente o por carta certificada enviada al domicilio senalado en

el contrato, expresando la o las causales invocadas y los hechos en que se funda.”

3.- A su turno, el articulo 454 manifiesta que en los juicios sobre despido
correspondera en primer lugar al demandado la rendicion de la prueba, debiendo
acreditar la veracidad de los hechos imputados en las comunicaciones a que se
refieren los incisos primero y cuarto del articulo 162, sin que pueda alegar en el

juicio hechos distintos como justificativos del despido.”

4.- Nuestro sistema legal, en relacion al término de la relacion laboral,
consagra el sistema de estabilidad relativa en el empleo, en virtud del cual el
empleador s6lo podra poner término al contrato de trabajo cuando concurran
determinadas causales legales, las que deberan ser invocadas y fundamentadas en
la correspondiente carta de despido. Dicha formalidad encuentra su fundamento
en la proteccion de la estabilidad y continuidad laboral, por lo que el término del
contrato de trabajo se considera como una situacion excepcional, que debe
fundarse en una causa justa. Siendo excepcional, su procedencia y prueba debera

atenerse al estandar de las situaciones de excepcion y/o sancion del derecho.




5.- De conformidad a los hechos relatados en el presente libelo, resulta claro
que en el caso de autos nos encontramos frente a una hipotesis de despido “sin
causa legal” pues la parte empleadora no invocé ninguna causal de aquellas
contempladas en la ley para poner término a la relacion laboral que liga a las
partes, ni dio cumplimiento a ninguno de los requisitos exigidos por el articulo 162
del Cadigo del Trabajo, debiendo por tanto SS, asi declararlo con el solo mérito de
la constatacion de estas circunstancias, ordenando a la demandada el pago de las

indemnizaciones y prestaciones que mas adelante se detallan.

Pues bien, y en concordancia con lo senalado el articulo 454, numeral 1
inciso segundo del Codigo del Trabajo, establece “No obstante lo anterior en los
Juicios sobre despido correspondera en primer lugar al demandado la rendicion de
la prueba debiendo acreditar la veracidad de los hechos imputados en las
comunicaciones a que se refieren los incisos primero y cuarto del articulo 162 sin que
pueda alegar en el juicio hechos distintos como justificativos del despido”, norma
que establece el estandar de exigibilidad, respecto del contenido de las
comunicaciones mediante las cuales se pone término a la relacion laboral de los
trabajadores. Al respecto cabe senalar que, en los casos de despido sin causa legal,
el empleador se encuentra imposibilitado de invocar causal en el curso del juicio,

sin que proceda en consecuencia la rendicién de prueba sobre dicho punto.

Tal como ya se senalo, el despido en la especie carece de causa legal al no
cumplir con ninguno de los requisitos previstos por el articulo 162 del Codigo del
Trabajo, razén por cual asi debera ser declarado por su SS. por la sola constatacion

del incumplimiento de los requisitos previstos en la norma precitada.

Por su parte, y en concordancia con lo anterior, la doctrina ha distinguido
entre el despido injustificado, indebido o improcedente, y denominado despido “sin
causa legal”, frente al cual nos encontrariamos en este caso. Al respecto se ha
senalado que “Existe un matiz o diferencia entre el despido “injustificado, indebido
o improcedente” que supone la invocacién de una causal que no se logra probar en

Juicio, y el despido “sin causa legal” en que no existe siquiera tal invocacion!”

(El subrayado es nuestro).

! Claudio PALAVECINO CACERES: “El aviso de despido: Unica oportunidad para invocar la causal de
terminacion”, Revista Laboral Chilena, Febrero-Marzo de 1999, pag. 65.




A mayor abundamiento, la doctrina ha entendido que en caso de incumplirse
los requisitos previstos en el citado articulo 162 del Codigo del Trabajo “el Juez
debe limitarse a constatar que no se invoco causal legal alguna o que no se dio aviso
escrito, sin necesidad de conocer otros hechos para ordenar el pago de la

indemnizacion?.”.

De este modo, resulta claro que en el caso de autos nos encontramos

frente a una hipotesis de despido “sin causa legal” pues la parte empleadora

no invocd ninguna causal de aquellas contempladas en la ley para poner

término a la relacion laboral que liga a las partes, ni dio cumplimiento a

ninguno de los requisitos exigidos por el articulo 162 del Cédigo del Trabajo,

debiendo por tanto SS, asi declararlo con el solo mérito de la constatacién de

estas circunstancias, ordenando a la demandada el pago de las

indemnizaciones y prestaciones que mas adelante se detallan.

B.- MULTIPLES RAZONES SOCIALES (UNIDAD ECONOMICA), LEY
20.760 Y SUS ANTECEDENTES.

La definicion de empresa del Art. 3° del Codigo del Trabajo, previo a la
reforma introducida por la Ley N° 20.760, nos limitaba a una estructura y
definicion clasica de empresa, debiendo complementarse dicha definiciéon con otras
normas que se ajustan mas al modelo empresarial que existe en la realidad actual,
mas especializado, en que la administracion queda en manos de unos, mientras

que la propiedad en manos de otro.

Es asi como la Ley N ° 18.045, de Mercado de Valores, nos entrega una

normativa actual, liberando de las dificultades que venimos planteando asi:

Articulo 96.- “Grupo empresarial es el conjunto de entidades que presentan
vinculos de tal naturaleza en su propiedad, administracién o responsabilidad
crediticia, que hacen presumir que la actuacién econémica y financiera de sus

integrantes esta guiada por los intereses comunes del grupo o subordinada a éstos,

2 Francisco TAPIA GUERRERO y: “El control judicial del despido”, Revista Laboral Chilena, mayo de 1999, pag.
65.




0 que existen riesgos financieros comunes en los créditos que se les otorgan o en la

adquisicién de valores que emiten.

Forman parte de un mismo grupo empresarial:

a) Una sociedad y su controlador;

b) Todas las sociedades que tienen un controlador comiin, y éste ultimo, Y

¢) Toda entidad que determine la Superintendencia considerando la
concurrencia de una o mas de las siguientes circunstancias:

1. Que un porcentaje significativo del activo de la sociedad esta comprometido
en el grupo Empresarial, ya sea en la forma de inversién en valores, derechos en
sociedades, acreencias o garantias;

2. Que la sociedad tiene un significativo nivel de endeudamiento Yy que el grupo
empresarial tiene importante participacién como acreedor o garante de dicha deuda;

3. Que la sociedad sea miembro de un controlador de algunas de las
entidades mencionadas en las letras a) o b), cuando este controlador corresponda a
un grupo de personas y existan razones fundadas en lo dispuesto en el inciso primero
para incluirla en el grupo empresarial, y

4. Que la sociedad sea controlada por uno o mas miembros del controlador de
alguna de las entidades del grupo empresarial, si dicho controlador estd compuesto
por mas de una persona, y existan razones fundadas en lo dispuesto en el inciso

primero para incluirla en el grupo empresarial”.

A su vez el Art. 100 de la misma ley senala:

Articulo 100.- “Son relacionadas con una sociedad las siguientes personas:

a) Las entidades del grupo empresarial al que pertenece la sociedad;

b) Las personas juridicas que tengan, respecto de la sociedad, la calidad de
matriz, coligante, filial o coligada, en conformidad a las definiciones contenidas en
laley N ° 18.046;

¢) Quienes sean directores, gerentes, administradores o liquidadores de la
sociedad, y sus conyuges o sus parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, yd) Toda persona que, por si sola o con otras con que tenga acuerdo de
actuacion conjunta, pueda designar al menos un miembro de la administracién de la

sociedad o controle un 10% o mas del capital o del capital con derecho a voto si se




tratare de una sociedad por acciones.

La Superintendencia podra establecer mediante norma de cardcter general,
que es relacionada a una sociedad toda persona natural o juridica que, por relaciones
patrimoniales, de administracién, de parentesco, de responsabilidad o de

subordinacién, haga presumir que:

1. Por si sola, o con otras con quienes tenga acuerdo de actuacién conjunta,
tiene poder de voto suficiente para influir en la gestion de la sociedad,

2. Sus negocios con la sociedad originan conflictos de interés;

3. Su gestion es influenciada por la sociedad, si se trata de una persona
Jjuridica, o

4. Si por su cargo o posicion estd en situacion de disponer de informacién de
la sociedad y de sus negocios, que no haya sido divulgada ptblicamente al mercado,

y que sea capaz de influir en la cotizacién de los valores de la sociedad.

No se considerarda relacionada a la sociedad una persona por el sélo hecho de
participar hasta en un 5% del capital o 5% del capital con derecho a voto si se tratare

de una sociedad por acciones, o si sélo es empleado no directivo de esa sociedad”.

Al respecto, importante es hacer presente que nuestro legislador finalmente
ha consagrado, en nuestro Cédigo del Trabajo, la doctrina que venimos esbozando,
mediante reciente modificacion a los articulos 3° y 507 del Coédigo mentado por
la Ley N ° 20.760, publicada en el Diario Oficial el 09 de julio de 2014. Asi, el

articulo 3° incisos 3° y siguientes, reza hoy:

“Para los efectos de la legislacion laboral y de seguridad social, se entiende
por empresa toda organizacién de medios personales, materiales e inmateriales,
ordenados bajo la direcciéon de un empleador, para el logro de fines econdémicos,

sociales, culturales o benéficos, dotada de una individualidad legal determinada.

Dos o mads empresas seran consideradas como un solo empleador para efectos
laborales y previsionales, cuando tengan una direccién laboral comun, y concurran
a su respecto condiciones tales como la similitud o necesaria complementariedad de
los productos o servicios que elaboren o presten, o la existencia entre ellas de un

controlador comun.




La mera circunstancia de participacion en la propiedad de las empresas no
configura por si sola alguno de los elementos o condiciones senalados en el inciso
anterior.

Las empresas que cumplan lo dispuesto en el inciso cuarto serdn
solidariamente responsables del cumplimiento de las obligaciones laborales Yy
previsionales emanadas de la ley, de los contratos individuales o de instrumentos

colectivos.

Las cuestiones suscitadas por la aplicacién de los incisos anteriores se
sustanciardn por el juez del trabajo, conforme al Parrafo 3° del Capitulo II del Titulo
I del Libro V de este Cédigo, quien resolverd el asunto, previo informe de la Direccién
del Trabajo, pudiendo requerir ademds informes de otros érganos de la
Administracién del Estado. El ejercicio de las acciones Judiciales derivadas de la
aplicacion del inciso cuarto, asi como la sentencia definitiva respectiva, deberdn,

ademds, considerar lo dispuesto en el articulo 507 de este Cadigo.

Los trabajadores de todas las empresas consideradas como un solo
empleador podran constituir uno o mds sindicatos que los agrupen, o mantener sus
organizaciones existentes; podrdn, asimismo, negociar colectivamente con todas las
empresas que han sido consideradas como un empleador, o bien con cada una de
ellas. Los sindicatos interempresa que agrupen exclusivamente a trabajadores
dependientes de empresas que hayan sido declaradas como un solo empleador
podra presentar proyectos de contrato colectivo, siendo obligatorio para el empleador
negociar con dichos sindicatos. En todos estos casos, la presentacioén y tramitacion
de los proyectos de contrato colectivo se regiran por las normas establecidas en el
Capitulo I del Titulo II del Libro IV de este Cédigo”.

Por su parte, el art. 507 indica:
“Las acciones judiciales derivadas de la aplicacion del inciso cuarto del

articulo 3° de este Cédigo podran ser ejercidas por las organizaciones sindicales o

trabajadores de las respectivas empresas que consideren que sus derechos laborales

o previsionales han sido afectados.




Estas acciones podran interponerse en cualquier momento, salvo durante el

periodo de negociacion colectiva a que se refiere el Capitulo I del Titulo II del Libro v
de este Cédigo; si el procedimiento judicial iniciado sobrepasa la fecha de
presentacién del proyecto de contrato colectivo, los plazos y efectos del proceso de
negociacion deberan suspenderse mientras se resuelve, entendiéndose para todos
los efectos legales prorrogada la vigencia del instrumento colectivo vigente hasta 30
dias después de ejecutoriada la sentencia, dia en que se reanudara la negociacion

en la forma que determine el tribunal, de acuerdo con lo dispuesto en la ley.

La sentencia definitiva que dé lugar total o parcialmente a las acciones

entabladas deberd contener en su parte resolutiva:

1. El pronunciamiento e individualizacion de las empresas que son
consideradas como un solo empleador para efectos laborales y previsionales,

conforme a lo sefialado en el inciso cuarto del articulo 3° de este Cédigo.

2. La indicacién concreta de las medidas a que se encuentra obligado el
empleador dirigidas a materializar su calidad de tal, asi como aquellas destinadas
al cumplimiento de todas las obligaciones laborales y previsionales y al pago de
todas las prestaciones que correspondieren; bajo apercibimiento de multa de 50 a
100 unidades tributarias mensuales, la que podra repetirse hasta obtener el debido

cumplimiento de lo ordenado.

3. La determinacién acerca de si la alteracion de la individualidad del
empleador se debe o no a la simulacion de contratacién de trabajadores a través de
terceros, o bien a la utilizacion de cualquier subterfugio, ocultando, disfrazando o
alterando su individualizacién o patrimonio, y st ello ha tenido como resultado eludir
el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que establece la ley o
la convencion. Si ast lo determina, debera senalar de manera precisa las conductas
que constituyen dicha simulacién o subterfugio y los derechos laborales Yy
previsionales que por esta via se hubieren vulnerado, debiendo aplicar al infractor
una multa de 20 a 300 unidades tributarias mensuales. En estos casos, serd
aplicable a las multas senaladas lo dispuesto en el inciso quinto del articulo 506 de

este Cédigo.




Quedan comprendidos dentro del concepto de subterfugio referido en el
parrafo anterior, cualquier alteraciéon de mala fe realizada a través del
establecimiento de razones sociales distintas, la creacion de identidades legales, la
divisién de la empresa, u otras que signifiquen para los trabajadores disminucion o
pérdida de derechos laborales individuales o colectivos, en especial entre los
primeros las gratificaciones o las indemnizaciones por arios de servicios y entre los

segundos el derecho a sindicalizacién o a negociar colectivamente.

La sentencia definitiva se aplicara respecto de todos los trabajadores de las
empresas que son consideradas como un solo empleador para efectos laborales y

previsionales.

Las acciones a que se refieren los incisos precedentes podrdn ejercerse
mientras perdure la situacion descrita en el inciso cuarto del articulo 3° de este

Cédigo, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso sequndo del presente articulo”.

En este caso encontramos que las demandadas constituyen un grupo o
unidad econémica, por lo tanto, las empresas demandadas deben responder en
forma solidaria de las obligaciones, asi como las personas naturales don Gerard
Eduardo Bozzo De La Fuente, y don Ignacio Javier Zuniga Barria, los cuales han
creado y dirigido a las sociedades demandadas de manera directa o principal que
son manifestaciones de una misma empresa, contando con una direccién laboral
comun y sus giros son idénticos, dedicandose ambas al mismo rubro del disefo,
construccion, ejecucién y mantencion de areas verdes y arbolado, como se puede

desprender de sus razones sociales.

Por lo que se demanda a estas empresas y las personas naturales por
tratarse de aquellas que se subsumen dentro de la figura normativa del articulo 3
inciso 4 y siguientes del Codigo del Trabajo, como se probara en la etapa procesal

respectiva.
SUBTERFUGIO.
La actual tendencia es que una creciente cantidad de empresas adopte

diversidad organizacional que les permite operar en redes coordinadas entre si,

distribuyendo el total o parte importante de la explotacién del giro en una variada



gama de firmas que se constituyen en la masa critica del proceso de produccién.
Cada dia aumenta el numero de empresas que trabajan para otras empresas como
proveedoras de insumos o como contratantes de mano de obra (Diego Lépez

Ferndndez).”

Y agrega —aproximandose con clara elocuencia al fenémeno que atinge a este
proceso- “También es comin que las empresas adopten diversidad juridica, esto es,
que operen mediante varias razones sociales, habitualmente aludida como la
adopcion de multirut, sin que por ello disminuya el ambito de decisién sobre el giro
que se explota. Esta superposicion de denominaciones societarias les permite

obtener una considerable flexibilidad en la administracién financiera y qgrandes

ventajas en la gestion del negocio, el pago de impuestos y la comercializacion de los

bienes y servicios que venden. También, por cierto, se logran beneficios

empresariales en materia laboral. Sin embargo, frente a las consecuencias laborales

de la diversidad juridica de las empresas hasta ahora nuestra reaccion legislativa
ha sido débil, esporadica y prdcticamente impotente para prevenir sus impactos

sobre los derechos del trabajo. En efecto, la forma en que las empresas adoptan

cambios en su_estructura societaria afecta profundamente la eficacia de las leyes

laborales y el ejercicio posible de los derechos de los trabajadores”

“No obstante la debilidad legislativa anotada por LOPEZ FERNANDEZ, la

norma del articulo 507, constituye un limite normativo objetivo a la
descentralizacion productiva y en lo que hace a la division de la empresa en

diversas sociedades formalmente independientes al amparo del articulo 3 del

Codigo del Trabajo, tipifica un ilicito de resultado al considerar en el concepto de

“subterfugio” al establecimiento de razones sociales distintas, la creacion de

entidades legales, la division de la empresa u otras “gue signifiquen para los

trabajadores, disminucién o pérdida de derechos laborales individuales o colectivos

en especial, entre los primeros. las gratificaciones o las indemnizaciones por anos de

servicios y entre los sequndos el derecho de sindicalizacibn o a negociar

colectivamente.

La objetividad o tipificaciéon por resultado del ilicito, al margen de la faz

subjetiva de la conducta, viene reforzada arménicamente en el texto del precepto

ya en el inciso precedente, cuando expresamente se hace referencia a la faz objetiva




del ilicito, empleandose la voz “resultado”, al aludir el legislador al efecto lesivo

para los derechos laborales de las figuras que reprime el precepto.

Bastaria ese criterio objetivo para resolver el caso, constatando los
presupuestos facticos tales como la division o modificacion de razones sociales y la
afectacion de derechos laborales, para clasificar como ilicita la conducta
empresarial (Sentencia del 2° Juzgado del Trabajo de Santiago, RIT 0 — 1601-2011

dictada por Alvaro Flores)”.

Por tanto, en el presente caso claramente estamos frente a un subterfugio

desde que las demandadas, con objeto de no cumplir con sus obligaciones

patrimoniales, ha distraido su patrimonio en el resto de las sociedades y las
personas naturales que componen el grupo econémico, confundiéndose sus

patrimonios, por tanto, se obtiene el resultado de la pérdida de derechos laborales

individuales del demandante como es el derecho a exigir su remuneracion integra,

sus indemnizaciones, el pago de sus cotizaciones previsionales y de seguridad

social.

EFECTO DEL SUBTERFUGIO.

El articulo 507 del Cadigo del Trabajo faculta al trabajador a demandar a
otras empresas que no constituyen formalmente su empleador directo, al

producirse un subterfugio, el que es definido en la misma norma legal.

Por lo tanto, el efecto del subterfugio es que las empresas, que han formado
parte del subterfugio responden en forma solidaria de las obligaciones,
asi como las personas naturales don Gerard Eduardo Bozzo De La Fuente, y don
Ignacio Javier Zuniga Barria, los cuales han creado y dirigido a las sociedades
demandadas de manera directa o principal que son manifestaciones de una misma
empresa, contando con una direccion laboral comun y sus giros son idénticos,
dedicandose ambas al mismo rubro del diseno, construccién, ejecucion y
mantencion de areas verdes y arbolado, como se puede desprender de sus razones

sociales.



C.- SUBCONTRATACION.

De conformidad con la normativa contenida en los articulos 183-A y 183-B
del Codigo del Trabajo, en especial el inciso cuarto de este 1ltimo se permite al
trabajador que entabla demanda contra su empleador, dirigirla en contra de todos

aquéllos que puedan responder de sus derechos conforme a la misma normativa.

Asi, los demandados principales son contratistas o sub-contratistas de la
Ilustre Municipalidad de Nuiioa, la Ilustre Municipalidad de Lo Barnechea, la
Ilustre Municipalidad de Independencia, la Ilustre Municipalidad de San
Miguel y la Ilustre Municipalidad de Vitacura, quienes son los mandantes o
empleadores principales, por lo que dicha responsabilidad legal emana, ante todo
y en primer lugar, del hecho de que en virtud de una convencion de prestacion de
servicios entre las demandadas o por intermedio de terceros, el demandante de
autos desempeno funciones que iban en completo y total beneficio de las
demandadas solidarias, de tal modo que estaba por entero dedicado a cumplir con
el contrato de prestacion de servicios suscrito entre el demandado principal con la
Ilustre Municipalidad de Nuiioa, la Ilustre Municipalidad de Lo Barnechea, la
Ilustre Municipalidad de Independencia, la Ilustre Municipalidad de San
Miguel y la Ilustre Municipalidad de Vitacura.

En nuestro ordenamiento juridico toda obligacion debe tener una causalidad
u origen, lo que se refleja en la disposicion del articulo 1437 del Cédigo Civil,
conforme al cual, las obligaciones nacen ya del concurso real de voluntades de dos
o mas personas; ya de un hecho voluntario de la persona que se obliga, siendo
obvio que éstas son las causas o fuentes de obligacién a favor de la actora y

respecto de las demandadas, que concurren en estos autos.

Dicho de otra forma, es necesario tener presente, como se ha resuelto
reiteradamente por la jurisprudencia de los tribunales superiores de justicia, bajo
el imperio de los articulos 64 y 64 bis del Codigo del Trabajo — hoy derogados -
cuyo tenor literal y alcance son practicamente iguales a los de los actuales articulos
183-B y 183-C del mismo Codigo, que la aplicacion de la responsabilidad legal
laboral de la empresa principal, antes subsidiaria y hoy solidaria o subsidiaria,
requiere que exista exclusividad en la actividad que desarrolla el Contratista para

el dueno de la obra o exclusividad en las labores desarrolladas por los trabajadores




de ese contratista de los servicios de la Empresa Principal, todos supuestos

plenamente aplicables en la especie.

La jurisprudencia ha ratificado lo senalado en la ley en numerosas
sentencias. Asi ha dicho que "Del contexto de esta disposicion, queda claro, que se
hace solidariamente responsable a la empresa principal y al contratista de las
obligaciones laborales y previsionales de dar, que afecten a los contratistas y a los
subcontratistas a favor de sus trabajadores, incluidas las eventuales
indemnizaciones por término de contrato de trabajo (Ilustrisima Corte de
Apelaciones de Talca, 11 de Junio de 2008, Rol N ° 60-2008 "Aliaga con Gamboa y

otrosil)u

En cuanto al tipo de responsabilidad que afecta a la empresa principal, la
ley ha hecho la distincién, sefialando que en general esta responsabilidad es
solidaria (Articulo 183-b Coédigo del Trabajo). Puede ser subsidiaria segun el
articulo 183-d Cédigo del Trabajo si la empresa principal hiciere efectivo el derecho
a ser informada y el derecho de retencion, caso en el respondera subsidiariamente
de aquellas obligaciones laborales y previsionales que afecten a los contratistas y
subcontratistas a favor de los trabajadores de éstos, incluidas las eventuales

indemnizaciones legales que correspondan por el término de la relacion laboral.

La jurisprudencia ha senalado que "por derecho de informacion del 1/1° del
citado articulo 183 —C, se entiende la facultad de la empresa principal de exigir
que se acredite el monto y estado de cumplimiento de las obligaciones labores y
previsionales, tanto de los trabajadores, de sus contratistas, como de lo
dependientes de los subcontratistas, y para el sub contratista, en la misma facultad
respecto de los trabajadores de sus subcontratistas’. Agrega que "el derecho de
retencién que tiene la empresa principal y el contratista, ocurre cuando éste ultimo o
el sub contratista, en su caso, no acrediten en forma oportuna el recto cumplimiento
de las obligaciones laborales y previsionales de sus trabajadores y se convierte en
la facultad de la empresa principal de retener las sumas que ésta a deuda al
contratista por la ejecucion de las obras o servicios subcontratados las sumas
correspondientes a las obligaciones laborales y previsionales de los trabajadores de
éstos, de las que es solidariamente responsable, y en la obligacién de pagar dichos

montos directamente a los afectados o a la institucién previsional acreedora."



(Ilustrisima Corte de Apelaciones de Talca, 11 de Junio de 2008, Rol N ° 60-2008 "

Aliaga con Gamboa y otros").

De este modo, se solicita a SS. se declare la existencia de régimen de

subcontratacion entre las demandas solidarias v en consecuencia se declare

que la Ilustre Municipalidad de Nuiioa, la Ilustre Municipalidad de Lo

Barnechea, la Ilustre Municipalidad de Independencia, la Ilustre

Municipalidad de San Miguel y la Ilustre Municipalidad de Vitacura, son

solidaria o subsidiariamente responsables de las obligaciones que nazcan de

la sentencia, pues los actores prestaron servicios que iban en su exclusivo

beneficio. Cabe senalar que, desde el inicio de la relacién laboral, v hasta su

término por el despido, prestamos nuestros servicios permanentemente en

exclusivo beneficio de las demandadas solidarias o subsidiarias.

Lo anterior por cuanto prestibamos nuestros servicios para las

demandadas solidarias en forma paralela en las siguientes faenas: a)

Mantencion del Arbolado Urbano, suministro y plantacién de la Comuna de

Nufioa, para la Ilustre Municipalidad de Nufioa, b) Mantencién del Arbolado
Urbano de la Comuna de Lo Barnechea, para la Ilustre Municipalidad de Lo

Barnechea, c¢) Mantencion del Arbolado Urbano de la comuna de

Independencia, para la Ilustre Municipalidad de Independencia, d)

Mantencion del Arbolado Urbano de la comuna de San Miguel, para la Ilustre
Municipalidad de San Miguel, e) Servicio de Mantencidn del Arbolado Urbano

de la comuna de Vitacura, para la Ilustre Municipalidad de Vitacura.

D.- EN CUANTO A LA NULIDAD DE DESPIDO.

1.- El Codigo del Trabajo en su articulo 162 inciso 5° es claro al establecer
que si el empleador pone término al contrato de trabajo sin cumplir con el pago
integro de las cotizaciones previsionales devengadas hasta el ultimo dia del mes
anterior al del despido, éste no producira el efecto que le es propio, esto es, la
eficacia extintiva del vinculo contractual laboral, de tal manera que la relacién
laboral se entiende subsistente solo en cuanto a la obligaciéon de pago de las
remuneraciones y demas prestaciones consignadas en el contrato que se

devenguen con posterioridad al despido.




2.- Por su parte, el inciso 7° del mismo articulo 162 senala que “Sin perjuicio
de lo anterior (es decir, si el empleador convalida el despido mediante el pago de
las cotizaciones morosas), el empleador debera pagar al trabajador las
remuneraciones y demas prestaciones consignadas en el contrato de trabajo
durante el periodo comprendido entre la fecha del despido y la fecha del envio o
entrega de la referida comunicacion al trabajador”. Lo anterior importa que
mientras el empleador no cumple con lo prevenido en el inciso 5° antes citado, éste
se encuentra obligado a hacer pago de las remuneraciones y demas prestaciones
consignadas en el contrato de trabajo durante el periodo a que se hace referencia
en el inciso en comento, esto es, desde la fecha del despido y la fecha de envio o
entrega de la comunicacion a que se refiere el inciso 6° del articulo 162,
constituyendo lo anterior una verdadera sancién pecuniaria impuesta por el

legislador para con el empleador por el incumplimiento de parte de éste tltimo.

E.- EN CUANTO A LAS DEMAS PRESTACIONES DEMANDADAS.

Por ultimo, segun se desprende del concepto mismo de contrato de trabajo
del articulo 7° del Codigo del Trabajo, la principal obligacion del empleador es el
pago de la remuneracion al trabajador quien a su vez se obliga reciprocamente a

prestar servicios personales bajo dependencia o subordinacion del primero.

F.- DERECHO AL PAGO DEL FERIADO LEGAL Y PROPORCIONAL.

El articulo 67 del Codigo del Trabajo establece en su inciso primero que “los
trabajadores con mds de un ano de servicio tendran derecho a un feriado anual de
quince dias habiles, con remuneracion integra que se otorgard de acuerdo con las
formalidades que establezca el reglamento.”.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 73 inciso 3° del Codigo del Trabajo,
“el trabajador cuyo contrato termine antes de completar el ano de servicio que da
derecho a feriado, percibird una indemnizacién por ese beneficio, equivalente a la
remuneracion integra calculada en forma proporcional al tiempo que medie entre su
contratacion o la fecha en que enteré su ultima anualidad y el término de sus

funciones”,

G.- INTERESES Y REAJUSTES.



Los articulos 63 y 173 del Codigo del Trabajo establecen que las sumas que
los empleadores adeudaren a los trabajadores por concepto de remuneraciones,
indemnizaciones o cualquier otro, devengadas con motivo de la prestacién de
servicios y las indemnizaciones a que se refieren los articulos 168 se pagaran
reajustadas en el mismo porcentaje en que haya variado el indice de Precios al
Consumidor determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas entre el mes
anterior a aquel en que debié efectuarse el pago y el precedente a aquel en que
efectivamente se realice. De la misma forma estas sumas devengaran el maximo
interés permitido para operaciones reajustables a partir de la fecha que se hizo

exigible la obligacion.

III.- PRESTACIONES DEMANDADAS:

Como consecuencia de lo anterior, los demandados deberan pagar las

siguientes cantidades:

Demandante N ° 1: Horacio Raiil Aranguiz Poblete.

1. $ 400.000, por concepto de la indemnizacién sustitutiva de aviso previo.

2. $ 800.000, por concepto de la indemnizaciéon por anos de servicio (2).

3. $ 400.000, por concepto del Recargo del 50% previsto en el articulo 168
letra “B” del Codigo del Trabajo, de acuerdo con el cual se ordenara el pago
de la indemnizacion por anos de servicio aumentado en un cincuenta por
ciento.

4. $ 560.007, por concepto de Feriado Legal correspondiente a 21 dias a
$26.667 diarios, por el periodo que va desde el 01 de enero de 2018 hasta el
01 de enero de 2019.

5. $ 560.007, por concepto de Feriado Legal correspondiente a 21 dias a
$26.667 diarios, por el periodo que va desde el 02 de enero de 2019 hasta el
02 de enero de 2020.

6. $ 98.668, por concepto de Feriado Proporcional correspondiente a 3,70 dias
a $26.667 diarios, por el periodo que va desde el 03 de enero de 2020 hasta
el 14 de febrero de 2020.

7. Pago de todas las remuneraciones y demas prestaciones derivadas de la

relacion laboral desde la fecha de término de ésta hasta el integro pago de




las cotizaciones de seguridad social atrasadas o la convalidacion del despido,

segun lo previsto en el articulo 162 inciso 5° del Cédigo del Trabajo.
8. Pago de Cotizaciones Previsionales y de Seguridad Social en las instituciones
de AFP CAPITAL, FONASA y AFC CHILE, respecto de los siguientes periodos:
- Abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre del ano 2019.
- Enero y proporcional del mes de febrero del ano 2020, asi como las
posteriores al despido.
9. Mas intereses y reajustes en conformidad al articulo 63 y 173 del Codigo del
Trabajo.

10.Todo lo anterior con expresa condena en costas.

Demandante N ° 2: Rodrigo Adolfo Cruces Vallade.

1. $ 1.000.000, por concepto de la indemnizacién sustitutiva de aviso previo.

2. $ 2.000.000, por concepto de la indemnizacion por anos de servicio (2).

3. $ 1.000.000, por concepto del Recargo del 50% previsto en el articulo 168
letra “B” del Codigo del Trabajo, de acuerdo con el cual se ordenara el pago
de la indemnizacion por anos de servicio aumentado en un cincuenta por
ciento.

4. $ 699.993, por concepto de Feriado Legal correspondiente a 21 dias a
$33.333 diarios, por el periodo que va desde el 01 de julio de 2018 hasta el
01 de julio de 2019.

5. $ 441.662, por concepto de Feriado Proporcional correspondiente a 13,25
dias a $33.333 diarios, por el periodo que va desde el 02 de julio de 2019
hasta el 14 de febrero de 2020.

6. Pago de todas las remuneraciones y demas prestaciones derivadas de la

relacion laboral desde la fecha de término de ésta hasta el integro pago de

las cotizaciones de seguridad social atrasadas o la convalidacion del despido,

segun lo previsto en el articulo 162 inciso 5° del Cédigo del Trabajo.

7. Pago de Cotizaciones Previsionales y de Seguridad Social en las instituciones
de AFP PROVIDA, FONASA y AFC CHILE, respecto de los siguientes
periodos:

- Julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del ano 2018.
- Mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del
ano 20109.



- Enero y proporcional del mes de febrero del ano 2020, asi como las
posteriores al despido.

. Mas intereses y reajustes en conformidad al articulo 63 y 173 del Codigo del

Trabajo.

. Todo lo anterior con expresa condena en costas.

Demandante N ° 3: Mauricio Antonio Flores Acevedo.

. $ 625.000, por concepto de la indemnizacion sustitutiva de aviso previo.

2. $ 1.250.000, por concepto de la indemnizacién por anos de servicio (2).

3. $ 625.000, por concepto del Recargo del 50% previsto en el articulo 168

letra “B” del Codigo del Trabajo, de acuerdo con el cual se ordenara el pago
de la indemnizacion por anos de servicio aumentado en un cincuenta por
ciento.

. $ 437.493, por concepto de Feriado Legal correspondiente a 21 dias a
$20.833 diarios, por el periodo que va desde el 06 de junio de 2018 hasta el
06 de junio de 2019.

. $ 339.370, por concepto de Feriado Proporcional correspondiente a 16,29
dias a $20.833 diarios, por el periodo que va desde el 07 de junio de 2019
hasta el 14 de febrero de 2020.

. Pago de todas las remuneraciones y demas prestaciones derivadas de la

relacion laboral desde la fecha de término de ésta hasta el integro pago de

las cotizaciones de seguridad social atrasadas o la convalidacion del despido,

segun lo previsto en el articulo 162 inciso 5° del Codigo del Trabajo.

. Pago de Cotizaciones Previsionales y de Seguridad Social en las instituciones

de AFP CAPITAL, FONASA y AFC CHILE, respecto de los siguientes periodos:

- Junio y diciembre del ano 2018.

- Agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del ano 2019.

- Enero y proporcional del mes de febrero del ano 2020, asi como las
posteriores al despido.

. Mas intereses y reajustes en conformidad al articulo 63 y 173 del Codigo del

Trabajo.

. Todo lo anterior con expresa condena en costas.

Demandante N ° 4: Veronica Isabel Gonzilez Santander.




1. $ 500.000, por concepto de la indemnizacion sustitutiva de aviso previo.

2. $ 500.000, por concepto de la indemnizacion por afios de servicio (1).

3. $ 250.000, por concepto del Recargo del 50% previsto en el articulo 168
letra “B” del Cédigo del Trabajo, de acuerdo con el cual se ordenara el pago
de la indemnizacion por anos de servicio aumentado en un cincuenta por
ciento.

4. $ 500.000, por concepto de la remuneracion de diciembre de 2019.

5. $ 500.000, por concepto de la remuneracién de enero de 2020.

6. $ 233.333, por concepto de la remuneracion correspondiente a los catorce
dias trabajados en el mes de febrero de 2020.

7. $ 350.007, por concepto de Feriado Legal correspondiente a 21 dias a
$16.667 diarios, por el periodo que va desde el 08 de octubre de 2018 hasta
el 08 de octubre de 2019.

8. $ 153.336, por concepto de Feriado Proporcional correspondiente a 9,20
dias a $16.667 diarios, por el periodo que va desde el 09 de octubre de 2019
hasta el 14 de febrero de 2020.

9. Pago de todas las remuneraciones y demas prestaciones derivadas de la

relacion laboral desde la fecha de término de ésta hasta el integro pago de

las cotizaciones de seguridad social atrasadas o la convalidacién del despido,

segun lo previsto en el articulo 162 inciso 5° del Cédigo del Trabajo.
10.Pago de Cotizaciones Previsionales y de Seguridad Social en las instituciones

de AFP PLANVITAL, FONASA y AFC CHILE, respecto de los siguientes

periodos:

a) AFP PROVIDA:

- Octubre, noviembre y diciembre del afio 2019.

- Enero y proporcional del mes de febrero del ano 2020, asi como las
posteriores al despido.

b) FONASA:

- Julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del ano 2019.

- Enero y proporcional del mes de febrero del afno 2020, asi como las
posteriores al despido.

c) AFC CHILE:

- Julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del afno 2019.

- Enero y proporcional del mes de febrero del ano 2020, asi como las

posteriores al despido.



11.Mas intereses y reajustes en conformidad al articulo 63 y 173 del Cédigo del
Trabajo.

12.Todo lo anterior con expresa condena en costas.

Por tanto,

Solicitamos a 8.8S. Tener por interpuesta demanda en procedimiento
ordinario por despido sin causa legal, declaracion de unidad econémica, nulidad
del despido, subcontratacién, y cobro de prestaciones e indemnizaciones laborales,

en contra de nuestro ex empleador la empresa Servicios Metropolitanos SPA.,

RUT N ° 76.483.692-8, representada legalmente por don Gerard Eduardo Bozzo De
La Fuente, RUT N ° 8.482.778-9, factor de comercio, ambos domiciliados en
Avenida Sucre N ° 2680, comuna Nunoa, ciudad de Santiago, en contra de la
empresa Chile Prados SPA., RUT N ° 76.945.352-0, representada legalmente por

don Ignacio Javier Zuniga Barria, RUT N © 18.460.086-2, factor de comercio, ambos
domiciliados en Calle Raul Labre N ° 3506, comuna Lo Barnechea, ciudad de

Santiago, en contra de don Gerard Eduardo Bozzo De La Fuente, cedula

nacional de identidad N ° 8.482.778-9, ignoro profesion u oficio, domiciliado en
Calle Raul Labre N ° 3506, comuna Lo Barnechea, ciudad de Santiago, y en contra

de don Ignacio Javier Zuniga Barria, cedula nacional de identidad N
18.460.086-2, ignoro profesion u oficio, domiciliado en Calle Raul Labre N ° 3506,

comuna Lo Barnechea, ciudad de Santiago, y como demandadas solidarias o

subsidiarias segin SS. determine en contra de la Ilustre Municipalidad de
Nuifioa, RUT N ° 69.070.500-1, representada legalmente por su Alcalde don Andrés

Enrique Zarhi Troy, RUT N° 5.439.533-7, factor de comercio, ambos domiciliados
en Calle Irarrazaval N ° 3550, comuna Nufoa, ciudad de Santiago, en contra de
la Ilustre Municipalidad de Lo Barnechea, RUT N ° 69.255.200-8, representada
legalmente por su Alcalde don Felipe Guevara Stephens, RUT N° 8.624.981-2,

factor de comercio, ambos domiciliados en Avenida El Rodeo N ° 12777, comuna

Lo Barnechea, ciudad de Santiago, en contra de la Ilustre Municipalidad de

Independencia, RUT N ° 69.255.500-7, representada legalmente por su Alcalde
don Gonzalo Duran Baronti, RUT N°® 10.338.254-8, factor de comercio, ambos
domiciliados en Avenida Independencia N ° 753, comuna Independencia, ciudad

de Santiago, en contra de la Ilustre Municipalidad de San Miguel, RUT N °
69.070.800-0, representada legalmente por su Alcalde don Luis Humberto




Sanhueza Bravo, RUT N° 5.580.882-1, factor de comercio, ambos domiciliados en
Avenida Gran Avenida José Miguel Carrera N ° 3418, comuna San Miguel, ciudad
de Santiago, y en contra de la Ilustre Municipalidad de Vitacura, RUT N °
69.255.600-3, representada legalmente por su Alcalde don Ratil Torrealba Del
Pedregal, RUT N° 5.929.369-9, factor de comercio, ambos domiciliados en Avenida

Nueva Costanera N ° 3403, comuna Vitacura, ciudad de Santiago, ya
individualizados, a fin de acogerla a tramitacién y en definitiva declarar (en las

cantidades indicadas o en las que S.S. determine en justicia, en su caso):

1. Que se declare que entre las demandadas las empresas Servicios
Metropolitanos SPA., Chile Prados SPA., don Gerard Eduardo Bozzo
De La Fuente, y don Ignacio Javier Zuniga Barria, existe unidad
econémica o grupo econdmico, siendo todas solidaria e indivisiblemente

responsables de las obligaciones emanadas de una eventual sentencia.

2. Que se declare que se ha producido un subterfugio en conformidad al art.
507 del Codigo del Trabajo, procediendo las multas en contra de las
demandadas, siendo todos responsables solidaria e indivisiblemente de

las obligaciones que emanen de la presente sentencia.

3. Que, las demandadas solidariamente deberan pagar las indemnizaciones

y demas prestaciones referidas en el cuerpo de esta demanda.

4. Que se declare que entre la demandada principal la empresa Servicios
Metropolitanos SPA., y las demandadas solidarias la Ilustre
Municipalidad de Nufioa, la Ilustre Municipalidad de Lo Barnechea, la
Ilustre Municipalidad de Independencia, la Ilustre Municipalidad de
San Miguel y la Ilustre Municipalidad de Vitacura, existi6 un régimen
de subcontratacion, toda vez que los servicios eran prestados unica y
exclusivamente en beneficio de la Ilustre Municipalidad de Nunoa, la
[lustre Municipalidad de Lo Barnechea, la Ilustre Municipalidad de
Independencia, la Ilustre Municipalidad de San Miguel y la Ilustre
Municipalidad de Vitacura.

5. Que los actores prestaron servicios en régimen de subcontratacion para la
Ilustre Municipalidad de Nufioa, la Ilustre Municipalidad de Lo




Barnechea, la Ilustre Municipalidad de Independencia, la Ilustre
Municipalidad de San Miguel y la Ilustre Municipalidad de Vitacura

durante toda la vigencia de la relacion laboral.

6. Que las demandadas la Ilustre Municipalidad de Nuifioa, la Ilustre
Municipalidad de Lo Barnechea, la Ilustre Municipalidad de
Independencia, la Ilustre Municipalidad de San Miguel y la Ilustre
Municipalidad de Vitacura son responsables solidaria o
subsidiariamente segun S.S determine del pago de todas las prestaciones

solicitadas.

7. Que fuimos despedidos con fecha 14 de febrero de 2020 en forma verbal

siendo en consecuencia el despido “sin causa legal”.

8. Que se nos adeudan cotizaciones previsionales y de seguridad social en
las instituciones de AFP, FONASA y AFC CHILE.

9. Que, a consecuencia de lo anterior, el despido es nulo y se deben las
remuneraciones, cotizaciones y demas prestaciones que se devenguen
desde la fecha del despido vy hasta la fecha en que este sea convalidado
con el pago efectivo e integro del total de las cotizaciones de seguridad

social indicadas.

10.Que en consecuencia de lo anterior se adeudan las siguientes

prestaciones:

Demandante N ° 1: Horacio Rail Aranguiz Poblete.

$ 400.000, por concepto de la indemnizacién sustitutiva de aviso previo.

$ 800.000, por concepto de la indemnizacién por afios de servicio (2).

$ 400.000, por concepto del Recargo del 50% previsto en el articulo 168
letra “B” del Cédigo del Trabajo, de acuerdo con el cual se ordenara el pago
de la indemnizacién por anos de servicio aumentado en un cincuenta por

ciento.




- 8 560.007, por concepto de Feriado Legal correspondiente a 21 dias a
$26.667 diarios, por el periodo que va desde el 01 de enero de 2018 hasta el
01 de enero de 2019.

- $ 560.007, por concepto de Feriado Legal correspondiente a 21 dias a
$26.667 diarios, por el periodo que va desde el 02 de enero de 2019 hasta el
02 de enero de 2020.

- $98.668, por concepto de Feriado Proporcional correspondiente a 3,70 dias
a $26.667 diarios, por el periodo que va desde el 03 de enero de 2020 hasta
el 14 de febrero de 2020.

- Pago de todas las remuneraciones y demas prestaciones derivadas de la

relacion laboral desde la fecha de término de ésta hasta el integro pago de

las cotizaciones de seguridad social atrasadas o la convalidacion del despido,

segun lo previsto en el articulo 162 inciso 5° del Cadigo del Trabajo.
- Pago de Cotizaciones Previsionales y de Seguridad Social en las instituciones
de AFP CAPITAL, FONASA y AFC CHILE, respecto de los siguientes periodos:
e Abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre del afno 2019.
* Enero y proporcional del mes de febrero del afio 2020, asi como las

posteriores al despido.
Demandante N ° 2: Rodrigo Adolfo Cruces Vallade.

- $ 1.000.000, por concepto de la indemnizacién sustitutiva de aviso previo.

- $ 2.000.000, por concepto de la indemnizacién por anos de servicio (2).

- $ 1.000.000, por concepto del Recargo del 50% previsto en el articulo 168
letra “B” del Cédigo del Trabajo, de acuerdo con el cual se ordenara el pago
de la indemnizacion por afios de servicio aumentado en un cincuenta por
ciento.

- % 699.993, por concepto de Feriado Legal correspondiente a 21 dias a
$33.333 diarios, por el periodo que va desde el 01 de julio de 2018 hasta el
01 de julio de 2019.

- % 441.662, por concepto de Feriado Proporcional correspondiente a 13,25
dias a $33.333 diarios, por el periodo que va desde el 02 de julio de 2019
hasta el 14 de febrero de 2020.

- Pago de todas las remuneraciones y demas prestaciones derivadas de la

relacion laboral desde la fecha de término de ésta hasta el integro pago de




las cotizaciones de seguridad social atrasadas o la convalidacion del despido,

segiin lo previsto en el articulo 162 inciso 5° del Codigo del Trabajo.

Pago de Cotizaciones Previsionales y de Seguridad Social en las instituciones
de AFP PROVIDA, FONASA y AFC CHILE, respecto de los siguientes
periodos:

e Julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del afio 2018.
e Mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre

del ano 2019.
e Enero y proporcional del mes de febrero del ano 2020, asi como las

posteriores al despido.

Demandante N ° 3: Mauricio Antonio Flores Acevedo.

$ 625.000, por concepto de la indemnizacion sustitutiva de aviso previo.

$ 1.250.000, por concepto de la indemnizacion por anos de servicio (2).

$ 625.000, por concepto del Recargo del 50% previsto en el articulo 168
letra “B” del Codigo del Trabajo, de acuerdo con el cual se ordenara el pago
de la indemnizacién por anos de servicio aumentado en un cincuenta por
ciento.

$ 437.493, por concepto de Feriado Legal correspondiente a 21 dias a
$20.833 diarios, por el periodo que va desde el 06 de junio de 2018 hasta el
06 de junio de 2019.

$ 339.370, por concepto de Feriado Proporcional correspondiente a 16,29
dias a $20.833 diarios, por el periodo que va desde el 07 de junio de 2019
hasta el 14 de febrero de 2020.

Pago de todas las remuneraciones y demas prestaciones derivadas de la

relacién laboral desde la fecha de término de ésta hasta el integro pago de

las cotizaciones de seguridad social atrasadas o la convalidacion del despido,

seguin lo previsto en el articulo 162 inciso 5° del Codigo del Trabajo.

Pago de Cotizaciones Previsionales y de Seguridad Social en las instituciones
de AFP CAPITAL, FONASA y AFC CHILE, respecto de los siguientes periodos:
e Junio y diciembre del afio 2018.

e Agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del ano 2019.

e Enero y proporcional del mes de febrero del ano 2020, asi como las

posteriores al despido.




Demandante N ° 4: Veronica Isabel Gonzalez Santander.

$ 500.000, por concepto de la indemnizacion sustitutiva de aviso previo.

$ 500.000, por concepto de la indemnizacion por afos de servicio (1).

$ 250.000, por concepto del Recargo del 50% previsto en el articulo 168
letra “B” del Cédigo del Trabajo, de acuerdo con el cual se ordenara el pago
de la indemnizacion por anos de servicio aumentado en un cincuenta por
ciento.

$ 500.000, por concepto de la remuneracion de diciembre de 2019.

$ 500.000, por concepto de la remuneracion de enero de 2020.

$ 233.333, por concepto de la remuneracion correspondiente a los catorce
dias trabajados en el mes de febrero de 2020.

$ 350.007, por concepto de Feriado Legal correspondiente a 21 dias a
$16.667 diarios, por el periodo que va desde el 08 de octubre de 2018 hasta
el 08 de octubre de 2019.

$ 153.336, por concepto de Feriado Proporcional correspondiente a 9,20
dias a $16.667 diarios, por el periodo que va desde el 09 de octubre de 2019
hasta el 14 de febrero de 2020.

Pago de todas las remuneraciones y demas prestaciones derivadas de la

relacion laboral desde la fecha de término de ésta hasta el integro pago de
las cotizaciones de seguridad social atrasadas o la convalidacién del despido,

segun lo previsto en el articulo 162 inciso 5° del Cédigo del Trabajo.

Pago de Cotizaciones Previsionales y de Seguridad Social en las instituciones
de AFP PLANVITAL, FONASA y AFC CHILE, respecto de los siguientes
periodos:

a) AFP PROVIDA:

¢ Octubre, noviembre y diciembre del afio 2019.

* Enero y proporcional del mes de febrero del afio 2020, asi como las
posteriores al despido.

b) FONASA:

e Julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del afio 2019.

* Enero y proporcional del mes de febrero del ano 2020, asi como las
posteriores al despido.

c] AFC CHILE:

e Julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del afio 2019.



e [Enero y proporcional del mes de febrero del afio 2020, asi como las

posteriores al despido.

11.Mas intereses y reajustes en conformidad al articulo 63 y 173 del Cédigo
del Trabajo.

12.Todo lo anterior con expresa condena en costas.

PRIMER OTROSI: Rogamos a US. Tener por acompanados en este acto los

siguientes documentos, sin perjuicio de su posterior ofrecimiento e incorporacion

en audiencia:

Demandante N ° 1: Horacio Rail Aranguiz Poblete.

. Certificado de Cotizaciones emitido por FONASA, de fecha 10 de marzo de

2020.

Demandante N ° 2: Rodrigo Adolfo Cruces Vallade.

. Contrato de trabajo, de fecha 01 de julio de 2018.

2. Contrato de trabajo, de fecha 01 de enero de 2019.

B & W o=

Certificado de Cotizaciones emitido por FONASA, de fecha 10 de marzo de
2020.

Demandante N ° 3: Mauricio Antonio Flores Acevedo.

Contrato de trabajo, de fecha 06 de junio de 2018.

Anexo de contrato de trabajo, de fecha 01 de septiembre de 2018.

Anexo de contrato de trabajo, de fecha 30 de noviembre de 2018.

Contrato de trabajo, de fecha 15 de enero de 2019,

Certificado de Cotizaciones emitido por FONASA, de fecha 10 de marzo de
2020.

Demandante N ° 4: Verdonica Isabel Gonzalez Santander.

Contrato de trabajo, de fecha 01 de enero de 2019,




2. Certificado de Cotizaciones emitido por AFP PROVIDA, de fecha 11 de marzo
de 2020.

3. Certificado de Cotizaciones emitido por AFP PROVIDA, de fecha 11 de marzo
de 2020.

SEGUNDO OTROSI: Solicitamos respetuosamente se notifique la presente
demanda a las instituciones de seguridad social que corresponde percibir las
cotizaciones impagas en las instituciones previsionales de AFP, FONASA y AFC
CHILE.

Rogamos a US. Acceder a lo solicitado.

TERCER OTROSI: Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 442 del Cadigo
del trabajo y para los efectos de la notificacion del proveido de esta demanda y toda
otra resolucién que se dicte en autos, al siguiente correo electrénico:

estefaniavasquezparrao@gmail.com

CUARTO OTROSI: Rogamos a US., tener presente que designamos como abogada
patrocinante y confiero poder, a dona ESTEFANiA VASQUEZ PARRAO,
ABOGADA, domiciliada en calle Huérfanos N ° 1373, oficina 1307, comuna y
ciudad de Santiago, contacto telefonico +56 2 32459312. El poder conferido
comprende las facultades contenidas en ambos incisos del articulo 7° del
Cédigo de Procedimiento Civil, las que se dan por expresamente reproducidas,

en especial, las de avenir, renunciar términos y percibir.

Por lo tanto, Rogamos a Usia tenerlo presente.

&

Estefania Vasquez Parrao
15.370.827-4
Abogada

L



Horacio Rail Aranguiz Poblete
8.484.912-K

Rodrigo Adolfo Cruces Vallade

16.028.823-K
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Mauricio Antonio Flores Acevedo
16.117.349-5

[30% /T g
Verdnica Isabel Gonzalez Santander
13.031.985-8



EN LO PRINCIPAL: Asume patrocinio y poder;
PRIMER OTROSI: Tenga presente;
SEGUNDO OTROSI: Forma de notificacion;
TERCER OTROSI: Acompana Documento.

S.J.L DEL SEGUNDO JUZGADO DEL TRABAJO DE SANTIAGO

Felipe Contreras Huckstadt, Abogado, cédula nacional de identidad N 14.545.638-
K, en representacion convencional de ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA, (en
adelante “LA MUNICIPALIDAD”) Corporacién Auténoma de Derecho Ptblico, Rut:
69.070.500-1, domiciliado para estos efectos en Avda. Irarrazaval N° 3550, Nufioa, por la
demandada, en los autos laborales caratulados “Gonzalez Con Chile Prados SpA.” RIT
0-2117-2020, a S.S. respetuosamente digo:

Asumo patrocinio y poder que me fuere conferido por mi mandate I.
Municipalidad de Nufioa, representada debidamente por su alcalde don Andrés Zarhi
Troy, con las facultades de ambos incisos del articulo 7° del Cédigo de Procedimiento
Civil, segtn consta en escritura ptblica de mandato judicial de fecha 13 de julio de 2020,
otorgada con firma electrénica avanzada, extendida ante Notario Puablico Suplente del
titular Juan Eugenio del Real Armas, de la Primera Notaria de Nufioa, la que se acompafia
junto a esta presentacion.

POR TANTO, en conformidad a los articulos 6 y 7 del Cédigo de Procedimiento
Civil y articulo 1° incisos 3° y 4° de la Ley 18.120;

SOLICITO A S.S., Tener por asumido patrocinio y poder que me fuere conferido
por mi mandante, sin revocar patrocinios y poderes anteriores.

PRIMER OTROSI: Solicito a S.S., que delego poder al abogado habilitado para el
ejercicio de la profesion don Maximiliano Sebastian Vera Diaz, cedula de identidad N°
17.599819-5, de mi mismo domicilio esto es Av. Irarrazaval N° 3.550, piso 3, Nufioa, para
que actué indistintamente de forma conjunta o separada, y con las mismas facultades que
me fueren conferidas de ambos incisos del articulo 7° del Cédigo de Procedimiento Civil,
las que solicito se tengan por integramente reproducidas una a una.

SEGUNDO OTROSI: Se solicita a vuestra sefioria, de conformidad al articulo 433
del Codigo del Trabajo, se autorice que todas las actuaciones procesales, salvo las que
expresamente se senalan en esta norma, puedan realizarse por medios electrénicos. En
caso de acceder a ello, dejo constancia que todas las presentaciones referidas y las
notificaciones en los términos del articulo 442 del Codigo del Trabajo se harédn a los
correos electrénicos mverad@nunoa.cl y fcontrerash@nunoa.cl

TERCER OTROSI: Solicito a S.S., tener por acompanado con citacién, mandato
judicial donde consta mi capacidad para representar a la 1. Municipalidad de Nufoa,
representada debidamente por su alcalde don Andrés Zarhi Troy, con las facultades de
ambos incisos del articulo 7° del Cédigo de Procedimiento Civil, segun consta en escritura




publica de mandato judicial de fecha 13 de julio de 2020, otorgada con firma electrénica

avanzada, Notario Publico Suplente del titular Juan Eugenio del Real Armas, de la
Primera Notaria de Nufoa.
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3M2/2020 Correo de ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA. - Fwd: CAUSA LABORAL 0-2116-2020 Y -2117-2020 1 y 2 LABORAL DE SANTIAGO

w Maximiliane Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>

-x

Fwd: CAUSA LABORAL 0-2116-2020 Y -2117-2020 1 y 2 LABORAL DE SANTIAGO

12 mensajes

Melisa Naranjo #.com> 11 de noviembre de 2020, 18:41
Para: Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>, Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>

Cc: Francisco Javier Langer m

Estimado Maximiliano,
Le reenvio propuesta, al parecer no iba copiado.
Atte.

Melisa Naranjo Farfan - *;‘

Abogada
Cel. +5ouIRNR.

'ﬂlicio del mensaje reenviado:

De: Melisa NaranjoMm:-
Asunto: Re: CAUS BORAL 0-2116- -2117-2020 1 y 2 LABORAL DE SANTIAGO

Fecha: 11 de noviembre de 2020, 18:07:26 CLST
Para: Felipe Contreras Huckstadt <fc nunoa.cl>

Ce: Francisco Javier Langer ail.com>, Eme vaMgmail.com>

Estimado Colega,
En consideracion a los afios de servicios y a las dos remuneraciones sefaladas para avenir, adjunto detalle de propuesta:

. Causa 0-4548-2020 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago (Claudia Quijada)
$ 2.640.000.-

Causa 0-2116-2020 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago (Jorge Villca Conder)
$ 2.000.000.-

Causa 0-2116-2020 2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago (Kesia Acufia)
$ 1.500.000.-

Causa 0-2117-2020 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago (Carlos Penna)
$ 1.375.000.-

Causa 0-2117-2020 2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
Horacio Aranguiz $800.000.-

Rodrigo Cruces $2.000.000.-

Mauricio Flores $1.250.000.

Verénica Gonzalez $1.000.000.-

Total propuesta econémica: $ 12,565.000.-

Quedo atenta a su respuesta,

Melisa N ARSI
Abﬁada
C
El 11-11-2020, a las 17:27, Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl> escribié:
Melisa,
Favor remitir propuesta para analisis.
slds.

El mié., 11 nov. 2020 a las 17:15, Melisa Naranjo (<qegmmaec 1 2i.com>) escribié:
Estimado Felipe,

Junto con saludar, te comento que al igual que Francisco represento a los trabajadores indicados en correo anterior, y les
propongo para avenir dos remuneraciones por cada trabajador, continuando la causa unicamente respecto al resto de las
demandadas.

Quedo atenta,
Melisa Naranjo Farfan
Abogada
Cel.: +56971729415
El 10-11-2020, a las 12:14, Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl> escribié:

Estimado Francisco,

Planteanos tu propuesta y la analizamos. LT

"

saludos cordiales

El mar,, 10 nov, 2020 a las 11:57, Francisco Javier Langer (<abogadolanger@gmail.com>) escribid:
Estimados Colegas.

Junto con saludar y esperando se encuentre bien, soy el abogado Francisco Javier Langer F |, hoy tuvimos
una audiencia a las 08.30 Hrs y me acorde que tenemos 2 causas laborales contra ustedes (
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CHILEPRADOS) representd a : KESIA ACUNA , CARLOS PENNA , JORGE VILCA , HORACIO
ARANGUIZ , RODRIGO CRUCES , MAURICIO FLORES Y VERONICA GONZALEZ , EN CAUSAS
LABORALES 0- 2116-2020 DEL 1 LABORAL DE SANTIAGO Y LA 0-2117-2020 DEL 2 LABORAL DE
SANTIAGO el motivo del presente es ver |a opcién de avenir en |a corriente y con ello desistimos de ustedes
como Municipio y seguir contra la demandada principal.

Porfavor le pido conversar con su jefatura y comentarme si hay opciones de arreglo en esta causa para con
ello cerrarla lo antes posible.

o,

Quedo atento a sus comentarios R

Atte. -

Francisco Javier Langer F.

Ab

u - . - )
Morande 835, Oficina 1.314. AT ——
Santiago - Chile.

www.estudiojuridicolyv.cl »

k4 l'm

- "-. ""

Atentamente, \
Felipe Contreras Huckstadt . -
[Dhnrr::lerén de Asesoria Juridica nunoa
MUNICIPALIDAD

. fcontrerash@nunoa cl
B (56 2 232407210

wWww.nunoa.cl

2v lrandzadal 3550 Mufwa- Sanliago - Chile

Este mensaje corresponde a profesionales del area Juridica de este Servicio Pablico, amparade per el secreto

profesional y no, necesariamente y salvo autorizacion expresa, publico ni aun en los términos del articulo 8 de la

Constitucion Politica ni lo serialado en la Ley 20285, por el caracter

ter sensible de su contenide, por tanto, es
privado v confidencial, destinado dnicamente para la persona a la que va didgido, La divulgacion, digtribucion o
copia de esta comunicacion estd estnictamente prohibida

Asimismo, esta cadena de correos, de serlo, goza de la misma proteccion de confidencialidad v su reproduccion

o publicacion total o p.\l!'-_'l.'il. por cualquier medio. configuraria un hecho penado por la ley pues, no cuenta con

autorizacion del emisor ni de la Institucion de la cual forma parts

Si usted ha recibido este correo por error le rogamos lo comunique al remitente v borre diche mensaje y

cualquier documentyu adjunto yue pudiera

Atentamente,
“'l‘

Felipe Contreras Huckstadt e ~
Nunoa

Director
Direccién de Asesoria Juridica

MUNICIPALIDAD
WAW. NUNoE .l

. feontrerash@nunoa.cl

9 '1 " - i Ea a & ~
E (56 3 232407210 Av. lrarrazaval 3550, fufoa - Santiago - Chile
Este mensaje corresponde a profesionales del area Jundica cwgte Seveagy Fiblico, amparado por el secreto profesional v no.
necesariamente v salvo autorizacion expresa, pablico ni aun en los términes del articulo 8 de la Constitucion Polibca ni lo
senalado en la Ley 20285, por el cardcter sensible de su contenido, por tante, es privado y confidencial, destinado unicamente

para la persona a la que va dirigido. La divulgacion distribucion o copia de esta comunicacion esta estrictamente prehibida

Asimismo, esta cadena de correos, de serlo, goza de la misma proteccion de confidencialidad v su reproduccion o publicacion

total o parcial, por cualguier medio, configuraria un hecho penado por la ley pues, no cuenta con autovizacion del emisor ni de la

Institucion de la cual torma parte

Si usted ha recibido este correo por error le rogamos o comunigue al remitente v barre dicho mensaje v cualquier documento

adjunto e P:J-._.'l--!.: contener

Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl> 16 de noviembre de 2020, 17:12
Para: Melisa Naranjo mail.com>
Ce: Felipe Contreras Huckstadt <ontrerash@nunoa.cl>, Francisco Javier Langer < NSENEENEENSHco M >

Junlo con saludar, segun lo conversado con el Direclor de Asesoria Juridica de Nufioa, puedo proponerles la siguiente transaccion Judicial, teniendo como base para un acuerdo lo
siguiente:

PODEMOS OFRECERLES UNA REMUNERACION POR CADA TRABAJADOR, TRANSACCION JUDICIAL Y PAGO SERIA EN UNA SOLA CUOTA, A MAS TARDAR ANTES DE
NAVIDAD, SEGUIR ADELANTE CON EL RESTO DE LAS DEMANDADAS. EN ESTE SENTIDO, DADO QUE YA HEMOS LLEGADO A ACUERDO CON MAS DE 20 TRABAJADORES,
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“=* EL ITEM PRESUPUESTARIO NO NOS PERMITE AUMENTAR LO OFRECIDO, JUSTAMENTE PORQUE NO TENEMOS UN ALTO PRESHWN COMPARACION CON EL
RESTO DE LAS DEMANDADAS.
T —

Ahora bien respecto a los |uicios, es importante tener presente lo siguients

1) Segun las acciones presentadas, todos los frabajadores demandan en virtud del contrato de “Arbolado Urbano”, pero hay ciertos trabajadores que no prestaron servicios en virtud
de ese contralo sino en virud del contrato “Mantencin y recuperacion de complejos deportivos de la comuna de Nufioa”, el cual lenia una vigencia de 24 meses desde la fecha
del decreto respectivo, es decir, el contrato terming con fecha 09 de agosto de 2019, término que se produjo par el solo hecho de la llegada del plazo establecido en el mismo contrato,
limite de la responsabilidad del Municipio.
2)  Lamilad de los trabajadores que fueron nombrados por email precedentes, desempefian funciones que no pueden considerarse dentro de las [abores subcontratadas (segin la
naluraleza de las funciones licitadas) sino mas bien son labores de la estructura organica de la empresa, situacién que se fundamenta con la realizacion de labores en distintas faenas
con distintas Municipalidades.
3)  Esimportante sefialar, como sabras, que los bienes Municipales destinados al cumplimiento de sus fines, son inembargables y resultan ser casi la totalidad sino derechamente
todos.

La Onica alternativa para responder por eslas obligaciones de la empresa es mediante una modificacion presupuestaria dejando a disposicion los Gltimos pagos asociados a la
empresa, los cuales no alcanzarian a cubrir todas las demandas v las peticiones asociadas.

La complejidad de no alcanzar acuerdo por los montos disponibles radica en la que sera una imposibilidad cierta de cobro y pago, més alla de la exigibilidad, por lo cual estoy
haciendo el maximo esfuerzo para que ello no ocurra y poner a disposicién de la DAJ los fondos asociados para cumplir, en lo posible, con las pretensiones de los ex trabajadores.

Quedo atento a sus comentarios, dado que de no llegar a acuerdo, debemos ajustar nuestro presupuesto para intentar transigir con otros ex-trabajadores de Chileprados.

Atentamente,

Maximiliano Sebastian Vera Diaz -
Abogado e
Direccién de Asesoria Juridica u noa

MUNICIPALIDAD o SN

. mverad@nunoa cl
WWW.NUNGa Cl
o= ] ; . - _ .
(56 2) 232407521 Av. ltanazaral 3550, Nufea - Santiago - Chike
Este mensaje corresponde a profesionales del drea Juridica de este Servicio Pulilico, amparado por el secreto profesional vy no, necesariamente y salvo

autorizacion expresa, publico ni aun en los términos del articulo 8 de la Constitucién Politica ni 1o sefalado en la Ley 20285, por el cardcter sensible de su
contenido, por tanto, es privado v confidencial, destinado inicamente para la persona a la que va dirigido, La divulgacion, distribucion o copia de esta

. comunicacion estd estrictamente prohibida

Asimismo, esta cadena de correos, de sevlo, goza de la misma proteccion de confidencialidad ¥ su reprocuccion o publicacion total o parcial, por cualquier
medio, configuraria un hecho penado por la ley pues, no cuenta con autorizacion del emisor ni de la Institucién de la cual forma parte

Si usted ha recibido este correa por errar le rogamos lo comunique al remitenite v borre dicho mensaje v cualquier documento adjunto que pudiera

conteney

|El tevto citado =sts acilio]

Melisa Naranjo < NINE nai.com> 16 de noviembre de 2020, 17:23

Para: Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>
Cc: Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>, Francisco Javier Langer <2 et o >

Estimado Maximiliano,

Junto con saludar, y habiendo revisado los antecedentes, existe un evidente riesgo de que las demandadas principales no paguen las prestaciones, en
razon de ello e indico como una contrapropuesta cerrar en una remuneracién y media respecto de cada trabajador, y con ello continuar la causa respecto
de los demas demandados.

Quedo atenta,

Melisa Naranjo Farfan
Abogada -
Cel.: (RS e ]

[El texito citado esta oculto]

Maximiliane Vera Di noa.cl> 16 de noviembre de 2020, 17:47
Para: Melisa Naranjo ail.com>

Ce: Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>, Francisco Javier Langer <A uaiiesm>

Estimada, conversada la contrapropuesta con el Director Juridico, aceptamos el transigir por una remuneracién y media por cada trabajador,
comenzaremos a redactar los oficios para someterlos a aprobacion del Concejo Municipal, una vez aprobado enviaremos los borradores de las
transacciones judiciales. En ese sentido, necesito confirmar si tienes facultades amplias en las causas, y si los abogados patrocinantes percibiran el pago?
siendo positiva la respuesta, solicito nombre, rut. domicilio, correo electrénico y los datos de la cuenta bancaria.

Atentamente,

Maximiliano Sebastian Vera Diaz —~
Abogado e
Direccién de Asesoria Juridica u noa

MUNICIPALIDAD

. mverad@nunoa.cl
WWW Nunoa ©
a (56 2) 232407521 AY. llarrazaval 3550, Mufiea Santiage - Chils PR
i
Este mensaje corresponde a profesionales del area Juridica de este Servicio Piblico amparado por el secreto profesional v no, necesariamente v salvo

autorizacion expresa. piblico ni aun en los términos del articulo 8 de 1o Constitucion Politica ni lo sefalado en la Ley 20285, por el caracter sensible de su
contenido, por tanto, es privado y confidencial, destinado unicamente para la persona a la que va dirigido. La divulgacion, distribucion o copia de esta
comunicacion esta estrictamente prohibida

Asimisma, esta cadena de correos, de serlo, goza de la rmsma proteccion de confidencialidad y su reproduccion o publicacion total ¢ parcial, por cualquier
medio, configurarfa un hecho penado por la ley pues, no cuenta con autorizacion del emisor ni de la Institucion de la cual forma parke.
Si usted ha recibido este correo por error le rogamos lo comunique al remitente v borte dicho mensdje y cualquier documento adjunto que pudiera

COntener

[El taxto citado esta coulto)
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16 de noviembre de 2020, 17:52

Francisco Javier Langer

Para: Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoagle.
Cc: Melisa Naranjo >, Felipe Contreras Huckstad! <fcontrerash@nunoa.cl>

Estimado Maximiliano.

Perfecto , si los pagos tienen que ser a nombre de Francisco Langer o Melisa Naranjo , tenemos poder amplio en todas las causas.

. Te parece que te enviemos los borradores de avenimiento 7
Quedo atento a tus comentarios
Saludos

Francisco Javier Langer F

Abogado,
9-97911500.
2-32459312.

[El 1ex10 catdo esia oculio]

Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl> 16 de noviembre de 2020, 18:35

Para: Francisco Javier Langer : >
Cc: Melisa Naranjo < I Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>

No es necesario, ya tengo los borradores, solo necesito que me entreguen sus daltos bancarios, las transacciones las revisamos una vez pasada por el
Concejo Municipal, en el evento de ser aprobadas.

Atentamente,
Maximiliano Sebastian Vera Diaz

Abogado
Direccién de Asesoria Juridica

Nunoa

. mverad@nunoa cl
WWW NUNga.C

2 e . :
B (56 2) 232407521 Ay lrarrazaval 3550 Nunoa - Santiago - Chike
Este mensaje corresponde a profesionales del area luridica de este Servicio Publico, amparado por el secreto profesional y no, necesariamente y salvo
autorizacion expresa, piiblico ni aun en los terminos del artic ulo 8 de la Constitucidn Politica ni lo sefalado en la Ley 20285, por el caracter sensible de su
contenido, por tante, es privado v confidencial, destinade Gnicamente para la persona a la que va dirigido. La divulgacion, distribucion e copia de esta
comunicacion esta estrictamente prohibida, - —
Asimismo, esta cadena de correos, de serlo, goza de lagm proteceidn de confidencialidad y su reproduccion o publicacion total o parcial, por cualquier

medio, configuraria un hecho penado por la ley pues, no cuenta con autorizacion del emisor ni de la Institucion de la cual forma parte

Si usted Ha recibido este correo por error le rogamos lo comunique al remitente y borre dicho mensaje v cualquier documento adjunte que pudiera

contenss

£l lurio citado esta Lullt:

Francisco Javier Langer (NS g- com> 16 de noviembre de 2020, 18:42

Para: Maximiliano Verg Diaz <mverad@nunoa.cl>
Cc: Melisa Naranjo Nmb. Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl> .

ENTENDIDO.
ASESORIAS JURIDICAS LANGER Y VASQUEZ SPA

70801983 = ]
BANCO BCI ——

76.643.283-2
abogadolanger@gmail.com
MORANDE 835 OF 1314
SANTIAGO CENTRO

Si puede envienos los borradores para revisarlos por favor colega.

Saludos,

[El 1ext0 citaco esta oculto]

1 de diciembre de 2020, 16:38

Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>
Para: Francisco Javier Langer
Cc: Melisa Naranjo

Estimados, es posible que me sefialen los montos por cada trabajador ( remuneracion y media) para chequear antes de pasarlo por concejo Municipal?

Atentamente,
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Maximiliano Sebastian Vera Diaz

—
Abogado
Direccidn de Asesoria Juridica u n
. mverad@nunoa.cl

WwWw nunoa ¢l
B (56 2) 232407521 & lrarazaval 3550 Fufioa- Santiage - Chils
Este mensaje corresponde a profesionales del area Juridica de este Servicio Publico. amparado por €l secreto profesional v no, necesariamente v salvo
autorizacién expresa, publico ni aun en los términos del articulo & de 1a O stitucian Politica ni lo sefalado en la Ley 20285 por el caracter sensible de su
contenida. por tanto, es privado v confidencial, destinado tnicament: para la persona a la que va dirigido. La divulgacion, distribucion o copia de esta
comunicacion estd estrictamente prohibida
Asimismo, esta cadena de correos, de serle. goza de la misma proteccion de conhidencialidad v su reproducceion o publicacion total o parcial, por ¢ alguier
medio, configuraria un hecho penado por la lev pues, no cuenta con autorizacion del emisor ni de la Institucidn de la cual forma parte
St usted ha recibide este corren por error e rogamoes lo comunique al remitente v borre dicho mensaje s cualquier documento adjunto que pudiera

contener

[E1 teato cltdde esta osultn)

Melisa Naranjmgmail.com>
Para: Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>
Ce: Francisco Javier Langer < mmngengamaitcom>, Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>, Eme lyv
< ail.com>

Estimado Maximiliano.
Junto con saludar, envio la informacian

Causa 0-4548-2020 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago (Claudia Quijada)

. $ 1.980.000.-

Causa 0-2116-2020 1° Juzgado de Lelras del Trabajo de Sanliago (Jorge Villca Conder)
§ 1.500.000.-

Causa 0-2116-2020 2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago (Kesia Acufa)
$1.125.000.-

Causa 0-2117-2020 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago (Carlos Penna)
$1.031.250.-

Causa 0-2117-2020 2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
Horacio Aranguiz $600.000.-

Rodrigo Cruces $1.500.000.-

Mauricio Flores $937,500.

Veronica Gonzalez $750.000.-

Total propuesta econémica: $ 9.423.750.-
Quedo atenta a su respuesta,

Melisa Naranjo Farfan
Abogada
Cel.: +56971729415

|El texio sitadn estd ocullo]

Francisco Javier Langer < 2 de diciembre de 2020, 9:17
Para: Felipe Contreras Hucks ash@nunoa.cl>, Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>
Ce: Eme lyv <e%*. M S a0 G0 1 2| com>
e
Estimados,

Junto con saludar y esperando se encuentren bien , queriamos ver cuando cerraremas este tema , ya que nuestros representados estan muy afligidos con
Sus pagos , es por eso la propuesta que les hicimos |, favor dar fecha probable de pago para poder tener algo mas estable y concreto para ellos.

Quedo atento a sus comentarios
Atte
Francisco Javier Langer F

Aboiado.

[El lavto citado esta noulls)

Maximiliano Vera Diaz ‘immeg @nunoa.cl> 3 de diciembre de 2020, 11:06
Para: Francisco Javier Langer <a

Cc: Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>, Eme lyv meau.cﬂmb. .
2 h ;

Estimado, el proximo martes pasaran por el concejo Municipal, durante esa semana coordinamos las transacciones.

Atentamente,

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=e6d8e5650c&view= pt&search=all&permthid=thread-f%3A1683101761055285928&sim pl=msg-f%3A16831017610... 5/6
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3/12/2020

Maximiliano Sebastian Vera Diaz ~ -
Abogado -

Direccién de Asesoria Juridica u no
. mverad@nunoa cl

wiew Munca o

- = - - 1

(56 2) 232407521 &y Irandzaval 3550, Mufina - Santiagoe - Chile
Este mensaje corresponde a profesionales del area Juridica de este Servicio Pablico. amparado por el secreto profesional y no, necesariamente y salvo
autorizacion expresa, publico ni aun en los érminos del articulo 8 de la Constitucion Politica ni lo senalado en la Ley 20285, por el caracter sensible de su
contenido, por tanto, es privado v confidencial, destinado unicamente para la persona a la que va dirigido. La divulgacion, distribucion o copia de esta
comunicacion estd estrictamente prohibida,

Asimismo, esta cadena de correos, de serlo. goza de la misma proteccion de confidencialidad v su reproduccion o publicacion total o parcial. por cualquier
medio, configuraria un hecho penado por la ley pues, 00 cuenta con autorizacion del emisor ni de la Institucién de la cual forma parte

S} usted ha recibide este correo por error le rogamos lo comunique al remitente y borre dicho mensaje v cualquier documento adjunto que pudiera
contener

[E1 temin citado ssta esulto]

3 de diciembre de 2020, 11:12

Francisco Javier Langer <abogadolanger@gmail.com>
Para: Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>
>, Eme lyv <estudiojuridicolangeryvasquez@gmail.com>, Melisa Naranjo

Cc: Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.c
<melisa.naranjo.f@gmail.com> —
- “ - ”
PERFECTO.
Quedamos atento,

Saludos,

[El lexto cilado esta oculto]
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1. Municipalidad de Nuiioa

Direccion de Asesoria Juridica
NUNOA, 26 AGD 2020
ORD. : N° A 1300/ 1552
ANT.: Ord. DAJ] N° 106 de fecha 07.08.2020.
MAT.: Informa.
DE:  SR. ALCALDE MUNICIPALIDAD DE NUNOA

SRS. CONCEJALES DE LA COMUNA DE NUNOA

Junto con extender un cordial saludo, y en mérito de la solicitud realizada en

Comisién de Finanzas del dia 18/05/2020, en relacién con el documento del ANT.,,
informo a Uds. lo siguiente:

ANTECEDENTES

Debido al comportamiento de la empresa Chileprados SpA. con sus trabajadores

en materia laboral y previsional, (en adelante la empresa contratista), en el contexto de

los

contratos de “Mantencién Y Recuperacion De Complejos Deportivos De Nuiioa” y

“Mantencién Del Arbolade Urbano, Suministro Y Plantacién De Arboles”, se
constataron varios incumplimientos en dichas materias, situacién que oblig6 a los hoy
ex trabajadores de la empresa contratista a iniciar un sinnimero de acciones judiciales
ante los Tribunales del Trabajo en contra de empresa contratista y solidariamente al
Municipio, todo ello en virtud de las responsabilidades en el régimen de
subcontratacion, de acuerdo a lo dispuesto por el Codigo del Trabajo en sus articulos
183-B y 183-D, normativa que se aplica a los Municipios, como lo ha sefialado
reiteradamente la jurisprudencia judicial y administrativa por parte de la Contraloria
General de la Republica (aplica Dictamenes N°9911/2011 y 2594/2008). En tal orden de
ideas, el Municipio ha efectuado a la fecha las siguientes diligencias de caracter

contencioso y correctivo:

s

»

Se ha hecho parte como querellante en la causa RIT 5047-2020, incoada ante el 8
Juzgado de Garantia de Santiago, acompaiando todos los antecedentes y solicitando
las diligencias de rigor;

En el contexto del derecho administrativo sancionatorio, se iniciaron los sumarios
administrativos mediante los Decretos Alcaldicios N°235 de fecha 17.02.2016,
N"1203 de fecha 29.08.2019 y Decreto Alcaldicio N°819 de fecha 30 de julio de 2020;
Asimismo, se procedi6 al curse de multas de la empresa respectiva y su cobro de las
garantias contractuales, que se encuentran también aposados en los juicios de
resolucion de contrato, seguidos bajo el Rol C-31621-2019 y C-5211-2020, ambas
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caratuladas “Chileprados con I. Municipalidad de Nufioa, seguidas ante el 9°
Juzgado de letras Civiles de Santiago;

4. Se procedi6 a poner término anticipado al Contrato con la empresa Concesionaria
Chileprados Spa, segtin consta en Decreto Alcaldicio N°311 de fecha 28 de febrero de
2020;

5. Se solicité mediante el Ordinario N° A/1300/1361 y N A/1300/13632, a la Tesoreria
General de la Republica, la realizacion de la cobranza administrativa o judicial del
cobro de lo adeudado por la empresa contratista al Municipio de las multas
administrativas impuestas en virtud de los contratos suscritos.

Entre otras diligencias.

A mayor abundamiento, la Direccién de Asesorfa Juridica, requirié de la Direccion
de Medio Ambiente detalle de los estados de pago pendientes y no facturados de la
empresa, con el objeto de subrogarse en esta acreencia para satisfacer las deudas
laborales que dejo la empresa y asi hacer pago de esta deudas sin detrimento municipal
sino que cargandolo a los montos asociados a la empresa por servicio prestados antes de
la terminacién del contrato. Asimismo, las correspondientes multas pendientes de la
empresa que, deberan ingresar a arcas municipales desde los estados de pago referidos,
en lo posible.

Dicha gestion, se hizo mediante Ord. DA] 71/2020 de 20 de mayo de 2020 y 101-2020
de fecha 24 de julio de 2020, contestado mediante Memo DMA N"25/2020 de 03 de
agosto de 2020.

IL. MENCION A LOS ASPECTOS  JURIDICOS PARTICULARES
INVOLUCRADOS:

1. EL REGIMEN DE SUBCONTRATACION.

La subcontratacion, es aquella en que una empresa (empresa principal) encarga a un
tercero (contratista o subcontratista), de un modo habitual, la prestacion de un servicio o
entrega de un bien. Ese tercero se hace cargo bajo su cuenta y riesgo, con sus propios
recursos y con personal bajo su dependencia para el cometido o ejercicio de la actividad
encomendada. El personal que realiza las labores actia bajo dependencia efectiva del
contratista, puesto que este es su empleador.

Ahora bien, respecto a las responsabilidades en el régimen de subcontratacién, de
acuerdo a lo dispuesto por el Cédigo del Trabajo en sus articulos 183-B y 183-D,
establece dos tipos de responsabilidades para la empresa principal: la Solidaria y la
Subsidiaria, que a continuacion clarificare:

a. Responsabilidad Solidaria, es aquella en que la empresa principal responde
conjuntamente con el contratista o subcontratista, segun el caso, respecto de las deudas
laborales y previsionales que tengan éstos con sus trabajadores. Para hacer efectiva la
responsabilidad solidaria el trabajador debe entablar la demanda en contra de su
empleador directo y en contra de todos aquellos que puedan responder de la
vulneracion de sus derechos.
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La empresa principal respondera solidariamente cuando no haya ejercido los
derechos de informacion y retencion, como lo previene el articulo 183 C del Codigo del
Trabajo.

Este derecho referido, en resumen, consiste en la fiscalizacion oportuna por parte
de las Unidades Técnicas de los cumplimientos de la legislacion laboral respecto de los
trabajadores del contratista o subcontratista, lo cual habilita o no el pago
correspondiente a los servicios, es decir, si hay fiscalizacion oportuna, nos encontramos
frente al ejercicio del derecho de informacion €n cuyo caso se pasa a la siguiente variable
de responsabilidad donde se detallara lo dicho.

b. Responsabilidad Subsidiaria, es aquella en que la empresa principal debe
responder cuando el contratista o subcontratista, segn el caso, no cumple con sus
obligaciones laborales y previsionales respecto de sus trabajadores. Para hacer efectiva
la responsabilidad subsidiaria el trabajador debe demandar al contratista que es su
empleador directo, o en su caso al subcontratista, y si éste no responde, el trabajador
podra demandar a la empresa principal. Contiene una suerte de beneficio de excusion.
La empresa principal respondera subsidiariamente cuando haya ejercido los

derechos de informacion y retencién, como lo previene el articulo 183 C del Codigo del
Trabajo.

En virtud de lo sefalado precedentemente, es necesario diferenciar los derechos de
informacion y retencién:

i. Derecho De Informacién (Art. 183-C Codigo Del Trabajo), es aquel que permite
a la empresa principal requerir de los contratistas y subcontratistas, la informacién sobre
el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales respecto de sus
trabajadores. El mismo derecho tienen los contratistas respecto de sus subcontratistas;

ii. Derecho De Retencién (Art. 183-C Codigo Del Trabajo), en el caso que el
contratista o subcontratista no acredite oportunamente el cumplimiento integro de las
obligaciones laborales y previsionales en la forma sefalada, la empresa principal podra
retener las obligaciones que tenga a favor de aquél o aquéllos, el monto de que es
responsable.

El mismo derecho tendra el contratista respecto de sus subcontratistas. Si se
efectuare dicha retencion, quien la haga estara obligado a pagar con ella al trabajador o
institucion previsional acreedora. En todo caso, la empresa principal o el contratista, en
Su caso, podra pagar por subrogacion! al trabajador o institucién previsional acreedora.

La Direccién del Trabajo debera poner en conocimiento de la empresa principal,
las infracciones a la legislacion laboral y Pprevisional que se constaten en las
fiscalizaciones que se practiquen a sus contratistas o subcontratistas. Igual obligacién
tendra para con los contratistas, respecto de sus subcontratistas.

Es importante sefialar, que la forma de acreditar el monto y el estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales (Art. 183-C Codigo del
Trabajo), debe ser acreditado por el contratista ante la empresa principal mediante
certificados emitidos por la respectiva Inspeccion del Trabajo, o bien por otros medios
idoneos, que garanticen la veracidad de dichos montos y estado de cumplimiento, cual
es funci6n de las Unidades Técnicas.

" Acto por el cual una persona suslituye a otra en los derechos y obligaciones propios de determinada relacién
Jjuridica.
3
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El Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales, debe
solicitarse mediante el Formulario 30-1, al cual se puede acceder directamente desde la
pagina web de la Direccion del Trabajo o bien puede requerirlo personalmente el
interesado en la Inspeccion respectiva.

2. EN EL AMBITO JUDICIAL, RESPECTO DE LAS, FACULTADES Y
ACTUACIONES DE LAS PARTES, EN CUANTO A LAS POSTURAS,
PRETENSIONES Y POSIBLES SALIDAS ALTERNATIVAS MEDIANTE
EQUIVALENTES JURISDICCIONALES:

i. El tramite obligatorio de la conciliacion.

Es importante tener presente que la interposicion de acciones judiciales por parte de
los ex trabajadores buscan que su empleador, es decir, Chileprados SpA., se haga
responsable de las obligaciones laborales y previsionales que dejo de cumplir con ellos y
que en virtud de la Ley de Subcontratacion el Municipio, diligentemente esta ejerciendo
los derechos de informacion y retencion, pues corresponde aplicar los principios de
proteccion del patrimonio fiscal, el cual le asiste no solo a los funcionarios sino también
a sus autoridades, tanto en el contexto individual como colegiado.

En este contexto, todo proceso iniciado ante los Tribunales del Trabajo, tiene un

tramite inicial, legalmente obligatorio llamado “Conciliacion”, que se encuentra
primeramente consagrado en nuestro Codigo de Procedimiento Civil, articulos 262 a
268. En él, la conciliacion es obligatoria en todo juicio civil en que sea legalmente
admisible la transaccion.

Ahora bien, en materia laboral, el juez procede a formular sus bases de acuerdo,
para lo cual emite opiniones a favor y en contra de cada parte respecto de sus
pretensiones, las cuales quedan registradas en audio, mas no en el acto de conciliacion
eventual. En la practica se establece un receso en la audiencia preparatoria a fin de que
las partes puedan dialogar acerca de sus pretensiones y establecer un equilibrio entre
ambas.

La conciliacién corresponde a lo que se denomina “equivalente jurisdiccional”, lo
cual significa que dicho acto o acuerdo tiene la misma fuerza que una sentencia dictada
por el Tribunal, susceptible de ser cumplida coercitivamente si no media voluntad

posterior para ello.
ii. La practica de la conciliacién y la voluntad del ex trabajador o demandante:

Es de suma importancia estc punto pues, en la practica es la voluntad del
demandante, los ex trabajadores en este caso, la que se manifiesta primero, el Tribunal,
haciendo eco, consulta la opinion del demandado, el Municipio en este caso, y propone
bases de acuerdo.

Es muy frecuente en el ejercicio profesional, que los abogados de los demandantes,
contacten a la parte demandada para proponer bases de acuerdo, ello posterior a la
instruccion que les han dado, directamente, sus representados.

Estas tratativas, ya sea en el Tribunal como por contacto directo de los demandantes
al Municipio, no involucra a la empresa demandada principal, es decir, el Municipio en
casos como el que origina este informe, no “negocia” con la empresa. En casos similares
ol tinico contacto con las empresas que pudieren ser demandadas por hechos como los

.
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que se comentan, es para compelerlos a cumplir con sus obligaciones laborales, bajo
apercibimiento de ejecutar las garantias correspondientes. Es decir, se procura en todo
momento el resguardo de los intereses del Municipio como de los ex trabajadores,
tutelando siempre por el bien juridico protector.

iii.  La Existencia del tramite de Transacci6n, judicial y extrajudicial.

Esto ha sido instaurado por el legislador nada mas que en rango Constitucional,
en el articulo 65 letra i) de nuestra Ley Organica 18.695, al tratarse como aquellas
materias para las cuales el sefior Alcalde requiere autorizacion del Concejo Municipal.

Conforme lo ha dispuesto la CGR, el avenimiento o la conciliacién, tienen igual
tratamiento y requieren por tanto, la autorizacién del Concejo Municipal.

El espiritu de esta figura y la modalidad en la cual es posible de utilizar, reposa
sobre el principio consagrado en varias normas administrativas, Decreto 1263, sobre
Administracién Financiera del Estado, 18575 Sobre Bases Generales de la
Administracion del Estado, 19880, entre muchas otras, y no es otra que la proteccion del
patrimonio fiscal.

. En efecto, la dindmica de una eventual transaccion, cuya definiciéon la
encontramos en el articulo 2446 del Codigo Dispositivo Civil, “La transaccién es un
contrato en que las partes terminan extrajudicialmente un litigio pendiente, o precaven
un litigio eventual”, descansa sobre principios de eficiencia y eficacia, resguardo del
patrimonio municipal y razones de mérito y oportunidad.

En tal orden de ideas, de resultar conveniente para los intereses Municipales, su
eventual traba o rechazo sin justificacion podria eventualmente constituir faltas graves,
tanto administrativas como politicas, pues se atentaria no tan solo contra la voluntad del
propio afectado sino que contra un asunto sometido a conocimiento que se funda
ademds en una estrategia de resguardo del patrimonio municipal y de hacer efectiva la
responsabilidad del contratista incumplidor, en todo o parte de ella.

3. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LA ADMINISTRACION.

. Dentro de las etapas por las que ha pasado la responsabilidad de la Administracién
del Estado, la falta de servicio su pone un tercer momento, posterior a la
irresponsabilidad y es la responsabilidad directa del funcionario que actué (matizada
esta ultima con la responsabilidad solidaria de la Administracién frente al hecho de su
agente). En tal sentido, la responsabilidad de la Administracién por la falta de servicio
viene consagrada expresamente en su articulo 4 de Ley 18.575 “El Estado serd responsable
por los darios que causen los 6rganos de la Administracion en el ejercicio de sus funciones, sin
perjuicio de las responsabilidades que pudieren afectar al funcionario que los hubiere
ocastonado.”, asimismo, el articulo 44 de la Ley de Bases Generales de la Administracion
del Estado que dispone “Los organos de la Administracion serdin responsables del dario que
causen por falta de servicio. No obstante el Estado tendri derecho a repetir en contra del
funcionario que hubiere incurrido en Jalta personal.”, A la citada disposicién se debe agregar
la del art. 137 de la LOCM que sefala: Las municipalidades incurririn en responsabilidad por
los darios que causen, la que procederi principalmente por falta de servicio. No obstante, las

municipalidades tendrin derecho a repetir en contra del funcionario que hubiere incurrido en
falta personal.”

g
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Es del caso recordar que conforme con lo dispuesto en el articulo 89 de la ley N°
18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, los Concejales no tienen el caracter
de funcionarios municipales, y, por tanto, no estdn afectos a responsabilidad
administrativa, por lo que esta Contraloria General de la Republica careceria de
potestad sancionatoria respecto de aquellos, asi como tampoco -en términos generales-
tiene competencia para fiscalizar sus actuaciones, procediendo tinicamente perseguir las
eventuales responsabilidades civiles y penales que pudieran afectarles en sede
jurisdiccional o bien, en caso de que hubieran incurrido en una contravencion grave al
principio de probidad administrativa, requerirse por cualquier concejal la declaracion de
su cesacién en el cargo ante el Tribunal Electoral Regional respectivo, acorde con los
articulos 76, letra f), y 77 del mismo texto legal, segin ha sido precisado, entre otros, en
el Dictamen N° 22.667, de 2017, de esta Contraloria General.?

Por ello es importante que el Municipio ejerza el derecho de retencion del articulo
183-C del Codigo Del Trabajo, sobre los estados de pago, no pagados y facturados por la
empresa Chileprados SpA porque de no ser asi, traeria un grave perjuicio para el
Municipio, situacion que veria reflejada, principalmente en la verificacion de los
presupuestos de responsabilidad Solidaria Municipal en virtud del Régimen de
Subcontratacién y la utilizacion del dineros provenientes de arcas Municipales para

pagar los multiples juicios ante los Tribunales del Trabajo sin poder utilizar los dineros
adeudados a la empresa contratista.

Es decir, se atentarfa contra numerosos principios en materia administrativa y, en el
contexto en que se informa, no existe motivo ni razén para no estimar que resulta del
mejor interés, no tan solo del Municipio, como se ha dicho, sino de los propios ex
trabajadores.

I11. CONCLUSION:

En definitiva, mediante el Memorandum DMA N°25, Con fecha 04 de Agosto de
2020, la Direccién de Medio Ambiente, informa lo requerido a la Direccion de Asesoria
Juridica, todos los estados de pago, no pagados y no facturados por la empresa
Chileprados SpA, que son los siguientes:

“Mantencién y Recuperacién De Complejos Deportivos De Nuiioa”.

« Estado de Pago correspondiente al mes de mayo de 2019, por un valor de $
17.967.365.-IVA. Incluido.

« Estado de Pago correspondiente al mes de junio de 2019, por un valor de $
17.967.365.-IVA. Incluido,

« Estado de Pago correspondiente al mes de |ulio (incluidec 8 dias de agosto) de
2019, por un valor de § 17.967.365.-IVA. Incluida.

“Mantencion del Arbolado Urbano, Suministro Y Plantacion de Arboles™

. mo de Pago correspondiente al mes de octubre 2019, por un valor de $0.- IVA
o.

« Estado de Pago correspondiente al mes de noviembre 2018, por un valor de
$20.501.356.- VA incluido

» Estado de Pago comespondiente al mes de diciembre 2019, por un valor de
$45.085.162.- IVA incluido.

2 Dictamen CGR N°25669/2019.

n t
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Dichos estados de pagos, son 6rdenes de trabajo realizadas por la empresa
contratista y que no han sido pagadas por el Municipio, ya sea porque no se encuentran
facturados o existen multas administrativas del contrato pendiente de pago al
Municipio.

Son en éstos estados de pago, no pagados, que se la Direccion de Asesoria
Juridica busca hacer efectivo el derecho de retencion del articulo 183-C del Caodigo Del
Trabajo. Los beneficios hacer efectivo el derecho en estas circunstancias, es que, de esta
forma se pagarian las obligaciones laborales v previsionales que demandan los
trabajadores ante los Tribunales del Trabajo (eventual responsabilidad solidaria del
Municipio) con dineros que se adeudan a la misma empresa Contratista (estados de
Pago, no pagados y no facturados) y no con dineros provenientes de Arcas
Municipales.

La actuacion pretendida no importa obligacién posterior pues, no se trata de un
destino antojadizo por parte del M unicipio respecto de estos estados de pago, sino que
se ejerce una facultad legal para responder de obligaciones de terceros con terceros,
resguardando asi sus intereses y, como prioridad que les asiste a funcionarios y
autoridades, el Patrimonio Municipal.

Respecto a responsabilidades asociadas al asunto, estas son resorte del
procedimiento disciplinario de rigor, cuyas actuaciones son por lo pronto secretas, por
expresa disposicion de la Ley.

Saluda atentamente a Ud.

ANDRES ZARHI TROY
ALECAT

- Concejo Municipal de Nufioa.
-DA]
- Central de Documentacion.




1. Municipalidad de Nufioa
Direccion de Asesoria Juridica

NUNOA, 04 DIC 2020

ORD.N° A1300/ 2329

ANT.: Juicio tramitado ante el
Segundo Juez de Letras del
Trabajo, autos caratulados,
autos caratulados “Acuna con
ChilePrados SpA.”, RIT O-2116-
2020; Ordinario N° A
1300/1552, de fecha 26 de
agosto de 2020, el que se
evacuo en relacion a las
transacciones y modificacion
presupuestaria

MAT.: Solicita autorizacion para
celebrar transaccion judicial.

DE : ALCALDE (S).
A : CONCEJALES/AS.

Junto con saludar, en relacién al Antecedente, y en virtud de que la Ley N°
18.695, en su articulo 65 letra h), establece que el Alcalde requerira el acuerdo del
Concejo Municipal para transigir judicialmente, se somete a su aprobacion la
materia que informo a continuacién:

1. Con fecha 24 de Marzo de 2020, la abogada Estefania Vésquez Parrao, cedula
de identidad N°15.370.827-4, domiciliado en Huerfanos N° 1373, oficina 1307, de la
comuna y ciudad de Santiago, interpone demanda de Despido Indirecto, Nulidad

D De Despido y Cobro de Prestaciones, deducida en forma solidaria o subsidiaria en
contra de la [lustre Municipalidad de Nufioa con otras Municipalidades y en forma
principal contra la empresa Chileprados SpA., en representacion de la Sra. Kesia,
cedula de identidad N“13.137.477-1, ex trabajador de la empresa contratista, juicio
incoado ante el Segundo Juez de Letras del Trabajo de Santiago, autos caratulados
“Acuna con ChilePrados SpA.” RIT O-2116-2020.

2. Con fecha 23 de Octubre de 2020, la Municipalidad, se hace parte en el
proceso iniciado por la demanda interpuesta, deducida en forma solidaria o
subsidiaria en contra de la Municipalidad de Nufioa y como demandado principal
la empresa Chileprados SpA., la que se encuentra en rebeldia hasta la fecha en el
proceso;

3. Aun no se realiza la audiencia de preparatoria;

4. La demanda interpuesta por el ex trabajador por de despido Indirecto, nulidad
del despido y cobro de prestaciones laborales, solicita una serie de
indemnizaciones cuyo monto asciende a $6.500.000, sin contar con: i) Las
remuneraciones, cotizaciones previsionales, de salud y cesantia, que se generen
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L. Municipalidad : de Nufioa
Direccion de Asesoria Juridica
hasta que se convalide el despido ( es decir, una remuneracion por mes hasta la
sentencia o pago integro de las cotizaciones adeudadas); Las cotizaciones
previsionales, de salud y cesantia, no pagadas durante la relacion laboral, por
los montos y periodos que se indican en la demanda; ii) Los Aumentos, reajustes,
intereses legales y todos aquellos que resulten procedentes para los Tribunales
del Trabajo y; iii) Las costas de la causa. Indemnizaciones que podrian aumentar
facilmente un 1/3 mas el monto sefialado anteriormente y que seguiran
aumentando durante la tramitacion de la causa. En este sentido, la
Municipalidad de Nufioa podria llegar a ser condenada solidariamente por
una suma que asciende a los $8.666.666.- a través de una sentencia definitiva.

Ul

El articulo 2446 del Codigo Civil establece que “La transaccion es un contrato en
que las partes terminan extrajudicialmente un litigio pendiente, o precaven un litigio
eventual”. De acuerdo a esto, La Municipalidad de Nufioa, sin reconocer
responsabilidad en los hechos y habiendo contactado previamente con el
~ abogado patrocinante, en representacion del ex trabajador de Chileprados SpA.,
se ha propuesto la suma de $1.125.000.-(un millén ciento veinticinco mil
pesos), correspondiente al 15% aproximado de lo que la Municipalidad de
Nufioa, eventualmente, es susceptible de ser condenada a través de un sentencia
definitiva (sefialada en el punto 4), ante lo cual el abogado patrocinante, en
representacion del ex trabajador, ha manifestado su total conformidad con la
suma ofrecida por la Municipalidad de Nufioa, ello de aprobarse por el
Honorable Concejo Municipal lo que se expresa en el punto siguiente;

6. Lo anterior, corresponde a la aplicacion de los principios de proteccion del
patrimonio Municipal, mérito y oportunidad, eficiencia y eficacia, detallados en
extenso en el Ordinario N A 1300/1552, de fecha 26 de agosto de 2020, citado
en antecedentes;

7. Conforme a lo anterior, se sugiere la celebracion de un contrato de transaccién

judicial en el juicio tramitado ante el Segundo Juez de Letras del Trabajo de
o Santiago, autos caratulados “Acusia con ChilePrados SpA.” RIT O-2116-2020, con
la ex trabajadora de Chileprados SpA., Sra. Kesia, cedula de identidad
N“13.137.477-1, representado legalmente por su abogado patrocinante, por la
suma $1.125.000.-(un millén ciento veinticinco mil pesos), ya que, en virtud de
los antecedentes y en el caso de no celebrarse, podria resultar mas perjudicial y
gravoso para los intereses municipales, debido a que podriamos ser condenados
al pago de un monto mucho mayor.

Saluda atentamente a ustedes,

JPFA/
Distribuci
- Sres. Conceéjales.
- DAJ.

- CEDOC.




MATERIA: Despido indirecto, declaracion de unidad econémica, nulidad del
despido, subcontratacién, y cobro de prestaciones e indemnizaciones

laborales
PROCEDIMIENTO: Aplicacion General
DEMANDANTE: Kesia Ester Acuna Cantillana

RUT N °: 13.137.477-1
DOMICILIO: Huérfanos N ° 1373, oficina 1307, comuna Santiago

ABOGADA PATROCINANTE: Estefania Vasquez Parrao
RUT N °: 15.370.827-4
DOMICILIO: Huérfanos N ° 1373, oficina 1307, comuna Santiago

DEMANDADO 1: Servicios Metropolitanos SPA.

RUT N °: 76.483.692-8

REPRESENTANTE LEGAL: Gerard Eduardo Bozzo De La Fuente
RUT N °: 8.482.778-9

DOMICILIO: Avenida Sucre N ° 2680, comuna Nufoa

DEMANDADO 2: Chile Prados SPA.

RUT N °: 76.945.352-0

REPRESENTANTE LEGAL: Ignacio Javier Zuniga Barria

RUT N °: 18.460.086-2

DOMICILIO: Calle Ranl Labre N ° 3506, comuna Lo Barnechea

DEMANDADO 3: Gerard Eduardo Bozzo De La Fuente
RUT N °: 8.482.778-9
DOMICILIO: Avenida Sucre N ° 2680, comuna Nufioa

DEMANDADO 4: Ignacio Javier Zuniga Barria
RUT N °: 18.460.086-2
DOMICILIO: Calle Raul Labre N ° 3506, comuna Lo Barnechea

DEMANDADO SOLIDARIO 1: llustre Municipalidad de Nufoa
RUT N °: 69.070.500-1

REPRESENTANTE LEGAL: Andrés Enrique Zarhi Troy

RUT N °: 5.439.533-7




DOMICILIO: Calle Irarrazaval N ° 3550, comuna Nunoa

DEMANDADO SOLIDARIO 2: [lustre Municipalidad de Lo Barnechea
RUT N °: 69.255.200-8

REPRESENTANTE LEGAL: Felipe Guevara Stephens

RUT N °: 8.624.981-2

DOMICILIO: Avenida El Rodeo N ° 12777, comuna Lo Barnechea

DEMANDADO SOLIDARIO 3: llustre Municipalidad de Independencia
RUT N °: 69.255.500-7

REPRESENTANTE LEGAL: Gonzalo Duran Baronti

RUT N °: 10.338.254-8

DOMICILIO: Avenida Independencia N ° 753, comuna Independencia

DEMANDADO SOLIDARIO 4: llustre Municipalidad de San Miguel

RUT N °: 69.070.800-0

REPRESENTANTE LEGAL: Luis Humberto Sanhueza Bravo

RUT N °: 5.580.882-1

DOMICILIO: Avenida Gran Avenida José Miguel Carrera N ° 3418, comuna

San Miguel

DEMANDADO SOLIDARIO S: [lustre Municipalidad de Vitacura
RUT N °: 69.255.600-3

REPRESENTANTE LEGAL: Raul Torrealba Del Pedregal

RUT N °: 5.929.369-9

DOMICILIO: Avenida Nueva Costanera N ° 3403, comuna Vitacura

EN LO PRINCIPAL: Interpone demanda de despido indirecto, declaracion de
unidad econoémica, nulidad del despido, subcontratacién, y cobro de
prestaciones laborales; PRIMER OTROSI: Acompana documentos;
SEGUNDO OTROSI: Notificacion que indica; TERCER OTROSI: Forma de
notificacion; CUARTO OTROSI: Patrocinio y Poder.

S. J. L. DEL TRABAJO DE SANTIAGO




Kesia Ester Acufna Cantillana, encargada de personal, de
nacionalidad chilena, cédula nacional de identidad N ° 13.137.477-1,
domiciliada para estos efectos en Huérfanos N° 1373, oficina 1307, comuna

y ciudad de Santiago, a SS., respetuosamente digo:

Que, encontrandome dentro de plazo, vengo en interponer demanda en
procedimiento de aplicacion general por despido indirecto, declaracion de
unidad econoémica, nulidad del despido, subcontratacion, y cobro de

prestaciones e indemnizaciones laborales, en contra de mi ex empleador la

empresa Servicios Metropolitanos SPA., RUT N ° 76.483.692-8,

representada legalmente por don Gerard Eduardo Bozzo De La Fuente, RUT
N ° 8.482.778-9, factor de comercio, ambos domiciliados en Avenida Sucre N
° 2680, comuna Nunoa, ciudad de Santiago, en contra de la empresa Chile
Prados SPA., RUT N ° 76.945.352-0, representada legalmente por don Ignacio

Javier Zuniga Barria, RUT N ° 18.460.086-2, factor de comercio, ambos
domiciliados en Calle Raul Labre N ° 3506, comuna Lo Barnechea, ciudad de

Santiago, en contra de don Gerard Eduardo Bozzo De La Fuente, cedula

nacional de identidad N ° 8.482.778-9, ignoro profesion u oficio, domiciliado
en Calle Raul Labre N ° 3506, comuna Lo Barnechea, ciudad de Santiago, y
en contra de don Ignacio Javier Zuniga Barria, cedula nacional de
identidad N ° 18.460.086-2, ignoro profesion u oficio, domiciliado en Calle
Raunl Labre N © 3506, comuna Lo Barnechea, ciudad de Santiago, y como

demandadas solidarias o subsidiarias segiin SS. determine en contra
de la Ilustre Municipalidad de Nufioa, RUT N ° 69.070.500-1, representada
legalmente por su Alcalde don Andrés Enrique Zarhi Troy, RUT N° 5.439.533-

7, factor de comercio, ambos domiciliados en Calle Irarrazaval N ° 3550,

comuna Nunoa, ciudad de Santiago, en contra de la Ilustre Municipalidad
de Lo Barnechea, RUT N ° 69.255.200-8, representada legalmente por su
Alcalde don Felipe Guevara Stephens, RUT N° 8.624.981-2, factor de

comercio, ambos domiciliados en Avenida El Rodeo N ° 12777, comuna Lo

Barnechea, ciudad de Santiago, en contra de la Ilustre Municipalidad de

Independencia, RUT N ° 69.255.500-7, representada legalmente por su
Alcalde don Gonzalo Duran Baronti, RUT N° 10.338.254-8, factor de
comercio, ambos domiciliados en Avenida Independencia N ° 753, comuna

Independencia, ciudad de Santiago, en contra de la Ilustre Municipalidad

de San Miguel, RUT N ° 69.070.800-0, representada legalmente por su
Alcalde don Luis Humberto Sanhueza Bravo, RUT N° 5.580.882-1, factor de

comercio, ambos domiciliados en Avenida Gran Avenida José Miguel Carrera

N © 3418, comuna San Miguel, ciudad de Santiago, y en contra de la Ilustre




Municipalidad de Vitacura, RUT N ° 69.255.600-3, representada legalmente
por su Alcalde don Raul Torrealba Del Pedregal, RUT N° 5.929.369-9, factor

de comercio, ambos domiciliados en Avenida Nueva Costanera N ° 3403,
comuna Vitacura, ciudad de Santiago. A fin de que se declare que las
demandadas principales constituyen un grupo o unidad econémica, que
presté servicios en régimen de subcontrataciéon, que mi ex empleador ha
incurrido en incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato
y, en falta de probidad como se senalara, y con ello se acoja la presente
demanda por despido indirecto y se le obligue por tanto al pago de las
indemnizaciones y prestaciones que se expresaran, fundadas en las

siguientes consideraciones de hecho y de derecho:

I.- RELACION CIRCUNSTANCIADA DE LOS HECHOS:

A) ANTECEDENTES DE LA RELACION LABORAL.

1.- Con fecha 27 de agosto de 2018, inicié una relacion laboral con
la empresa Servicios Metropolitanos SPA., que a su vez le prestaba servicios
a la Ilustre Municipalidad de Nuioa, la Ilustre Municipalidad de Lo
Barnechea, la Ilustre Municipalidad de Independencia, la Ilustre
Municipalidad de San Miguel y la Ilustre Municipalidad de Vitacura, para
las cuales me desempenaba como “Administrativa, y luego desempeiie el

cargo de Encargada de Personal”, prestando mis servicios en forma paralela

en las siguientes faenas:

- “Mantencion del Arbolado Urbano, suministro y plantacién de la
Comuna de Nunoa”, segin el Decreto Alcaldicio N ° 1004 de fecha 15
de julio de 2016, emitido por la [lustre Municipalidad de Nunoa.

- “Mantencién y Recuperaciéon de Areas Verdes de la Comuna de Lo
Barnechea”, segun adjudicacion otorgada por la Ilustre Municipalidad

de Lo Barnechea.

-  “Mantencion del Arbolado Urbano de la comuna de Independencia”,
segin adjudicacién otorgada por la Ilustre Municipalidad de

Independencia.




- “Mantencion del Arbolado Urbano de la comuna de San Miguel”, segiin

adjudicacion otorgada por la [lustre Municipalidad de San Miguel.

- “Servicio de Mantencion del Arbolado Urbano de la comuna de
Vitacura”, segun el Decreto Alcaldicio Seccion la N ° 2/874 de fecha
25 de abril de 2017, emitido por la Ilustre Municipalidad de Vitacura.

Se suscribio contrato de trabajo con la misma fecha, el cual era de
duracion INDEFINIDA, segun lo previsto en la clausula décima del contrato.
Posteriormente, con fecha 03 de junio de 2019, mi empleador me exigi6 firmar
un nuevo contrato de trabajo para desempenar el cargo de “Encargada de
Personal”, en el cual no se reconocié mi antigiiedad laboral desde el 27 de
agosto de 2018, y en el mismo se estipulé que mi nuevo empleador seria la
empresa Chile Prados SPA., la cual comenz6 a pagar mis cotizaciones

previsionales a partir de esa fecha.

No obstante, siempre presté servicios, en forma continua e
ininterrumpida. Ademas, nunca se suscribié un finiquito de trabajo por lo
cual no existi6 de parte de ninguna de las partes la voluntad de finalizar la
relacion laboral que nos unia, de modo tal que mi empleador solo tenia por
objeto ocultar la auténtica naturaleza de la relacion laboral, la cual era de
caracter INDEFINIDA.

Es importante senalar que, desde el inicio de la relacién laboral
también recibia y acataba las 6rdenes e instrucciones dadas por don Gerard
Eduardo Bozzo De La Fuente y don Ignacio Javier Zuniga Barria, los cuales
me indicaban las tareas que debia realizar, supervisaban el desarrollo de mis

labores, y evaluaban la culminacién satisfactoria de las mismas.

Cabe sefalar que, durante toda la vigencia de la relacién laboral, los
servicios prestados iban en directo y exclusivo beneficio de la Ilustre
Municipalidad de Nuifioa, la Ilustre Municipalidad de Lo Barnechea, la
Ilustre Municipalidad de Independencia, la Ilustre Municipalidad de San
Miguel y la Ilustre Municipalidad de Vitacura, para las cuales me
desempenaba como “Administrativa, y luego desempeiie el cargo de
Encargada de Personal”, prestando mis servicios en forma paralela en las
siguientes faenas: a) Mantencion del Arbolado Urbano, suministro y
plantacion de la Comuna de Nunoa, para la [lustre Municipalidad de Nunoa,
b) Mantencién y Recuperacion de Areas Verdes de la Comuna de Lo

Barnechea, para la Ilustre Municipalidad de Lo Barnechea, c) Mantencion del




Arbolado Urbano de la comuna de Independencia, para la Ilustre
Municipalidad de Independencia, d) Mantencion del Arbolado Urbano de la
comuna de San Miguel, para la Ilustre Municipalidad de San Miguel, e)
Servicio de Mantencion del Arbolado Urbano de la comuna de Vitacura, para

la Ilustre Municipalidad de Vitacura.
Cabe destacar que, mi empleador no cancelé mis cotizaciones
previsionales en las instituciones de AFP MODELO, FONASA y AFC CHILE,

adeudandome los siguientes periodos:

a) AFP MODELO:

- Enero, abril, mayo, octubre, noviembre y diciembre del afio 2019.

- Enero y proporcional del mes de febrero del ano 2020.

b) FONASA:
- Enero, abril, mayo, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre
y diciembre del afio 2019.
- Enero y proporcional del mes de febrero del ano 2020.
c) AFC CHILE:
- Abril, mayo, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre del ano 2019.

- Enero y proporcional del mes de febrero del ano 2020.

2.- La jornada de trabajo pactada estaba distribuida de lunes a viernes
desde las 08:00 hasta las 17:00 horas, con una hora destinada a la colacién.
Es importante senalar que, durante los altimos seis meses de la relaciéon
laboral trabaje una hora extraordinaria al dia, las cuales no fueron

canceladas en la oportunidad respectiva.

3.- Mi remuneracion para efectos del articulo 172 del Codigo del
Trabajo, correspondia a la suma de $ 750.000 pesos, de acuerdo con la
clausula cuarta del contrato de trabajo de fecha 03 de junio de 2019. La
remuneracion se compone de sueldo base de $600.000 pesos, y gratificacién
legal de $150.000 pesos.

4.- La relacion laboral transcurrié con normalidad, desempefiandome
adecuadamente en mis funciones, cumpliendo con todas las obligaciones que

me imponia mi contrato y con las ordenes que me impartia mi empleador.




Asi, hasta el dia de mi autodespido, esto es el 27 de febrero de 2020, no

tuve inconveniente en el desarrollo de mis labores.

B.- ANTECEDENTES DEL TERMINO DE LA RELACION LABORAL.

Con fecha 27 de febrero de 2020, y con motivo de la serie de
incumplimientos contractuales de caracter grave por parte de mi empleador,
puse término a la relacién laboral de conformidad a lo dispuesto en el Articulo
171 del Codigo del Trabajo, fundada en la causal del articulo 160 N° 7, del
mismo cuerpo legal, esto es “Incumplimiento Grave de las Obligaciones
que Impone el Contrato”, y en la causal del articulo 160 N° 1 letra a), del
mismo cuerpo legal, esto es “Falta de probidad del empleador en el
desempeno de las funciones”, lo que comuniqué a mi empleador con fecha
28 de febrero de 2020 mediante la correspondiente carta certificada,
remitiendo copia de dicha comunicacién a la Inspeccion del Trabajo de esta

ciudad.

Los hechos en que se fundan la decisién de auto despedirme y que
fueron expresados en la referida carta refieren:

“Conforme a lo reglado en el articulo 171 del Cédigo del Trabajo, informo
a usted que con esta fecha he decidido poner término a la relacion laboral que
nos une por contrato de trabajo vigente desde el 27 de agosto de 2018, siendo
mi antigtiedad laboral de 1 ario, 5 meses, y 28 dias, de acuerdo con la causal
contenida en el articulo 160 N° 7 del Cédigo del Trabajo, esto es
“Incumplimiento Grave de las Obligaciones que Impone el Contrato”.
Fundo la causal en que mis cotizaciones previsionales no fueron canceladas en
las instituciones de AFP MODELO, FONASA Y AFC CHILE, adeudandome los

siguientes periodos:

- AFP MODELO: (enero, abril, mayo, octubre, noviembre y del ario 2019),
(enero y proporcional de febrero de 2020); Ademds de haber pagado con
retraso (agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre 201 8),
(junio, julio, agosto y septiembre del ario 2019). No obstante, asi como

aquellas de las cuales no tengo conocimiento.

- FONASA: (enero, abril, mayo, julio, agosto, septiembre, octubre,

noviembre y diciembre del ario 2019), (enero y proporcional de febrero




del ario 2020). No obstante, asi como aquellas de las cuales no tengo

conocimiento.

- AFC CHILE: (abril, mayo, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre
y diciembre de 2019), (enero y proporcional de febrero del ario 2020). No

obstante, asi como aquellas de las cuales no tengo conocimiento.

A pesar de exigirles insistentemente que pagaran mis cotizaciones
previsionales, ustedes no tuvieron la voluntad de hacerlo, y se me adeudan las
cotizaciones previsionales de todo el periodo trabajado, a través de una
conducta reiterativa en el tiempo que constituye un incumplimiento grave a las
obligaciones que impone el contrato que ambas partes suscribimos. Lo anterior,
me ha causado graves perjuicios, tales como la imposibilidad de acceder a
créditos con el banco, de acceder a los servicios de salud que ofrece Fonasa la
cual se niega a cubrir mi atencién en tanto no se paguen las cotizaciones
previsionales que se me adeudan, lo que me ha significado pagar de mi bolsillo
costos que no tendria por qué asumir, y lo mdas grave atin es que ahora que
estoy sin trabajo por incumplimiento de las obligaciones que impone el contrato,
imputable unicamente a ustedes en calidad de empleadores, me veo impedida
de obtener la totalidad de los fondos que debieron ser aportados por ustedes
en AFC CHILE.

Sumado a lo anterior, se me adeuda el pago de la remuneracién del mes
de diciembre del aro 2019, enero del ano 2020, asi como los dias trabagjados
en el mes de febrero del ano 2020, sumado al pago de las horas extras

realizadas durante los tiltimos seis meses de la relacién laboral.

Adicionalmente me veo obligada a autodespedirme, no solo por el no
pago de mis cotizaciones previsionales sino también toda vez que se efectuaron
en mis liquidaciones de sueldo los descuentos respectivos para el pago de
cotizaciones previsionales, sin que éstos hayan sido enterados en las
instituciones de seguridad social y previsionales, hechos que constituyen a su
vez la causal senalada en el Articulo 160 N° 1 letra a) Esto es “Falta de
probidad del trabajador (empleador) en el desempernio de las funciones”.
En efecto, pese a que ustedes efectuaban los descuentos en mis
remuneraciones para el pago de las cotizaciones previsionales, este no se

realizaba, reteniendo ustedes el dinero sin justificacién alguna.




Considero que esta situacion es de suma gravedad y que no me permite
seguir con la relacién laboral existente con ustedes, no teniendo otra alternativa
que auto despedirme. Me veo forzada a tomar esta decisién, situaciéon que me
resulta muy triste, pues he pasado un periodo importante de mi vida en las
empresas, agradezco haber conocido a mis companeros y a los jefes, y he
tratado de siempre aportar lo mejor de mi para que la empresa crezca, y todos
quienes la componemos nos veamos beneficiados. Sin embargo, el no pago de
mis cotizaciones previsionales, y los descuentos en mis remuneraciones
reflejados en las liquidaciones de sueldo, me han ocasionado gran perjuicio, y

hoy necesito poder tener acceso a los derechos que me corresponden.

Invito a conversar de buena fe, respecto del pago de las indemnizaciones
por término de contrato establecidas en el articulo 162 y en los incisos primero
Yy segundo del articulo 163, segtn corresponda, conforme lo disponen estas

normas del Cédigo del Trabajo”.

El incumplimiento antes mencionado me ha causado graves perjuicios

en el ambito econémico v moral, situaciones que son de suma gravedad v que

no me permitieron continuar con la relacién laboral que me unia con mi
empleador.

En consecuencia, los hechos relatados constituyen un incumplimiento
grave por parte de mi empleador, con el no pago de las cotizaciones
previsionales, de la aseguradora del fondo de pensiones, de salud y de
cesantia respectivas me he visto légicamente privado de los beneficios de la

Seguridad Social, perdiendo legitimas ganancias con ello.

Sumado a lo anterior, mi ex empleador aun me adeuda la
remuneracion del mes de diciembre de 2019, la remuneraciéon del mes de
enero de 2020, y la remuneracion correspondiente a los veintisiete dias

trabajados en el mes de mes febrero de 2020.

Aunado a ello, mi ex empleador aun me adeuda el pago de las horas
extraordinarias trabajadas durante los tultimos seis meses de la relacion

laboral, las cuales no fueron canceladas en la oportunidad respectiva.

Ademas, durante todo el periodo que se extendié mi relaciéon laboral no
goce el beneficio del feriado anual, previsto en el articulo 67 del Codigo del

Trabajo.




LA ORGANIZACION DE LAS EMPRESAS DEMANDADAS COMO
UNIDAD ECONOMICA:

Las sociedades demandadas de manera directa o principal son

manifestaciones de una misma empresa, contando con una direccién laboral

comun y sus giros son idénticos, dedicandose ambas al mismo rubro del

diseno, construccién, ejecucion y mantencion de areas verdes y arbolado,

como se puede desprender de sus razones sociales, por lo que deben

responder en forma solidaria de las obligaciones. Asi, podemos senalar los

siguientes antecedentes:

1. Nombre: Servicios Metropolitanos SPA.

Socios: Gerard Eduardo Bozzo De La Fuente y Claudio Antonio
Gallardo Carvajal.

Objeto: a) El disefo, construccion, ejecucion y mantencion de areas
verdes y arbolado, de proyectos de paisajismo, y de riego, b) El
diseno y ejecucion de proyectos de construccion, de reparacion, de
acondicionamiento y de obras civiles, c¢) La produccion,
mantencion, exportacion e importacion de toda clase de productos,
especies e insumos agricolas, de jardineria y de construccion, en
general, y su compra, venta y arrendamiento, d) La compra, venta,
arrendamiento o alquiler de bienes muebles, corporales e
incorporales.

Administraciéon: Gerard Eduardo Bozzo De La Fuente.

Domicilio: Avenida Sucre N ° 2680, comuna Nunoa, ciudad de
Santiago.

Datos de inscripcién: Fojas 54256, Numero 31607 y ano 2015.
(CBR SANTIAGO,).

2. Nombre: Chile Prados SPA.

Unico Socio: Ignacio Javier Zuniga Barria.

Objeto: a) El diseno, construccion, ejecucién y mantencion de areas
verdes y arbolado, de proyectos de paisajismo, y de riego, b) El
disefo y ejecucion de proyectos de construccion, de reparacion, de
acondicionamiento y de obras civiles, c¢) La produccion,
mantencién, exportacion e importacion de toda clase de productos,

especies e insumos agricolas, de jardineria y de construccion, en




general, y su compra, venta y arrendamiento, d) La compra, venta,
arrendamiento o alquiler de bienes muebles, corporales e
incorporales, e) Formar y participar en sociedades y asociaciones
de todo tipo.

- Administracién: Ignacio Javier Zuniga Barria.

- Domicilio: Calle Raul Labre N ° 3506, comuna Lo Barnechea,
ciudad de Santiago.

- Datos de inscripcién: Fojas 22338, Numero 11892 y afo 2018.
(CBR SANTIAGO).

Por lo tanto, las empresas demandadas deben responder en forma
solidaria de las obligaciones, asi como las personas naturales don Gerard
Eduardo Bozzo De La Fuente, y don Ignacio Javier Zuaniga Barria, los cuales
han creado y dirigido a las sociedades demandadas de manera directa o
principal que son manifestaciones de una misma empresa, contando con una
direccién laboral comun y sus giros son idénticos, dedicandose ambas al
mismo rubro del disefio, construccién, ejecucién y mantencion de areas

verdes y arbolado, como se puede desprender de sus razones sociales.

Sumado a lo anterior, con fecha 27 de agosto de 2018 suscribi un
contrato de trabajo con la empresa Servicios Metropolitanos SPA., la cual
pago mis cotizaciones previsionales a partir de ese periodo. Posteriormente,
con fecha 03 de junio de 2019, mi empleador me exigié firmar un nuevo
contrato de trabajo para desempeiiar el cargo de “Encargada de Personal”, en
el cual se estipulo que mi nuevo empleador seria la empresa Chile Prados
SPA., la cual comenzé a pagar mis cotizaciones previsionales a partir de

esa fecha.

Por lo que se demanda a estas empresas y las personas naturales por
tratarse de aquellas que se subsumen dentro de la figura normativa del
articulo 3 inciso 4 y siguientes del Cédigo del Trabajo, como se probara en la

etapa procesal respectiva.

En efecto, cabe hacer presente que el articulo 3 del Codigo del Trabajo
dispone que “dos o mas empresas seran consideradas como un solo
empleador para efectos laborales y previsionales, cuando tengan una
direccion laboral comiin y concurran a su respecto condiciones tales como la
similitud o necesaria complementariedad de los productos o servicios que

elaboren o presten, o la existencia entre ellas de un controlador comuin. La




mera circunstancia de participacion en la propiedad de las empresas no
configura por si sola alguno de los elementos o condiciones senalados en el

inciso anterior.

Las empresas que cumplan lo dispuesto en el inciso cuarto seran
solidariamente responsables del cumplimiento de las obligaciones laborales y
previsionales emanadas de la ley, de los contratos individuales o de

instrumentos colectivos.

Las cuestiones suscitadas por la aplicacion de los incisos anteriores se
sustanciaran por el juez del trabajo, conforme al parrafo 3° del Capitulo II del
Titulo 1 del libro V de este Codigo, quien resolvera el asunto, previo informe
de la Direccion del Trabajo, pudiendo requerir ademas informes de otros

6rganos de la Administracion del estado”.

Lo anterior, con la finalidad que todas, como unidad econoémica, como
un solo empleador respondan de las obligaciones laborales y previsionales

adeudadas por término de la relacién laboral.

I1.- EL DERECHO.

1. DEL DESPIDO.

Como SS. bien sabe, el articulo 171 del Cédigo del Trabajo establece la
posibilidad para el trabajador de poner término al contrato cuando sea el
empleador quien incurra en incumplimientos al mismo. Textualmente el
articulo citado senala en su parte pertinente que “Si quien incurriere en las
causales de los numeros 1, 5 o 7 del articulo 160 fuere el empleador, el
trabajador podra poner término al contrato y recurrir al juzgado respectivo,
dentro del plazo de sesenta dias habiles, contado desde la terminacion, para
que éste ordene el pago de las indemnizaciones establecidas en el inciso cuarto
del articulo 162, y en los incisos primero o segundo del articulo 163, segun
corresponda, aumentada en un cincuenta por ciento en el caso de la
causal del numero 7; en el caso de las causales de los numeros 1 y 5, la

indemnizacion podra ser aumentada hasta en un ochenta por ciento.”.

Es del caso senalar que el actor cumpli6 cabalmente con el estandar

exigido por el articulo 162 del Codigo del Trabajo, al haber enviado por correo




certificado, al domicilio del empleador senalado en el contrato, carta de aviso
de despido indirecto y término de contrato de trabajo, de la cual se dejo copia
en la respectiva Inspeccion del Trabajo conforme consta en comprobante de

envio que se acompanara en la oportunidad procesal correspondiente.

En cuanto a la causal invocada, es manifiesto que el no pago reiterado
de las cotizaciones previsionales y de seguridad social, es un hecho apto para
configurar la casual invocada por la actora en su carta de aviso de despido
indirecto y termino de contrato de trabajo, cual es la contenida en el articulo
160 N°7 del Cédigo del Trabajo, atendido que se trata de un hecho grave y de
suficiente entidad dado el dafo patrimonial que genera en el trabajador. Sobre
el particular, ha tenido ocasion de pronunciarse la Excelentisima Corte
Suprema en los siguientes términos: “Que con todo lo antes expresado, se
puede advertir que la omision del empleador de enterar dicha cotizacion ante
la institucion previsional respectiva, reviste un incumplimiento de la obligacién
que impone el contrato de trabajo, consistente en el pago integro y oportuno de
la remuneracién de su trabajador. Que, en el sentido antes manifestado, tal
incumplimiento reviste la gravedad suficiente, cuando el empleador es
contumaz en su conducta, como acontece en el caso de autos, como quedo
determinado por el juez del grado como un hecho del juicio, segtin ya se dijo en
la motivacién tercera de esta resolucion(...)Que, por otra parte, el hecho que el
indicado articulo 19 del Decreto Ley N ° 3.500 permita a la parte empresarial,
una vez deducidas las cotizaciones de las remuneraciones de los trabajadores,
no pagarlas oportunamente al organismo previsional sino que declararlas, no
deja de configurar un incumplimiento a las obligaciones que impone el contrato
de trabajo, sino que representa una forma de facilitar su cobro, por una parte,
y a cambio de disminuir la carga accesoria de caracter pecuniario que tal atraso
conlleva(....)Que asi las cosas, y habiéndose dado por acreditado por el tribunal
a quo, como hecho inamovible, que la empleadora declaré y no pagé las
cotizaciones previsionales de las actoras, cabe concluir que el sentenciador
incurrié en infraccién de ley en el pronunciamiento de la sentencia al no
considerar que tal inobservancia constituye un incumplimiento grave de las
obligaciones que impone el contrato de trabajo a la demandada, configurandose
la causal prevista en el articulo 160 N° 7 del Cédigo del Trabajo, cuestiéon que
habilita a las demandantes a ejercer la accién prevista en el articulo 171 del
Cédigo del Trabajo. Efectivamente, como se argumenta en el arbitrio en
andlisis, el sentenciador del grado yerra al sostener que el no pago de las
cotizaciones previsionales de las trabajadoras no configura causal de despido

de conformidad con lo previsto en el articulo 160 del cuerpo de leyes



mencionado, Yy que no procede invocarla para los efectos de que sea el
trabajador quien pretenda el término de la relaciéon laboral que lo liga, por
cuanto tal incumplimiento, que en el caso de autos se mantuvo por varios
meses, constituye infraccion a una de las mas importantes obligaciones que
tiene el empleador, esto es, el pago integro y oportuno de las
remuneraciones.(...) Que en virtud de lo anteriormente consignado Yy
habiéndose incurrido en el error de derecho denunciado en relacién a las
normas antes aludidas, el recurso de nulidad planteado sobre el particular por

la parte demandante, debera ser acogido.(...) Que, en consecuencia, se

unifica la jurisprudencia en el sentido que el no pago oportuno de las

cotizaciones previsionales constituye un incumplimiento grave de las

obligaciones que impone el contrato de trabajo al empleador, cuando

éste sea contumaz en su conducta, y puede dar lugar al ejercicio de la

accion de despido indirecto prevista en el articulo 171 del Cédigo del
Trabajo. (Excma. Corte Suprema, fallo dictado por la cuarta sala, con fecha
07 de agosto de 2014, en causa sobre Unificacion de Jurisprudencia, Rol N°

15.323-2013, considerandos 15, 16,17, 19 y 22, el destacado es nuestro).

Es del caso senalar que, la Excelentisima Corte Suprema ha senalado

que “no puede aceptarse la figura doctrinaria del "perdon de la causal”

cuando es el empleador el que incumple gravemente las obligaciones

que le impone el contrato de trabajo, y el dependiente deja transcurrir

un _tiempo prolongado antes de accionar por autodespido o despido

indirecto; razén por la que se debe concluir que al admitirse la alegacion
formulada por el demandado, en orden a que la demanda subsidiaria por
despido indirecto debe ser desestimada, por haber operado el "perdén de la
causal", se conculcé lo que dispone el inciso 2° del articulo 5 del Cédigo del
Trabajo, lo que conduce a que se acoja el recurso. Una decision como la
sostenida por la juez del grado, en todo caso, también violenta lo que dispone
el articulo 456 del Cédigo del Trabajo, en cuanto mandata que el tribunal debe
apreciar la prueba conforme a las reglas de la sana critica. En_efecto,

considerando que el autodespido o despido indirecto provoca el efecto

que el trabajador queda cesante, lo que trae consigo un estado de

incertidumbre economica, se puede elaborar como maxima de

experiencia una que senale que el trabajador vacilard, se tomard un

tiempo antes de poner término al contrato, y que, por lo mismo, que no

puede ser fruto de una decision apresurada o precipitada. No se debe

olvidar que las maximas de experiencia o 'reglas de la vida" a las que el

juzgador consciente o inconscientemente recurre, segun la doctrina, son "el




coryunto de juicios fundados sobre la observacién de lo que ocurre comiinmente
Yy que pueden formularse en abstracto por toda persona de nivel mental medio".
Que la postura indicada en el primer acdpite del motivo precedente, es la que
ha sostenido esta Corte de manera invariable. En efecto, por sentencia de 17
de marzo de 2001 dictada en los autos niimero de rol 4570-2001, serialé que:
'Que, atinente con el denominado "perdén de la causal", alegado también por
el demandado, ha de precisarse que tal argumentacion tendria cabida sélo
cuando es el empleador quien admite una determinada actitud de su trabajador
Yy no hace efectivo el despido, pero no cuando es el trabajador el que acciona
por despido indirecto.”. También por sentencia de tres de noviembre de 2010
dictada en los autos numero de rol 4671-2010, concluyé que: "cabe tener
presente -en relacion al perdon de la causal alegada- que el inciso pertinente
del articulo 5 del Cédigo del Trabajo prescribe "Los derechos establecidos por
las leyes laborales son irrenunciables, mientras subsista el contrato de trabajo.
Dicha irrenunciabilidad esta claramente circunscrita, de acuerdo al tenor de la
disposicién citada, a la vigencia del contrato de trabajo, marco temporal que
enfatiza el cardcter protector del principio consagrado durante su vigencia. De
esta manera, la disponibilidad de los derechos que el recurrente invoca a favor
de su tesis, solo surge al término del vinculo y no antes; y ello obedece a que
una inteligencia diversa de la situaciéon planteada llevaria a considerar
cualquier incumplimiento patronal como condonable en atencién al transcurso
del tiempo, situacion inadmisible a la luz del cardcter tuitivo del derecho del
trabajo."; (Excma. Corte Suprema, fallo dictado por la cuarta sala, con fecha
23 de junio de 2014, en causa sobre Unificacién de Jurisprudencia, Rol N°

12.514-2013, considerandos 4 y 5, el destacado es nuestro).

Adicionalmente al no pago de mis cotizaciones previsionales,
también se configura la causal sefialada en el Art. 160 N° 1 letra a) Esto
es “Falta de probidad del empleador en el desempeiio de las funciones”,
toda vez que se efectuaron en mis liquidaciones de sueldo los descuentos
respectivos para el pago de cotizaciones previsionales, sin que éstos
hayan sido enterados en las instituciones de seguridad social y
previsionales. En efecto, pese a que mi empleador efectuaba los
descuentos en mis remuneraciones para el pago de las cotizaciones
previsionales, este no se realizaba, reteniendo mi empleador el dinero
sin justificacion alguna.

2. MULTIPLES RAZONES SOCIALES (UNIDAD ECONOMICA), LEY
20.760 Y SUS ANTECEDENTES.




La definicion de empresa del Art. 3° del Codigo del Trabajo, previo a la
reforma introducida por la Ley N° 20.760, nos limitaba a una estructura y
definicién clasica de empresa, debiendo complementarse dicha definicion con
otras normas que se ajustan mas al modelo empresarial que existe en la
realidad actual, mas especializado, en que la administracion queda en manos

de unos, mientras que la propiedad en manos de otro.

Es asi como la Ley N ° 18.045, de Mercado de Valores, nos entrega una

normativa actual, liberando de las dificultades que venimos planteando asi:

Articulo 96.- “Grupo empresarial es el conjunto de entidades que
presentan vinculos de tal naturaleza en su propiedad, administracién o
responsabilidad crediticia, que hacen presumir que la actuacién econémica y
financiera de sus integrantes estd guiada por los intereses comunes del grupo
o subordinada a éstos, o que existen riesgos financieros comunes en los

créditos que se les otorgan o en la adquisicién de valores que emiten.

Forman parte de un mismo grupo empresarial:

a) Una sociedad y su controlador;

b) Todas las sociedades que tienen un controlador comin, y éste ultimo,

c) Toda entidad que determine la Superintendencia considerando la
concurrencia de una o mds de las siguientes circunstancias:

1. Que un porcentaje significativo del activo de la sociedad esta
comprometido en el grupo Empresarial, ya sea en la forma de inversion en
valores, derechos en sociedades, acreencias o garantias;

2. Que la sociedad tiene un significativo nivel de endeudamiento y que
el grupo empresarial tiene importante participacién como acreedor o garante de
dicha deuda;

3. Que la sociedad sea miembro de un controlador de algunas de las
entidades mencionadas en las letras a) o b), cuando este controlador
corresponda a un grupo de personas Yy existan razones fundadas en lo
dispuesto en el inciso primero para incluirla en el grupo empresarial, y

4. Que la sociedad sea controlada por uno o mds miembros del
controlador de alguna de las entidades del grupo empresarial, si dicho
controlador estd compuesto por mds de una persona, Yy existan razones

fundadas en lo dispuesto en el inciso primero para incluirla en el grupo




empresarial”.

A su vez el Art. 100 de la misma ley senala:

Articulo 100.- “Son relacionadas con una sociedad las siguientes
personas:

a) Las entidades del grupo empresarial al que pertenece la sociedad;

b) Las personas juridicas que tengan, respecto de la sociedad, la calidad
de matriz, coligante, filial o coligada, en conformidad a las definiciones
contenidas en la ley N ° 18.046;

¢) Quienes sean directores, gerentes, administradores o liquidadores de
la sociedad, y sus cényuges o sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, yd) Toda persona que, por si sola o con otras con
que tenga acuerdo de actuacién conjunta, pueda designar al menos un miembro
de la administracién de la sociedad o controle un 10% o mds del capital o del

capital con derecho a voto si se tratare de una sociedad por acciones.

La Superintendencia podra establecer mediante norma de cardcter
general, que es relacionada a una sociedad toda persona natural o juridica que,
por relaciones patrimoniales, de administracién, de parentesco, de

responsabilidad o de subordinacién, haga presumir que:

1. Por si sola, o con otras con quienes tenga acuerdo de actuacién
cornjunta, tiene poder de voto suficiente para influir en la gestion de la sociedad;

2. Sus negocios con la sociedad originan conflictos de interés;

3. Su gestion es influenciada por la sociedad, si se trata de una persona
Jjuridica, o

4. Si por su cargo o posicién esta en situacién de disponer de informacién
de la sociedad y de sus negocios, que no haya sido divulgada ptiblicamente al
mercado, y que sea capaz de influir en la cotizaciéon de los valores de la

sociedad.

No se considerara relacionada a la sociedad una persona por el sélo
hecho de participar hasta en un 5% del capital o 5% del capital con derecho a
voto si se tratare de una sociedad por acciones, o si sélo es empleado no

directivo de esa sociedad”.

Al respecto, importante es hacer presente que nuestro legislador

finalmente ha consagrado, en nuestro Cédigo del Trabajo, la doctrina que




venimos esbozando, mediante reciente modificacién a los articulos 3° y 507
del Codigo mentado por la Ley N ° 20.760, publicada en el Diario Oficial
el 09 de julio de 2014. Asi, el articulo 3° incisos 3° y siguientes, reza hoy:

“Para los efectos de la legislacion laboral y de seguridad social, se
entiende por empresa toda organizaciéon de medios personales, materiales e
inmateriales, ordenados bajo la direccion de un empleador, para el logro de
fines econémicos, sociales, culturales o benéficos, dotada de una

individualidad legal determinada.

Dos o mds empresas serdn consideradas como un solo empleador para
efectos laborales y previsionales, cuando tengan una direccién laboral comun,
y concurran a su respecto condiciones tales como la similitud o necesaria
complementariedad de los productos o servicios que elaboren o presten, o la

existencia entre ellas de un controlador comtn.

La mera circunstancia de participacion en la propiedad de las empresas
no configura por si sola alguno de los elementos o condiciones senalados en el

inciso anterior.

Las empresas que cumplan lo dispuesto en el inciso cuarto seran
solidariamente responsables del cumplimiento de las obligaciones laborales y
previsionales emanadas de la ley, de los contratos individuales o de

instrumentos colectivos.

Las cuestiones suscitadas por la aplicacién de los incisos anteriores se
sustanciardn por el juez del trabajo, conforme al Parrafo 3° del Capitulo II del
Titulo I del Libro V de este Cédigo, quien resolverd el asunto, previo informe de
la Direccién del Trabajo, pudiendo requerir ademds informes de otros érganos
de la Administracion del Estado. El ejercicio de las acciones judiciales
derivadas de la aplicacién del inciso cuarto, asi como la sentencia definitiva
respectiva, deberan, ademads, considerar lo dispuesto en el articulo 507 de este
Caédigo.

Los trabajadores de todas las empresas consideradas como un solo
empleador podran constituir uno o mas sindicatos que los agrupen, o mantener
sus organizaciones existentes; podran, asimismo, negociar colectivamente con
todas las empresas que han sido consideradas como un empleador, o bien con

cada una de ellas. Los sindicatos interempresa que agrupen exclusivamente a




trabajadores dependientes de empresas que hayan sido declaradas como un
solo empleador podrd presentar proyectos de contrato colectivo, siendo
obligatorio para el empleador negociar con dichos sindicatos. En todos estos
casos, la presentacion y tramitacion de los proyectos de contrato colectivo se
regiran por las normas establecidas en el Capitulo I del Titulo II del Libro IV de

este Codigo”.

Por su parte, el art. 507 indica:

“Las acciones judiciales derivadas de la aplicacién del inciso cuarto del
articulo 3° de este Cédigo podrdn ser ejercidas por las organizaciones
sindicales o trabajadores de las respectivas empresas que consideren que sus

derechos laborales o previsionales han sido afectados.

Estas acciones podran interponerse en cualquier momento, salvo
durante el periodo de negociacién colectiva a que se refiere el Capitulo I del
Titulo II del Libro IV de este Cédigo; si el procedimiento Judicial iniciado
sobrepasa la fecha de presentacién del proyecto de contrato colectivo, los
plazos y efectos del proceso de negociacién deberan suspenderse mientras se
resuelve, entendiéndose para todos los efectos legales prorrogada la vigencia
del instrumento colectivo vigente hasta 30 dias después de ejecutoriada la
sentencia, dia en que se reanudara la negociacién en la forma que determine el

tribunal, de acuerdo con lo dispuesto en la ley.

La sentencia definitiva que dé lugar total o parcialmente a las acciones

entabladas deberd contener en su parte resolutiva:

1. El pronunciamiento e individualizacién de las empresas que son
consideradas como un solo empleador para efectos laborales y previsionales,

conforme a lo senalado en el inciso cuarto del articulo 3° de este Cédigo.

2. La indicacién concreta de las medidas a que se encuentra obligado el
empleador dirigidas a materializar su calidad de tal, asi como aquellas
destinadas al cumplimiento de todas las obligaciones laborales y previsionales
y al pago de todas las prestaciones que correspondieren; bajo apercibimiento
de multa de 50 a 100 unidades tributarias mensuales, la que podra repetirse

hasta obtener el debido cumplimiento de lo ordenado.




3. La determinacion acerca de si la alteracién de la individualidad del
empleador se debe o no a la simulacién de contratacién de trabajadores a
través de terceros, o bien a la utilizacién de cualquier subterfugio, ocultando,
disfrazando o alterando su individualizacién o patrimonio, y st ello ha tenido
como resultado eludir el cumplimiento de las obligaciones laborales Yy
previsionales que establece la ley o la convencion. Si asi lo determina, debera
senalar de manera precisa las conductas que constituyen dicha simulacién o
subterfugio y los derechos laborales y previsionales que por esta via se
hubieren vulnerado, debiendo aplicar al infractor una multa de 20 a 300
unidades tributarias mensuales. En estos casos, sera aplicable a las multas

senaladas lo dispuesto en el inciso quinto del articulo 506 de este Cédigo.

Quedan comprendidos dentro del concepto de subterfugio referido en el
parrafo anterior, cualquier alteracion de mala fe realizada a través del
establecimiento de razones sociales distintas, la creacién de identidades
legales, la divisién de la empresa, u otras que signifiquen para los trabajadores
disminucién o pérdida de derechos laborales individuales o colectivos, en
especial entre los primeros las gratificaciones o las indemnizaciones por anos
de servicios y entre los segundos el derecho a sindicalizacion o a negociar

colectivamente.

La sentencia definitiva se aplicara respecto de todos los trabajadores de
las empresas que son consideradas como un solo empleador para efectos

laborales y previsionales.

Las acciones a que se refieren los incisos precedentes podrdn ejercerse
mientras perdure la situacion descrita en el inciso cuarto del articulo 3° de este

Cédigo, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo del presente articulo”.

En este caso encontramos que las demandadas constituyen un grupo
o unidad econémica, por lo tanto, las empresas demandadas deben responder
en forma solidaria de las obligaciones, asi como las personas naturales don
Gerard Eduardo Bozzo De La Fuente, y don Ignacio Javier Zuniga Barria, los
cuales han creado y dirigido a las sociedades demandadas de manera directa
o principal que son manifestaciones de una misma empresa, contando con
una direccién laboral comtin y sus giros son idénticos, dedicandose ambas al
mismo rubro del diseno, construccion, ejecucion y mantencion de areas

verdes y arbolado, como se puede desprender de sus razones sociales.




Por lo que se demanda a estas empresas y las personas naturales por
tratarse de aquellas que se subsumen dentro de la figura normativa del
articulo 3 inciso 4 y siguientes del Codigo del Trabajo, como se probara en la

etapa procesal respectiva.

SUBTERFUGIO.

La actual tendencia es que una creciente cantidad de empresas adopte
diversidad organizacional que les permite operar en redes coordinadas entre
si, distribuyendo el total o parte importante de la explotacién del giro en una
variada gama de firmas que se constituyen en la masa critica del proceso de
produccién. Cada dia aumenta el niimero de empresas que trabajan para otras
empresas como proveedoras de insumos o como contratantes de mano de obra

(Diego Lépez Ferndndez).”

Y agrega -aproximandose con clara elocuencia al fenémeno que atinge
a este proceso- “También es comin que las empresas adopten diversidad
Juridica, esto es, que operen mediante varias razones sociales, habitualmente
aludida como la adopcién de multirut, sin que por ello disminuya el ambito de
decision sobre el giro que se explota. Esta superposiciéon de denominaciones

societarias les permite obtener una considerable flexibilidad en la

administracion financiera y grandes ventajas en la gestién del negocio, el pago

de_impuestos y la comercializacién de los bienes Y servicios que venden.

También, por cierto, se logran beneficios empresariales en materia laboral. Sin

embargo, frente a las consecuencias laborales de la diversidad Juridica de las
empresas hasta ahora nuestra reaccién legislativa ha sido débil, esporadica y
practicamente impotente para prevenir sus impactos sobre los derechos del

trabajo. En efecto, la forma en que las empresas adoptan cambios en su

estructura societaria afecta profundamente la eficacia de las leyes laborales Y

el ejercicio posible de los derechos de los trabajadores”
“No obstante la debilidad legislativa anotada por LOPEZ FERNANDEZ,
la norma del articulo 507, constituye un limite normativo objetivo a la

descentralizacién productiva y en lo que hace a la divisién de la empresa
en diversas sociedades formalmente independientes al amparo del articulo 3

del Cédigo del Trabajo, tipifica un ilicito de resultado al considerar en el

concepto de “subterfugio” al establecimiento de razones sociales distintas, la
creacion de entidades legales, la divisién de la empresa u otras ‘gue

signifiquen para los trabajadores, disminucién o pérdida de derechos laborales

individuales o colectivos en especial, entre los primeros, las gratificaciones o




las indemnizaciones por anos de servicios Yy entre los segundos el derecho de

sindicalizacién o a negociar colectivamente.

La objetividad o tipificacion por resultado del ilicito, al margen de la faz
subjetiva de la conducta, viene reforzada armoénicamente en el texto del
precepto ya en el inciso precedente, cuando expresamente se hace referencia
a la faz objetiva del ilicito, empleandose la voz “resultado”, al aludir el
legislador al efecto lesivo para los derechos laborales de las figuras que

reprime el precepto.

Bastaria ese criterio objetivo para resolver el caso, constatando los
presupuestos facticos tales como la division o modificacion de razones
sociales y la afectacion de derechos laborales, para clasificar como ilicita la
conducta empresarial (Sentencia del 2° Juzgado del Trabajo de Santiago, RIT

0 — 1601-2011 dictada por Alvaro Flores)”.

Por tanto, en el presente caso claramente estamos frente a un

subterfugio desde que las demandadas, con objeto de no cumplir con sus

obligaciones patrimoniales, ha distraido su patrimonio en el resto de las
sociedades y las personas naturales que componen el grupo econémico,

confundiéndose sus patrimonios, por tanto, se obtiene el resultado de la

pérdida de derechos laborales individuales del demandante como es el

derecho a exigir su remuneracion integra, sus indemnizaciones, el pago de
sus cotizaciones previsionales vy de seguridad social.

EFECTO DE SUBTERFUGIO.

El articulo 507 del Cédigo del Trabajo faculta al trabajador a demandar
a otras empresas que no constituyen formalmente su empleador directo, al

producirse un subterfugio, el que es definido en la misma norma legal.

Por lo tanto, el efecto del subterfugio es que las empresas, que han
formado parte del subterfugio responden en forma solidaria de las
obligaciones,
asi como las personas naturales don Gerard Eduardo Bozzo De La Fuente, y
don Ignacio Javier Zuniga Barria, los cuales han creado y dirigido a las
sociedades demandadas de manera directa o principal que son

manifestaciones de una misma empresa, contando con una direccion laboral




comun y sus giros son idénticos, dedicandose ambas al mismo rubro del
disefio, construccién, ejecuciéon y mantencién de areas verdes y arbolado,

como se puede desprender de sus razones sociales.

3. NULIDAD.

El articulo 162 inciso 5 y siguientes del Caodigo del Trabajo indica que
“Para proceder al despido de un trabajador por alguna de las causales a que
se refieren los incisos precedentes o el articulo anterior, el empleador deberd
informar por escrito el estado del pago de las cotizaciones previsionales
devengadas hasta el tltimo dia del mes anterior al del despido adjuntando los
comprobantes que lo justifiquen. Si el empleador no hubiera efectuado el integro
de dichas cotizaciones previsionales al momento del despido éste no producird

el efecto de poner término al contrato de trabajo”.

Por su parte el inciso 7 del mismo articulo, expresa que “Sin perjuicio
de lo anterior el empleador deberd pagar al trabajador las remuneraciones y
las demas prestaciones consignadas en el contrato de trabajo durante el
periodo comprendido entre la fecha del despido y la fecha de envio o entrega

de la referida comunicaciéon al trabajador”.

Respecto del alcance de la sancién del inciso 7° de la Ley interpretativa
N® 20.194, esta ha establecido que no existe limitacién temporal para su
aplicacion. Su articulo 1 sefala que: “El inciso 7 del articulo 162 del Cédigo
del Trabajo(...) debe interpretarse Yy aplicarse de forma tal que el pago al cual
estd obligado el empleador moroso en el pago de las cotizaciones previsionales
comprende la totalidad del periodo de tiempo que medie entre la fecha del
despido y la fecha de envio o entrega de la comunicacién mediante la cual el
empleador le comunica al trabajador que ha pagado las cotizaciones
previsionales morosas con las formalidades indicadas en el inciso sexto de
dicha disposicién legal, sin perjuicio del plazo de prescripcién senalado en el
inciso tercero del articulo 480 del mismo Cddigo, el que solo se considerard

para los efectos de la interposicién de la respectiva demanda’”,

Por su parte SS. la Excelentisima Corte Suprema ha estimado que no
existe incompatibilidad entre la accién de nulidad del despido y despido
indirecto o autodespido, atendido que la nulidad del despido es una
institucion que busca proteger las cotizaciones previsionales de los

trabajadores. Textualmente ha senalado que “Que como esas infortunadas




consecuencias también se presentan cuando es el trabagjador el que pone
término a la relacién laboral por haber incurrido el empleador en alguna de las
causales contempladas en los niumeros 1, 5 6 7 del articulo 1 60 del Cédigo del
Trabajo, esto es, cuando el trabajador ejerce la accién destinada a sancionar
al empleador que con su conducta afecta gravemente sus derechos laborales,
por lo tanto, podria estimarse que equivale al despido disciplinario regulado en
el articulo 160 del mismo cédigo, unido al hecho que el denominado

"autodespido” o "despido indirecto" "... es técnicamente desde el punto

de vista laboral una modalidad de despido, y en ningun caso una
renuncia..." [José Luis Ugarte Cataldo, Tutela de Derechos
Fundamentales del Trabajador, Legal Publishing, 2010, p. 94), de
manera que los efectos de su ejercicio deben ser los mismos que emanan
cuando la relacién laboral se finiquita por voluntad del empleador. Que,

en este contexto, si el empleador durante la relacion laboral infringi6 la
normativa previsional corresponde imponerle la sancién que contempla el
articulo 162, inciso 5° del Cédigo del Trabajo, independiente de quien haya
deducido la accién pertinente para ponerle término, pues, sea que la haya
planteado el empleador o el trabajador, el presupuesto factico que autoriza para
obrar de esa manera es el mismo, y que consiste en que el primero no entero
las cotizaciones previsionales en los érganos respectivos en tiempo y forma.
Que, en consecuencia, si_es el trabajador el que decide finiquitar el
vinculo laboral mediante la figura que la doctrina laboral denomina

"autodespido"”, puede reclamar que el empleador no ha efectuado el

integro de las cotizaciones previsionales a ese momento, Yy, por

consiguiente, el pago de las remuneraciones y demads prestaciones

consignadas en el contrato de trabajo durante el periodo comprendido
entre la fecha del despido indirecto y la de envio al trabajador de la

misiva informando el pago de las imposiciones morosas, sin que exista

motivo para excluir dicha situacién del articulo 171 del Codigo del

Trabajo, unido al hecho que, como se senalé, la finalidad de la citada

norma es precisamente proteger los derechos de los trabajadores

afectados por el incumplimiento del empleador en el pago de sus

cotizaciones de seguridad social, la que no se cumpliria si sélo _se

considera aplicable al caso del dependiente que es despedido por

decisién unilateral del empleador. Que, de sequir una interpretacion

opuesta, se dejaria de aplicar la norma del articulo 162 del Cédigo del

Trabajo latamente mencionada, ya que bastaria que el empleador

incurriere en causales de caducidad, incluidas las relativas al no pago

de cotizaciones previsionales, para mantener un estado de ilicitud en




el evento que el trabajador no haga uso de la institucién del despido

indirecto, restandose asi de la carga que implica la sancion establecida

en dicha norma, promoviendo de esta manera la inobservancia de esa

disposicion, en relacién al articulo 171 del cédigo laboral.

(Excma Corte Suprema, fallo dictado por la cuarta sala, con fecha 18
de diciembre de 2014, en causa sobre Unificacion de Jurisprudencia, Rol N°

4.299-2014, considerandos 11, 12, 13 y 14, el destacado es nuestro).

4. EN CUANTO A LA ACCION DE COBRO DE INDEMNIZACIONES.

El articulo 63 del Coédigo del Trabajo, por su parte, dispone: “Las sumas
que los empleadores adeudaren a los trabajadores por concepto de
remuneraciones, indemnizaciones o cualquier otro, devengadas con motivos
de la prestacion de servicios, se pagaran reajustadas en el mismo porcentaje
en que haya variado el indice de Precios al Consumidor determinado por el
Instituto Nacional de Estadistica, entre el mes anterior aquel en que debio

efectuarse el pago y el precedente a aquel en que efectivamente se realice.”

Indemnizacién por aviso previo, cuando el trabajador pone término
a su contrato de trabajo mediante la figura del despido indirecto o
autodespido, que regula el articulo 171 del Cédigo del Trabajo, por estimar
que el empleador ha incurrido en alguna de las causales que se establecen en
losN°1,N°5, 0N°" 7, todos del articulo 160 del Cédigo del Trabajo, nace

para el dependiente el derecho a percibir la indemnizaciéon sustitutiva del

aviso previo v la indemnizacion por anos de servicio en caso de corresponder.

Para estos efectos el trabajador debe comunicar por escrito a su empleador el
término del contrato, con copia a la Inspeccion del Trabajo respectiva,
indicando la o las causales legales que se invocan y los hechos en que se
funda el término del contrato. El trabajador debera concurrir a los Tribunales
de Justicia, dentro del plazo de 60 dias habiles, contados desde la terminacion
de los servicios, para interponer la demanda por despido indirecto y, si obtiene
sentencia favorable, el juez ordenara el pago de las indemnizaciones
sustitutiva del aviso previo y legal por anos de servicios, esta tltima

aumentada en un 50% en caso que la causal invocada sea la del N ° 7 del



articulo 160, o en un 80% en el caso de las causales del N° 1 y 5 del mismo

articulo.

Indemnizacién por anos de servicio, en el articulo 171 del Cédigo del
Trabajo se establece lo siguiente “Si quien incurriere en las causales de los
numeros 1, 5 o 7 del articulo 160 fuere el empleador, el trabajador podra poner
término al contrato y recurrir al juzgado respectivo, dentro del plazo de sesenta

dias habiles, contado desde la terminaciéon, para que éste ordene el pago de las

indemnizaciones establecidas en el inciso cuarto del articulo 162, y en los

incisos primero o sequndo del articulo 163, seqgun corresponda, aumentada en

un cincuenta por ciento en el caso de la causal del numero 7; en el caso de las

causales de los numeros 1 y 5, la indemnizacion podrd ser aumentada hasta

en un ochenta por ciento”.

5. SUBCONTRATACION.

De conformidad con la normativa contenida en los articulos 183-A y
183-B del Codigo del Trabajo, en especial el inciso cuarto de este ultimo se
permite al trabajador que entabla demanda contra su empleador, dirigirla en
contra de todos aquéllos que puedan responder de sus derechos conforme a

la misma normativa.

Asi, los demandados principales son contratistas o sub-contratistas de
la Ilustre Municipalidad de Nufioa, la Ilustre Municipalidad de Lo
Barnechea, la Ilustre Municipalidad de Independencia, la Ilustre
Municipalidad de San Miguel y la Ilustre Municipalidad de Vitacura,
quienes son los mandantes o empleadores principales, por lo que dicha
responsabilidad legal emana, ante todo y en primer lugar, del hecho de que
en virtud de una convencion de prestacion de servicios entre las demandadas
o por intermedio de terceros, el demandante de autos desempeno funciones
que iban en completo y total beneficio de las demandadas solidarias, de tal
modo que estaba por entero dedicado a cumplir con el contrato de prestacion
de servicios suscrito entre el demandado principal con la Ilustre
Municipalidad de Nuifioa, la Ilustre Municipalidad de Lo Barnechea, la
Ilustre Municipalidad de Independencia, la Ilustre Municipalidad de San
Miguel y la Ilustre Municipalidad de Vitacura.

En nuestro ordenamiento juridico toda obligacion debe tener una

causalidad u origen, lo que se refleja en la disposicion del articulo 1437 del




Cadigo Civil, conforme al cual, las obligaciones nacen ya del concurso real de
voluntades de dos o mas personas; va de un hecho voluntario de la persona
que se obliga, siendo obvio que éstas son las causas o fuentes de obligacion
a favor de la actora y respecto de las demandadas, que concurren en estos
autos.

Dicho de otra forma, es necesario tener presente, como se ha resuelto
reiteradamente por la jurisprudencia de los tribunales superiores de justicia,
bajo el imperio de los articulos 64 y 64 bis del Cédigo del Trabajo — hoy
derogados — cuyo tenor literal y alcance son practicamente iguales a los de los
actuales articulos 183-B y 183-C del mismo Codigo, que la aplicacion de la
responsabilidad legal laboral de la empresa principal, antes subsidiaria y hoy
solidaria o subsidiaria, requiere que exista exclusividad en la actividad que
desarrolla el Contratista para el duefio de la obra o exclusividad en las labores
desarrolladas por los trabajadores de ese contratista de los servicios de la

Empresa Principal, todos supuestos plenamente aplicables en la especie.

La jurisprudencia ha ratificado lo sefialado en la ley en numerosas
sentencias. Asi ha dicho que "Del contexto de esta disposicion, queda claro,
que se hace solidariamente responsable a la empresa principal y al contratista
de las obligaciones laborales y previsionales de dar, que afecten a los
contratistas y a los subcontratistas a favor de sus trabajadores, incluidas las
eventuales indemnizaciones por término de contrato de trabajo (Illustrisima
Corte de Apelaciones de Talca, 11 de Junio de 2008, Rol N ° 60-2008 "Aliaga

con Gamboa y otros")"

En cuanto al tipo de responsabilidad que afecta a la empresa principal,
la ley ha hecho la distincién, sefialando que en general esta responsabilidad
es solidaria (Articulo 183-b Cédigo del Trabajo). Puede ser subsidiaria segiin
el articulo 183-d Cédigo del Trabajo si la empresa principal hiciere efectivo el
derecho a ser informada y el derecho de retencién, caso en el respondera
subsidiariamente de aquellas obligaciones laborales y previsionales que
afecten a los contratistas y subcontratistas a favor de los trabajadores de
éstos, incluidas las eventuales indemnizaciones legales que correspondan por

el término de la relacién laboral.

La jurisprudencia ha senalado que "por derecho de informacién del
1/1° del citado articulo 183 —C, se entiende la facultad de la empresa
principal de exigir que se acredite el monto y estado de cumplimiento de las

obligaciones labores y previsionales, tanto de los trabajadores, de sus




contratistas, como de lo dependientes de los subcontratistas, y para el sub
contratista, en la misma facultad respecto de los trabajadores de sus
subcontratistas". Agrega que ‘el derecho de retencion que tiene la empresa
principal y el contratista, ocurre cuando éste tltimo o el sub contratista, en su
caso, no acrediten en forma oportuna el recto cumplimiento de las obligaciones
laborales y previsionales de sus trabajadores y se convierte en la facultad de
la empresa principal de retener las sumas que ésta a deuda al contratista por
la ejecucion de las obras o servicios subcontratados las sumas
correspondientes a las obligaciones laborales y previsionales de los
trabajadores de éstos, de las que es solidariamente responsable, y en la
obligacién de pagar dichos montos directamente a los afectados o a la
institucion previsional acreedora.”" (Ilustrisima Corte de Apelaciones de Talca,
11 de Junio de 2008, Rol N ° 60-2008 " Aliaga con Gamboa y otros").

De este modo, se solicita a SS. se declare la existencia de régimen

de subcontratacion entre las demandas solidarias v en consecuencia se

declare que la Ilustre Municipalidad de Nufioa, la Ilustre Municipalidad

de Lo Barnechea, la Ilustre Municipalidad de Independencia, la Ilustre

Municipalidad de San Miguel y la Ilustre Municipalidad de Vitacura, son

solidaria o subsidiariamente responsables de las obligaciones que nazcan

de la sentencia, pues el actor presté servicios que iban en su exclusivo

beneficio. Cabe sefialar que, desde el inicio de la relacion laboral, v hasta

su término por el despido, presté mis servicios permanentemente en

exclusivo beneficio de las demandadas solidarias o subsidiarias.

Lo anterior por cuanto me desempenaba para las demandadas

solidarias como “Administrativa, y luego desempene el cargo de

Encargada de Personal”, prestando mis servicios en forma paralela en las

siguientes faenas: a) Mantencion del Arbolado Urbano, suministro y

plantaciéon de la Comuna de Nuiioa, para la Ilustre Municipalidad de

Nufnoa, b) Mantencién y Recuperacion de Areas Verdes de la Comuna de

Lo Barnechea, para la Ilustre Municipalidad de Lo Barnechea, c)

Mantencién del Arbolado Urbano de la comuna de Independencia, para la
Ilustre Municipalidad de Independencia, d) Mantencion del Arbolado

Urbano de la comuna de San Miguel, para la Ilustre Municipalidad de San

Miguel, e) Servicio de Mantencién del Arbolado Urbano de la comuna de

Vitacura, para la Ilustre Municipalidad de Vitacura.

6. DERECHO AL PAGO DEL FERIADO LEGAL Y PROPORCIONAL.



El articulo 67 del Codigo del Trabajo establece en su inciso primero que
“los trabajadores con mas de un arno de servicio tendran derecho a un feriado
anual de quince dias hdbiles, con remuneracion integra que se otorgard de

acuerdo con las formalidades que establezca el reglamento”.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 73 inciso 3° del Codigo del
Trabajo, “el trabajador cuyo contrato termine antes de completar el ario de
servicio que da derecho a feriado, percibird una indemnizacion por ese
beneficio, equivalente a la remuneracion integra calculada en forma
proporcional al tiempo que medie entre su contratacion o la fecha en que enteré

su ultima anualidad y el término de sus funciones”.

Al respecto cabe senalar que se adeuda a feriado legal ($525.000
pesos), equivalente a 21 dias a $25.000 diarios, por el periodo que va desde
el 27 de agosto de 2018 hasta el 27 de agosto de 2019, y se adeuda a feriado
proporcional ($287.500 pesos), equivalente a 11,5 dias a $25.000 diarios,
por el periodo que va desde el 28 de agosto de 2019 hasta el 27 de febrero de
2020.

7. INTERESES Y REAJUSTES.

Los articulos 63 y 173 del Cédigo del Trabajo establecen que las sumas
que los empleadores adeudaren a los trabajadores por concepto de
remuneraciones, indemnizaciones o cualquier otro, devengadas con motivo de
la prestacion de servicios y las indemnizaciones a que se refieren los articulos
168 se pagaran reajustadas en el mismo porcentaje en que haya variado el
Indice de Precios al Consumidor determinado por el Instituto Nacional de
Estadisticas entre el mes anterior a aquel en que debié efectuarse el pago y el
precedente a aquel en que efectivamente se realice. De la misma forma estas
sumas devengaran el maximo interés permitido para operaciones reajustables

a partir de la fecha que se hizo exigible la obligacion.

II1.- PRESTACIONES DEMANDADAS:

Como consecuencia de lo anterior, la demandada debera ser

condenada al pago de las siguientes cantidades:



1. $ 750.000, por concepto de la indemnizacién por falta de aviso previo.

2. $ 1.500.000, por concepto de la indemnizacién por afnos de servicio
(2).

3. $ 1.200.000, por concepto del Recargo del 80%, o $ 750.000 por
concepto del Recargo del 50%, o en subsidio lo que US. determine
segun el mérito de autos, de acuerdo con el articulo 171 del Codigo del
Trabajo.

4. $ 750.000, por concepto de la remuneracion de diciembre de 2019.

5. $ 750.000, por concepto de la remuneracion de enero de 2020.

6. $ 675.000, por concepto de la remuneracion correspondiente a los
veintisiete dias trabajados en el mes de febrero de 2020.

7. Feriado Legal por $ 525.000 correspondientes a 21 dias a $25.000
diarios, por el periodo que va desde el 27 de agosto de 2018 hasta el
27 de agosto de 2019.

8. Feriado Proporcional por $ 287.500 correspondientes a 11,5 dias a

$25.000 diarios, por el periodo que va desde el 28 de agosto de 2019
hasta el 27 de febrero de 2020.

9. Pago de todas las remuneraciones v demas prestaciones derivadas de

la relacién laboral desde la fecha de término de ésta hasta el integro

pago de las cotizaciones de seguridad social atrasadas o la

convalidacion del despido, segun lo previsto en el articulo 162 inciso
5° del Codigo del Trabajo.

10.Pago de las Cotizaciones Previsionales en las instituciones de AFP
MODELO, FONASA y AFC CHILE, respecto de los siguientes periodos:
a) AFP MODELO:

- Enero, abril, mayo, octubre, noviembre y diciembre del afio 2019.

- Enero y proporcional del mes de febrero del anno 2020, asi como
las posteriores al despido.
b) FONASA:
- Enero, abril, mayo, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre
y diciembre del ano 2019.
- Enero y proporcional del mes de febrero del ano 2020, asi como
las posteriores al despido.
c) AFC CHILE:
- Abril, mayo, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre del ano 2019.
- Enero y proporcional del mes de febrero del ano 2020, asi como

las posteriores al despido.



11.Se condene expresamente a que las sumas anteriormente indicadas,
con los intereses y reajustes legales.

12. Todo lo anterior con condena expresa condena en costas.

Por tanto,

RUEGO A SS.: Se sirva tener por interpuesta demanda en
procedimiento de aplicacion general por despido indirecto, declaracién de
unidad econdémica, nulidad del despido, subcontratacién, y cobro de
prestaciones e indemnizaciones laborales, en contra de mi ex empleador la

empresa Servicios Metropolitanos SPA., RUT N ° 76.483.692-8,

representada legalmente por don Gerard Eduardo Bozzo De La Fuente, RUT
N © 8.482.778-9, factor de comercio, ambos domiciliados en Avenida Sucre N
° 2680, comuna Nunoa, ciudad de Santiago, en contra de la empresa Chile
Prados SPA., RUT N ° 76.945.352-0, representada legalmente por don Ignacio

Javier Zuniga Barria, RUT N ° 18.460.086-2, factor de comercio, ambos
domiciliados en Calle Raul Labre N ° 3506, comuna Lo Barnechea, ciudad de

Santiago, en contra de don Gerard Eduardo Bozzo De La Fuente, cedula

nacional de identidad N ° 8.482.778-9, ignoro profesion u oficio, domiciliado
en Calle Raul Labre N ° 3506, comuna Lo Barnechea, ciudad de Santiago, y
en contra de don Ignacio Javier Zihiga Barria, cedula nacional de

identidad N ° 18.460.086-2, ignoro profesién u oficio, domiciliado en Calle
Raul Labre N ° 3506, comuna Lo Barnechea, ciudad de Santiago, y como

demandadas solidarias o subsidiarias segiin SS. determine en contra
de la Ilustre Municipalidad de Nufioa, RUT N ° 69.070.500-1, representada
legalmente por su Alcalde don Andrés Enrique Zarhi Troy, RUT N° 5.439.533-
7, factor de comercio, ambos domiciliados en Calle Irarrazaval N ° 3550,
comuna Nufoa, ciudad de Santiago, en contra de la Ilustre Municipalidad
de Lo Barnechea, RUT N ° 69.255.200-8, representada legalmente por su
Alcalde don Felipe Guevara Stephens, RUT N° 8.624.981-2, factor de

comercio, ambos domiciliados en Avenida El Rodeo N ° 12777, comuna Lo

Barnechea, ciudad de Santiago, en contra de la Ilustre Municipalidad de

Independencia, RUT N ° 69.255.500-7, representada legalmente por su
Alcalde don Gonzalo Duran Baronti, RUT N° 10.338.254-8, factor de
comercio, ambos domiciliados en Avenida Independencia N ° 753, comuna

Independencia, ciudad de Santiago, en contra de la Ilustre Municipalidad

de San Miguel, RUT N ° 69.070.800-0, representada legalmente por su




Alcalde don Luis Humberto Sanhueza Bravo, RUT N° 5.580.882-1, factor de
comercio, ambos domiciliados en Avenida Gran Avenida José Miguel Carrera
N ° 3418, comuna San Miguel, ciudad de Santiago, y en contra de la Ilustre
Municipalidad de Vitacura, RUT N ° 69.255.600-3, representada legalmente
por su Alcalde don Ratl Torrealba Del Pedregal, RUT N° 5.929.369-9, factor

de comercio, ambos domiciliados en Avenida Nueva Costanera N ° 3403,

comuna Vitacura, ciudad de Santiago, ya individualizados, a fin de acogerla
a tramitacion y en definitiva declarar (en las cantidades solicitadas, o las que

su senoria estime en justicia declarar):

1.- Que se declare la continuidad de la relacién laboral por el periodo
comprendido desde el 27 de agosto de 2018 hasta el 27 de febrero de 2020.

2.- Que se declare que entre las demandadas las empresas Servicios
Metropolitanos SPA., Chile Prados SPA., don Gerard Eduardo Bozzo De
La Fuente, y don Ignacio Javier Zuniga Barria, existe unidad economica o
grupo econémico, siendo todas solidaria e indivisiblemente responsables de

las obligaciones emanadas de una eventual sentencia.

3.- Que se declare que se ha producido un subterfugio en conformidad
al art. 507 del Cédigo del Trabajo, procediendo las multas en contra de las
demandadas, siendo todos responsables solidaria e indivisiblemente de las

obligaciones que emanen de la presente sentencia.

4.- Que, las demandadas solidariamente deberan pagar Ilas
indemnizaciones y demas prestaciones referidas en el cuerpo de esta

demanda.

5.- Que se declare que entre la demandada principal la empresa
Servicios Metropolitanos SPA., y las demandadas solidarias la Ilustre
Municipalidad de Nufioa, la Ilustre Municipalidad de Lo Barnechea, la
Ilustre Municipalidad de Independencia, la Ilustre Municipalidad de San
Miguel y la Ilustre Municipalidad de Vitacura, existio un régimen de
subcontrataciéon, toda vez que los servicios eran prestados unica y
exclusivamente en beneficio de la Ilustre Municipalidad de Nunoa, la Ilustre
Municipalidad de Lo Barnechea, la Ilustre Municipalidad de Independencia,
la [lustre Municipalidad de San Miguel y la Ilustre Municipalidad de Vitacura.




6.- Que la actora presté servicios en régimen de subcontratacion para la
Ilustre Municipalidad de Nufioa, la Ilustre Municipalidad de Lo
Barnechea, la Ilustre Municipalidad de Independencia, la Ilustre
Municipalidad de San Miguel y la Ilustre Municipalidad de Vitacura

durante toda la vigencia de la relaciéon laboral.

7.- Que las demandadas la Ilustre Municipalidad de Nufioa, la Ilustre
Municipalidad de Lo Barnechea, la Ilustre Municipalidad de
Independencia, la Ilustre Municipalidad de San Miguel y la Ilustre
Municipalidad de Vitacura son responsables solidaria o subsidiariamente

segun S.S determine del pago de todas las prestaciones solicitadas.

8.- Que la demandada ha incurrido en los hechos contenidos en la
comunicacion en virtud de la cual el actor pone término al contrato de trabajo,
y que estos hechos configuran la causal del articulo 160 N ° 7 del Cédigo del
Trabajo, y la causal del articulo 160 N ° 1 letra a) del mismo cuerpo legal, y
que se han cumplido los requisitos legales para su invocacion, y en
consecuencia se acoge la demanda por despido indirecto, por encontrarse este

ajustado a derecho.

9.- Que se me adeudan cotizaciones previsionales y de seguridad social
AFP MODELO, FONASA y AFC CHILE.

10.- Que, a consecuencia de lo anterior, el despido es nulo y se deben
las remuneraciones, cotizaciones y demas prestaciones que se devenguen
desde la fecha del despido y hasta la fecha en que este sea convalidado con el
pago efectivo e integro del total de las cotizaciones de seguridad social

indicadas.

11.- Que, en virtud de lo expuesto, y en atencién a las normas juridicas
aplicables a cada prestacion o indemnizacién alegada, asi como a los
fundamentos de hecho indicados en el cuerpo de esta demanda, se adeudan

al trabajador las siguientes indemnizaciones y prestaciones:

- 8 750.000, por concepto de la indemnizacién por falta de aviso previo.

- $ 1.500.000, por concepto de la indemnizacién por afios de servicio
(2).

- $ 1.200.000, por concepto del Recargo del 80%, o $ 750.000 por

concepto del Recargo del 50%, o en subsidio lo que US. determine




segiin el mérito de autos, de acuerdo con el articulo 171 del Codigo del
Trabajo.

- $ 750.000, por concepto de la remuneracién de diciembre de 2019.

- $ 750.000, por concepto de la remuneracion de enero de 2020.

- $ 675.000, por concepto de la remuneracion correspondiente a los
veintisiete dias trabajados en el mes de febrero de 2020.

- Feriado Legal por $ 525.000 correspondientes a 21 dias a $25.000
diarios, por el periodo que va desde el 27 de agosto de 2018 hasta el
27 de agosto de 2019.

- Feriado Proporcional por $ 287.500 correspondientes a 11,5 dias a
$25.000 diarios, por el periodo que va desde el 28 de agosto de 2019
hasta el 27 de febrero de 2020.

- Pago de todas las remuneraciones v demas prestaciones derivadas de

la relacién laboral desde la fecha de término de ésta hasta el integro

pago de las cotizaciones de seguridad social atrasadas o la

convalidacién del despido, segiin lo previsto en el articulo 162 inciso
5° del Céodigo del Trabajo.

- Pago de las Cotizaciones Previsionales en las instituciones de AFP
MODELO, FONASA y AFC CHILE, respecto de los siguientes periodos:
a) AFP MODELO:

e Enero, abril, mayo, octubre, noviembre y diciembre del ano
2019.
e Enero y proporcional del mes de febrero del ano 2020, asi como
las posteriores al despido.
b) FONASA:

e Enero, abril, mayo, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre
y diciembre del ano 2019.

e Enero y proporcional del mes de febrero del afio 2020, asi como
las posteriores al despido.

c) AFC CHILE:

» Abril, mayo, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre del ano 2019.

e Enero y proporcional del mes de febrero del afio 2020, asi como

las posteriores al despido.

12.- Se condene expresamente a que las sumas anteriormente
indicadas, con los intereses y reajustes legales.

13.- Todo lo anterior con condena expresa condena en costas.



PRIMER OTROSI: Ruego a US. Tener por acompanados en este acto los

siguientes documentos:

1. Contrato de trabajo, de fecha 27 de agosto de 2018.

2. Contrato de trabajo, de fecha 03 de junio de 2019.

3. Certificado de Cotizaciones emitido por AFP MODELO, de fecha 26 de
febrero de 2020.

4. Certificado de Cotizaciones emitido por FONASA, de fecha 27 de febrero
de 2020.

5. Certificado de Cotizaciones emitido por AFC CHILE, de fecha 27 de
febrero de 2020.

. 6. Carta de Autodespido remitida a mis ex empleadores con copia a la

Inspeccion del Trabajo, de fecha 27 de febrero de 2020.

7. Comprobantes de envios por carta certificada.

SEGUNDO OTROSI: Solicito se notifique la presente demanda a las
instituciones de seguridad social que corresponde percibir las cotizaciones
impagas: AFP MODELO, FONASA v AFC CHILE.

Ruego a US. Acceder a lo solicitado.

TERCER OTROSI: Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 442 del
Caodigo del trabajo y para los efectos de la notificacion del proveido de esta
demanda y toda otra resolucién que se dicte en autos, al siguiente correo

electrénico: estefaniavasquezparrao@gmail.com

Por lo tanto, Ruego a Usia, tenerlo presente.




CUARTO OTROSI: Ruego a US., tener presente que designo como abogada
patrocinante y confiero poder, a dona ESTEFANIA VASQUEZ PARRAO,
ABOGADA, domiciliada en calle Huérfanos N ° 1373, oficina 1307, comuna y
ciudad de Santiago, contacto telefonico +56 2 32459312. El poder conferido

comprende las facultades contenidas en ambos incisos del articulo 7° del
Codigo de Procedimiento Civil, las que se dan por expresamente

reproducidas, en especial, las de avenir, renunciar términos y percibir.

Por lo tanto, Ruego a Usia tenerlo presente.

€47/

A

Estefania Vasquez Parrao

15.370.827-4
Abogada

Q) MW

M3 37 493 -4

Kesia Ester Acuna Cantillana
13.137.477-1




EN LO PRINCIPAL: Asume patrocinio y poder;
PRIMER OTROSI: Tenga presente;
SEGUNDO OTROSI: Forma de notificacion:
TERCER OTROSI: Acompana Documento.

S.J.L DEL SEGUNDO JUZGADO DEL TRABAJO DE SANTIAGO

Felipe Contreras Huckstadt, Abogado, cédula nacional de identidad N 14.545.638-
K, en representacion convencional de ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA, (en
adelante “LA MUNICIPALIDAD") Corporacién Auténoma de Derecho Puablico, Rut:
69.070.500-1, domiciliado para estos efectos en Avda. Irarrazaval N° 3550, Nufioa, por la
demandada, en los autos laborales caratulados “Acunia Con Chile Prados SpA.” RIT O-
2116-2020, a S.S. respetuosamente digo:

. Asumo patrocinio y poder que me fuere conferido por mi mandate I.
Municipalidad de Nufioa, representada debidamente por su alcalde don Andrés Zarhi
Troy, con las facultades de ambos incisos del articulo 7° del Cédigo de Procedimiento
Civil, segin consta en escritura publica de mandato judicial de fecha 13 de julio de 2020,
otorgada con firma electrénica avanzada, Notario Publico Suplente del titular Juan
Eugenio del Real Armas, de la Primera Notaria de N unoa, la que se acompana junto a esta
presentacion.

POR TANTO, en conformidad a los articulos 6 y 7 del Codigo de Procedimiento
Civil y articulo 1° incisos 3° y 4° de la Ley 18.120;

SOLICITO A S.S., Tener por asumido patrocinio y poder que me fuere conferido
por mi mandante, sin revocar patrocinios y poderes anteriores.

PRIMER OTROSI: Solicito a S.S,, que delego poder al abogado habilitado para el
ejercicio de la profesion don Maximiliano Sebastiin Vera Diaz, cedula de identidad N°
17.599819-5, de mi mismo domicilio esto es Av. Irarrdazaval N° 3.550, piso 3, Nufoa, para
que actué indistintamente de forma conjunta o separada, y con las mismas facultades que
me fueren conferidas de ambos incisos del articulo 7° del Cdodigo de Procedimiento Civil,
las que solicito se tengan por integramente reproducidas una a una.

SEGUNDO OTROSI: Se solicita a vuestra senoria, de conformidad al articulo 433
del Cédigo del Trabajo, se autorice que todas las actuaciones procesales, salvo las que
expresamente se senalan en esta norma, puedan realizarse por medios electrénicos. En
caso de acceder a ello, dejo constancia que todas las presentaciones referidas y las
notificaciones en los términos del articulo 442 del Cédigo del Trabajo se haran a los
correos electrénicos mverad@nunoa.cl y fcontrerash@nunoa.cl

TERCER OTROSI: Solicito a SS., tener por acompanado con citacién, mandato
judicial donde consta mi capacidad para representar a la I. Municipalidad de Nufioa,
representada debidamente por su alcalde don Andrés Zarhj Troy, con las facultades de
ambos incisos del articulo 7° del Cédigo de Procedimiento Civil, segun consta en escritura

T —————




publica de mandato judicial de fecha 13 de julio de 2020, otorgada con firma electronica
avanzada, Notario Pablico Suplente del titular Juan Eugenio del Real Armas, de la
Primera Notaria de Nufoa.

FELIPE | digtaimente por ';J"QX'M'L'A EA?:'E.ETUALC?
FELIPE CONTRERAS
CONTRERAS | ckstapT SEBASTIAN SDEIE;Z\STIAN VERA

HUCKSTADT Fecha: 2020.09.29

, Fecha: 2020.10.23
15:36:16 -03'00 VERA DIAZ 14631 -0300
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Fwd: CAUSA LABORAL 0-2116-2020 Y -2117-2020 1 y 2 LABORAL DE SANTIAGO
12 mensajes

Melisa Naranjo < (RSO *@ T ail. com> 11 de noviembre de 2020, 18:41

Para: Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>, Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>
Cc: Francisco Javier Langer :

Estimado Maximiliano,
Le reenvio propuesta, al parecer no ba copiado.
Atte.

Melisa Naranjo Farfan = 3
Abogada N ' -aﬁ
Cel.: (O

Inicio del mensaje reenviado:

De: Melisa Naranjo m*
Asunto: Re: CAUSA 0-2116-2020 Y -2117-2020 1 y 2 LABORAL DE SANTIAGO

Fecha: 11 de noviembre de 2020, 18:07:26 CLST

Para: Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>

Ce: Francisco Javier Langer N‘». Eme lyv m
Estimado Colega,

En consideracién a los afios de servicios y a las dos remuneraciones sefialadas para avenir, adjunto detalle de propuesta:

. Causa 0-4548-2020 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago (Claudia Quijada)
$ 2.640.000.-

Causa 0-2116-2020 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago (Jorge Villca Conder)
$2.000.000.-

Causa 0-2116-2020 2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago (Kesia Acufia)
$ 1.500.000.-

Causa 0-2117-2020 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago (Carlos Penna)
$1.375.000.-

Causa 0-2117-2020 2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
Horacio Aranguiz $800.000.-

Rodrigo Cruces $2.000.000.-

Mauricio Flores $1.250.000.

Verodnica Gonzalez $1.000,000.-

Total propuesta econémica: $ 12.565.000.-

Quedo atenta a su respuesta,

Melisa Naranjo Farfan

Abogada
Cc

El 11-11-2020, a las 17:27. Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl> escribis:
Melisa,

Favor remitir propuesta para analisis.

slds.
El mié., 11 nov. 2020 a las 17:15, Melisa Naranjo {momﬂ escribié:
Estimado Felipe,

Junto con saludar, te comento que al igual que Francisco represento a los trabajadores Indicados en carreo anterior, y les
propongo para avenir dos remuneraciones por cada trabajador, continuando la causa Unicamente respecto al resto de las
demandadas.

Quedo atenta,

Melisa Naranjo Farfan
Abogada
Cel.: +56971729415

El10-11-2020, a las 12:14, Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl> escribio:

Estimado Francisco,

Planteanos tu propuesta y la analizamos. S
-~ e .

saludos cordiales
Elmar,, 10 nov. 2020 a las 11:57, Francisco Javier Langer (<abogadolanger@gmail.com>) escribio:
Estimados Colegas.

Junto con saludar y esperando se encuentre bien, soy el abogado Francisco Javier Langer F , hoy tuvimos
una audiencia a las 08.30 Hrs y me acorde que tenemos 2 causas laborales contra ustedes (

https:/mail.google.com/mail/u/0?ik=e6d8e5659c&view= pt&search=all&permthid=thread-f%3A16831017610552 85928&simpl=msg-f%3A16831017610..

w Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>
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CHILEPRADOS) representd a : KESIA ACUNA , CARLOS PENNA , JORGE VILCA , HORACIO 3
ARANGUIZ , RODRIGO CRUCES , MAURICIO FLORES Y VERONICA GONZALEZ , EN CAUSAS -

LABORALES O- 2116-2020 DEL 1 LABORAL DE SANTIAGO Y LA 0-2117-2020 DEL 2 LABORAL DE
SANTIAGO el motivo del presente es ver la opcion de avenir en la corriente y con ello desistimos de ustedes
como Municipio y seguir contra la demandada principal.

Porfavor le pido conversar con su jefatura y comentarme si hay opciones de arreglo en esta causa para con
ello cerrarla lo antes posible.

Quedo atento a sus comentarios -

Altte.

Francisco Javier Langer F.

orande 835 , Oficina 1.314,
Santiago - Chile.
www.estudiojuridicolyv.cl

Atentamente,

Felipe Contreras Huckstadt i
Director s
Direccidn de Asesoria Juridica nu noa

MUNICIPALIDAD

@ contrerash@nunoa.cl
WAW NUNoE.Cl
B (56 2) 232407210 A¢ \rartazacal 3550, Mufoa - Santiago - Chilke

Este mensaje corresponde a profesionales del area Jundica de este Servicio Pablico, amparado por el secreto

profesional ¥y no, 1 ariamente v salvo autorizacion expresa, ptblico ni aun en los erminos del articulo b de la
Constitucion Politica ni lo senalado en la Ley 20285, por el caricter sensible de su contenido, por tanto, es
I

privado vy confidencial, destinado inicamente para | sona a la que va dirigido, La divulgacion, distribucion o

\:l;'L! de esta comunicacion esta estnctamente ]_".'t:h.-}‘ixi::

Asimiemo, esta cadena de correos, Jde sevlo, goza de la
o pul ‘
autarizacion Jdel emisor ni de la Institucion de la cual forma parts

L proteceion de contidencialidad v su reproduccion

cion total o parcial, por cualquier medio, co 1 un hecho penado por la ley pues, no cuenta con

Si usted ha recibide este correo por error le rogamos lo comunique al remitente v borre dicho mensaje y

cualquier documento adjunto que pudiera contener.

Atlentamente, _,“_‘“

Felipe Contreras Huckstadt p— —~
Nunoa

Director
MUNICIPALIDAD

Direccion de Asesaria Juridica
WwWWw nunoa.cl

. feontrerash@nunoa.cl

= 2 . ~E=m i -~

(56 2 232407210 &y lrarrazacal 3550, [ufiaa - Santiago - Chile
Este mensaje corresponde a profesionales del area Juridica de este ﬂmnl-h{-u, amparado por ¢l secreto profesional v no,
necesariamente v salvo autorizacion expresa. publico ni aun en los términos del articulo 8 de la Constitucion Politica ni lo

senalado en la Ley 202 por el cardcter sensible de su contenido, por tanto, es privado y contidencial, destinado unicamente

para la persona a la que va dirigido La divulegacion, distribucion o copia de esta comunicacion esta estrictamente prohibida

Asimismo, esta cadena de correos, de serlo, goza de la misma proteccion de contidencialidad v su reproduceion o publicacion
total o parcial, por cualgquier medio, configuraria un hecho penado por la ley pues, no cuenta con autorizacion del emisor ni de la
Institucion de la cual forma parte

&i usted ha recibido este correo por error le rogamos lo comunique al remitente y borre dicho mensaje y cualquier documento

adjunto que pudiera contener

Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl> 16 de noviembre de 2020, 17:12
Para: Melisa Naranjo m>
Ce: Felipe Contreras HuCkstadt <fcontrerash@nunoa.cl>, Francisco Javier Langer | U, >

Junto con saludar, segun Io conversado con el Director de Asesoria Juridica de Nufioa, puedo proponeries la siguiente fransaccion judicial, teniendo como base para un acuerdo lo

siguiente

PODEMOS OFRECERLES UNA REMUNERACION POR CADA TRABAJADOR, TRANSACCION JUDICIAL Y PAGO SERIA EN UNA SOLA CUOTA, A MAS TARDAR ANTES DE
NAVIDAD, SEGUIR ADELANTE CON EL RESTO DE LAS DEMANDADAS. EN ESTE SENTIDO, DADO QUE YA HEMOS LLEGADO A ACUERDO CON MAS DE 20 TRABAJADORES,

https://mail.google.com/mail/ul 07ik=e6d8e5659c&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1683101761055285928&simpl=msg-{%3A1683101761 0... 2/6



3/12/2020 Correo de ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA. - Fwd: CAUSA LABORAL 0-2116-2020 Y -2117-2020 1 y 2 LABORAL DE SANTIAGO

. EL IEM PRESUPUESTARIO NO NOS PERMITE AUMENTAR LO OFRECIDO, JUSTAMENTE PORQUE NO TENEMOS UN ALTO PRESUPHESHE,EN COMPARACION CON EL
RESTO DE LAS DEMANDADAS. =

% kit & =H e
Ahora bien respecto a los Juicios, es importante tener presente lo siguients ' """

1) Segun las acciones presentadas, todos los Irabajadores demandan en virtud del contrato de “Aroolade Urbano”, pero hay ciertos trabajadores que no prestaron servicios en virtud
de ese conlralo sino en virtud del contrato “Mantencién y recuperacion de complejos deportivos de la comuna de Nufioa”, el cual tenia una vigencia de 24 meses desde Ja fecha
del decreto respectivo, es decir, el contrato termind con fecha 09 de agosto de 2019, términc que se produjo por &l solo hecho de la llegada del plazo establecido en el mismo contrato,
limite de la responsabllidad del Municipio.
2)  Lamitad de los trabajadores que fueron nombrados por email precedentes, desempefian funciones que na pueden considerarse denlro de las labores subconiratadas (segun la
naluraleza de las funciones licitadas) sino més bien son labores de Ia estructura organica de la empresa, situacion que se fundamenta con la realizacién de labores en distintas faenas
con distintas Municipalidades.
3)  Esimportante sefialar, como sabras, que los bienes Municipales destinados al cumplimiento de sus fines, son inembargables y resultan ser casi la totalidad sino derechamente
todos.

La dnica alternativa para responder por estas obligaciones de la empresa es mediante una modificacion presupuestaria dejando a disposicion los Gltimos pagos asociados a la
empresa, los cuales no alcanzarian a cubrir todas las demandas v las peticiones asociadas.

La complejidad de no alcanzar acuerdo por los montos disponibles radica en la que serd una imposibilidad cierta de cobro y pago, mas alla de la exigibilidad, por lo cual estoy
haciendo el maximo esfuerzo para que ello no ocurra ¥ pener a disposicion de la DAJ los fondos asociados para cumplir, en lo posible. con las pretensiones de los ex trabajadores.

Quedo atento a sus comentarios, dado que de no llegar a acuerdo, debemos ajustar nuestro presupuesto para intentar transigir con otros ex-trabajadores de Chilspmdos‘l .R
Atentamente, ‘-‘3

aximiliano astian Vera Diaz ’ ﬁu""noa

Abogado
MUNICIPALI ’ v T

Direccién de Asesoria Juridica

. mverad@nunoa cl
W, Nunoa. ci
(56 2) 232407521 Av. lranazaval 3550, Flufioa - Santiago - Chile
Este mensaje corresponde a profesionales del area Juridica de este Servicio Publico amparado por el secreto profesional v no, necesariamente v salvo

autorizacion expresa, publico ni aun en los términos del articulo 8 de la Constitucién Polftica ni lo cefialado en la Ley 20285, por el cardcter sensible de su
contenido, por tanto, es privado v confidencial, destinado tnicamente para la persona a la que va dirigido, La divulgacion, distribucion o copia de esta

comunicacion estd estrictaments prohibida.

Asimismo, esta cadena de correas, de serlo, goza de la misma proteceian de confidencialidad v su reproduccion o publicacian total o parcial, por coalguer

medio, configuraria un hecho penado por la ley pues, no cuenta con autorizacion del emisor ni de la Institucién de la cual forma parte

Si ustedd ha recibido este corren por error le rogamos lo comunique al remitente v borre dicho mensaie y cualquier documento adjunto que pudiera

contensy

[Ef tevto citado egts acults)

Melisa Naranjo < 16 de noviembre de 2020, 17:23

Para: Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>

Cc: Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>, Francisco Javier Langer ww

Estimado Maximiliano,

Junto con saludar, y habiendo revisado los antecedentes, existe un evidente riesgo de gue las demandadas principales no paguen las prestaciones, en
razon de ello te indico como una contrapropuesta cerrar en una remuneracion y media respecto de cada trabajador, y con ello continuar |a causa respecto
de los demas demandados.

Quedo atenta,
Melisa Naranjo Farfan -

Aboga i A1 r
0 P —

[El teuto citado esta oculto]

Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl> 16 de noviembre @W a7
Para: Melisa Naranjo <( 0
Cc: Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>, Francisco Javier Langer* : ,1‘

Estimada, conversada |a contrapropuesta con el Director Juridico, aceptamos el transigir por una remuneracién y media por cada trabajador. ‘-1.‘
comenzaremos a redactar los oficios para someterlos a aprobacién del Concejo Municipal, una vez aprobado enviaremos los borradores de |

transacciones judiciales. En ese sentido, necesito confirmar si tienes facultades amplias en las causas, y si los abogados patrocinantes percibiraf €l pago?
siendo positiva la respuesta, solicito nombre, rut, domicilio, correo electrénico y los datos de la cuenta bancaria.

Atentamente,

Maximiliano Sebastian Vera Diaz ~
Abogado —
Direccién de Asesaria Juridica nunoa

MUNICIPALIDAD

@ mverad@nunoa cl
WwWWw. nunoa cl
B (56 2) 232407521 Ay Iramazaval 2530, Mufioa - Santiago - Ghlle =« = wes “-'-‘

—
Este mensaje corresponde a profesionales del area Juridica de este Servicio Publico, amparado por el secreto profesional y no, necesariamente v salvo
autorizacion expresa, piiblico ni aun en los términos del articulo 3 de la Constitucion Politica ni lo sefialado en la Ley 20285, por el cardcter sensible de su
contenido, por tanto, es privado v confidencial, destinado tmicamente para la persona a la que va dirigido. La divulgacion, distribucion o copia de esta

COMUMICACION esta estrictaments prohibida,

Asimismo, esta cadena de correos, de serlo, goza de la misma proteccidn de contidencialidad v su reproduccion o publicacidn total o parcial, por cualguier
medio, configuraria un hecho penado por la ley pues, no cuenta con autorizacion del emisor ni de la Institucion de la cual forma parte
Si usted ha recibido este correo por error le rogamos lo comunigue remitente v borre dicho mensaje v cualquier documento adjunto que pudiera

conteney

[E! texta cltade esta oculto)

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=e6d8e5659c&view= pt&search=all&permthid=thread-f%3A1683101761055285 928&simpl=msg-f%3A16831017610... 3/6
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Francisco Javier Langer > 16 de noviembre de 2026. 17:52

Para; Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>
Cc: Melisa Naranjo m>, Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>

Estimado Maximiliano.

Perfecto , si los pagos tienen que ser a nombre de Francisco Langer o Melisa Naranjo , tenemos poder amplio en todas las causas.

. Te parece que te enviemos los borradores de avenimiento 7
Quedo atento a lus comentarios
Saludos

Francisco Javier Langer F

&Ah :

[El texto ciloda esta oculta]

Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl> 16 de noviembre de 2020, 18:35

Para: Francisco Javier Langer ; >
Cc: Melisa Naranj ‘ Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>

No es necesario, ya tengo los borradores, solo necesito que me entreguen sus datos bancarios, las transacciones las revisamos una vez pasada por el
Concejo Municipal, en el evento de ser aprobadas.

Atentamente,

Maximiliano Sebastian Vera Diaz
Abogado
Direccidn de Asesoria Juridica

Nunoa v

MUNICIPALIDAD
. mverad@nunoa.cl
WaWw. NuNoa .
B (s6 2 232407521 &y \rarazaval 3550, Mufioa - Sanfiags - Chile
Este mensaje corresponde a profesionales del drea Juridica de este Servicio Publico, amparado por el secreto profesional y no, necesariamente y salvo

autorizacion expresa, publico ni aun en los terminos del articulo 5 de 1a Constitucion Politica ni lo senalado en la Ley 20285, por el cardcter sensible de su
contenido, por tanto, es privado v confidencial, destinado tinicamente para la persona a la que va dirigido. La divulgacién, distribucion o copia de esta

comunicacion esta estrictamente prohibida '—""

Asimismo, esta cadena de correvs, de serlo, goza de la misma g .*\J confidencialidad y su reproduccion o publicacion total o parcial, por cualguier
medio, configuraria un hecho penado por la ley pues, no cuenta cort aaftMizacion del emisor ni de la Institucion de la cual forma parte

Si usted ha recibido este correo por error le rogamos lo comunigue il remitente v borre diche mensaje ¥ cualquier documento adjunto que pudiera
onlenel
[El tewtu cltado esta ocullo)
Francisco Javier Langer 16 de noviembre de 2020, 18:42

Para: Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>

Cc: Melisa Naranjo <rg RN > F<lipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>
| - 9

ENTENDIDO.

ASESQO URIDICAS LANGER Y VASQUEZ SPA
B —

BANCO BCI -~y O

a l.com

ANT! -

Si puede envienos los borradores para revisarlos por favor colega.

Saludos,

[El texto citago esta oculto]

Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl> 1 de diciembre de 2020, 16:38
Para: Francisco Javier Langer m>
Cc: Melisa Naranjo >

Estimados, es posible que me sefialen los montos por cada trabajador ( remuneracion y media) para chequear antes de pasarlo por concejo Municipal?

Atentamente,

hitps://mail.google.com/mail/u/0?ik=e6d8e5659c&view=pl&search=all&permthid =thread-f%3A1683101761055285928&simpl=msg-f%3A16831017610... 4/6
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. -

Maximiliano Sebastian Vera Diaz

o~
Abogado )
Direccion de Asesoria Juridica unoa

MUNICIPALIDAD
@ mverad@nunoa cl

WY Nunoa cl
B (56 2 232407521 §

& Iramazaval 3550, Nufoa- Santlage - Chile
Este mensaje corresponde a profesionales del area Juridica de este Servicio Pablico, amparado par el secreto profesienal v no, necesariamente v salvo
autorizacion expresa, publico ni aun en los términos del articulo 8 de la onstitucion Politica m lo senalado en la Ley 2285 por el caracter sensible de su
contenido, por tanto, es privado v confidencial, destinado unicamente para la persona a la que va dirigido. La divulgacion, distribucion o copia de esta
“omunicacion estd estrictamente prohibida
Asimismo, esta cadena de correos, de serlo. goza de la misma proteceion de confidencialidad v su |'r'}'!r\-_!-}<:'i|\:| o |\[_-I<|i.‘ acion tolal o parcial, pur cualquier
medio. contiguraria un hecho penado por la ley pues, no cuenta con autorizacion del emisor ni de la Institucion de la cual forma parte
Si usted ha recibido este correo por error le rogamos o comunigque al remitente v borre dicho mensaje ¥ cualquier documento adjunto que pudiera
contener
[El texto citadn esta ocullo]
M. 3
Melisa Naranjo < " > o — 1 de diciembre de 2020, 17:08
Para: Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl> i S
Cc: Francisco Javier Langer <a lipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>, Eme lyv -

m=>
Estimado Maximiliano,
Junto con saludar, envio la informacién:

Causa 0-4548-2020 1° Juzgado de Letras de| Trabajo de Santiago (Claudia Quijada)

.5 1.980.000.-

Causa 0-2116-2020 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago (Jorge Villca Conder)
§$ 1.500.000.-

Causa 0-2116-2020 2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago (Kesia Acua)
$ 1.125.000.-

Causa 0-2117-2020 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago (Carlos Penna)
$1.031.250.-

Causa 0-2117-2020 2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
Horacio Aranguiz $600.000.-

Rodrigo Cruces $1.500.000.-

Mauricio Flores $937.500.

Veronica Gonzalez $750.000.-

Total propuesta econémica: $ 9.423.750.-
Quedo atenta a su respuesta,

Melisa Naranjo Farfan

Abogada

Cel.:

[El 1exto citsdo esta oculto]

Qranclsco Javier Langer <_ 2 de diciembre de 2020, 9:17
Para: Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>, Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>
Ce: Eme lyv < (R Samaksai, . V¢ !sa Naranjo
Estimados,
Junto con saludar y esperando se encuentren bien , queriamos ver cuando cerraremos este tema , Ya que nuestros representados estan muy afligidos con
Sus pagos , es por eso |a propuesta gue les hicimos , favor dar fecha probable de pago para poder tener algo mas estable y concreto para ellos.

Quedo atento a sus comentarios
Atte

Francisco Javier Langer F
Abogado.

|ENexto citado esta agulta)

Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl> 3 de diciembre de 2020, 11:06
Para: Francisco Javier Langer com>

Ce: Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>, Eme lyv <eﬂgmail.mm>. MiglisgNaranjo
e

Estimado, el préximo martes pasaran por el concejo Municipal, durante esa semana coordinamos las transacciones.

Atentamente,

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=e6d 8e5659c&view=pté&search=all&permthid=thread-f%3A16831017610552859 28&simpl=msg-f%3A16831017610... 5/
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3/12/2020 Correo de ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA. - Fwd: CAUSA LABORAL 0-2116-2020 Y -2117-2020 1y 2 LABORAL DE SANTIAGO

@ mverad@nunoa cl
wWiww NunNca cl
B (56 2) 232407521 &v. [rarazaval 3550, Flufoa - Santiago - Chile

Maximiliano Sebastian Vera Diaz

Abogado
Direccion de Asesoria Juridica

Este mensaje corresponde a profesionales del area Juridica de este Servicio Publice. amparado par ¢l secreto profesional ¥ no, necesariamente 3 salvo
& de la Constitucion Politica ni lo sefalado en la Ley 2285, por el caracter sensible de su
3 la que va dirigido. La divulgacion, distribucion o copia de esta

autorizacion expresa, publico ni aun en los términos del articulo

contenido, por tanto, es prr\‘.nh‘n v confidencial, destinado unicamente para la persona
comunicacion estd estrictamente prohibida

y su reproduccion o publicacion total o parcial, por cualquier

Asimismo, esta cadena de correos, de serlo. goza de la misma proteccion de confidencialidad
medio, configuraria un hecho penado por la ley pues, no cuenta con aulorizacon del emisor ni de la Institucion de la cual forma parte.
; cualquier documento adjunto que pudiera

Si usted ha recibido este correo por ermor le rogamos lo comunique al remitente y borre dicho mensaje
contener
|El texto cllado esta cxulto]

3 de diciembre de 2020, 11:12

Francisco Javier Langer <o NORNEONSSR0 >

Para: Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>
Ce: Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>, Eme lyv < NNESENSSNNSsmsn@e 12i|.com>, Melisa Naranjo
) > i -

PERFECTO.

Quedamos atento,

Saludos,

E| taxto citado estd oculla)

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=e6dBe5659c&view=pt&search=all&permthid=th read-%3A1683101761055285928&simpl=msg-f%3A16831017610... 6/6



1. Municipalidad de Nufioa
Direccion de Asesoria Juridica

NUNOA, 26 AGD 202
ORD.:N° A 1300/ 1552
ANT.: Ord. DA] N° 106 de fecha 07.08.2020.

MAT.: Informa.

DE:  SR. ALCALDE MUNICIPALIDAD DE NUNOA

A: SRS. CONCEJALES DE LA COMUNA DE NUNOA

Junto con extender un cordial saludo, y en mérito de la solicitud realizada en
Comision de Finanzas del dfa 18/05/2020, en relacién con el documento del ANT,,
informo a Uds. lo siguiente:

I ANTECEDENTES

Debido al comportamiento de la empresa Chileprados SpA. con sus trabajadores
en materia laboral y previsional, (en adelante la empresa contratista), en el contexto de
los contratos de “Mantencién Y Recuperacion De Complejos Deportivos De Nuiioa” y
“Mantencién Del Arbolade Urbano, Suministro Y Plantacion De Arboles”, se
constataron varios incumplimientos en dichas materias, situacion que obligé a los hoy
ex trabajadores de la empresa contratista a iniciar un sinntimero de acciones judiciales
ante los Tribunales del Trabajo en contra de empresa contratista y solidariamente al
Municipio, todo ello en virtud de las responsabilidades en el régimen de
subcontratacion, de acuerdo a lo dispuesto por el Caodigo del Trabajo en sus articulos
183-B y 183-D, normativa que se aplica a los Municipios, como lo ha sefalado
reiteradamente la jurisprudencia judicial y administrativa por parte de la Contraloria
General de la Republica (aplica Dictamenes N°9911/2011 y 2594/2008). En tal orden de
ideas, el Municipio ha efectuado a la fecha las siguientes diligencias de caracter
contencioso y correctivo:

1. Se ha hecho parte como querellante en la causa RIT 5047-2020, incoada ante el 8*
Juzgado de Garantia de Santiago, acompafiando todos los antecedentes y solicitando
las diligencias de rigor;

2. En el contexto del derecho administrativo sancionatorio, se iniciaron los sumarios

administrativos mediante los Decretos Alcaldicios N°235 de fecha 17.02.2016,

N°®1203 de fecha 29.08.2019 y Decreto Alcaldicio N°819 de fecha 30 de julio de 2020;

Asimismo, se procedio al curse de multas de la empresa respectiva y su cobro de las

garantias contractuales, que se encuentran también aposados en los juicios de

resolucion de contrato, seguidos bajo el Rol C-31621-2019 y C-5211-2020, ambas

=




26 ARD 207
oRre l.‘:co{ (552

caratuladas “Chileprados con 1. Municipalidad de Nufoa, seguidas ante el 9°
Juzgado de letras Civiles de Santiago;

4. Se procedié a poner término anticipado al Contrato con la empresa Concesionaria
Chileprados Spa, segtin consta en Decreto Alcaldicio N°311 de fecha 28 de febrero de
2020;

5. Se solicité mediante el Ordinario N A/1300/1361 y N° A/1300/13632, a la Tesoreria
General de la Republica, la realizacién de la cobranza administrativa o judicial del
cobro de lo adeudado por la empresa contratista al Municipio de las multas
administrativas impuestas en virtud de los contratos suscritos.

Entre otras diligencias.

A mayor abundamiento, la Direccién de Asesorfa Juridica, requirié de la Direccién
de Medio Ambiente detalle de los estados de pago pendientes vy no facturados de la
empresa, con el objeto de subrogarse en esta acreencia para satisfacer las deudas
laborales que dejo la empresa y asi hacer pago de esta deudas sin detrimento municipal
sino que cargandolo a los montos asociados a la empresa por servicio prestados antes de
la terminacion del contrato. Asimismo, las correspondientes multas pendientes de la
empresa que, deberan ingresar a arcas municipales desde los estados de pago referidos,
en lo posible.

Dicha gestion, se hizo mediante Ord. DA] 71/2020 de 20 de mayo de 2020 y 101-2020
de fecha 24 de julio de 2020, contestado mediante Memo DMA N°25/2020 de 03 de
agosto de 2020.

IL MENCION A 1OS ASPECTOS _ JURIDICOS  PARTICULARES
INVOLUCRADOS:

1. EL REGIMEN DE SUBCONTRATACION.

La subcontratacion, es aquella en que una empresa (empresa principal) encarga a un
tercero (contratista o subcontratista), de un modo habitual, la prestacion de un servicio o
entrega de un bien. Ese tercero se hace cargo bajo su cuenta y riesgo, con sus propios
recursos y con personal bajo su dependencia para el cometido o ejercicio de la actividad
encomendada. El personal que realiza las labores actia bajo dependencia efectiva del
contratista, puesto que este es su empleador.

Ahora bien, respecto a las responsabilidades en el régimen de subcontratacién, de
acuerdo a lo dispuesto por el Codigo del Trabajo en sus articulos 183-B y 183-D,
establece dos tipos de responsabilidades para la empresa principal: la Solidaria y la
Subsidiaria, que a continuaci6n clarificaré:

a. Responsabilidad Solidaria, es aquella en que la empresa principal responde
conjuntamente con el contratista o subcontratista, segun el caso, respecto de las deudas
laborales y previsionales que tengan éstos con sus trabajadores. Para hacer efectiva la
responsabilidad solidaria el trabajador debe entablar la demanda en contra de su
empleador directo y en contra de todos aquellos que puedan responder de la
vulneracién de sus derechos.

(]
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La empresa principal respondera solidariamente cuando no haya ejercido los
derechos de informacion y retencion, como lo previene el articulo 183 C del Codigo del
Trabajo.

Este derecho referido, en resumen, consiste en la fiscalizacion oportuna por parte
de las Unidades Técnicas de los cumplimientos de la legislacion laboral respecto de los
trabajadores del contratista o subcontratista, lo cual habilita o no el pago
correspondiente a los servicios, es decir, si hay fiscalizacion oportuna, nos encontramos
frente al ejercicio del derecho de informacion en Cuyo caso se pasa a la siguiente variable
de responsabilidad donde se detallara lo dicho.

b. Responsabilidad Subsidiaria, es aquella en que la empresa principal debe
responder cuando el contratista o subcontratista, segun el caso, no cumple con sus
obligaciones laborales y previsionales respecto de sus trabajadores. Para hacer efectiva
la responsabilidad subsidiaria el trabajador debe demandar al contratista que es su
empleador directo, o en su caso al subcontratista, y si éste no responde, el trabajador
podra demandar a la empresa principal. Contiene una suerte de beneficio de excusion.
La empresa principal respondera subsidiariamente cuando haya ejercido los

derechos de informacion y retencion, como lo previene el articulo 183 C del Codigo del
Trabajo.

En virtud de lo sefalado precedentemente, es necesario diferenciar los derechos de
informacién y retencion:

i. Derecho De Informaci6n (Art. 183-C Codigo Del Trabajo), es aquel que permite
a la empresa principal requerir de los contratistas y subcontratistas, la informacion sobre
el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales respecto de sus
trabajadores. El mismo derecho tienen los contratistas respecto de sus subcontratistas;

ii. Derecho De Retencion (Art. 183-C Codigo Del Trabajo), en el caso que el
contratista o subcontratista no acredite oportunamente el cumplimiento integro de las
obligaciones laborales y previsionales en la forma sefialada, la empresa principal podra
retener las obligaciones que tenga a favor de aquél o aquéllos, el monto de que es
responsable.

El mismo derecho tendra el contratista respecto de sus subcontratistas. Si se
efectuare dicha retencion, quien la haga estara obligado a pagar con ella al trabajador o
institucion previsional acreedora. En todo caso, la empresa principal o el contratista, en
su caso, podra pagar por subrogacion! al trabajador o institucion previsional acreedora.

La Direccion del Trabajo debera poner en conocimiento de la empresa principal,
las infracciones a la legislacion laboral y previsional que se constaten en las
fiscalizaciones que se practiquen a sus contratistas o subcontratistas. [gual obligacion
tendra para con los contratistas, respecto de sus subcontratistas.

Es importante sefalar, que la forma de acreditar el monto y el estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales (Art. 183-C Cédigo del
Trabajo), debe ser acreditado por el contratista ante la empresa principal mediante
certificados emitidos por la respectiva [nspeccion del Trabajo, o bien por otros medios
idéneos, que garanticen la veracidad de dichos montos y estado de cumplimiento, cual
es funcién de las Unidades Técnicas.

1 . . s § P R
Acto por el cual una persona sustituye a otra en los derechos y obligaciones propios de determinada relacién

juridica.
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El Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales, debe
solicitarse mediante el Formulario 30-1, al cual se puede acceder directamente desde la
pagina web de la Direccion del Trabajo o bien puede requerirlo personalmente el
interesado en la Inspeccion respectiva.

. EN EL AMBITO JUDICIAL, RESPECTO DE LAS, FACULTADES Y
ACTUACIONES DE LAS PARTES, EN CUANTO A LAS POSTURAS,
PRETENSIONES Y POSIBLES SALIDAS ALTERNATIVAS MEDIANTE
EQUIVALENTES JURISDICCIONALES:

i. El tramite obligatorio de la conciliacion.

Es importante tener presente que la interposicion de acciones judiciales por parte de
los ex trabajadores buscan que su empleador, es decir, Chileprados SpA., se haga
responsable de las obligaciones laborales y previsionales que dejo de cumplir con ellos y
que en virtud de la Ley de Subcontratacion el Municipio, diligentemente esta ejerciendo
los derechos de informacién y retencion, pues corresponde aplicar los principios de
proteccion del patrimonio fiscal, el cual le asiste no solo a los funcionarios sino también
a sus autoridades, tanto en el contexto individual como colegiado.

En este contexto, todo proceso iniciado ante los Tribunales del Trabajo, tiene un

tramite inicial, legalmente obligatorio llamado “Conciliacion”, que se encuentra
primeramente consagrado en nuestro Codigo de Procedimiento Civil, articulos 262 a
268. En él, la conciliacion es obligatoria en todo juicio civil en que sea legalmente
admisible la transaccion.

Ahora bien, en materia laboral, el juez procede a formular sus bases de acuerdo,
para lo cual emite opiniones a favor y en contra de cada parte respecto de sus
pretensiones, las cuales quedan registradas en audio, mas no en el acto de conciliacion
eventual. En la practica se establece un receso en la audiencia preparatoria a fin de que
las partes puedan dialogar acerca de sus pretensiones y establecer un equilibrio entre
ambas.

La conciliacién corresponde a lo que se denomina “equivalente jurisdiccional”, lo
cual significa que dicho acto o acuerdo tiene la misma fuerza que una sentencia dictada
por el Tribunal, susceptible de ser cumplida coercitivamente si no media voluntad
posterior para ello.

ii. La practica de la conciliacién y la voluntad del ex trabajador o demandante:

Es de suma importancia este punto pues, en la practica es la voluntad del
demandante, los ex trabajadores en este caso, la que se manifiesta primero, el Tribunal,
haciendo eco, consulta la opinién del demandado, el Municipio en este caso, y propone
bases de acuerdo.

Es muy frecuente en el ejercicio profesional, que los abogados de los demandantes,
contacten a la parte demandada para proponer bases de acuerdo, ello posterior a la
instruccion que les han dado, directamente, sus representados.

Estas tratativas, ya sea en el Tribunal como por contacto directo de los demandantes
al Municipio, no involucra a la empresa demandada principal, es decir, el Municipio en
casos como el que origina este informe, no “negocia” con la empresa. En casos similares
el tnico contacto con las empresas que pudieren ser demandadas por hechos como los

Y
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que se comentan, es para compelerlos a cumplir con sus obligaciones laborales, bajo
apercibimiento de ejecutar las garantias correspondientes. Es decir, se procura en todo
momento el resguardo de los intereses del Municipio como de los ex trabajadores,
tutelando siempre por el bien juridico protector.

iii.  La Existencia del tramite de Transaccion, judicial y extrajudicial.

Esto ha sido instaurado por el legislador nada mas que en rango Constitucional,
en el articulo 65 letra i) de nuestra Ley Organica 18.695, al tratarse como aquellas
materias para las cuales el sefior Alcalde requiere autorizacién del Concejo Municipal.

Conforme lo ha dispuesto la CGR, el avenimiento o la conciliacion, tienen igual
tratamiento y requieren por tanto, la autorizacién del Concejo Municipal.

El espiritu de esta figura y la modalidad en la cual es posible de utilizar, reposa
sobre el principio consagrado en varias normas administrativas, Decreto 1263, sobre
Administracion  Financiera del Estado, 18575 Sobre Bases Generales de Ia
Administracién del Estado, 19880, entre muchas otras, y no es otra que la proteccion del
patrimonio fiscal.

En efecto, la dindmica de una eventual transaccion, cuya definicion la
encontramos en el articulo 2446 del Codigo Dispositivo Civil, “La transaccion es un
contrato en que las partes terminan extrajudicialmente un litigio pendiente, o precaven
un litigio eventual”, descansa sobre principios de eficiencia y eficacia, resguardo del
patrimonio municipal y razones de mérito y oportunidad.

En tal orden de ideas, de resultar conveniente para los intereses Municipales, su
eventual traba o rechazo sin justificacion podria eventualmente constituir faltas graves,
tanto administrativas como politicas, pues se atentaria no tan solo contra la voluntad del
propio afectado sino que contra un asunto sometido a conocimiento que se funda
ademés en una estrategia de resguardo del patrimonio municipal y de hacer efectiva la
responsabilidad del contratista incumplidor, en todo o parte de ella.

3. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LA ADMINISTRACION.

Dentro de las etapas por las que ha pasado la responsabilidad de la Administracién
del Estado, la falta de servicio su pone un tercer momento, posterior a la
irresponsabilidad y es la responsabilidad directa del funcionario que actu6 (matizada
esta ultima con la responsabilidad solidaria de la Administracién frente al hecho de su
agente). En tal sentido, la responsabilidad de la Administracion por la falta de servicio
viene consagrada expresamente en su articulo 4 de Ley 18.575 “El Estado serd responsable
por los darios que causen los érganos de la Administracin en el ejercicio de sus funciones, sin
perjuicio de las responsabilidades que pudieren afectar al funcionario que los hubiere
ocasionado.”, asimismo, el articulo 44 de la Ley de Bases Generales de la Administracion
del Estado que dispone “Los organos de la Administracion serdn responsables del daro que
causen por falta de servicio. No obstante el Estado tendri derecho a repelir en contra del
funcionario que hubiere incurrido en falta personal.”, A la citada disposicion se debe agregar
la del art. 137 de la LOCM que sefiala: Las municipalidades incurririn en responsabilidad por
los darios que causen, la que procederi principalmente por falta de servicio. No obstante, las
municipalidades tendrin derecho a repetir en contra del funcionario que hubiere incurrido en
falta personal.”
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Es del caso recordar que conforme con lo dispuesto en el articulo 89 de la ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, los Concejales no tienen el caracter
de funcionarios municipales, y, por tanto, no estdn afectos a responsabilidad
administrativa, por lo que esta Contraloria General de la Republica careceria de
potestad sancionatoria respecto de aquellos, asi como tampoco -en términos generales-
tiene competencia para fiscalizar sus actuaciones, procediendo tinicamente perseguir las
eventuales responsabilidades civiles y penales que pudieran afectarles en sede
jurisdiccional o bien, en caso de que hubieran incurrido en una contravencion grave al
principio de probidad administrativa, requerirse por cualquier concejal la declaracion de
su cesacién en el cargo ante el Tribunal Electoral Regional respectivo, acorde con los
articulos 76, letra f), y 77 del mismo texto legal, segn ha sido precisado, entre otros, en
el Dictamen N° 22.667, de 2017, de esta Contraloria General 2

Por ello es importante que el Municipio ejerza el derecho de retenciéon del articulo
183-C del Codigo Del Trabajo, sobre los estados de pago, no pagados y facturados por la
empresa Chileprados SpA porque de no ser asi, traeria un grave perjuicio para el
Municipio, situacién que veria reflejada, principalmente en la verificacion de los
presupuestos de responsabilidad Solidaria Municipal en virtud del Régimen de
Subcontratacion y la utilizacion del dineros provenientes de arcas Municipales para
pagar los multiples juicios ante los Tribunales del Trabajo sin poder utilizar los dineros
adeudados a la empresa contratista.

Es decir, se atentaria contra numerosos principios en materia administrativa y, en el
contexto en que se informa, no existe motivo ni razén para no estimar que resulta del
mejor interés, no tan solo del Municipio, como se ha dicho, sino de los propios ex
trabajadores.

I1. CONCLUSION:

En definitiva, mediante el Memorandum DMA N°25, Con fecha 04 de Agosto de
2020, la Direccién de Medio Ambiente, informa lo requerido a la Direccion de Asesoria
Juridica, todos los estados de pago, no pagados y no facturados por la empresa
Chileprados SpA, que son los siguientes:

“Mantencién y Recuperacion De Complejos Deportivos De Nuifioa”,

» Estado de Pago correspondiente al mes de mayo de 20189, por un valor de $
17.967.365.-IVA. Incluido.

« Estado de Pago correspondiente al mes de junio de 2012, por un valor de $
17.967.365.-IVA. Incluido.

« Estado de Pago correspondiente al mes de |ulio (incluido B dias de agosto) de
2019, por un valor de $ 17.967.365.-IVA. Incluido.

“Mantenci6n del Arbolado Urbano, Suministro Y Plantacion de Arboles”

« Estado de Pago correspondiente al mes de octubre 2019, por un valor de $0.- IVA
incluido.

« Estado de Pago correspondiente al mes de noviembre 2019, por un valor de
$20,591.356.- VA incluido.

« Estado de Pago correspondiente al mes de diciembre 2019, por un valor de
$45.085.162.- IVA incluido.

2 Dictamen CGR N°25669/2019.
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Dichos estados de pagos, son ordenes de trabajo realizadas por la empresa
contratista y que no han sido pagadas por el Municipio, ya sea porque no se encuentran
facturados o existen multas administrativas del contrato pendiente de pago al
Municipio.

Son en éstos estados de pago, no pagados, que se la Direccion de Asesoria
Juridica busca hacer efectivo el derecho de retencion del articulo 183-C del Codigo Del
Trabajo. Los beneficios hacer efectivo el derecho en estas circunstancias, es que, de esta
forma se pagarian las obligaciones laborales v previsionales que demandan los
trabajadores ante los Tribunales del Trabajo (eventual responsabilidad solidaria del
Municipio) con dineros que se adeudan a la misma empresa Contratista (estados de
Pago, no pagados y no facturados) y no con dineros provenientes de Arcas
Municipales.

La actuacion pretendida no importa obligacion posterior pues, no se trata de un
destino antojadizo por parte del Municipio respecto de estos estados de pago, sino que
se ejerce una facultad legal para responder de obligaciones de terceros con terceros,
resguardando asi sus intereses y, como prioridad que les asiste a funcionarios y
autoridades, el Patrimonio Municipal.

Respecto a responsabilidades asociadas al asunto, estas son resorte del
procedimiento disciplinario de rigor, cuyas actuaciones son por lo pronto secretas, por
expresa disposicion de la Ley.

Saluda atentamente a Ud.

ANDRES ZARHI TROY
AECATL]

- Central de Documentacion.




1. Municipalidad de Nufioa
Direccion de Asesoria Juridica

NUNoa, 04 DIC 209

ORD. N° A 1300/ 7332

ANT.: Juicio tramitado ante el
Primer Juez de Letras del
Trabajo, autos caratulados,
autos caratulados “Quijada con
ChilePrados SpA.”, RIT O-4548-
2020; Ordinario N° A
1300/1552, de fecha 26 de
agosto de 2020, el que se
evacuo en relacion a las
transacciones y modificacion
presupuestaria

MAT.: Solicita autorizacion para
celebrar transaccion judicial.

DE : ALCALDE (S).
A : CONCEJALES/AS.

Junto con saludar, en relacién al Antecedente, y en virtud de que la Ley N°
18.695, en su articulo 65 letra h), establece que el Alcalde requerira el acuerdo del
Concejo Municipal para transigir judicialmente, se somete a su aprobacién la
materia que informo a continuacion:

1. Con fecha 14 de Julio de 2020, la abogada Estefania Vasquez Parrao, cedula de
identidad N°15.370.827-4, domiciliado en Huerfanos N° 1373, oficina 1307, de la
comuna y ciudad de Santiago, interpone demanda de Despido sin causa legal,

. Nulidad De Despido y Cobro de Prestaciones, deducida en forma solidaria o
subsidiaria en contra de la Ilustre Municipalidad de Nufioa con otras
Municipalidades y en forma principal contra la empresa Chileprados SpA., en
representacion de la Sra. Claudia Raquel Quijada Campos, cedula de identidad
N“16.745.953-6, ex trabajador de la empresa contratista, juicio incoado ante el Primer
Juez de Letras del Trabajo de Santiago, autos caratulados “Quijada con ChilePrados
SpA.” RIT O-4548-2020.

2. Con fecha 03 de Septiembre de 2020, la Municipalidad, se hace parte en el
proceso iniciado por la demanda interpuesta, deducida en forma solidaria o
subsidiaria en contra de la Municipalidad de Nufioa y como demandado principal
la empresa Chileprados SpA., la que se encuentra en rebeldia hasta la fecha en el
proceso;

3. Aun no se realiza la audiencia de preparatoria;

4. La demanda interpuesta por el ex trabajador por de despido sin causa legal,
nulidad del despido y cobro de prestaciones laborales, solicita una serie de
indemnizaciones cuyo monto asciende a $15.200.164, sin contar con: i) Las
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remuneraciones, cotizaciones previsionales, de salud y cesantia, que se generen
hasta que se convalide el despido ( es decir, una remuneracién por mes hasta la
sentencia o0 pago integro de las cotizaciones adeudadas); Las cotizaciones
previsionales, de salud y cesantia, no pagadas durante la relacién laboral, por
los montos y periodos que se indican en la demanda; ii) Los Aumentos, reajustes,
intereses legales y todos aquellos que resulten procedentes para los Tribunales
del Trabajo y; iii) Las costas de la causa. Indemnizaciones que podrian aumentar
facilmente un 1/3 mas el monto sefialado anteriormente y que seguiran
aumentando durante la tramitacion de la causa. En este sentido, la
Municipalidad de Nuiioa podria llegar a ser condenada solidariamente por
una suma que asciende a los $20.266.000.- a través de una sentencia definitiva.

5. El articulo 2446 del Codigo Civil establece que “La transaccion es un contrato en
que las partes terminan extrajudicialmente un litigio pendiente, o precaven un litigio
eventual”. De acuerdo a esto, La Municipalidad de Nufioa, sin reconocer
responsabilidad en los hechos y habiendo contactado previamente con el

. abogado patrocinante, en representacion del ex trabajador de Chileprados SpA.,
se ha propuesto la suma de $1.980.000.-(un millon novecientos ochenta mil
pesos), correspondiente al 10% aproximado de lo que la Municipalidad de
Nufioa, eventualmente, es susceptible de ser condenada a través de un sentencia
definitiva (sefalada en el punto 4), ante lo cual el abogado patrocinante, en
representacion del ex trabajador, ha manifestado su total conformidad con la
suma ofrecida por la Municipalidad de Nufioa, ello de aprobarse por el
Honorable Concejo Municipal lo que se expresa en el punto siguiente;

6. Lo anterior, corresponde a la aplicacion de los principios de proteccion del
patrimonio Municipal, mérito y oportunidad, eficiencia y eficacia, detallados en
extenso en el Ordinario N° A 1300/1552, de fecha 26 de agosto de 2020, citado
en antecedentes;

7. Conforme a lo anterior, se sugiere la celebracion de un contrato de transaccion
. judicial en el juicio tramitado ante el Primer Juez de Letras del Trabajo de
Santiago, autos caratulados “Quijada con Chile Prados SpA.” RIT O-4548-2020, con
la ex trabajadora de Chileprados SpA., Sra. Claudia Raquel Quijada Campos,
cedula de identidad N“16.745.953-6, representado legalmente por su abogado
patrocinante, por la suma $1.980.000.-(un millén novecientos ochenta mil
pesos), ya que, en virtud de los antecedentes y en el caso de no celebrarse, podria
resultar mas perjudicial y gravoso para los intereses municipales, debido a que
podriamos ser condenados al pago de un monto mucho mayor.

Saluda atentamente a ustedes, \\
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MATERIA: Despido sin causa legal, declaracion de unidad econémica, nulidad
del despido, subcontrataciéon, y cobro de prestaciones e indemnizaciones
laborales

PROCEDIMIENTO: Aplicacion General

DEMANDANTE: Claudia Raquel Quijada Campos
RUT N.°: 16.745.953-6
DOMICILIO: Huérfanos N ° 1373, oficina 1307, comuna Santiago

ABOGADA PATROCINANTE: Estefania Vasquez Parrao
RUT N °: 15.370.827-4
DOMICILIO: Huérfanos N ° 1373, oficina 1307, comuna Santiago

DEMANDADO 1: Servicios Metropolitanos SPA.

RUT N °: 76.483.692-8

REPRESENTANTE LEGAL: Gerard Eduardo Bozzo De La Fuente
RUT N °: 8.482.778-9

DOMICILIO: Avenida Sucre N ° 2680, comuna Nunoa

DEMANDADOQO 2: Chile Prados SPA.

RUT N °: 76.945.352-0

REPRESENTANTE LEGAL: Ignacio Javier Zuniga Barria

RUT N °: 18.460.086-2

DOMICILIO: Calle Raul Labre N ° 3506, comuna Lo Barnechea

DEMANDADO 3: Gerard Eduardo Bozzo De La Fuente
RUT N °: 8.482.778-9
DOMICILIO: Avenida Sucre N ° 2680, comuna Nunoa

DEMANDADO 4: Ignacio Javier Zuniga Barria
RUT N °: 18.460.086-2
DOMICILIO: Calle Raul Labre N ° 3506, comuna Lo Barnechea

DEMANDADO SOLIDARIO 1: [lustre Municipalidad de Nunoa
RUT N °: 69.070.500-1

REPRESENTANTE LEGAL: Andrés Enrique Zarhi Troy

RUT N °: 5.439.533-7




DOMICILIO: Calle Irarrazaval N ° 3550, comuna Nufioa

DEMANDADO SOLIDARIO 2: [lustre Municipalidad de Vitacura
RUT N °: 69.255.600-3

REPRESENTANTE LEGAL: Raul Torrealba Del Pedregal

RUT N °: 5.929.369-9

DOMICILIO: Avenida Nueva Costanera N ° 3403, comuna Vitacura

EN LO PRINCIPAL: Interpone demanda por despido sin causa legal, declaracion
de unidad econémica, nulidad del despido, subcontratacién, y cobro de
prestaciones e indemnizaciones laborales; PRIMER OTROSI: Acompana
documentos; SEGUNDO OTROSI: Notificacion que indica; TERCER OTROSI:
Patrocinio y Poder; CUARTO OTROSI: Forma de notificacion.

S. J. L. DEL TRABAJO DE SANTIAGO

Claudia Raquel Quijada Campos, supervisora de contratos, de
nacionalidad chilena, cédula nacional de identidad N ° 16.745.953-6,
domiciliado para estos efectos en Huérfanos N ° 1373, oficina 1307, comuna y

ciudad de Santiago, respetuosamente, digo:

Que estando dentro de plazo, vengo en interponer demanda en
procedimiento ordinario, por despido sin causa legal, declaracion de unidad
econdomica, nulidad del despido, subcontratacion, y cobro de prestaciones e

indemnizaciones laborales, en contra de:

- Mi ex empleador la empresa Servicios Metropolitanos SPA., RUT N °
76.483.692-8, representada legalmente por don Gerard Eduardo Bozzo
De La Fuente, RUT N ° 8.482.778-9, factor de comercio, ambos
domiciliados en Avenida Sucre N ° 2680, comuna Nunoa, ciudad de

Santiago;

- Chile Prados SPA., RUT N ° 76.945.352-0, representada legalmente por
don Ignacio Javier Zuniga Barria, RUT N ° 18.460.086-2, factor de
comercio, ambos domiciliados en Calle Raul Labre N ° 3506, comuna Lo

Barnechea, ciudad de Santiago;




- Gerard Eduardo Bozzo De La Fuente, cédula nacional de identidad N
* 8.482.778-9, ignoro profesion u oficio, domiciliado en Calle Raul Labre

N © 3506, comuna Lo Barnechea, ciudad de Santiago;

- Ignacio Javier Zuniga Barria, cedula nacional de identidad N °
18.460.086-2, ignoro profesion u oficio, domiciliado en Calle Raul Labre

N © 3506, comuna Lo Barnechea, ciudad de Santiago.

Y solidaria o subsidiariamente segiin SS. determine en contra de la
Ilustre Municipalidad de Nufioa, RUT N ° 69.070.500-1, representada
legalmente por su Alcalde don Andrés Enrique Zarhi Troy, RUT N° 5.439.533-
7, factor de comercio, ambos domiciliados en Calle Irarrazaval N ° 3550, comuna
Nufoa, ciudad de Santiago, y en contra de la Ilustre Municipalidad de
Vitacura, RUT N ° 69.255.600-3, representada legalmente por su Alcalde don
Ranl Torrealba Del Pedregal, RUT N° 5.929.369-9, factor de comercio, ambos
domiciliados en Avenida Nueva Costanera N ° 3403, comuna Vitacura, ciudad
de Santiago. A fin de que se declare que las demandadas constituyen un grupo
o unidad econémica, que el despido de que fui objeto carece de causa legal y es
nulo, que preste servicios en régimen de subcontratacion y, en consecuencia,
se obligue a las demandadas al pago de las indemnizaciones y demas
prestaciones que senalaré, en atencion a las consideraciones de hecho y

argumentos de derecho que paso a exponer:

I. CUESTIONES PRELIMINARES:

CADUCIDAD: Teniendo presente S.S. que el término de los servicios fue

verificado con fecha 30 de abril de 2020, cuando mi ex empleador me despide

verbalmente, resulta que, durante el mes de marzo y encontrandose vigente el
plazo para demandar, ha sido decretado estado de emergencia en nuestro pais

por el impacto de la enfermedad Covid-19.

Por lo anterior cabe hacer presente que, el articulo 8, incisos tercero y
cuarto de la ley N°21.226, que establece un régimen juridico de excepcién para

los procesos judiciales, en las audiencias y actuaciones judiciales, y para los




plazos y ejercicio de las acciones que indica, por el impacto de la enfermedad
Covid-19 en Chile, senalan:

“Asimismo, no aplicard lo dispuesto en el inciso primero de este articulo

para el ejercicio de las acciones laborales y de competencia de los juzgados de

policia local, en cuyo caso se entenderdan prorrogados los plazos de

prescripcion y de caducidad respectivos, hasta cincuenta dias hdbiles

contados desde la fecha de cese del estado de excepcion constitucional

de catastrofe, por calamidad publica, declarado por decreto supremo N°
104, de 18 de marzo de 2020, del Ministerio del Interior y Seguridad

Publica, y el tiempo en que este sea prorrogado, si es el caso.

Durante la vigencia del estado de excepcion constitucional de catastrofe,

por calamidad publica, a que se refiere el inciso primero, la presentacion de la

demanda podra realizarse sin necesidad de acreditar el cumplimiento de la

mediacién previa obligatoria, o cualguier otra exigencia, cuyo cumplimiento se

torne dificil de satisfacer, en razon de las restricciones impuestas por la autoridad

o de las consecuencias provocadas por la emergencia sanitaria, como es el caso

de la reclamacion y la conciliacion del articulo 497 del Cédigo del Trabajo”.

Conforme a lo expuesto, me encuentro en tiempo 1util para la

presentacion de la demanda materia de autos.

II. EXPOSICION CLARA Y CIRCUNSTANCIADA DE LOS HECHOS:

A) ANTECEDENTES DE LA RELACION LABORAL.

1.- Con fecha 14 de febrero de 2017, inicie una relacion con la empresa
Servicios Metropolitanos SPA., que a su vez le prestaba servicios a la Ilustre
Municipalidad de Nufioa y a la Ilustre Municipalidad de Vitacura, para las
cuales me desempenaba como “Supervisora de Contratos”, prestando mis

servicios en forma paralela en las siguientes faenas:

-  Mantencién del Arbolado Urbano de la Comuna de Nunoa, en virtud de
la licitacion publica ID 5482-29-LR16.




- Mantencion del Arbolado Urbano de la Comuna de Vitacura, en virtud de

la licitacion publica ID 2667-14-LR17.

En virtud de mis reiteradas peticiones a mi empleador sobre la
escrituracion de mi contrato de trabajo, lo suscribimos en el mes de julio del
ano 2017, pero no se reconocié mi antigiiedad laboral desde el 14 de febrero

de 2017, y tampoco se me hizo entrega de una copia.

Posteriormente, por peticion expresa de mi empleador, en el mes de
septiembre del afio 2017, firmé un finiquito de trabajo, a lo cual accedi para no
perder mi trabajo, y asi continte trabajando sin ningin inconveniente.
Adicionalmente, mi empleador me exigié emitir boletas de honorarios durante
los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2017, alegando que solamente
de esa forma podria pagar mi remuneracién mensual, lo cual acepté porque

necesitaba el dinero al ser mi tinica fuente de ingresos.

Ademas, el 01 de enero del afio 2018, firmé un nuevo contrato de trabajo,
sin reconocerse mi antigiiedad laboral desde el 14 de febrero de 2017 y €l
cual era de plazo fijo con vigencia hasta el 28 de febrero de 2018, renovandose
hasta el 30 de abril de 2018, y luego se transformé en un contrato de duraciéon
INDEFINIDA, una vez cumplidas las prorrogas legales mencionadas. No
obstante, siempre presté servicios en forma continua e ininterrumpida,
desempeniando las mismas funciones de “Supervisora de Contratos”, en
directo y exclusivo beneficio de la Ilustre Municipalidad de Nufioa y de la [lustre
Municipalidad de Vitacura, motivo por el cual el finiquito no puso término a la
relacion laboral, al no haber existido de parte de ninguna de las partes voluntad
en orden a finalizar la relaciéon laboral que nos unia, de modo tal que mi

empleador sélo tenia por objeto desconocer mi antigiiedad laboral.

Cabe senalar que, durante toda la vigencia de la relacién laboral, los
servicios prestados iban en directo y exclusivo beneficio de la Ilustre
Municipalidad de Nufioa y de la Ilustre Municipalidad de Vitacura, para las
cuales me desempenaba como “Supervisora de Contratos”, prestando mis
servicios en forma paralela en las siguientes faenas: Mantencién del Arbolado

Urbano de la Comuna de Nunoa, en virtud de la licitacién publica ID 5482-29-




LR16, y Mantencion del Arbolado Urbano de la Comuna de Vitacura, en virtud
de la licitacion publica ID 2667-14-LR17.

Sumado a lo anterior, mi empleador no cancelo en su totalidad mis
cotizaciones previsionales en las instituciones de AFP MODELO, ISAPRE CRUZ
BLANCA y AFC CHILE, adeudandome los siguientes periodos:

- Febrero, marzo, abril, mayo, junio, octubre, noviembre y diciembre del
ano 2017.

- Mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre
del ano 2018.

- Todos los periodos del ano 2019.

- Enero, febrero, marzo y abril del ano 2020.

2.- La jornada de trabajo pactada estaba distribuida de lunes a viernes

desde las 09:00 hasta las 18:00 horas, con una hora destinada a la colacion.

3.- Para efectos de lo dispuesto por el articulo 172 del Codigo del Trabajo,
mi remuneracién mensual correspondia a la suma de $ 1.320.000 pesos, de
acuerdo con el principio de la realidad. La remuneracion se compone de sueldo
base de $1.100.000 pesos, a lo que cabe agregar lo que hubiere correspondido

pagar el empleador por concepto de cotizaciones previsionales.

4.- La relacion laboral transcurrio con normalidad, desempenandome
adecuadamente en mis funciones, cumpliendo con todas las obligaciones que
me imponia mi contrato y con las 6rdenes que me impartia mi jefe. Asi, hasta
el dia de mi despido, esto es el 30 de abril de 2020, no tuve ningun

inconveniente en el desarrollo de mis labores.
B) ANTECEDENTES DEL TERMINO DE LA RELACION LABORAL.

Con fecha 30 de abril de 2020, mi jefe directo me informo verbalmente
que la empresa estaba atravesando una situacion econémica muy dificil y no
podrian continuar pagando mi remuneracion mensual, por lo cual estaba
despedida a partir de ese momento y no debia regresar mas a mi lugar de

trabajo, a lo cual le respondi que por favor reconsideraran tal decisién porque




de verdad necesitaba el trabajo, pero hizo caso omiso a mis comentarios y me
reiteré mi despido. Ademas, mi jefe directo se nego a explicarme una causal de
despido, no me informo la fecha de pago del finiquito de trabajo, y no me hizo
entrega ni envié a mi domicilio la carta de despido respectiva. Cabe destacar
que, fui despedida verbalmente, sin previo aviso y sin hacérseme entrega de la
carta de término de la relacién laboral, causandome un grave perjuicio al

despedirme de forma inesperada y sin avisarme con anticipacion.

En este sentido, al no haber sido notificada del despido por medio de la
comunicacion legal prevista en el articulo 162 del Codigo del Trabajo, se
evidencia que mi ex empleador no cumplié con la formalidad prevista en el inciso
1° del articulo 162 del Cédigo del Trabajo, en lo que respecta a “Si el contrato
termina de acuerdo con los niimeros 4, 5 0 6 del articulo 159, o si el empleador le
pusiere término por aplicaciéon de una o mas de las causales senaladas en el
articulo 160, deberd comunicarlo por escrito al trabajador, personalmente o por
carta certificada enviada al domicilio sefalado en el contrato, expresando la o las
causales invocadas y los hechos en que se funda’, lo cual no sucedié puesto
que nunca recibi en mi domicilio la carta de despido ni me fue entregada
personalmente, es por lo que, es pertinente destacar que mi ex empleador
no dio cumplimiento a las formalidades previstas en el articulo 162 del

Cédigo del Trabajo, por tanto, el despido es injustificado.

Sumado a lo anterior, mi empleador no cancelé en su totalidad mis
cotizaciones previsionales en las instituciones de AFP MODELO, ISAPRE CRUZ
BLANCA y AFC CHILE, adeudandome los siguientes periodos:

- Febrero, marzo, abril, mayo, junio, octubre, noviembre y diciembre del
ano 2017,

- Mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre
del ano 2018.

- Todos los periodos del afio 2019.

- Enero, febrero, marzo y abril del afio 2020.

Ademas, durante todo el periodo que se extendié mi relacién laboral no
goce el beneficio del feriado anual, previsto en el articulo 67 del Codigo del

Trabajo.




Aunado a ello, mi ex empleador aun me adeuda los siguientes conceptos:

1. $ 2.096.608, por concepto de reembolso de cajas chicas.

2. $ 1.049.796, por concepto de montos residuales correspondientes a
las boletas de honorarios emitidas durante los meses de octubre,
noviembre y diciembre del ano 2017.

3. $900.000, por concepto de diferencia en la remuneracion del mes de
febrero del ano 2018.

4. $ 900.000, por concepto de diferencia en la remuneracién del mes de

marzo del ano 2018.

Por lo anterior, se puede apreciar que fui injustificadamente despedida
por mi empleador. Como fui despedida injustificadamente, poniéndole el
empleador término a mi contrato de trabajo sin que concurriera una causal
justificada, se convierte el demandado en parte negligente del contrato que nos

unia, conforme lo disponen los articulos 1545 y siguientes del Codigo Civil.

LA ORGANIZACION DE LAS EMPRESAS DEMANDADAS COMO
UNIDAD ECONOMICA:

Las sociedades demandadas de manera directa o principal son
manifestaciones de una misma empresa, contando con una direcciéon laboral
comun y sus giros son idénticos, dedicandose ambas al mismo rubro del disefio,
construccién, ejecucién y mantenciéon de areas verdes y arbolado, como se
puede desprender de sus razones sociales, por lo que deben responder en forma

solidaria de las obligaciones. Asi, podemos senalar los siguientes antecedentes:

1. Nombre: Servicios Metropolitanos SPA.

- Socios: Gerard Eduardo Bozzo De La Fuente y Claudio Antonio
Gallardo Carvajal.

- Objeto: a) El disefio, construccién, ejecucion y mantencion de areas
verdes y arbolado, de proyectos de paisajismo, y de riego, b) El diseno

y ejecucién de proyectos de construccién, de reparacion, de




acondicionamiento y de obras civiles, c) La produccién, mantencién,
exportacion e importacién de toda clase de productos, especies e
insumos agricolas, de jardineria y de construccién, en general, y su
compra, venta y arrendamiento, d) La compra, venta, arrendamiento
o alquiler de bienes muebles, corporales e incorporales.

- Administracién: Gerard Eduardo Bozzo De La Fuente.

- Domicilio: Avenida Sucre N ° 2680, comuna Nufoa, ciudad de
Santiago.

- Datos de inscripcion: Fojas 54256, Numero 31607 y afio 2015. (CBR
SANTIAGO).

2. Nombre: Chile Prados SPA.

- Unico Socio: Ignacio Javier Zuniga Barria.

- Objeto: a) El disefo, construccion, ejecucion y mantencién de areas
verdes y arbolado, de proyectos de paisajismo, y de riego, b) El disefio
y ejecucion de proyectos de construccién, de reparacién, de
acondicionamiento y de obras civiles, ¢) La producciéon, mantencion,
exportacion e importacion de toda clase de productos, especies e
insumos agricolas, de jardineria y de construccién, en general, y su
compra, venta y arrendamiento, d) La compra, venta, arrendamiento
o alquiler de bienes muebles, corporales e incorporales, e) Formar y
participar en sociedades y asociaciones de todo tipo.

- Administracion: Ignacio Javier Zuniga Barria.

- Domicilio: Calle Raul Labre N ° 3506, comuna Lo Barnechea, ciudad
de Santiago.

- Datos de inscripcién: Fojas 22338, Numero 11892 y afio 2018. (CBR
SANTIAGO).

Por lo tanto, las empresas demandadas deben responder en forma
solidaria de las obligaciones, asi como las personas naturales don Gerard
Eduardo Bozzo De La Fuente, y don Ignacio Javier Zuniga Barria, los cuales
han creado y dirigido a las sociedades demandadas de manera directa o
principal que son manifestaciones de una misma empresa, contando con una
direccion laboral comun y sus giros son idénticos, dedicandose ambas al mismo
rubro del disefio, construccion, ejecucion y mantencién de areas verdes y

arbolado, como se puede desprender de sus razones sociales.




Por lo que se demanda a estas empresas y las personas naturales por
tratarse de aquellas que se subsumen dentro de la figura normativa del articulo
3 inciso 4 y siguientes del Cédigo del Trabajo, como se probara en la etapa

procesal respectiva.

En efecto, cabe hacer presente que el articulo 3 del Codigo del Trabajo
dispone que “dos o mas empresas seran consideradas como un solo empleador
para efectos laborales y previsionales, cuando tengan una direccion laboral
comin y concurran a su respecto condiciones tales como la similitud o
necesaria complementariedad de los productos o servicios que elaboren o
presten, o la existencia entre ellas de un controlador comun. La mera
circunstancia de participacién en la propiedad de las empresas no configura por

si sola alguno de los elementos o condiciones sefalados en el inciso anterior.

Las empresas que cumplan lo dispuesto en el inciso cuarto seran
solidariamente responsables del cumplimiento de las obligaciones laborales y
previsionales emanadas de la ley, de los contratos individuales o de

instrumentos colectivos.

Las cuestiones suscitadas por la aplicacion de los incisos anteriores se
sustanciaran por el juez del trabajo, conforme al parrafo 3° del Capitulo II del
Titulo I del libro V de este Cédigo, quien resolvera el asunto, previo informe de
la Direccién del Trabajo, pudiendo requerir ademas informes de otros érganos

de la Administracion del estado”.

Lo anterior, con la finalidad que todas, como unidad econémica, como
un solo empleador respondan de las obligaciones laborales y previsionales
adeudadas por término de la relacién laboral.

III. EL DERECHO.

A.- EN CUANTO AL DESPIDO INJUSTIFICADO.




1.- El art 168 del Codigo del Trabajo senala que “el trabajador cuyo contrato
termine por aplicacién de una o mds causales establecidas en los articulos
159,160 y 161, y que considere que dicha aplicacion es injustificada, indebida
o improcedente, o que no se haya invocado ninguna causa legal, podra recurrir al
Juzgado competente, dentro del plazo de sesenta dias habiles contados desde la
separacién, a fin de que este asi lo declare o de acuerdo al articulo 168 inciso
final en ningtin caso mds alla de 90 dias desde la separacion con el empleador.
En este caso, el juez ordenara el pago de la indemnizacién a que se refiere el
inciso cuarto del articulo 162 y la de los incisos primero o segundo del articulo

163, segun correspondiere.”

2.- El 162 inciso primero del Cadigo del Trabajo indica que si el empleador
pusiere término al contrato de trabajo “.. por aplicacién de una o mds de las
causales senaladas en el articulo 160, deberd comunicarlo por escrito al
trabajador, personalmente o por carta certificada enviada al domicilio serialado

en el contrato, expresando la o las causales invocadas y los hechos en que se
funda.”

3.- A su turno, el articulo 454 del mismo cuerpo legal, manifiesta que en
los juicios sobre despido “corresponderd en primer lugar al demandado la
rendicion de la prueba, debiendo acreditar la veracidad de los hechos imputados
en las comunicaciones a que se refieren los incisos primero y cuarto del articulo
162, sin que pueda alegar en el juicio hechos distintos como Justificativos del

despido.”

En conclusién, en los procedimientos sobre despido indebido o
injustificado, la prueba debe recaer unicamente sobre los hechos que se ha
imputado al trabajador en la comunicacion exoneratoria, porque de acuerdo con
el inciso primero del articulo 162 esa comunicacién ha de incluir,
irrenunciablemente, la descripcién de tales hechos. La mencién de los
hechos que funda el despido no implica su simple enunciacion sino el
senalamiento de los hechos, conductas, comportamientos y circunstancias que
configuran la causal, de esta forma lo ha entendido la jurisprudencia de la

Excma. Corte Suprema.




4.- Nuestro sistema legal, en relacion con el término de la relacion laboral,
consagra el sistema de estabilidad relativa en el empleo, en virtud del cual el
empleador sélo podra poner término al contrato de trabajo cuando concurran
determinadas causales legales, las que deberan ser invocadas y fundamentadas
en la correspondiente carta de despido. Dicha formalidad encuentra su
fundamento en la proteccion de la estabilidad y continuidad laboral, por lo que
el término del contrato de trabajo se considera como una situaciéon excepcional,
que debe fundarse en una causa justa. Siendo excepcional, su procedencia y
prueba debera atenerse al estandar de las situaciones de excepcion y/o sancion

del derecho.

5. - De conformidad a los hechos relatados en el presente libelo, resulta
claro que en el caso de autos nos encontramos frente a una hipotesis de despido
“sin causa legal” pues la parte empleadora no invocé ninguna causal de
aquellas contempladas en la ley para poner término a la relacion laboral que
liga a las partes, ni dio cumplimiento a ninguno de los requisitos exigidos por el
articulo 162 del Codigo del Trabajo, debiendo por tanto SS, asi declararlo con el
solo meérito de la constataciéon de estas circunstancias, ordenando a la
demandada el pago de las indemnizaciones y prestaciones que mas adelante se

detallan.

Pues bien, y en concordancia con lo sefalado el articulo 454, numeral 1
inciso segundo del Cédigo del Trabajo, establece “No obstante lo anterior en los
Jjuicios sobre despido correspondera en primer lugar al demandado la rendicion
de la prueba debiendo acreditar la veracidad de los hechos imputados en las
comunicaciones a que se refieren los incisos primero y cuarto del articulo 162 sin
que pueda alegar en el juicio hechos distintos como Jjustificativos del despido”,
norma que establece el estandar de exigibilidad, respecto del contenido de las
comunicaciones mediante las cuales se pone término a la relaciéon laboral de los
trabajadores. Al respecto cabe senalar que, en los casos de despido sin causa
legal, el empleador se encuentra imposibilitado de invocar causal en el curso del
juicio, sin que proceda en consecuencia la rendicién de prueba sobre dicho

punto.

Tal como ya se senald, el despido en la especie carece de causa legal al

no cumplir con ninguno de los requisitos previstos por el articulo 162 del Codigo




del Trabajo, razén por cual asi debera ser declarado por su SS. por la sola
constatacion del incumplimiento de los requisitos previstos en la norma

precitada.

Por su parte, y en concordancia con lo anterior, la doctrina ha distinguido
entre el despido injustificado, indebido o improcedente, y denominado despido
“sin causa legal”, frente al cual nos encontrariamos en este caso. Al respecto se
ha sehalado que “Existe un matiz o diferencia entre el despido “injustificado,
indebido o improcedente” que supone la invocacién de una causal que no se logra

probar en juicio, y el despido “sin causa legal” en que no existe siquiera tal

invocacion!” (El subrayado es nuestro).

A mayor abundamiento, la doctrina ha entendido que en caso de
incumplirse los requisitos previstos en el citado articulo 162 del Codigo del
Trabajo “el Juez debe limitarse a constatar que no se invocé causal legal alguna
0 que no se dio aviso escrito, sin necesidad de conocer otros hechos para ordenar

el pago de la indemnizacion?.”.

De este modo, resulta claro que en el caso de autos nos encontramos

frente a una hipotesis de despido “sin causa legal” pues la parte

empleadora no invocé ninguna causal de aquellas contempladas en la ley

para poner término a la relacién laboral que liga a las partes, ni dio

cumplimiento a ninguno de los requisitos exigidos por el articulo 162 del

Codigo del Trabajo, debiendo por tanto SS, asi declararlo con el solo mérito

de la constatacion de estas circunstancias, ordenando a la demandada el

pago de las indemnizaciones y prestaciones que mas adelante se detallan.

B.- MULTIPLES RAZONES SOCIALES (UNIDAD ECONOMICA), LEY
20.760 Y SUS ANTECEDENTES.

La definicion de empresa del Art. 3° del Codigo del Trabajo, previo a la

reforma introducida por la Ley N° 20.760, nos limitaba a una estructura y

! Claudio PALAVECINO CACERES: “El aviso de despido: Unica oportunidad para invocar la causal de
terminacion”, Revista Laboral Chilena, Febrero-Marzo de 1999, pag. 65.

? Francisco TAPIA GUERRERO y: “El control judicial del despido”, Revista Laboral Chilena, mayo de 1999, pag.
65.



definicion clasica de empresa, debiendo complementarse dicha definiciéon con
otras normas que se ajustan mas al modelo empresarial que existe en la realidad
actual, mas especializado, en que la administracion queda en manos de unos,

mientras que la propiedad en manos de otro.

Es asi como la Ley N ° 18.045, de Mercado de Valores, nos entrega una

normativa actual, liberando de las dificultades que venimos planteando asi:

Articulo 96.- “Grupo empresarial es el conjunto de entidades que
presentan vinculos de tal naturaleza en su propiedad, administracién o
responsabilidad crediticia, que hacen presumir que la actuacién econémica y
financiera de sus integrantes esta guiada por los intereses comunes del grupo o
subordinada a éstos, o que existen riesgos financieros comunes en los créditos

que se les otorgan o en la adquisicion de valores que emiten.
Forman parte de un mismo grupo empresarial:

a) Una sociedad y su controlador;
b) Todas las sociedades que tienen un controlador comiin, y éste ultimo, y
c¢) Toda entidad que determine la Superintendencia considerando la

concurrencia de una o mas de las siguientes circunstancias:

1. Que un porcentaje significativo del activo de la sociedad esta
comprometido en el grupo Empresarial, ya sea en la forma de inversién en valores,
derechos en sociedades, acreencias o garantias;

2. Que la sociedad tiene un significativo nivel de endeudamiento y que el
grupo empresarial tiene importante participacion como acreedor o garante de
dicha deuda;

3. Que la sociedad sea miembro de un controlador de algunas de las
entidades mencionadas en las letras a) o b), cuando este controlador corresponda
a un grupo de personas Yy existan razones fundadas en lo dispuesto en el inciso
primero para incluirla en el grupo empresarial, y

4. Que la sociedad sea controlada por uno o mds miembros del controlador
de alguna de las entidades del grupo empresarial, si dicho controlador esta
compuesto por mas de una persona, y existan razones fundadas en lo dispuesto

en el inciso primero para incluirla en el grupo empresarial”.




A su vez el Art. 100 de la misma ley senala:

Articulo 100.- “Son relacionadas con una sociedad las siguientes

personas:

a) Las entidades del grupo empresarial al que pertenece la sociedad;

b) Las personas juridicas que tengan, respecto de la sociedad, la calidad
de matriz, coligante, filial o coligada, en conformidad a las definiciones contenidas
enlaley N ° 18.046;

c¢) Quienes sean directores, gerentes, administradores o liquidadores de la
sociedad, y sus cényuges o sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, y d) Toda persona que, por si sola o con otras con que
tenga acuerdo de actuacioén conjunta, pueda designar al menos un miembro de la
administracién de la sociedad o controle un 10% o mads del capital o del capital

con derecho a voto si se tratare de una sociedad por acciones.

La Superintendencia podra establecer mediante norma de caracter
general, que es relacionada a una sociedad toda persona natural o juridica que,
por relaciones patrimoniales, de administracién, de parentesco, de

responsabilidad o de subordinacién, haga presumir que:

1. Por si sola, o con otras con quienes tenga acuerdo de actuacién conjunta,
tiene poder de voto suficiente para influir en la gestion de la sociedad;

2. Sus negocios con la sociedad originan conflictos de interés;

3. Su gestion es influenciada por la sociedad, si se trata de una persona
Juridica, o

4. Si por su cargo o posicion esta en situacion de disponer de informacion
de la sociedad y de sus negocios, que no haya sido divulgada ptiblicamente al

mercado, Yy que sea capaz de influir en la cotizacion de los valores de la sociedad.

No se considerard relacionada a la sociedad una persona por el sélo hecho
de participar hasta en un 5% del capital o 5% del capital con derecho a voto si se

tratare de una sociedad por acciones, o si sélo es empleado no directivo de esa

sociedad”.



Al respecto, importante es hacer presente que nuestro legislador
finalmente ha consagrado, en nuestro Cédigo del Trabajo, la doctrina que
venimos esbozando, mediante reciente modificaciéon a los articulos 3° y 507
del Cédigo mentado por la Ley N ° 20.760, publicada en el Diario Oficial el
09 de julio de 2014. Asi, el articulo 3° incisos 3° y siguientes, reza hoy:

“Para los efectos de la legislacion laboral y de seguridad social, se entiende
por empresa toda organizacion de medios personales, materiales e inmateriales,
ordenados bajo la direcciéon de un empleador, para el logro de fines econémicos,

soclales, culturales o benéficos, dotada de una individualidad legal determinada.

Dos o mas empresas seran consideradas como un solo empleador para
efectos laborales y previsionales, cuando tengan una direccién laboral comiin, y
concurran a su respecto condiciones tales como la similitud o necesaria
complementariedad de los productos o servicios que elaboren o presten, o la

existencia entre ellas de un controlador comiin.

La mera circunstancia de participacion en la propiedad de las empresas
no configura por si sola alguno de los elementos o condiciones senalados en el

inciso anterior.

Las empresas que cumplan lo dispuesto en el inciso cuarto seran
solidariamente responsables del cumplimiento de las obligaciones laborales y
previsionales emanadas de la ley, de los contratos individuales o de instrumentos

colectivos.

Las cuestiones suscitadas por la aplicacion de los incisos anteriores se
sustanciaran por el juez del trabajo, conforme al Parrafo 3° del Capitulo II del
Titulo I del Libro V de este Coédigo, quien resolverda el asunto, previo informe de la
Direccién del Trabajo, pudiendo requerir ademds informes de otros érganos de la
Administraciéon del Estado. El ejercicio de las acciones judiciales derivadas de la
aplicacion del inciso cuarto, asi como la sentencia definitiva respectiva, deberdn,

ademas, considerar lo dispuesto en el articulo 507 de este Cédigo.

Los trabajadores de todas las empresas consideradas como un solo

empleador podran constituir uno o mas sindicatos que los agrupen, o mantener




sus organizaciones existentes; podran, asimismo, negociar colectivamente con
todas las empresas que han sido consideradas como un empleador, o bien con
cada una de ellas. Los sindicatos interempresa que agrupen exclusivamente a
trabajadores dependientes de empresas que hayan sido declaradas como un solo
empleador podra presentar proyectos de contrato colectivo, siendo obligatorio
para el empleador negociar con dichos sindicatos. En todos estos casos, la
presentacion y tramitacion de los proyectos de contrato colectivo se regiran por

las normas establecidas en el Capitulo I del Titulo Il del Libro IV de este Cédigo”.

Por su parte, el art. 507 indica:

“Las acciones judiciales derivadas de la aplicaciéon del inciso cuarto del
articulo 3° de este Cédigo podradn ser ejercidas por las organizaciones sindicales
o trabajadores de las respectivas empresas que consideren que sus derechos

laborales o previsionales han sido afectados.

Estas acciones podran interponerse en cualquier momento, salvo durante
el periodo de negociacién colectiva a que se refiere el Capitulo I del Titulo II del
Libro IV de este Cédigo; si el procedimiento judicial iniciado sobrepasa la fecha
de presentacion del proyecto de contrato colectivo, los plazos y efectos del proceso
de negociaciéon deberan suspenderse mientras se resuelve, entendiéndose para
todos los efectos legales prorrogada la vigencia del instrumento colectivo vigente
hasta 30 dias después de ejecutoriada la sentencia, dia en que se reanudard la
negociacion en la forma que determine el tribunal, de acuerdo con lo dispuesto en
la ley.

La sentencia definitiva que dé lugar total o parcialmente a las acciones

entabladas debera contener en su parte resolutiva:

1. El pronunciamiento e individualizaciéon de las empresas que son
consideradas como un solo empleador para efectos laborales y previsionales,

conforme a lo senalado en el inciso cuarto del articulo 3° de este Cédigo.

2. La indicacién concreta de las medidas a que se encuentra obligado el
empleador dirigidas a materializar su calidad de tal, asi como aquellas
destinadas al cumplimiento de todas las obligaciones laborales y previsionales y

al pago de todas las prestaciones que correspondieren; bajo apercibimiento de




multa de 50 a 100 unidades tributarias mensuales, la que podra repetirse hasta

obtener el debido cumplimiento de lo ordenado.

3. La determinacién acerca de si la alteracién de la individualidad del
empleador se debe o no a la simulacién de contratacion de trabajadores a través
de terceros, o bien a la utilizacion de cualquier subterfugio, ocultando,
disfrazando o alterando su individualizacién o patrimonio, y si ello ha tenido como
resultado eludir el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que
establece la ley o la convencion. Si asi lo determina, deberd senialar de manera
precisa las conductas que constituyen dicha simulacién o subterfugio y los
derechos laborales y previsionales que por esta via se hubieren vulnerado,
debiendo aplicar al infractor una multa de 20 a 300 unidades tributarias
mensuales. En estos casos, sera aplicable a las multas serialadas lo dispuesto

en el inciso quinto del articulo 506 de este Cédigo.

Quedan comprendidos dentro del concepto de subterfugio referido en el
parrafo anterior, cualquier alteracion de mala fe realizada a través del
establecimiento de razones sociales distintas, la creacién de identidades legales,
la division de la empresa, u otras que signifiguen para los trabajadores
disminucion o pérdida de derechos laborales individuales o colectivos, en especial
entre los primeros las gratificaciones o las indemnizaciones por arnos de servicios

y entre los segundos el derecho a sindicalizacién o a negociar colectivamente.

La sentencia definitiva se aplicara respecto de todos los trabajadores de
las empresas que son consideradas como un solo empleador para efectos

laborales y previsionales.

Las acciones a que se refieren los incisos precedentes podran ejercerse
mientras perdure la situacion descrita en el inciso cuarto del articulo 3° de este

Cédigo, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo del presente articulo”.

En este caso encontramos que las demandadas constituyen un grupo o
unidad econémica, por lo tanto, las empresas demandadas deben responder en
forma solidaria de las obligaciones, asi como las personas naturales don Gerard
Eduardo Bozzo De La Fuente, y don Ignacio Javier Zuniga Barria, los cuales

han creado y dirigido a las sociedades demandadas de manera directa o




principal que son manifestaciones de una misma empresa, contando con una
direccion laboral comiin y sus giros son idénticos, dedicandose ambas al mismo
rubro del disefio, construccién, ejecuciéon y mantencion de areas verdes y

arbolado, como se puede desprender de sus razones sociales.

Por lo que se demanda a estas empresas y las personas naturales por
tratarse de aquellas que se subsumen dentro de la figura normativa del articulo
3 inciso 4 y siguientes del Cédigo del Trabajo, como se probara en la etapa

procesal respectiva.

SUBTERFUGIO.

La actual tendencia es que una creciente cantidad de empresas adopte
diversidad organizacional que les permite operar en redes coordinadas entre si,
distribuyendo el total o parte importante de la explotacion del giro en una variada
gama de firmas que se constituyen en la masa critica del proceso de produccion.
Cada dia aumenta el niimero de empresas que trabajan para otras empresas
como proveedoras de insumos o como contratantes de mano de obra (Diego Lépez

Fernandez).”

Y agrega —aproximandose con clara elocuencia al fenomeno que atinge a
este proceso- “También es comun que las empresas adopten diversidad juridica,
esto es, que operen mediante varias razones sociales, habitualmente aludida
como la adopcion de multirut, sin que por ello disminuya el ambito de decision
sobre el giro que se explota. Esta superposicion de denominaciones societarias

les permite obtener una considerable flexibilidad en la administracion financiera

y grandes ventajas en la gestion del negocio, el pago de impuestos y la

comercializacion de los bienes y servicios que venden. También, por cierto, se

logran beneficios empresariales en materia laboral. Sin embargo, frente a las

consecuencias laborales de la diversidad juridica de las empresas hasta ahora
nuestra reaccién legislativa ha sido débil, esporadica y practicamente impotente
para prevenir sus impactos sobre los derechos del trabajo. En efecto, la forma en

gue las empresas adoptan cambios en su estructura societaria afecta

profundamente la eficacia de las leyes laborales y el ejercicio posible de los

derechos de los trabajadores”.



“No obstante la debilidad legislativa anotada por LOPEZ FERNANDEZ, la

norma del articulo 507, constituye un limite normativo objetivo a la

descentralizacion productiva y en lo que hace a la division de la empresa en

diversas sociedades formalmente independientes al amparo del articulo 3 del

Caodigo del Trabajo, tipifica un ilicito de resultado al considerar en el concepto

de “subterfugio” al establecimiento de razones sociales distintas, la creacion de

entidades legales, la division de la empresa u otras “gue signifiqguen para los

trabajadores, disminucién o pérdida de derechos laborales individuales o

colectivos en especial, entre los primeros, las gratificaciones o las

indemnizaciones por anos de servicios y entre los sequndos el derecho de

sindicalizacién o a neqgociar colectivamente.

La objetividad o tipificacion por resultado del ilicito, al margen de la faz

subjetiva de la conducta, viene reforzada armoénicamente en el texto del precepto
ya en el inciso precedente, cuando expresamente se hace referencia a la faz
objetiva del ilicito, empleandose la voz “resultado”, al aludir el legislador al

efecto lesivo para los derechos laborales de las figuras que reprime el precepto.

Bastaria ese criterio objetivo para resolver el caso, constatando los
presupuestos facticos tales como la division o modificacion de razones sociales
y la afectacion de derechos laborales, para clasificar como ilicita la conducta
empresarial (Sentencia del 2° Juzgado del Trabajo de Santiago, RIT 0 - 1601-
2011 dictada por Alvaro Flores)”.

Por tanto, en el presente caso claramente estamos frente a un subterfugio

desde que las demandadas, con objeto de no cumplir con sus obligaciones

patrimoniales, ha distraido su patrimonio en el resto de las sociedades y las
personas naturales que componen el grupo econémico, confundiéndose sus

patrimonios, por tanto, se obtiene el resultado de la pérdida de derechos

laborales individuales del demandante como es el derecho a exigir su

remuneracion integra, sus indemnizaciones, el pago de sus cotizaciones

previsionales v de seguridad social.

EFECTO DEL SUBTERFUGIO.




El articulo 507 del Codigo del Trabajo faculta al trabajador a demandar
a otras empresas que no constituyen formalmente su empleador directo, al

producirse un subterfugio, el que es definido en la misma norma legal.

Por lo tanto, el efecto del subterfugio es que las empresas, que han
formado parte del subterfugio responden en forma solidaria de las obligaciones,
asi como las personas naturales don Gerard Eduardo Bozzo De La Fuente, y
don Ignacio Javier Zuniga Barria, los cuales han creado y dirigido a las
sociedades demandadas de manera directa o principal que son manifestaciones
de una misma empresa, contando con una direccién laboral comiin y sus giros
son idénticos, dedicandose ambas al mismo rubro del diseno, construccién,
ejecucion y mantencion de areas verdes y arbolado, como se puede desprender

de sus razones sociales.
C.- SUBCONTRATACION.

De conformidad con la normativa contenida en los articulos 183-Ay 183-
B del Codigo del Trabajo, en especial el inciso cuarto de este tltimo se permite
al trabajador que entabla demanda contra su empleador, dirigirla en contra de
todos aquéllos que puedan responder de sus derechos conforme a la misma

normativa.

Asi, los demandados principales son contratistas o sub-contratistas de
la Ilustre Municipalidad de Nufioa y de la Ilustre Municipalidad de Vitacura,
quienes son los mandantes o empleadores principales, por lo que dicha
responsabilidad legal emana, ante todo y en primer lugar, del hecho de que en
virtud de una convencion de prestacion de servicios entre las demandadas o por
intermedio de terceros, el demandante de autos desempeno funciones que iban
en completo y total beneficio de las demandadas solidarias, de tal modo que
estaba por entero dedicado a cumplir con el contrato de prestacién de servicios
suscrito entre el demandado principal con la Ilustre Municipalidad de Nufioa
y con la Ilustre Municipalidad de Vitacura.

En nuestro ordenamiento juridico toda obligacién debe tener una

causalidad u origen, lo que se refleja en la disposicién del articulo 1437 del




Codigo Civil, conforme al cual, las obligaciones nacen ya del concurso real de
voluntades de dos o mas personas; ya de un hecho voluntario de la persona que
se obliga, siendo obvio que éstas son las causas o fuentes de obligacion a favor

de la actora y respecto de las demandadas, que concurren en estos autos.

Dicho de otra forma, es necesario tener presente, como se ha resuelto
reiteradamente por la jurisprudencia de los tribunales superiores de justicia,
bajo el imperio de los articulos 64 y 64 bis del Codigo del Trabajo — hoy
derogados — cuyo tenor literal y alcance son practicamente iguales a los de los
actuales articulos 183-B y 183-C del mismo Caédigo, que la aplicaciéon de la
responsabilidad legal laboral de la empresa principal, antes subsidiaria y hoy
solidaria o subsidiaria, requiere que exista exclusividad en la actividad que
desarrolla el Contratista para el duenio de la obra o exclusividad en las labores
desarrolladas por los trabajadores de ese contratista de los servicios de la

Empresa Principal, todos supuestos plenamente aplicables en la especie.

La jurisprudencia ha ratificado lo senalado en la ley en numerosas
sentencias. Asi ha dicho que "Del contexto de esta disposicion, queda claro, que
se hace solidariamente responsable a la empresa principal y al contratista de
las obligaciones laborales y previsionales de dar, que afecten a los contratistas
y a los subcontratistas a favor de sus trabajadores, incluidas las eventuales
indemnizaciones por término de contrato de trabajo (Ilustrisima Corte de
Apelaciones de Talca, 11 de Junio de 2008, Rol N ° 60-2008 "Aliaga con Gamboa
y otros")"

En cuanto al tipo de responsabilidad que afecta a la empresa principal,
la ley ha hecho la distincion, sefialando que en general esta responsabilidad es
solidaria (Articulo 183-b Cédigo del Trabajo). Puede ser subsidiaria segin el
articulo 183-d Codigo del Trabajo si la empresa principal hiciere efectivo el
derecho a ser informada y el derecho de retencion, caso en el respondera
subsidiariamente de aquellas obligaciones laborales y previsionales que afecten
a los contratistas y subcontratistas a favor de los trabajadores de éstos,
incluidas las eventuales indemnizaciones legales que correspondan por el

término de la relacion laboral.




La jurisprudencia ha senalado que "por derecho de informacién del 1/1°
del citado articulo 183 —C, se entiende la facultad de la empresa principal de
exigir que se acredite el monto y estado de cumplimiento de las obligaciones
labores y previsionales, tanto de los trabajadores, de sus contratistas, como de
lo dependientes de los subcontratistas, y para el sub contratista, en la misma
facultad respecto de los trabajadores de sus subcontratistas’. Agrega que "el
derecho de retencioén que tiene la empresa principal y el contratista, ocurre cuando
éste ultimo o el sub contratista, en su caso, no acrediten en forma oportuna el
recto cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de sus
trabajadores y se convierte en la facultad de la empresa principal de retener las
sumas que ésta a deuda al contratista por la ejecucién de las obras o servicios
subcontratados las sumas correspondientes a las obligaciones laborales y
previsionales de los trabajadores de éstos, de las que es solidariamente
responsable, y en la obligacién de pagar dichos montos directamente a los
afectados o a la institucion previsional acreedora." (Ilustrisima Corte de
Apelaciones de Talca, 11 de Junio de 2008, Rol N ° 60-2008 " Aliaga con Gamboa

y otros").

De este modo, se solicita a SS. se declare la existencia de régimen

de subcontratacién entre las demandadas y en consecuencia se declare que

la Ilustre Municipalidad de Nuifioa y la Ilustre Municipalidad de Vitacura,

son solidaria o subsidiariamente responsables de las obligaciones que

nazcan de la sentencia, pues la actora presté servicios que iban en su

exclusivo beneficio. Cabe senalar que, desde el inicio de la relacién laboral,

y hasta su término por el despido, presté mis servicios permanentemente

en exclusivo beneficio de las demandadas solidarias o subsidiarias. Lo

anterior por cuanto me desempenaba para las demandadas solidarias como

“Supervisora de Contratos”, prestando mis servicios en forma paralela en

las siguientes faenas: Mantencién del Arbolado Urbano de la Comuna de
Nufioa, en virtud de la licitacién publica ID 5482-29-LR16, y Mantencién
del Arbolado Urbano de la Comuna de Vitacura, en virtud de la licitacién
publica ID 2667-14-LR17.

C.- EN CUANTO A LAS DEMAS PRESTACIONES DEMANDADAS.




1.- Por 1ultimo, segun se desprende del concepto mismo de contrato de
trabajo del articulo 7° del Cédigo del Trabajo, la principal obligacion del
empleador es el pago de la remuneracion al trabajador quien a su vez se obliga
reciprocamente a prestar servicios personales bajo dependencia o

subordinacion del primero.

A este respecto el articulo 63 bis del Cédigo del Trabajo establece, en su
parte pertinente, que “En caso de término del contrato de trabajo, el empleador
estard obligado a pagar todas las remuneraciones que se adeudaren al
trabajador en un solo acto al momento de extender el finiquito”. Y 67 del mismo
cuerpo legal que senala “los trabajadores con mas de un ano de servicio tendran
derecho a un feriado anual de quince dias hdbiles con remuneracién integra que

se otorgara de acuerdo con las formalidades que establezca el reglamento”.

2.- El articulo 73 inciso 2° establece que “Solo si el trabajador, teniendo los
requisitos necesarios para hacer uso del feriado anual, deja de pertenecer por
cualquiera circunstancia a la empresa, el empleador deberd compensarle el

tiempo que por concepto de feriado le habria correspondido.”

D.- EN CUANTO A LA NULIDAD DE DESPIDO.

1.- El Codigo del Trabajo en su articulo 162 inciso 5°, es claro al establecer
que si el empleador pone término al contrato de trabajo sin cumplir con el pago
integro de las cotizaciones previsionales devengadas hasta el ultimo dia del mes
anterior al del despido, éste no producira el efecto que le es propio, esto es, la
eficacia extintiva del vinculo contractual laboral, de tal manera que la relacion
laboral se entiende subsistente solo en cuanto a la obligacion de pago de las
remuneraciones y demas prestaciones consignadas en el contrato que se

devenguen con posterioridad al despido.

2.- Por su parte, el inciso 7° del mismo articulo 162 senala que “Sin
perjuicio de lo anterior (es decir, si el empleador convalida el despido mediante
el pago de las cotizaciones morosas), el empleador debera pagar al trabajador
las remuneraciones y demas prestaciones consignadas en el contrato de trabajo
durante el periodo comprendido entre la fecha del despido y la fecha del envio o

entrega de la referida comunicacion al trabajador”. Lo anterior importa que




mientras el empleador no cumple con lo prevenido en el inciso 5° antes citado,
éste se encuentra obligado a hacer pago de las remuneraciones y demas
prestaciones consignadas en el contrato de trabajo durante el periodo a que se
hace referencia en el inciso en comento, esto es, desde la fecha del despido y la
fecha de envio o entrega de la comunicacién a que se refiere el inciso 6° del
articulo 162, constituyendo lo anterior una verdadera sancién pecuniaria
impuesta por el legislador para con el empleador por el incumplimiento de parte

de éste ultimo.

E.- DERECHO AL PAGO DEL FERIADO LEGAL Y PROPORCIONAL.

El articulo 67 del Cédigo del Trabajo establece en su inciso primero que
“los trabajadores con mds de un ario de servicio tendrdn derecho a un feriado
anual de quince dias hdbiles, con remuneracién integra que se otorgara de
acuerdo con las formalidades que establezca el reglamento.”.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 73 inciso 3° del Codigo del Trabajo,
“el trabajador cuyo contrato termine antes de completar el ano de servicio que da
derecho a feriado, percibira una indemnizacién por ese beneficio, equivalente a la
remuneracion integra calculada en forma proporcional al tiempo que medie entre
su contratacion o la fecha en que enteré su ultima anualidad y el término de sus

funciones”.

F.- INTERESES Y REAJUSTES.

Los articulos 63 y 173 del Cédigo del Trabajo establecen que las sumas
que los empleadores adeudaren a los trabajadores por concepto de
remuneraciones, indemnizaciones o cualquier otro, devengadas con motivo de
la prestacion de servicios y las indemnizaciones a que se refieren los articulos
168 se pagaran reajustadas en el mismo porcentaje en que haya variado el
Indice de Precios al Consumidor determinado por el Instituto Nacional de
Estadisticas entre el mes anterior a aquel en que debié efectuarse el pago y el
precedente a aquel en que efectivamente se realice. De la misma forma estas
sumas devengaran el maximo interés permitido para operaciones reajustables

a partir de la fecha que se hizo exigible la obligacion.




IV.

PRESTACIONES DEMANDADAS:

Como consecuencia de lo anterior, los demandados deberan pagar las

siguientes cantidades:

1.

$ 1.320.000, por concepto de la indemnizacion sustitutiva del aviso

previo.

2. $ 3.960.000, por concepto de la indemnizacion por anos de servicio (3).

3. $ 1.980.000, por concepto del Recargo del 50% previsto en el articulo

168 letra “B” del Cédigo del Trabajo, de acuerdo con el cual se ordenara
el pago de la indemnizacion por anos de servicio aumentado en un
cincuenta por ciento.

$ 924.000, por concepto de Feriado Legal correspondiente a 21 dias a
$44.000 diarios, por el periodo que va desde el 14 de febrero de 2017
hasta el 14 de febrero de 2018.

$ 924.000, por concepto de Feriado Legal correspondiente a 21 dias a
$44.000 diarios, por el periodo que va desde el 15 de febrero de 2018
hasta el 15 de febrero de 2019.

$ 924.000, por concepto de Feriado Legal correspondiente a 21 dias a
$44.000 diarios, por el periodo que va desde el 16 de febrero de 2019
hasta el 16 de febrero de 2020.

$ 221.760, por concepto de Feriado Proporcional correspondiente a 5,04
dias a $44.000 diarios, por el periodo que va desde el 17 de febrero de
2020 hasta el 30 de abril de 2020.

8. $ 2.096.608, por concepto de reembolso de cajas chicas.

9. $ 1.049.796, por concepto del pago pendiente de montos residuales

10.

11.

12.

correspondientes a las boletas de honorarios emitidas durante los meses
de octubre, noviembre y diciembre del afio 2017.

$ 900.000, por concepto del pago pendiente de una diferencia en la
remuneracion del mes de febrero del ano 2018.

$ 900.000, por concepto del pago pendiente de una diferencia en la
remuneracion del mes de marzo del ano 2018.

Pago de todas las remuneraciones y demas prestaciones derivadas de la

relacién laboral desde la fecha de término de ésta hasta el integro pago

de las cotizaciones de seguridad social atrasadas o la convalidacién del




13.

14,
15:

despido, segun lo previsto en el articulo 162 inciso 5° del Cadigo del

Trabajo.

Pago de Cotizaciones Previsionales y de Seguridad Social en las

instituciones de AFP MODELO, ISAPRE CRUZ BLANCA y AFC CHILE,

respecto de los siguientes periodos:

- Febrero, marzo, abril, mayo, junio, octubre, noviembre y diciembre
del afio 2017.

- Mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre del afio 2018.

- Todos los periodos del afio 2019.

- Enero, febrero, marzo y abril del ano 2020, asi como las posteriores
al despido.

Lo anterior con intereses y reajustes en conformidad a la ley.

Todo lo anterior con expresa condena en costas.

Por tanto,

Solicito a S.S. tener por interpuesta demanda de procedimiento

ordinario por despido sin causa legal, declaracién de unidad economica, nulidad

del despido, subcontratacién, y cobro de prestaciones e indemnizaciones

laborales, en contra de:

Mi ex empleador la empresa Servicios Metropolitanos SPA., RUT N °
76.483.692-8, representada legalmente por don Gerard Eduardo Bozzo
De La Fuente, RUT N ° 8.482.778-9, factor de comercio, ambos
domiciliados en Avenida Sucre N ° 2680, comuna Nufioa, ciudad de

Santiago;

Chile Prados SPA., RUT N ° 76.945.352-0, representada legalmente por
don Ignacio Javier Zuniga Barria, RUT N ° 18.460.086-2, factor de
comercio, ambos domiciliados en Calle Rauil Labre N ° 3506, comuna Lo

Barnechea, ciudad de Santiago;




. Gerard Eduardo Bozzo De La Fuente, cédula nacional de identidad N
° 8.482.778-9, ignoro profesion u oficio, domiciliado en Calle Ranl Labre

N ° 3506, comuna Lo Barnechea, ciudad de Santiago;

- Ignacio Javier Zuiiga Barria, cedula nacional de identidad N °
18.460.086-2, ignoro profesion u oficio, domiciliado en Calle Raul Labre

N ° 3506, comuna Lo Barnechea, ciudad de Santiago.

Y solidaria o subsidiariamente segin SS. determine en contra de la
Ilustre Municipalidad de Nufoa, RUT N ° 69.070.500-1, representada
legalmente por su Alcalde don Andrés Enrique Zarhi Troy, RUT N° 5.439.533-
7, factor de comercio, ambos domiciliados en Calle Irarrazaval N ° 3550, comuna
Nufioa, ciudad de Santiago, y en contra de la Ilustre Municipalidad de
Vitacura, RUT N ° 69.255.600-3, representada legalmente por su Alcalde don
Raul Torrealba Del Pedregal, RUT N° 5.929.369-9, factor de comercio, ambos
domiciliados en Avenida Nueva Costanera N ° 3403, comuna Vitacura, ciudad
de Santiago, ya individualizados, a fin de acogerla a tramitacion y en definitiva
declarar (en las cantidades indicadas o en las que S.S. determine en justicia, en

su caso):

1. Que se declare la continuidad de la relacion laboral por el periodo
comprendido desde el 14 de febrero de 2017 hasta el 30 de abril de
2020.

2. Que se declare que entre las demandadas las empresas Servicios
Metropolitanos SPA., Chile Prados SPA., don Gerard Eduardo Bozzo
De La Fuente, y don Ignacio Javier Zuniga Barria existe unidad
econémica o grupo econémico, siendo todas solidaria e indivisiblemente

responsables de las obligaciones emanadas de una eventual sentencia.

3. Que se declare que se ha producido un subterfugio en conformidad al art.
507 del Cédigo del Trabajo, procediendo las multas en contra de las
demandadas, siendo todos responsables solidaria e indivisiblemente de

las obligaciones que emanen de la presente sentencia.




Que, las demandadas solidariamente deberan pagar las indemnizaciones

y demas prestaciones referidas en el cuerpo de esta demanda.

Que se declare que entre la demandada principal la empresa Servicios
Metropolitanos SPA., y las demandadas solidarias la Ilustre
Municipalidad de Nuiioa y la Ilustre Municipalidad de Vitacura, existio
un régimen de subcontratacién, toda vez que los servicios eran prestados
Unica y exclusivamente en beneficio de la Ilustre Municipalidad de Nunoa

y la Ilustre Municipalidad de Vitacura.

Que la actora presté servicios en régimen de subcontratacién para la
Ilustre Municipalidad de Nufioa y la Ilustre Municipalidad de Vitacura

durante toda la vigencia de la relacién laboral.

Que las demandadas la Ilustre Municipalidad de Nufioa y la Ilustre
Municipalidad de Vitacura son responsables solidaria o subsidiariamente

segun S.S determine del pago de todas las prestaciones solicitadas.

Que, con fecha 30 de abril de 2020, la actora fue despedida de manera
injustificada, indebida o improcedente por carecer el despido de causa

legal.

. Que se le adeudan cotizaciones previsionales y de seguridad social en las

instituciones de AFP MODELO, ISAPRE CRUZ BLANCA y AFC CHILE.

10.Que, a consecuencia de lo anterior, el despido es nulo y se deben las

11.

remuneraciones, cotizaciones y demas prestaciones que se devenguen
desde la fecha del despido y hasta la fecha en que este sea convalidado con
el pago efectivo e integro del total de las cotizaciones de seguridad social

indicadas.

Que, en virtud de lo expuesto, asi como en atencion a las normas juridicas
atingentes a cada concepto reclamado y a los fundamentos facticos
senalados en el cuerpo de este escrito, se adeuda al trabajador y
demandante de autos las siguientes indemnizaciones y prestaciones,

respectivamente:




$ 1.320.000, por concepto de la indemnizacién sustitutiva del aviso
previo.

$ 3.960.000, por concepto de la indemnizacién por afos de servicio (3).
$ 1.980.000, por concepto del Recargo del 50% previsto en el articulo
168 letra “B” del Codigo del Trabajo, de acuerdo con el cual se ordenara
el pago de la indemnizacion por afos de servicio aumentado en un
cincuenta por ciento.

$ 924.000, por concepto de Feriado Legal correspondiente a 21 dias a
$44.000 diarios, por el periodo que va desde el 14 de febrero de 2017
hasta el 14 de febrero de 2018.

$ 924.000, por concepto de Feriado Legal correspondiente a 21 dias a
$44.000 diarios, por el periodo que va desde el 15 de febrero de 2018
hasta el 15 de febrero de 2019.

$ 924.000, por concepto de Feriado Legal correspondiente a 21 dias a
$44.000 diarios, por el periodo que va desde el 16 de febrero de 2019
hasta el 16 de febrero de 2020.

$ 221.760, por concepto de Feriado Proporcional correspondiente a 5,04
dias a $44.000 diarios, por el periodo que va desde el 17 de febrero de
2020 hasta el 30 de abril de 2020.

$ 2.096.608, por concepto de reembolso de cajas chicas.

$ 1.049.796, por concepto del pago pendiente de montos residuales
correspondientes a las boletas de honorarios emitidas durante los meses
de octubre, noviembre y diciembre del ano 2017.

$ 900.000, por concepto del pago pendiente de una diferencia en la
remuneracién del mes de febrero del ano 2018.

$ 900.000, por concepto del pago pendiente de una diferencia en la
remuneracion del mes de marzo del ano 2018.

Pago de todas las remuneraciones y demas prestaciones derivadas de la

relacién laboral desde la fecha de término de ésta hasta el integro pago

de las cotizaciones de seguridad social atrasadas o la convalidacion del

despido, segiin lo previsto en el articulo 162 inciso 5° del Cddigo del
Trabajo.

Pago de Cotizaciones Previsionales y de Seguridad Social en las
instituciones de AFP MODELO, ISAPRE CRUZ BLANCA y AFC CHILE,

respecto de los siguientes periodos:




e Febrero, marzo, abril, mayo, junio, octubre, noviembre y diciembre
del ano 2017.

® Mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre
del afio 2018.

® Todos los periodos del afio 2019.

® Enero, febrero, marzo y abril del afo 2020, asi como las posteriores

al despido.

12.Mas intereses y reajustes en conformidad a los articulos 63 y 173 del
Codigo del Trabajo.

13.Todo lo anterior con expresa condena en costas.

PRIMER OTROSI: Ruego a US. Tener por acompanados en este acto los
siguientes documentos, en virtud de lo dispuesto en el articulo 499 del Cédigo
del Trabajo, sin perjuicio de su incorporacién en el evento de celebrarse

audiencia:

1. Anexo de contrato de trabajo, de fecha 01 de marzo de 2018.

2. Boletas de Honorarios emitidas con fechas 02 vy 30 de noviembre, 28 de
diciembre, todas del afno 2017.

3. Certificado de Cotizaciones emitido por AFP MODELO, de fecha 10 de
Jjunio de 2020.

SEGUNDO OTROSI: Solicito respetuosamente se notifique la presente demanda
a las instituciones de seguridad social que corresponde percibir las cotizaciones
impagas, en las siguientes instituciones previsionales: AFP MODELQO, ISAPRE
CRUZ BLANCA y AFC CHILE.

Ruego a US. Acceder a lo solicitado.

TERCER OTROSI: Ruego a US., tener presente que designo como abogada
patrocinante y confiero poder, a dofia ESTEFANIA VASQUEZ PARRAO,
ABOGADA, domiciliada en calle Huérfanos N ° 1373, oficina 1307, comuna y
ciudad de Santiago, contacto telefonico +56 2 32459312. El poder conferido

comprende las facultades contenidas en ambos incisos del articulo 7° del




Cédigo de Procedimiento Civil, las que se dan por expresamente

reproducidas, en especial, las de avenir, renunciar términos y percibir.

CUARTO OTROSI: Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 442 del
Codigo del trabajo y para los efectos de la notificacién del proveido de esta
demanda y toda otra resolucién que se dicte en autos, al siguiente correo

electronico: estefaniavasquezparrao@gmail.com

Por lo tanto, Ruego a Usia tenerlo presente.

Estefania Vasquez Parrao
15.370.827-4
Abogada

Claudia Raquel Quijada Campos
16.745.953-6




EN LO PRINCIPAL: Se hace parte;
PRIMER OTROSI: Solicitud que indica;
SEGUNDO OTROSI: Forma de notificacién;
TERCER OTROSI: Patrocinio y poder.

S.J.L DEL PRIMER JUZGADO DEL TRABAJO DE SANTIAGO

FELIPE CONTRERAS HUCKSTADT, Abogado, cédula nacional de
identidad N 14.545.638-K, en representacion convencional de ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE NUNOA, (en adelante “LA MUNICIPALIDAD")
Corporacién Auténoma de Derecho Publico, Rut: 69.070.500-1, domiciliado para
estos efectos en Avda. Irarrazaval N° 3550, Nufioa, por la demandada, en los autos
laborales caratulados "QUIJADA con ZUNIGA', RIT 0-4548-2020, a S.S.
respetuosamente digo:

Que, por este acto, y en virtud de la representacién que invisto, vengo en
hacerme parte en el proceso de autos, con el objeto de ejercer las acciones que en
derecho corresponden a mi representada.

POR TANTO,
RUEGO A SS.: Tenerlo presente para todos los efectos legales.

PRIMER OTROSI: Que, con fecha 17 de julio del afo en curso se cit6 a audiencia
preparatoria a realizarse el dia 07 de septiembre de 2020, con infracciéon a lo
dispuesto por el articulo 451 del Cédigo del Trabajo, por lo que solicito a S.S. se
aclare dicha fecha en congruencia a las antes referida norma y la notificacién de la
demanda a mi representada con fecha 02 de septiembre de 2020. Ademas sefald,
que el expediente virtual aun no se encuentra visible a través de la consulta de

causas, por lo que, esta parte solo tiene conocimiento de los antecedentes
entregados con notificacién de fecha 02 de septiembre de 2020.

SEGUNDO OTROSI: Se solicita a vuestra senoria, de conformidad al articulo 433
del Codigo del Trabajo, se autorice que todas las actuaciones procesales, salvo las
que expresamente se senalan en esta norma, puedan realizarse por medios
electronicos.  En caso de acceder a ello, dejo constancia que todas las
presentaciones referidas y las notificaciones en los términos del articulo 442 del




Codigo del Trabajo se hardn a los correos electronicos mverad@nunoa.cl y

fcontrerash@nunoa.cl

TERCER OTROSI: A US. PIDO se sirva tener presente que por este acto asumo el
patrocinio y poder en este juicio en representaciéon de la I. Municipalidad de
Nufioa, delegando el poder con que actto al abogado, don Maximiliano Vera
Diaz, cedula de identidad N* 17.599.819-5, ambos domiciliados en Avenida
Irarrazaval N°3550, piso 3, Comuna de Nuiioa.

Firmado digitalmente
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I. Municipalidad de Nufioa
Direccion de Asesoria Juridica

NUNOA, 26 AGO 2020
ORD.: N° A 1300/ 1552
ANT.: Ord. DAJ N° 106 de fecha 07.08.2020.

MAT.: Informa.

DE:  SR. ALCALDE MUNICIPALIDAD DE NUNOA

A: SRS. CONCEJALES DE LA COMUNA DE NUNOA

Junto con extender un cordial saludo, y en mérito de la solicitud realizada en
Comision de Finanzas del dia 18/05/2020, en relacién con el documento del ANT,,
informo a Uds. lo siguiente:

L ANTECEDENTES

Debido al comportamiento de la empresa Chileprados SpA. con sus trabajadores
en materia laboral y previsional, (en adelante la empresa contratista), en el contexto de
los contratos de “Mantencién Y Recuperacion De Complejos Deportivos De Nuiioa” y
“Mantencién Del Arbolado Urbano, Suministro Y Plantacién De Arboles”, se
constataron varios incumplimientos en dichas materias, situacion que obligé a los hoy
ex trabajadores de la empresa contratista a iniciar un sinnamero de acciones judiciales
ante los Tribunales del Trabajo en contra de empresa contratista y solidariamente al
Municipio, todo ello en virtud de las responsabilidades en el régimen de
subcontratacién, de acuerdo a lo dispuesto por el Codigo del Trabajo en sus articulos
183-B y 183-D, normativa que se aplica a los Municipios, como lo ha sefalado
reiteradamente la jurisprudencia judicial y administrativa por parte de la Contraloria
General de la Republica (aplica Dictamenes N°9911/2011 y 2594/2008). En tal orden de
ideas, el Municipio ha efectuado a la fecha las siguientes diligencias de caracter
contencioso y correctivo:

1. Se ha hecho parte como querellante en la causa RIT 5047-2020, incoada ante el 8
Juzgado de Garantia de Santiago, acompafiando todos los antecedentes y solicitando
las diligencias de rigor;

2. En el contexto del derecho administrativo sancionatorio, se iniciaron los sumarios

administrativos mediante los Decretos Alcaldicios N°235 de fecha 17.02.2016,

N°®1203 de fecha 29.08.2019 y Decreto Alcaldicio N°819 de fecha 30 de julio de 2020;

Asimismo, se procedio6 al curse de multas de la empresa respectiva y su cobro de las

garantias contractuales, que se encuentran también aposados en los juicios de

resolucion de contrato, seguidos bajo el Rol C-31621-2019 y C-5211-2020, ambas

w




—— e ——————EEEEEEEEEEE

26 AGD 2020
oRe I.Sao{ 1552

caratuladas “Chileprados con 1. Municipalidad de Nufioa, seguidas ante el 9°
Juzgado de letras Civiles de Santiago;

4. Se procedié a poner término anticipado al Contrato con la empresa Concesionaria
Chileprados Spa, segtn consta en Decreto Alcaldicio N°311 de fecha 28 de febrero de
2020;

5. Se solicito6 mediante el Ordinario N® A/1300/1361 y N° A/1300/13632, a la Tesoreria
General de la Republica, la realizacion de la cobranza administrativa o judicial del
cobro de lo adeudado por la empresa contratista al Municipio de las multas
administrativas impuestas en virtud de los contratos suscritos.

Entre otras diligencias.

A mayor abundamiento, la Direccion de Asesoria Juridica, requiri6 de la Direccién
de Medio Ambiente detalle de los estados de pago pendientes y no facturados de la
empresa, con el objeto de subrogarse en esta acreencia para satisfacer las deudas
laborales que dejo la empresa y asi hacer pago de esta deudas sin detrimento municipal
sino que cargandolo a los montos asociados a la empresa por servicio prestados antes de

la terminacion del contrato. Asimismo, las correspondientes multas pendientes de la
empresa que, deberan ingresar a arcas municipales desde los estados de pago referidos,
en lo posible.

Dicha gestion, se hizo mediante Ord. DA] 71/2020 de 20 de mayo de 2020 y 101-2020
de fecha 24 de julio de 2020, contestado mediante Memo DMA N“25/2020 de 03 de
agosto de 2020.

I MENCION A LOS ASPECTOS _ JURIDICOS PARTICULARES
INVOLUCRADOS:

1. EL REGIMEN DE SUBCONTRATACION.

La subcontratacion, es aquella en que una empresa (empresa principal) encarga a un
tercero (contratista o subcontratista), de un modo habitual, la prestacion de un servicio o
entrega de un bien. Ese tercero se hace cargo bajo su cuenta y riesgo, con sus propios
recursos y con personal bajo su dependencia para el cometido o ejercicio de la actividad
encomendada. El personal que realiza las labores actua bajo dependencia efectiva del

contratista, puesto que este es su empleador.

Ahora bien, respecto a las responsabilidades en el régimen de subcontratacién, de
acuerdo a lo dispuesto por el Codigo del Trabajo en sus articulos 183-B y 183-D,
establece dos tipos de responsabilidades para la empresa principal: la Solidaria y la
Subsidiaria, que a continuacion clarificaré:

a. Responsabilidad Solidaria, es aquella en que la empresa principal responde
conjuntamente con el contratista o subcontratista, segn el caso, respecto de las deudas
laborales y previsionales que tengan éstos con sus trabajadores. Para hacer efectiva la
responsabilidad solidaria el trabajador debe entablar la demanda en contra de su
empleador directo y en contra de todos aquellos que puedan responder de la
vulneracion de sus derechos.

2‘56)‘
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La empresa principal respondera solidariamente cuando no haya ejercido los
derechos de informacion y retencion, como lo previene el articulo 183 C del Codigo del
Trabajo.

Este derecho referido, en resumen, consiste en la fiscalizacion oportuna por parte
de las Unidades Técnicas de los cumplimientos de la legislacion laboral respecto de los
trabajadores del contratista o subcontratista, lo cual habilita o no el pago
correspondiente a los servicios, es decir, si hay fiscalizacion oportuna, nos encontramos
frente al ejercicio del derecho de informacion en cuyo caso se pasa a la siguiente variable
de responsabilidad donde se detallara lo dicho.

b. Responsabilidad Subsidiaria, es aquella en que la empresa principal debe
responder cuando el contratista o subcontratista, segun el caso, no cumple con sus
obligaciones laborales y previsionales respecto de sus trabajadores. Para hacer efectiva
la responsabilidad subsidiaria el trabajador debe demandar al contratista que es su
empleador directo, o en su caso al subcontratista, y si éste no responde, el trabajador
podra demandar a la empresa principal. Contiene una suerte de beneficio de excusion.
La empresa principal respondera subsidiariamente cuando haya ejercido los

derechos de informacién y retencion, como lo previene el articulo 183 C del Codigo del
Trabajo.

En virtud de lo senalado precedentemente, es necesario diferenciar los derechos de
informacion y retencion:

i. Derecho De Informacién (Art. 183-C Codigo Del Trabajo), es aquel que permite
a la empresa principal requerir de los contratistas y subcontratistas, la informacion sobre
el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales respecto de sus
trabajadores. El mismo derecho tienen los contratistas respecto de sus subcontratistas;

ii. Derecho De Retencién (Art. 183-C Cédigo Del Trabajo), en el caso que el
contratista o subcontratista no acredite oportunamente el cumplimiento integro de las
obligaciones laborales y previsionales en la forma sefialada, la empresa principal podré
retener las obligaciones que tenga a favor de aquél o aquéllos, el monto de que es
responsable.

El mismo derecho tendra el contratista respecto de sus subcontratistas. Si se
efectuare dicha retencion, quien la haga estara obligado a pagar con ella al trabajador o
institucion previsional acreedora. En todo caso, la empresa principal o el contratista, en
su caso, podra pagar por subrogacion! al trabajador o instituciéon previsional acreedora.

La Direccion del Trabajo debera poner en conocimiento de la empresa principal,
las infracciones a la legislacion laboral y previsional que se constaten en las
fiscalizaciones que se practiquen a sus contratistas o subcontratistas. Igual obligacion
tendra para con los contratistas, respecto de sus subcontratistas.

Es importante senalar, que la forma de acreditar el monto y el estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales (Art. 183-C Cédigo del
Trabajo), debe ser acreditado por el contratista ante la empresa principal mediante
certificados emitidos por la respectiva Inspeccion del Trabajo, o bien por otros medios
idéneos, que garanticen la veracidad de dichos montos y estado de cumplimiento, cual
es funcion de las Unidades Técnicas.

1 . . 3 5 . . g
Acto por el cual una persona suslituye a otra en los derechos y obligaciones propios de determinada relacién

Juridica.
3 5{
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El Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales, debe
solicitarse mediante el Formulario 30-1, al cual se puede acceder directamente desde la
pagina web de la Direccién del Trabajo o bien puede requerirlo personalmente el
interesado en la Inspeccion respectiva.

2. EN EL AMBITO JUDICIAL, RESPECTO DE LAS, FACULTADES Y
ACTUACIONES DE LAS PARTES, EN CUANTO A LAS POSTURAS,
PRETENSIONES Y POSIBLES SALIDAS ALTERNATIVAS MEDIANTE
EQUIVALENTES JURISDICCIONALES:

i. El tramite obligatorio de la conciliacion.

Es importante tener presente que la interposicion de acciones judiciales por parte de
los ex trabajadores buscan que su empleador, es decir, Chileprados SpA., se haga
responsable de las obligaciones laborales y previsionales que dejé de cumplir con ellos y
que en virtud de la Ley de Subcontratacién el Municipio, diligentemente esta ejerciendo
los derechos de informacion y retencion, pues corresponde aplicar los principios de
proteccion del patrimonio fiscal, el cual le asiste no solo a los funcionarios sino también
a sus autoridades, tanto en el contexto individual como colegiado.

En este contexto, todo proceso iniciado ante los Tribunales del Trabajo, tiene un
tramite inicial, legalmente obligatorio llamado “Conciliacion”, que se encuentra
primeramente consagrado en nuestro Codigo de Procedimiento Civil, articulos 262 a
268. En ¢l, la conciliacién es obligatoria en todo juicio civil en que sea legalmente
admisible la transaccién.

Ahora bien, en materia laboral, el juez procede a formular sus bases de acuerdo,
para lo cual emite opiniones a favor y en contra de cada parte respecto de sus
pretensiones, las cuales quedan registradas en audio, mas no en el acto de conciliacion
eventual. En la practica se establece un receso en la audiencia preparatoria a fin de que
las partes puedan dialogar acerca de sus pretensiones y establecer un equilibrio entre
ambas.

La conciliacién corresponde a lo que se denomina “equivalente jurisdiccional”, lo
cual significa que dicho acto o acuerdo tiene la misma fuerza que una sentencia dictada
por el Tribunal, susceptible de ser cumplida coercitivamente si no media voluntad
posterior para ello.

ii. La practica de la conciliacion y la voluntad del ex trabajador o demandante:

Es de suma importancia este punto pues, en la préactica es la voluntad del
demandante, los ex trabajadores en este caso, la que se manifiesta primero, el Tribunal,
haciendo eco, consulta la opinién del demandado, el Municipio en este caso, y propone
bases de acuerdo.

Es muy frecuente en el ejercicio profesional, que los abogados de los demandantes,
contacten a la parte demandada para proponer bases de acuerdo, ello posterior a la
instruccion que les han dado, directamente, sus representados.

Estas tratativas, ya sea en el Tribunal como por contacto directo de los demandantes
al Municipio, no involucra a la empresa demandada principal, es decir, el Municipio en
casos como el que origina este informe, no “negocia” con la empresa. En casos similares
el unico contacto con las empresas que pudieren ser demandadas por hechos como los
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que se comentan, es para compelerlos a cumplir con sus obligaciones laborales, bajo
apercibimiento de ejecutar las garantias correspondientes. Es decir, se procura en todo
momento el resguardo de los intereses del Municipio como de los ex trabajadores,
tutelando siempre por el bien juridico protector.

ili.  La Existencia del tramite de Transaccion, judicial y extrajudicial.

Esto ha sido instaurado por el legislador nada mas que en rango Constitucional,
en el articulo 65 letra i) de nuestra Ley Organica 18.695, al tratarse como aquellas
materias para las cuales el sefor Alcalde requiere autorizacion del Concejo Municipal.

Conforme lo ha dispuesto la CGR, el avenimiento o la conciliacion, tienen igual
tratamiento y requieren por tanto, la autorizacion del Concejo Municipal.

El espiritu de esta figura y la modalidad en la cual es posible de utilizar, reposa
sobre el principio consagrado en varias normas administrativas, Decreto 1263, sobre
Administracion Financiera del FEstado, 18575 Sobre Bases Generales de la
Administracién del Estado, 19880, entre muchas otras, y no es otra que la proteccion del
patrimonio fiscal.

En efecto, la dinamica de una eventual transaccion, cuya definicion la
encontramos en el articulo 2446 del Codigo Dispositivo Civil, “La transacciéon es un
contrato en que las partes terminan extrajudicialmente un litigio pendiente, o precaven
un litigio eventual”, descansa sobre principios de eficiencia y eficacia, resguardo del
patrimonio municipal y razones de mérito y oportunidad.

En tal orden de ideas, de resultar conveniente para los intereses Municipales, su
eventual traba o rechazo sin justificacion podria eventualmente constituir faltas graves,
tanto administrativas como politicas, pues se atentaria no tan solo contra la voluntad del
propio afectado sino que contra un asunto sometido a conocimiento que se funda
ademds en una estrategia de resguardo del patrimonio municipal y de hacer efectiva la
responsabilidad del contratista incumplidor, en todo o parte de ella.

3. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LA ADMINISTRACION.

Dentro de las etapas por las que ha pasado la responsabilidad de la Administracién
del Estado, la falta de servicio supone un tercer momento, posterior a la
irresponsabilidad y es la responsabilidad directa del funcionario que actu6é (matizada
esta altima con la responsabilidad solidaria de la Administracién frente al hecho de su
agente). En tal sentido, la responsabilidad de la Administracién por la falta de servicio
viene consagrada expresamente en su articulo 4 de Ley 18.575 “El Estado serd responsable
por los darios que causen los organos de la Administracion en el ejercicio de sus funciones, sin
perjuicio de las responsabilidades que pudieren afectar al funcionario que los hubiere
ocasionado.”, asimismo, el articulo 44 de la Ley de Bases Generales de la Administracién
del Estado que dispone “Los drganos de la Administracion serin responsables del dario que
causen por falta de servicio. No obstante el Estado tendrd derecho a repetir en contra del
funcionario que hubiere incurrido en falta personal.”, A la citada disposicion se debe agregar
la del art. 137 de la LOCM que senala: Las municipalidades incurririn en responsabilidad por
los darios que causen, la que procederd principalmente por falta de servicio. No obstante, las
municipalidades tendran derecho a repetir en contra del funcionario que hubiere incurrido en
falta personal.”

).
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Es del caso recordar que conforme con lo dispuesto en el articulo 89 de la ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, los Concejales no tienen el caracter
de funcionarios municipales, y, por tanto, no estin afectos a responsabilidad
administrativa, por lo que esta Contraloria General de la Republica carecerfa de
potestad sancionatoria respecto de aquellos, asi como tampoco -en términos generales-
tiene competencia para fiscalizar sus actuaciones, procediendo tinicamente perseguir las
eventuales responsabilidades civiles y penales que pudieran afectarles en sede
jurisdiccional o bien, en caso de que hubieran incurrido en una contravencion grave al
principio de probidad administrativa, requerirse por cualquier concejal la declaracion de
su cesaciéon en el cargo ante el Tribunal Electoral Regional respectivo, acorde con los
articulos 76, letra f), y 77 del mismo texto legal, segin ha sido precisado, entre otros, en
el Dictamen N° 22.667, de 2017, de esta Contraloria General.?

Por ello es importante que el Municipio ejerza el derecho de retencién del articulo
183-C del Codigo Del Trabajo, sobre los estados de pago, no pagados y facturados por la
empresa Chileprados SpA porque de no ser asi, traeria un grave perjuicio para el
Municipio, situacién que veria reflejada, principalmente en la verificacion de los
presupuestos de responsabilidad Solidaria Municipal en virtud del Régimen de
Subcontrataciéon y la utilizacién del dineros provenientes de arcas Municipales para
pagar los multiples juicios ante los Tribunales del Trabajo sin poder utilizar los dineros
adeudados a la empresa contratista.

Es decir, se atentaria contra numerosos principios en materia administrativa y, en el
contexto en que se informa, no existe motivo ni razéon para no estimar que resulta del
mejor interés, no tan solo del Municipio, como se ha dicho, sino de los propios ex
trabajadores.

III. CONCLUSION:

En definitiva, mediante el Memorandum DMA N°25, Con fecha 04 de Agosto de
2020, la Direccion de Medio Ambiente, informa lo requerido a la Direccion de Asesoria
Juridica, todos los estados de pago, no pagados y no facturados por la empresa
Chileprados SpA, que son los siguientes:

“Mantencién y Recuperacién De Complejos Deportivos De Nufioa”,

» Estado de Pago correspondiente al mes de mayo de 2019, por un valor de $
17.967.365.-IVA. Incluido,

« Estado de Pago correspondiente al mes de junio de 2019, por un valor de §
17.967.365.-IVA. Incluido.

+ Estado de Pago comespondiente al mes de julio (incluido 8 dias de agosto) de
2019, por un valor de $ 17.967.365.-IVA. Incluido,

“Mantencion del Arbolado Urbano, Suministro Y Plantacién de Arboles”

. E::a%o de Pago correspondiente al mes de octubre 2019, por un valor de $0.- IVA
incluido.

» Estado de Pago correspondiente al mes de noviembre 2019, por un valor de
$29.591.356.- IVA incluido.

» Estado de Pago comespondiente al mes de diciembre 2019, por un valor de
$45.085.162.- IVA incluido.

? Dictamen CGR N°25669/2019.
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Dichos estados de pagos, son ordenes de trabajo realizadas por la empresa
contratista y que no han sido pagadas por el Municipio, ya sea porque no se encuentran
facturados o existen multas administrativas del contrato pendiente de pago al
Municipio.

Son en éstos estados de pago, no pagados, que se la Direccién de Asesoria
Juridica busca hacer efectivo el derecho de retencion del articulo 183-C del Codigo Del
Trabajo. Los beneficios hacer efectivo el derecho en estas circunstancias, es que, de esta
forma se pagarian las obligaciones laborales y previsionales que demandan los
trabajadores ante los Tribunales del Trabajo (eventual responsabilidad solidaria del
Municipio) con dineros que se adeudan a la misma empresa Contratista (estados de
pago, no pagados y no facturados) y no con dineros provenientes de Arcas
Municipales.

La actuacion pretendida no importa obligacion posterior pues, no se trata de un
destino antojadizo por parte del Municipio respecto de estos estados de pago, sino que
se ejerce una facultad legal para responder de obligaciones de terceros con terceros,
resguardando asi sus intereses y, como prioridad que les asiste a funcionarios y
autoridades, el Patrimonio Municipal.

Respecto a responsabilidades asociadas al asunto, estas son resorte del
procedimiento disciplinario de rigor, cuyas actuaciones son por lo pronto secretas, por
expresa disposicion de la Ley.

Saluda atentamente a Ud.

- DA]
- Central de Documentacion.
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Fwd: CAUSA LABORAL 0-2116-2020 Y -2117-2020 1 y 2 LABORAL DE SANTIAGO

Correo de ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA. - Fwd: CAUSA LABORAL 0-2116-2020 Y -2117-2020 1 y 2 LABORAL DE SANTIAGO

12 mensajes

Melisa Naranjo <ol @ gmail.com>

Para: Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>, Felipe Contreras Huckstadt <feontrerash@nunoa.cl>

Cc: Francisco Javier Langer SRR @omail.com>

Estimado Maximiliano,

Le reenvio propuesta, al parecer no iba copiada.

Atle.

Melisa Naranjo Farfan
Abogada
Cel.: +56971729415

https://mail -google.com/mail/u/0?ik=e6dB8e5659c&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1683101761 0552859288&simpl=msg-f%3A16831017610...

Inicio del mensaje reenviado:
De: Melisa Naranjo <m@gmail.com>

Asunto: Re: CAUSA LABORAL 0-2116-2020 Y -2117-2020 1 y 2 LABORAL DE SANTIAGO
Fecha: 11 de noviembre de 2020, 18:07:26 CLST

Para: Felipe Contreras Huckstad! <fcontrerash@nunoa.cl>
Cc: Francisco Javier Langer l.com>, Eme lyv <estudiojuridicolangeryvasquez@gmail.com>

Estimado Colega,

En consideracion a los afios de servicios y a las dos remuneraciones sefialadas para avenir, adjunto detalle de propuesta:

Causa 0-4548-2020 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago (Claudia Quijada)
$ 2.640.000.-

Causa 0-2116-2020 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago (Jorge Villca Conder)
$ 2.000.000.-

Causa 0-2116-2020 2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago (Kesia Acufia)
$ 1.500.000.-

Causa 0-2117-2020 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago (Carlos Penna)
$ 1.375.000.-

Causa 0-2117-2020 2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
Horaclo Aranguiz $800.000.-
Rodrigo Cruces $2.000.000.-
Mauricio Flores $1.250.000.
Verénica Gonzalez $1.000.000.-
Total propuesta econémica: $ 12.565.000.-
Quedo atenta a su respuesta,
Melisa Naranjo Farfan
Abogada
Cel.: +56971729415
El 11-11-2020, a las 17:27, Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl> escribié:
Melisa,
Favor remitir propuesta para anélisis.

slds.

El mié., 11 nov. 2020 a las 17:15, Melisa Naranjo (< iNe-f@omail.com>) escribio:
Estimado Felipe,

Junlo con saludar, te comento que al igual que Francisco represento a los trabajadores indicados en correo anterior, y les
propongo para avenir dos remuneraciones por cada trabajador, continuando la causa Unicamente respecto al resto de las

demandadas.
Quedo atenta,
EEESEES
CL e —
Cel.’

El 10-11-2020, a |as 12:14, Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl> escribio:

Estimado Francisco,

Planteanos tu propuesta y la analizamos. ' ;‘n

saludos cordiales "
Elmar,, 10 nov. 2020 a las 11:57, Francisco Javier Langer ( (GEEENORNERENIE -0 >) escribid:

Estimados Colegas.

Junto con saludar y esperando se encuentre bien, soy el abogado Francisco Javier Langer F , hoy tuvimos

una audiencia a las 08.30 Hrs y me acorde que tenemos 2 causas labarales contra ustedes (

Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>

11 de noviembre de 2020, 18:41
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CHILEPRADOS) representd a : KESIA ACUNA , CARLOS PENNA , JORGE VILCA , HORACIO . -
ARANGUIZ , RODRIGO CRUCES , MAURICIO FLORES Y VERONICA GONZALEZ , EN CAUSAS

LABORALES O- 2116-2020 DEL 1 LABORAL DE SANTIAGO Y LA 0-2117-2020 DEL 2 LABORAL DE

SANTIAGO el motivo del presente es ver la opcién de avenir en |a corriente y con ello desistimos de ustedes

como Municipio y seguir contra la demandada principal.

Porfavor le pido conversar con su jefatura y comentarme si hay opciones de arreglo en esta causa para con

ello cerrarla lo antes posible.

Quedo atento a sus comentarios e

Atte.

Francisco Javier Langer F.
Abogado.

2-32459312.-

2-32459313.-

09-97911500.-

Morande 835, Oficina 1.314.
Santiago - Chile.
www.estudiojuridicolyv.cl

= = ‘.M

Atentamente,
E
Nunoa

Felipe Contreras Huckstadt
Director
Direccion de Asesoria Juridica

MUNICIPALIDAD
rast @ a.
. feontrera nunoa.cl WWW.NUNOA ¢l
B (56 2 232407210 & |rarmazaval 3550, Flufioa - Santiago - Chik

Este imensaje corresponde a protesionales del area jurnidica de este Servicio Publico, amparado por el secreto
profesional y no, necesariamente y salve autorizacion expresa, publico ni aun en lus términos del articulo 8 de ia
Constitucion Politica mi lo senalado en la Lev 20285, por el cardcter sensible de su contenido, por tanto, es
privado y confidencial, destinado tinicamente para la persona a la que va dirigido. La divulgacion, distribucion o
copia de esta comunicacion estd estrictamente prohibida
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Atentamente,

Felipe Contreras Huckstadt

Director
Direccién de Asesoria Juridica
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Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl> 16 de noviembre de 2020, 17:12

Para: Melisa Naranjo %,f@gmau.com> .

Cc: Felipe Contreras Hucksta ntrerash@nunoa.cl>, Francisco Javier Langer <W{natl .com>
Junto con saludar, seguin lo conversado con el Director de Asesoria Juridica de Nufioa, puedo proponeries la siguiente transaccion judicial, teniendo como base para un acuerdo lo

siguiente: b —

PODEMOS OFRECERLES UNA REMUNERACION POR CADA TRABAJADOR, TRANSACCION JUDICIAL Y PAGO SERIA EN UNA SOLA CUOTA, A MAS TARDAR ANTES DE
NAVIDAD, SEGUIR ADELANTE CON EL RESTO DE LAS DEMANDADAS. EN ESTE SENTIDO, DADO QUE YA HEMOS LLEGADO A ACUERDO CON MAS DE 20 TRABAJADORES,

hitps://mail google.com/mail/u/0?ik=e6d8e5659c&view=pl&search=all&perm thid=thread-f%:3A1683101761055285928&simpl=msg-f%3A16831017610... 2/6
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EL ITEM PRESUPUESTARIO NO NOS PERMITE AUMENTAR LO OFRECIDO, JUSTAMENTE PORQUE NO TENEMOS UN ALTO PRESUPJ,LE%EN COMPARACION CON EL

RESTO DE LAS DEMANDADAS.
- n—

Ahara bien respecto a los juicios, es importante tener presente lo siguiente:
1) Segiin Ias acciones presentadas, todos los frabajadores demandan en virtud del contrato de “Arbolado Urbano”, pero hay cieros trabajadores que no prestaron servicios en virtud
de ese contralo sino en virtud del contrato “Mantencion y recuperacién de complejos deportivos de la comuna de Nuioa”, 2l cual tenia una vigencia de 24 meses desde la fecha
del decreto respectivo, es decir, el contralo terming con fecha 09 de agosto de 2019, término que se produjo por el solo hecho de la llegada del plazo establecido en el mismo contrato,

limite de Ia responsabilidad del Municipio, )
2)  Lamitad de los trabajadores que fueron nombrados por email precedentes, desempenan funciones que no pueden considerarse dentro de las labores subcontratadas (segin la

naturaleza de las funciones licitadas) sino mas bien son labores de |a estructura organica de la empresa, situacion que se fundamenta con la realizacian de labores en distintas faenas

con distintas Municipalidades.
3)  Esimportante sefialar, como sabrés, que los bienes Municipales destinados al cumplimiento de sus fines, son Inembargables y resultan ser casi Ia totalidad sino derechamente

todos.
La Unica alternativa para responder por estas obligaciones de la empresa es mediante una modificacion presupuestaria dejando a disposicion los Ultimos pagos asociados a la

empresa, los cuales no alcanzarian a cubrir todas las demandas v las peticiones asociadas.
La complejidad de no alcanzar acuerdo por los montos disponibles radica en la que ser una imposibilidad cierta de cobro y pago, mas alla de la exigibilidad, por lo cual estoy

haciendo el maximo esfuerzo para que ello no ocurra y poner a disposicion de la DAJ los fondos asociados para cumplir, en lo posible, con las pretensiones de los ex rabajadores.

Quedo atento a sus comentarios, dado que de no llegar a acuerdo, debemos ajustar nuestro presupuesto para intentar transigir con ofros ex-trabajadores de Chileprados.

Atentamente,

Maximiliano Sebastidn Vera Diaz
Abogado
Direccién de Asesoria Juridica

Nuhoa

MUNICIPALIDAD e )

@ mverad@nunoa cl
WWW.NUNOE Cl
2 — ¥ )
E (56 2) 232407521 AV lramazaval 3550, Nufoa - Santiago - Chile
Este mensaje corresponde a profesionales del area Juridica de este Servicio Pablico amparade por el secreto profesional v no, necesariamente v salvo
ado en la Ley 20285, por el cardcter sensible de su

aulorizacion expresa, priblico ni aun en los términos del articulo 8 de la Constitucitn Politica ni 1o se )
contenidy, por tanto, es privado y confidencial, destinado dnicaments para la persona a la que va difgido. La divelgacion, distribucion o copia de esta

. comunicacion esta estrictamente prohibida.

Asimismo, esta cadena de correos, de serlo, goza de la misma proteccion de confidencialidad ¥ su reproduccion o publicacion total o parcial, por cualquie

medio, configurvaria un hecho penado por la ley pures. no cuenta con autonizacion del emisor ni de la Institucion de la cual forma parte

Si usted ha recibido este corren por error le rogamos lo comunigue al remitente y borre dicho mensaje v cualquier documento adjunto que pudiera

contengi

[El terto citado esta oculic)

16 de noviembre de 2020, 17:23

Melisa Naranjo EESRSN@Em: | com>
Para: Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>
Cc: Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>, Francisco Javier Langer AEsERemai.com>

Estimado Maximiliano,

Junto con saludar, y habiendo revisado los antecedentes, existe un evidente riesgo de que las demandadas principales no paguen las prestaciones, en
razén de ello le Indico como una contrapropuesta cerrar en una remuneracion y media respecto de cada trabajador, y con ello continuar la causa respecto

de los demas demandados.
Quedo atenta,

Melisa N, 4

. ébogada T u—

[El texto cindo esta oculio]

Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>
Para: Melisa Naranjo i gmail.com>

Ce: Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>, Francisco Javier Langer < SSYer@umaikcol -

Estimada, conversada la contrapropuesta con el Director Juridico, aceptamos el transigir por una remuneracion y media por cada trabajador.
comenzaremos a redactar los oficios para someterlos a aprobacion del Concejo Municipal, una vez aprobado enviaremos los borradores de las
iransacciones judiciales. En ese sentido, necesito confirmar si tienes facultades amplias en las causas, y si los abogados patrocinantes percibiran el pago?
siendo positiva la respuesta, solicito nombre, rut, domicilio, correo electronico y los datos de la cuenta bancaria,

Atentamente,

Maximiliano Sebastian Vera Diaz .
Abogado -~
Direccién de Asesaria Juridica unoa
MUNICIPALIDAD
@ mverad@nunoa cl .

WWWN. Nunoa. Cl

B (56 2) 232407521 Av. lrarrazaval 3550, Mlufioa - Santiago - Clyle --m

Publico, amparado por el secreto profesional v no, necesariamente v salvo
F I )

P

Este mensaje corresponde a profesionales del area Juridica de este Servicio
s del articulo 8 de la Constitucién Politica ni lo sefalado en la Ley 20285 por el cardcter sensible de su
i o copia de esta

autorizacion expresa, pabilico ni aun en los términe
vontenido, por tanto, es privado v confidencial, destinado tnicamente para la persona a la que va dirigido. La divulgacion, distribucior
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Asimismo, esta cadena de correos, de serlo, goza de la misma proteccion de confidencialidad ¥ su reprodduccion o publicacion total o parcial, por cualquier
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[El texto citado esta oculla)
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3/12/2020 Correo de ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA. - Fwd: CAUSA LABORAL 0-2116-2020 Y -2117-2020 1 y 2 LABORAL DE SANTIAGO

Francisco Javier Langer

-

gmail.com> 16 de noviembre de 2020, 17:52

Para: Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>
Cc: Melisa Naranjo </ 2il.com>, Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>

Estimado Maximiliano.

Perfecto , si los pagos tienen que ser a nombre de Francisco Langer o Melisa Naranjo , tenemos poder amplic en todas las causas.

¢ Te parece que te enviemos los borradores de avenimiento ?

Quedo atento a tus comentarios

Saludos

Francisco Javier Langer F
Abogado,

9-97911500.

2-32458312.

[E| wxto citade esta agulto]

Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>

Para: Francisco Javier Langer mil.mmnv
Melisa Naranjo <melisa.na Jfi@gmall.com>, Felipe Contreras Huckstadt -

Cc:

16 de noviembre de 2020, 18:35

No es necesario, ya tengo los borradores, solo necesito que me entreguen sus datos bancarios, las transacciones las revisamos una vez pasada por el
Concejo Municipal, en el evento de ser aprobadas.

Atentamente,

Maximiliano Sebastian Vera Diaz
Abogado
Direccién de Asesoria Juridica

Nunoa

MUNICIPALIDAD
. mverad@nunoa cl
WWW. Nnunoca o
B (56 2) 232407521 &y, [rartazaval 3550 Hunoa - Santiago - Chile

20 Puiblico, amparado por el secreto protr_’::_mnﬂl v no, necesariamente v salvo
20285, por el cardcter sensible de su

Este mensaje corresponde a profesionales del drea Juridica de este Sen
a Constitucion Politica ni lo sefalado en la Le

autorizacion expresa, piiblico ni aun en los terminos del articulo 8 de
contenido, por tanto, es privado v confidencial, destinado tinicamente para la persona a la que va dirigido. La divulgacion, distribucion o copia de esta

comunicacion esti estrictamente prohibida . ‘

Asimismo, esta cadena de correos, de serlo, goza de la misma ;u'nt.w de contidenaialidad y su reproduccion o publicacion total o parcial, por cualquier

medio, configuraria un hecho penado por la ley pues, no cuenta con adtorizacion del emizor ni de la Institucian de la cual forma parte

Si usted ha recibido este correo por error le rogamos lo comunigue il remitente v borre dicho mensaje v cualquier documento adjunte que pudiera

ontengr

B! tavto citado esis ooulto)]

Francisco Javier Langer ‘I SIENNss@amail com>
Para: Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl> .
Cc: Melisa Naranjo w.comz Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl> S—

ENTENDIDO.

ASESORIAS JURIDICAS LANGER Y VASQUEZ SPA

70801983 —
BANCO BCI e i
76.643.283-2

abogadolanger@gmail.com

MORANDE 835 OF 1314

SANTIAGO CENTRO

Si puede envienos los borradores para revisarlos por favor colega.

Saludos,

[El taxto citnde esta ocullo

16 de noviembre de 2020, 18:42

1 de diciembre de 2020, 16:38

Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>
Para: Francisco Javier Langer ‘com>
Cc: Melisa Naranjo m>
Estimados, es posible que me sefialen los montos por cada trabajador ( remuneracion y media) para chequear antes de pasarlo por concejo Municipal?

Atentamente.

hitps://mail.google.com/mail/u/0?ik=e6d8e5659caview= pt&search=all&permthid=thread-%3A16831017610552859288&simpl=msg-f7%3A1 6831017610... 4/6



'3!121'2020 Correo de ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA. - Fwd: CAUSA LABORAL 0-2116-2020 Y -2117-2020 1 y 2 LABORAL DE SANTIAGO

Maximiliano Sebastian Vera Diaz o~
Abogado o
Direccién de Asesoria Juridica u noa

MUNICIPALIDAD
@ mverad@nunoa ci

Ww 1unoa. ¢

(56 2) 232407521 Av. lramrazaval 3550 lufioa - Santiago - Chike

Este mensaje corresponde profesionales del drea Juridica de este Servicio Piiblico amparado por el secreto profesional v no. necesariamente v sailve
autorizacion expresa, publico ni aun en los términos del articulo 8 de la Constitucion Politica ni lo seralado en la Ley 20285 por el caracter sensible de su
cantenido, por tanto, es privade v confidencial, destinado unicamente para la persona a la que va dirigido. La divulgacien, distribucion o copia de esta
comunicacion estd estrictamente prohibida

Asimismo, esta cadena de correos, de serlo goza de la misma proteccion de confidencialidad v su reprodiccion o publicacion total o parcial pur cualquier
medio, contiguraria un hecho penadao por la ley pues, ho cuenta con autorizacion del emisor ni de la Institucion de la cuadl forma parte
Si usted ha recibido este correo por error le rogamoes 1o comunigue al remiterite vy borre dicho mensaje v cualquier documento adjunto que pudiera

contener

[El texto ctado esta ooullg]

Melisa Naranjo Nail,com:v 1 de diciembre de 2020, 17:08
Para: Maximiliano Vera Diaz <mverad nunoa.cl>
Cc: Francisco Javier Langer . Felipe Contreras Huckstadt <fecontrerash@nunoa.cl>, Eme lyv
< i >

Estimado Maximiliano,

Junto con saludar, envio la Informacién:

. Causa 0-4548-2020 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago (Claudia Quijada)
$ 1.980.000.-

Causa 0-2116-2020 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago (Jorge Villca Conder)
$ 1.500.000.-

Causa 0-2116-2020 2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago (Kesia Acufa)
$ 1.125.000.-

Causa 0-2117-2020 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago (Carlos Penna)
$1.031.250.-

Causa 0-2117-2020 2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
Horacio Aranguiz $600.000.-

Rodrigo Cruces $1.500.000.-

Mauricio Flores $937.500.

Veronica Gonzalez $750.000.-

Total propuesta econémica: § 9.423.750.-

Quedo atenta a su respuesta,

Melisa Naranjo Farfan

[El teato citade esta oculto]

Francisco Javier Langer <SS maweitcom> 2 de diciembre de 2020, 9:17

Para: Felipe Contreras Huckstadt <fcantrerash nunaa.cl>, Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>
Cc: Eme I%elisa Naranjo <

Estimados,

Junto con saludar y esperando se encuentren bien , querlamos ver cuando cerraremos este tema , ya que nuestros representados estan muy afligidos con
SUS pagos , es por eso la propuesta que les hicimos , favor dar fecha prabable de pago para pader tener algo mas estable y concreto para ellos.

Quedo atento a sus comentarios

Atte

Francisco Javier Langer F
Abogado.
9-97911500.

[El lavio citado esta aculto]

Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl> 3 de diciembre de 2020, 11:06

Para: Francisco Javier Langer >
Ce: Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa ¢1e Eme Iyv <Nﬂail.com), Melisa Naranjo
~melEE rarano fmamail.com -

Estimado, el préximo martes pasaran por el concejo Municipal, durante esa semana coordinamos las transacciones.

Atentamente,

https://mail.google.com/mail/ u/07ik=e6d8e5659c&view=pt&sea reh=all&permthid=thread-f%3A1683101761055 285928&simpl=msg-f%3A16831017610... 5/6




Correo de ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUROA. - Fwd: CAUSA LABORAL 0-2116-2020 Y -2117-2020 1y 2 LABORAL DE SANTIAGO

Nunoa

3/12/2020

Maximiliano Sebastian Vera Diaz

Abogado
Direccion de Asesoria Juridica

MUNICIPALIDAD
- mverad@nunoa cl
WwWw.nunoa o
B (56 2) 232407521 & |ranazaval 3550, Nufica - Santiago - Chil

te Servicio Publico, amparado por el secreto profesional v mo. necesariamente y salvo
de la Constitucian Politica ni lo sefialado en la Ley 20285, por el cardcter sensible de su
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autorizacion expresa, publico ni aun en los términeos del articulo &
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|El texto cilado esta ooulta)
Francisco Javier Langer <abogadolanger@gmail.com> 3 de diciembre de 2020, 11:12

Para: Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>
Cc: Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>, Eme lyv <estudiojuridicolangeryvasquez@gmail.com>, Melisa Naranjo

<melisa.naranjo.f@gmail.com>
e

PERFECTO.

Quedamos atento,

Saludos,

[El lasto citedo esta ocullo]

https:/mail.google.com/ mail/u/0?ik=e6dBe5659c&view=plé&sea rch=all&permthid=thread-i%3A1683101761 055285928&simpl=msg-{%3A16831017610... 6/6




I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

NUNOA, ¢ 2 pic. 2020
MAT: Solicita aprobacién del

Concejo Municipal
MEMORANDUM N Si

DE: ANDRES ZARHI TROY
ALCALDE

A:  CONCEJO MUNICIPAL

En invirtud que, en estos meses en los que nos hemos visto enfrentado a
las medidas restrictivas por las condiciones sanitarias actuales, hemos apoyado la
necesidad de las vecinas y vecinos de la comuna con vales para la compra de gas
petréleo licuefactado, contribuyendo a |a satisfaccion de la imperiosa necesidad de
calefaccion y coccion de alimentos.

Que asi mismo, la ayuda que hemos entregado como Municipio, ha
permitido que las familias de la comuna puedan enfrentar las dificultades de la
contingencia actual, adquiriendo galones de gas de 15 Kg, al proveedor
ABASTIBLE S.A.,

Que se hace necesaria la extension de este beneficio de asistencia social a
las familias de la comuna, considerando que nos acercamos a la época de fiestas
de fin de afio, y las condiciones que han dado pie a esta ayuda, aun estan
presentes.

Solicito la aprobacion del Concejo Municipal para la compra de recargas de
15 Kg. (quince kilogramos) de gas de petréleo licuefactado, por un monto de
$130.000.000.- (cien millones de pesos), ala empresa ABASTIBLE S.A., via Gran
Compra de Convenio Marco.

Saluda atentamente a Uds.

[

ANDRES ZARHI TRQY—
ALQAEBE/QX/
AZT/MAPDLG/JRF é
Distribucién:

DIDECO
CONCEJO MUNICIPAL
CEDOC ‘




2/12/2020 Buscador

#rvicios / GAS LICUADO DE PETROLEO Y GAS NATURAL / GAS LICUADO DE PETROLEQ GAS LICUADO NORMAL []

Volver

GAS LICUADO NORMAL - 15 KG REGION METROPOLITANA

* |D:1611844

* Convenio Marco: Convenio Marco para la adquisicién gas licuado de petréleo y gas natural
{httpswwww.mercadopublico‘cUPrncuremenUModulesJRFB/DetailsA:quisition.aspx?idLicitacnon-2239—3-
r19)

Precio desde $ 9.039

Inicia sesion Comprador

Descripcion

GAS LICUADO NORMAL 15 KG REGION METROPOLITANA

Caracteristicas del producto

* Nombre: GAS LICUADO NORMAL - 15 KG REGION METROPOLITANA
* Nombre Marca: -

* Modelo: 15 KG

* Medida: REGION METROPOLITANA

Proveedores que ofrecen este item en la tienda

Resultado de proveedores

3 proveedores encontrados para una compra estimada de 1 unidades, para todas las regiones

I | Precio por compra

Nombre | Cobertura y condiciones Condiciones de despacho | )
No incluye despacho)
O OO 1 T 1V, W, RML VL VL XV VL 1 XIV, X, XD
GASCOGLPSA ] bl KRN 500 Sin recargo por despacho $9.039
Ver condiciones []
| O 11 IV, W, RML VI VL XV VI 1X, XIV, X, XD
ABASTECEDORA DE COMBUSTIBLES SA [] ) i o U XX Sin recargo por despacho § 9.469
Ver condiciones
O OGOV, 1, 11, 10, IV, W, RM, VL VI, XV, VI 1X, XIV, X, X1, X0 )
EMPRESAS LIPIGAS SA. [] v I " : wﬂ i G Sin recargo por despacho $9.556
Ver condiciones |
Volver
htlps:waw.marcadopubldco.clfHomefContanidosfﬁendaauscador?esﬂuavaHomeﬂrue 11




I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

OBLIGACION:
Nufioa, 27 de Noviembre de 2020

CERTIFICADO PRESUPUESTARIO N°414

De conformidad al Presupuesto Municipal 2020, aprobado por Decreto Alcaldicio N° 1753
de fecha 16.12.2019, certifico que, a esta fecha, la instituciéon cuenta con saldo
presupuestario para adquisicién de vales de gas, por un monto aproximado total de

$130.000.000, IVA Incluido imputados a Ia cuenta:

114-05-45-001-001-001 “APORTES MINISTERIO DEL INTERIOR”

-
g

RICARDO SANHUEZA RIQUEZ
JEFE DEPARTAMENTOQ BE CONTABILIDAD
Y PRESUPUESTO

Certificado solicitado por Alejandra Valdes de Departamento de Asistencia Social - DIDECO
RSM/rdb

Av. Irarrdzaval 3550 - Nufioa - Teléfono 232407000 - municipalidad@nunoa.c|
www.nunoa.cl




l. MUNICIPALIDAD DE NUNOA '
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

NUNOA, 3 pic. 2000

MAT: Solicita compromiso
Concejo Municipal

MEMORANDUM N° ?f

DE: ANDRES ZARHI TROY
ALCALDE

A: CONCEJO MUNICIPAL

Se solicita el compromiso del Concejo Municipal en el financiamiento del
aporte municipal para la postulacion al 30° Llamado de Pavimentos Participativos
de este ano.

Debido a la situacion de estado de catastrofe, los aportes correspondientes
a los municipios y vecinos de esta postulaciéon seran financiados por parte de
SERVIU, por lo que el aporte municipal sera de $0.- sin embargo, se mantiene la
necesidad de adjuntar este compromiso para la elegibilidad del proyecto.

//
; . /|
.--"c,"“i' E, ,,o N Saluda atentamente a Uds /
“ﬁﬂfjﬁ; f

‘\_{:‘1 :_E ) q .'f
ALCALDE ? 7 M E,/ﬁ




I.Municipalidad
de Nunoa

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

MEMO N2 ?3 /2020.

Nufioa, 3 piC, 2020

ANT.: 1.- Carta de fecha 16.11.2020 de la Junta de Vecinos
Universidad.

2.- D.A N° 85 de fecha 20.01.2020

MAT.: Solicita aprobacion del Concejo Municipal para
. ampliacién de Glosa

DE: ANDRES ZARHI TROY
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE NUNOA

A: SRS. CONCEJALES

Como es de su conocimiento, la “JUNTA DE VECINOS UNIVERSIDAD” se le aprob6 una subvencién por un monto
de $ 2.261.600.- para el programa “INFOCENTRO”.

Al respecto y de acuerdo a documento adjunto, se solicita autorizacién al Concejo Municipal para la

ampliacion de glosa del programa mencionado anteriormente, por “INFOCENTRO Y ADQUISICION DE 2
COMPUTADORES E IMPRESORA”.

?Mfo4 ‘Saluda atentamente a Ud.,

n /] |

,-—'- £ \ / :
‘;)J A

r\";,?ad-
ALCALDE ~A/

|/

\ / / /\(_/(/c/tut
S~—" ANDRES ZARHI TROY |

Concejo Municipal



Lunes 16 de Noviembre, 2020.

Estimado Alcalde Andrés Zhari Troy,

En nombre de la Directiva de la Junta de Vecinos N219, “Universidad”, nos dirigimos a
usted con el fin de solicitar una Ampliacién de Glosa en la Subvencién de Infocentro 2020
que nos fue adjudicada a inicios del afio en curso.

A causa de la pandemia que nos afecta, nuestra Asistente del Infocentro, Katia Bacchi
Eidelstein, presentd su renuncia voluntaria con fecha 30 de Abril de 2020. Hemos
completado seis meses con dicho cargo vacante.

Siendo que su sueldo bruto alcanzaba un monto levemente superior a $175.000
mensuales, esto ha determinado que poco mas de $1.050.000 no se gastara
efectivamente en el item de sueldos.

Como a partir de Noviembre hemos contratado una nueva Asistente, este monto total no
ha de variar.

De una conversacion con don esteban Tobar, Encargado del Dpto.. de Planificacion Social,
surgié la posibilidad de reasignar este monto de $1.050.000 a la compra de dos
computadores y una impresora que actualizarian nuestros recursos informaticos que no
se reponen desde 2013, seglin se consigna en nuestro inventario.

Esta actualizacién resulta oportuna si consideramos que la Unién Comunal de JIVV de
Nufioa esta en proceso de digitalizacién de la entrega de Certificados de Residencia en
todas las Juntas de Vecinos que la componen y de la cual somos socios.

Esperando una buena acogida a nuestra solicitud de Ampliacion de Glosa para la
subvencion de Infocentro de 2020, le saludan cordialmente,

Directiva Junta de Vecinos Universidad,

Rodrigo Martinez Marcel Saintard

Presidente Tesorero

Cc: Esteban Tobar, Encargado del Dpto.. de Planificacién Social




SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

MEMO N° E Zé / 2020).

NUNOA, ., pic, 2020

MAT.: Solicita aprobacién del Concejo
Municipal de propuesta privada
que indica. Se adjunta Comité de
Adquisicion N°49/04-12-2020.

DE :JUAN PABLO FLORES ASTUDILLO
ALCALDE (S) MUNICIPALIDAD DE NUNOA

A :H.CONCEJO MUNICIPAL

Por medio de la presente, solicito acuerdo del H. Concejo Municipal por la aprobacién de la
adjudicacion de la propuesta privada, “CONTRATACION DE SERVICIOS FUNERARIOS PARA LA
MUNICIPALIDAD DE NUNOA™, ID: 5482-67-C020, al oferente EMPRESA FUNERARIA CARRASCO
HERMANOS LIMITADA, RUT N° 86.936.300-6.

El valor a adjudicar es un valor unitario por 4 tipos de urnas ofertadas de acuerdo al Anexo N° 7 y
considerando ademas los servicios solicitados en las Bases Técnicas.

El contrato tendrd una duracién de 24 meses y comenzard a regir a contar de la total tramitacién del
Decreto que lo apruebe.

Sc adjunta la respectiva acta de evaluacién y Ancxo 7 Oferta econémica.

Atentamente.

ALCALDE (S)

* Concejo Municipal




COMITE DE ADQUISICION N° 49/ 04-12-2020

PROPUESTA PRIVADA

“CONTRATACION DE SERVICIOS FUNERARIOS PARA LA MUNICIPALIDAD
DE NUNOA”
1D: 5482-67-CO20

Con fecha 04 de Diciembre de 2020 se constituye la Comisién Evaluadora de la licitacion
publica denominada “CONTRATACION DE SERVICIOS FUNERARIOS PARA LA
MUNICIPALIDAD DE NUNOA™, ID: 5482-67-C020, aprobada por Decreto Alcaldicio N°1.352
de fecha 19 de Noviembre de 2020.

De acuerdo al punto N° 17 PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE OFERTAS, éstas sc¢
realizaran de conformidad con los criterios scnalados en el punto N°8 de las bases
administrativas.

La evaluaci6n serd realizada por el Comité de Adquisiciones, integrado por:

a) Secretario Comunal de Planificacion (quien lo preside). o subrogante.
b) Director de la Dircccion de Administracién y Finanzas, o subrogante.
¢) Director de Asesoria Juridica, o subrogante.

d) Dircctora de Desarrollo Comunitario o quien lo subrogue.

e) Jefe del Departamento Social, o quien lo subrogue.

Para efectos de la evaluacion de la referida propuesta. se considera como antecedentes los
siguientes documentos:

* Decreto Alcaldicio N°1.352 de fecha 19 de Noviembre de 2020, que aprob6 las Bases de
la Propuesta Privada,

* No hubo consultas al proceso licitatorio.

I. DEL ACTO DE APERTURA

Con fecha 01 de Diciembre de 2020 a las 15:30 horas, y segin lo establece el punto N°16
Presentacion de las ofertas de las Bascs administrativas, y posterior al cierre del proceso de
recepcion de ofertas se procedi6 a la Apertura electrénica de la propuesta piiblica 1D:5482-67-
€020, para lo cual se constituyeron los siguientes funcionarios:

CARGO | NOMBRE
Secretario Municipal, Migucl Angel Ponce de Ledn Gonzilez
Director de SECPLA(S). Roherto Epuleo Retamal.
Dircclor de Administracion Y Finanzas (S). Perla Scguel Torres.
Dircctor de Asesoria Juridica (S). Maximiliano Vera Diaz.
Director de Desarrollo Comunitario (S) Rodrigo Avila Carrién.
Jele Depariamento Social (S) Rocio Martinez.,




Se invit0 a un total de 6 empresas, estas son:

N° ~__ EMPRESAS INVITADAS Saea e
NOMBRE EMPRESA S RUT

| | Empresa Funeraria Carrasco Hermanos ~ 86.936.300-6

2 | Hogar de Cristo 91.520.000-1

3 | Funeraria Ivan Martinez 13.670.889-9

4 | Funeraria Maria Ayuda 99.537.960-0
5 | Funeraria Cérdova y Pérez - 76.015.797-K

6 | Funeraria Corona de Cristo 77.760.050-8

En dicho acto de apertura se constata la presentacién de una [1] oferta, la que se individualiza

a continuacion:

CUADRO RESUMEN DE APERTURA

N NOMBRE RUT ACEPTAR |  OBSERVACION
: : o . RECHAZAR |
EMPRESA FUNERARIA CARRASCO eenan
' | HERMANOS LIMITADA. 86.936.300-6 ACEPTADA
ANTECEDENTES PARA INCLUIR EN LA OFERTA
6.1. DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS.
a) Copia de la patente comercial al dia en caso de tener casa matriz o sucursal en la comuna
de Nufoa.
b) Anexo N°I, “Declaracion Jurada de no encontrarse Inhabilitado para suscribir contratos
con la Municipalidad De Nuifioa™.
¢) Anexo N° 2, “Identificacion del Oferente™,
d) Anexo N° 3, “Declaracion Jurada de Aceptacién de Bases de la Licitacion™.
e) Anexo N4, “Declaracion Jurada de Unidén Temporal de Proveedores.
6.2. DOCUMENTOS TECNICOS.
a) Anexo N°5 “Experiencia del Oferente en Ejecucion de Contratos Similares™.
b) Anexo N°6 “Cumplimiento obligaciones Laborales™, adjuntar Formulario F-30.
| 6.3. DOCUMENTOS ECONOMICOS.
' a)  Anexo N°7 “Oferta Econdmica™,

La EMPRESA FUNERARIA CARRASCO HERMANOS LIMITADA, presento todos los antecedentes

solicitados en las Bases de la propuesta en tiempo.

[ 2]




LMunicipalidad
de Nufioa

IL- CRITERIOS DE EVALUACION

Se procedera a aplicar los siguientes criterios de evaluacién solo al oferente que present6 la

unica oferta.

CRITERIO A: Oferta econémica (80%).

CRITERIO B: Experiencia del oferente en la ejecucién de contratos similares (18%).

CRITERIO C: Cumplimiento de requisitos (2%).

IT1I. DESARROLLO DE LA EVALUACION

CRITERIO A.- OFERTA ECONOMICA (80%):

En la evaluacion de la oferta se aplico el "Andlisis de Minimo Costo", donde se considerd la
relacion entre cada oferta y la de menor costo, segiin la siguiente férmula:

(Minima Oferta econémica/Oferta econémica a evaluar) x 100 x 0.80

(OM/OE) =100
Donde:
OM = Oferta Minima
OE = Oferta Evaluada

En este caso, sélo se presenté sélo un oferente, por lo que, de acuerdo al andlisis de coslo,

obtiene el mayor puntaje.

RESULTADO OFERTA ECONOMICA DETALLADA: (80%):

OFERTA ECONOMICA DETALLADA
Valor Neto J Impuesto
ITEMIZADO [Valor sin s VAN Aom!
(Neto + Impuesto)
Impuesto]
$
T —— e ST, $ —
‘Item 1: Urna para Pérvulo $120.000)  $22.800| $ 142.800
|
- W . ey i |
Ttem 2: Urna para Infantil $130.000f  $24.700| $ 154.700
| ' _' e
'Ttem 3: Urna para Adulto $ 245.000 | § 46.550 ~ $291.550
: | '
Item 4: Urna especial sobre : A
medidas (personas sobrepeso) $ 295.000 ‘ $ 56.050 - $351.050

lad




 Municipalidad
de Nufioa

PUNTAJE OFERTA ECONOMICA

| (80%)

| | VALOR

i : | TOTAL |PONDERACION| PUNTAJE

|' OFERENTE (Neto + OBTENIDA FINAL
Impuesto) 80%

| EMPRESA FUNERARIA CARRASCO HERMANOS

LIMITADA. ‘ $ 940.100 ! 1(_]0_ . 80

CRITERIO B.- EXPERIENCIA DEL OFERENTE EN LA EJECUCION DE
CONTRATOS SIMILARES (18%).

La evaluacidn sera acorde a lo informado mediante el “Anexo N°05 “Experiencia del Oferente
en Ejecucién de Contratos Similares™. y bajo los criterios de la siguiente tabla de evaluacion:

TRAMO PUNTAJE
8 0 mas contratos acreditados 100
Entre 6 y 7 contratos acreditados 75
Entre 4 y 5 contratos acreditados 50
Entre 1 y 3 contratos acreditados 25
() contratos 0

Para acreditar experiencia, por cada servicio ejecutado se deber detallar en el Anexo N°5
“Experiencia_del Oferente en Ejecucién de Contratos Similares™, el cual debera venir
acompanado por certificados emitidos por el mandante que den cuenta de la informacién
proporcionada en dicho Anexo. La experiencia solicitada deberé haber sido ejecutada dentro de
los dltimos 5 (cinco) afios anteriores a la fecha de cierre de recepcién de la oferta.

Los documentos que no cumplan con los requerimientos precedentemente solicitados no
seran considerados en la evaluacién. en caso de presentar mds acreditaciones de las
solicitadas se consideraran las primeras 8 acreditaciones de acuerdo al orden de prelacion
senalado en el Anexo N°5.

Puntaje x 0.18

RESULTADO CRITERIO B: EXPERIENCIA OFERENTE: 18%.

EXPERIENCIA DEL on»:nsnn:
' = . - B
N° NOMBRE OFERENTE s A e ?
: . S CANTIDAD e S BUNTAYE
~ CONTRATOS |PONDERACION | OBTENIDO
> _ ACREDITADOS | e 18%
{ [EMPRESA FUNERARIA CARRASCO HERMANOS 0 0 0
LIMITADA.




de Nufioa

Al respecto cabe senalar que el oferente si bien hizo entrega del Anexo N° 5 Experiencia del
oferente en contratos similares, éste no lo detalld, incumpliendo con lo sefialado en el punto
Criterio B. de las Bases de la licitacion. El oferente presenté 12 (doce) documentos acreditando
la experiencia, obtiene puntaje cero (0) por no haber completado el Anexo N°S, eslando
debidamente firmado y timbrado.

CRITERIO C.- Cumplimiento de los requisitos (2%)
Se evaluard bajo los criterios de la siguiente tabla de evaluacidn solo los errores u omisiones de
forma v no de fondo:

_ Factor a Evaluar o | Puntaje

Cumple.

Los Oferentes que presenten oportunamente la totalidad de los antecedentes
requeridos, sin observaciones o aclaraciones de oferta posteriores, solo los errores 100
u omisiones de forma y no de fondo.

No cumple. 0

Porcentaje= Puntaje x ().02

RESULTADO CRITERIO C: CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS: 2%.

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
: 2%

N° ~~ OFERENTES
: . d pEman A PUNTAJE
| s - CUMPLE | PUNTAJE FINAL
{ | EMPRESA FUNERARIA CARRASCO HERMANOS Si 100 .
LIMITADA. -

|

Puntaje Final Oferente = (Criterio A x 0,80) + (Criterio B x 0,18) +(Criterio C x 0,02)

|

V. EVALUACION FINAL

La evaluacion final se realizard de acuerdo al siguiente cuadro de ponderacion, considerando
las calificaciones obtenidas en las evaluaciones anteriores:

RESULTADO FINAL EVALUACION:

PONDERACIONES POR CRITERIO

e CRITERIO A CRITERIOB CRITERIO C

N[  OFERENTES OFERTA EXPERIENCIA | CUMPLIMIENTO DE | pUNTAJE

2 i ECONOMICA | DEL OFERENTE | LOSREQUISITOS FINAL
= b 80% 18% : 2%

EMPRESA FUNERARIA

1 | CARRASCO HERMANOS 80 0 2 82
LIMITADA.

th




.

V. CONCLUSION

Habiéndose evaluado la oferta presentada, la Comisién de Evaluacién propone al Senor
Alcalde adjudicar la propuesta privada, “CONTRATACION DE SERVICIOS FUNERARIOS
PARA LA MUNICIPALIDAD DE NUNOA™, ID: 5482-67-CO20, al ofcrentc EMPRESA
FUNERARIA CARRASCO HERMANOS LIMITADA, RUT N° 86.936.300-6, puesto que
cumple con los requisitos de las bases administrativas y sc ajusta a los intereses Municipales.

El valor a adjudicar es un valor unitario por 4 tipos de urnas ofertadas de acuerdo al Anexo N°
7'y considerando ademis los servicios solicitados en las Bases Técnicas.

El contrato tendrd una duracién de 24 meses y comenzard a regir a contar de la total tramitacién
del Decreto que lo apruebe. El contrato podra ser renovado por un periodo de hasta por 12
meses previo Informe favorable del Inspector Técnico del Servicio.

Las partes de comiin acuerdo podrdn aumentar o disminuir los servicios o requerir en el
equivalente de hasta un 30% del monto total del contrato original.

En senal de conformidad firman la presente Acta:

Director SECPLA (S).
Nombre : D@lﬁ)m E \'D-ULL&'D IZE‘{?WL%&\
RuT '~ 12.611. 096 -8

Firma

Sub Dircctora ASESORIA JURIDICA.

Nombre ’\ LH‘.;',“.:Q. ‘F"L 9 w( W Q,g)v—&é_ljfu

RUT : ':F‘z\ 52 RO Y L
irma : L/_A Ll o ; <.

Director ADM. Y FINANZAS (S).

Nombre ?@f\ﬁ SQ@LE[ '—tbﬁfs
RUT 024, 884-0 |

S : %gcﬂ\ Py el




Directora de DESARROLLO COMUNITARIO :

oD - ELbeth Azlem Connea,
G Y 300 R0

Firma : PER.‘L\'LG'\ \P_c,[ € -~val L
)

Jefe DEPARTAMENTO SOCIAL :

Nombre : li IV\'{%O ﬁ}"i\J{[G\ CSV((‘L&:\
RER Y 43S 24~

Firma ‘ —Eék‘k%\‘@\, P e -l

CONSTANCIA

Los miembros de la comisién evaluadora declaran no poseer los vinculos de
parentesco descritos en la letra b) del articulo 62 de las Ley 18575, antecedente
del mismo regulado por el DFL 1/19653 del afio 2000, ni poseer conflicto de
interés para con sociedad de personas de las que aquellos o estas formen parte, ni
sociedades comanditas por acciones 0 anénimas cerradas en que aquellas o estas
sean accionistas, ni sociedades abiertas en que aquellos o estas sean duefios de
acciones que representen el 10% o mas del capital, ni con los Gerentes,
administradores, representantes o Directores de cualquiera de las sociedades ante
dichas que estén participando de la presente licitacion.




Angélica Gonzélez Diaz <agonzalezd@nunoa.cl>

Solicita V°B°® a Comité _de Adquicién N°49_IS_s. Funé;afios. _

pseguel@nunoa.cl <pseguel@nunoa.cl> 4 de diciembre de 2020, 9:55
Para: Angélica Gonzalez Diaz <agonzalezd@nunoa.cl>
Cc: Elizabeth Aguilera Carrasco <eaguilerac@nunoa.cl>, Rodrigo Avila Carrién <ravila@nunoa.cl>

Estimada Angelica, doy V°B®
Atentamente

Perla Seguel Torres
Profesional

DAF

{El texto ctado esta oculto]




Angélica Gonzalez Diaz <agonzalezd@nunoa.cl>

Solicita V°B° a Comité de Adquicion N°49 Ss. Funerarios.

Elizabeth Aguilera Carrasco <eaguilerac@nunoa.cl> 4 de diciembre de 2020, 12:26
Para: Angélica Gonzalez Diaz <agonzalezd@nunoa.cl>
Cc: Rodrigo Avila Carrién <ravila@nunoa.cl>, Perla Seguel <pseguel@nunoa.ci>

doy V°B°®
Saludos Cordiales,

Elizabeth Aguilera Carrasco Vel

Directora -

Direccion de Desarrollo Comunitario u noa

' MUNICIPALIDAD
Wi nunGa. ol

v |lrarrazasal 2434, Mufica - Santiage - Chile

[ eaguilerac@nunoac
(56 2) 3240 7910

[+

[El texto citado esla oculto]




Angélica Gonzalez Diaz <agonzalezd@nunoa.cl>

Solicita V°B° a Comité de Adquicion N°49 Ss. Funerarios.

Rodrigo Avila Carrién <ravila@nunoa.cl> 4 de diciembre de 2020, 11:55
Para: Angélica Gonzalez Diaz <agonzalezd@nunoa.cl>, Elizabeth Aguilera Carrasco <eaguilerac@nunoa.cl>, Perla Seguel

<pseguel@nunoa.cl>

Suscribo lo dispuesto en Comité.

Cordialmente,

Rodrigo Avila Carrién
Jefe
Departamento de Asistencia Social

DIDECO

. ravila@nunoa.cl
(56}232 407 965

De: Angélica Gonzalez Diaz [mailto:agonzalezd@nunoa.cl]
Enviado el: viernes, 4 de diciembre de 2020 09:52

[El texio citado esta oculto]

[El texto citado esta oculln)




ANEXO N°7
“OFERTA ECONOMICA”
“CONTRATACION DE SERVICIOS FUNERARIOS PARA LA MUNICIPALIDAD DE
NUNOA™
ID: 5482-67-C0O20

| Direccién: AVDA. INDEPENDENCIA 1619, INDEPENDENCIA |
|

RUT. 869363006

. G e I - ST
Valor Net Valor Total

[ ITEM INCLUYE SERVICIO [Valoraiorlme :esto] 1 pesty (Neto : ;m uaeslo)

| COMPLETO MAS LA URNA % “s oniod $ - T 2

L SR Hiit s | s

ltem 1: Urna para Parvulo - 120.000.- | 22.800.- e 142.800.-

I, G e - = _?_ — S e : "

Item 2: Urna para Infantil ' 130.000.- L 24.700.- -~ 154500

Item 3: Urna para Adulto 245.000.- 46.550.- 291.550.- 2

ltem 4: ' Urna eﬁpcmal sobre medidas 295.000.- 56.050.-  351.050.- :

(personas sobrepeso) e
Y(Item 1+ Item 2+Item3+ltem4) 940.100.-

Nota: Este Anexo deberd subirse al portal www.mercadopublico.cl como archivo adjunto, en el ICONO “Anexos
econdmicos™.

DECLARO:

a) Haber cstudiado la propuesta en todos sus detalles y riesgos, y revisados todos los antecedentes que lorman parte
de ella, he confeccionado mi oferta econémica renunciando a reclamar indemnizacién por excesos que puedan
resultar en la ejecucion de los trabajos, sobre ¢l monto de mi propuesta.

b) Haber incluido todos los costos y gastos inhercntes a la implementacién del servicio, mano de obra calificada,
equipos, instalacion/ desinstalacién, coslos asociados a la mantencion y/o reparacion y cualquier ofro necesario
para la correcta puesta en marcha y prestacién del servicio.

¢) Incluir todos los coslos y gastos inherenies a la implementacién del servicio, mano de obra calificada. equipos,
instalacién/ desinstalacion, costos asociados a la mantencion v/o reparacién y cualquier otro necesario para la
correcta puesta cn marcha y prestacian del servicio.

d) Por consiguiente, no se podran efectuar otros cobros adicionales para el desarrollo de la prestacién del servicio
durante todo el periodo de vigencia del contrato.

Nufioa, Noviembre 2020,

FIRMA DEL OFERENTE O DE SU(S)
REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES)




Nufioa, 06 de Noviembre 2020

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

De conformidad al Proyecto de Presupuesto 2021 que se encuentra en fase de Aprobacion,
certifico que este incluird disponibilidad presupuestaria en el siguiente ftem:

Sub | ftem | Asig | Sub | Sub-
Asig | Sub DENOMINACION iD
Asig
24 01 | 007 | 005 | 001 Programa Ayudas Econdmicas 5482-67-C020J

Lo anterior, con el objeto de proceder a dar inicio Licitacién Privada "Contratacién de Servicios
Funerarios".

NMM/MDD)J
N int:20.




Cansiderando Sefiale los fundamentos que autorizan la Licitacién:

@ Adquisicion producio ge una licitacion publica declarada desierta sin oferentes

) Remanente o terminacion de un contrato per incumalimiento de proveedor i
oeras causales

(2 Emergencia, urgencia o Imprevite

O CLontratacion de servicies con personas jundicas extranjeras fuera del territorio
racional (Debe presenlar 3 cotizaciones)

’:' Servicios de naturaleza confidencis:
O naturalezs de la negociacién
") Contratacion con cargn a gastos de representacion

(¥ Contrataciin de consultarias, conswerande 2speciles faculindes del
provesdor

L_} Contratacion con tituiares de derecho e propiedad inteleciual o
InGustrial

{t Confianza ¥ $8punigad de 105 proveedorss, dervados g6 su expenencia

) Repasicion o complementacion de hccesorios compatities con modeles
Yé edquingos

(2 Conocimiertn publico de licitacion pudiera poner en nesgo &l objets se
ia contratacién

@ Adguisicidn de pienes a oferentes extranjeros para su utifizacyn fuera

Gel pais
I R S ST

Proveedores invitados

FUNERARIA DEL HOGAR DE CRISTO LTDA
Empresa Funeraria Carrasco Hermanos Limitada
Funeraria Ivan Martinez

FUNERARIA JAARIA AYUDA S. A

antu mapu

CORDNA DE CRISTO




